" CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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— :Qué es?

Es el conjunto de procesos articulados y
concatenados que la Administracion del Estado
desarrolla, con el propésito de ordenar los
puestos, en atencion a su importancia
organizativa, posicion que
ocupan, funciones y

. responsabilidades que

Procesos del Sistema ~_ le corresponden.

de Clasificacion de Puestos

Analisis y Descripcién
de Puestos j

RECURSOS
HUMANOS _ Analisis y Valoracion
de Puestos

MINISTERIO DE
HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Clasificacion
de Puestos

Base Juridica
Ley 476 Ley del Servicio Civil y Carrera Administrativa

Instancias de Recursos Humanos.- En cada Institucion de la Administracion del Estado, funcionara una
instancia administrativa responsable de la aplicaciéon de las politicas, sistemas de clasificacion de
puestos y de gestion de recursos humanos de la Institucion, en coordinacion con la Instancia Rectora
del Servicio Civil.

Arto. 21

Se crea el Sistema de Clasificacién de Puestos de la Administracién del Estado como instrumento

organizativo basico y de aplicacion obligatoria para las Instituciones de la Administracion del Estado,

el cual servira de base en la definicion y aplicacion de los Sistemas de Gestion de Recursos Humanos.
Arto. 22

Clasificacion Unica.- El Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico es el érgano encargado para
proponer la creacion, modificacion y clasificacion de los puestos y / o tipologias establecidas, bien sea

de nueva creacion, o bien porque la modificacion sustancial de su contenido lo requiera.
Arto. 25




