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Estimada Lic. Jiménez, reciba un cordial saludo de parteqﬁj nuestra
organizacion CONFETRAJUN y del mio propio.

Por este medio remito a su Autoridad; cuatro tantos de un mismo tenor

en Original del CONVENIO COLECTIVO DEL PODER JUDICIAL 2018-
2020, firmado y ratificado por las Organizaciones y la parte empleadora
representada Por la excelentisima Dra. Alba Iuz Ramos Magistrada
presidenta de Ia Corte Suprema de Justicia para su tramite
correspondiente.

Dicho Convenio equivale a la suma de 90 millones de cordobas, para un
total de cobertura de 4750 mujeres y 3150 varones, para un total de
7,900 trabajadores.

Sin mas a que referirme, me suscribo de usted con la muestras de respeto
y estima

CC: WENDY RAQUEL ZELEDON GONZALES/ DIRECTORA DE LA DIRECCION GENERAMII. DE CHOS COLECTIVOS Y ASESORIA LABORAL

Managua, Nicaragua apartado postal 105 Km 7.5 carretera norte
Tel:22332128 ext:1308-1214-1274 blogs www.fetrajun.blogspot.com
Email: fetrajun@poderjudicial.gob.ni ;fetrajunl @podderjudicial.gob.ni
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Nosotros: Doctora ALBA LUZ RAMOS VANEGAS, Excelentisima Magistrada Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia de Nicaragua en representacion del Poder Judicial; Licenciado BERMAN MARTINEZ
MARTINEZ, Secretario General Administrativo de la Corte Suprema de Justicia; Por los trabajadores,
Licenciado CARLOS A. LOPEZ TINOCO, Secretario General de la Confederacién Nacional de Trabajadores

Judiciales de Nicaragua CONFETRAJUN-UNE-FNT, Licenciado DOMINGO PEREZ, Asesor y Secretario
General de la Central UNE-FNT.

Todo,con el animo y las mejores intenciones, después de analizar las peticiones de las y los trabajadores,
seguros de la necesidad de crear mejores condiciones generales de trabajo de forma justa y equitativa,
comprometidos en asegurar la armonia en las relaciones de trabajo entre el Empleador, las y los
Trabajadores con la finalidad de brindar un servicio de calidad a nuestros colaboradores, hemos
convenido en celebrar el presente Convenio Colectivo de Trabajo actuando de conformidad en lo
establecido en el arto. 88 de la Constitucién Politica de la Repiiblica de Nicaragua, el articulo 235 y 238 de
la Ley 185 (C6digo del Trabajo) y Convenio 98 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), el cual
fue negociado por ambas partes en las instalaciones de la Corte Suprema de Justicia en presencia del
abogado conciliador licenciado JOSE RAMON ALVAREZ de la Direccién de Negociacion Colectiva y
Conciliacion.

DEFINICIONES
EMPRESA: Se refiere a la institucidn cuya razdn social PODER JUDICIAL (C.S5.].).

SINDICATO: Se refiere a las Organizaciones Sindicales que tienen personeria juridica y tenga
Certificacion actualizada.

FEDERACIONES: Se refiere a la Organizaciones que aglutinan a dos o mas Sindicatos de la misma
institucién que tienen personeria juridica y Certificacion actualizada.

CONFEDERACIONES: Se refiere a las Organizaciones que aglutinan a dos o mas federaciones de la misma
institucién que tienen personeria juridica y Certificacion actualizada.

TRABAJADORES: Son todas las personas naturales que laboran para el Poder Judicial (Corte Suprema de

Justicia).

AEMAL DE ENPLEET,
TRAL SINDICAL



CLAUSULAS INTRODUCTORIAS

CLAUSULA No. 1: RECONOCIMIENTO MUTUO:

acreditados en las instancias correspondientes, como representante de los trabajadores afiliados y no
afiliados a los Sindicatos, que requieran del auxilio de los mismos, de conformidad en las Leyes 185, 476,
501 y 516, y sus Reglamentos en lo referido a la defensa de sus derechos, laborales socio econémicos y
sindicales, tratando con estas organizaciones, los acuerdos, reivindicaciones y conflictos laborales
individuales y colectivos segiin sea el caso que resulten de la relacién laboral.

Por su parte las Confederaciones, Federaciones y los Sindicatos reconocen que el empleador por medio
de sus estructuras organicas y su personal de Direccion tienen la responsabilidad de competencia para
definir y ejecutar las politicas institucionales, asi como realizar las actividades necesarias para el logro de
sus objetivos. Ambas partes no tendrdn mds limitaciones que las consignadas en las Leyes y sus
Reglamentos vy las que se deriven del presente Convenio Colectivo.

CLUSULA No.2: AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo sera aplicado a todas las y los trabajadores del Poder Judicial (Corte
Suprema de Justicia) a nivel nacional en cuanto a sus prestaciones y garantias laborales, las que se
consideran incorporadas a los contratos de trabajo individuales, a excepcion de lo establecido en los
articulos 7 v 10 de la Ley 185, Cédigo del Trabajo de la Repiiblica de Nicaragua y el articulo 11 de la Ley
476, Ley del Servicio y de la Carrera Administrativa, referido a los cargos de confianza,

Las y los trabajadores que tengan mas de dos contratos consecutivos de trabajo v contintien laborando
para el Poder Judicial (Corte Suprema de Justicia), tendran derecho a los beneficios establecidos en el
presente Convenio Colectivo de conformidad al articulo 27 de Codigo del Trabajo.

Los beneficios establecidos en el presente Convenio Colectivo no seran aplicados a los funcionarios
comprendidos en el articulo 9, numeral 4 de Ley 476, Ley del Servicio Civil de la Carrera Administrativa,
siendo los siguientes:

Los funcionarios Publicos principalmente que integran los 6rganoes jurisdiccionales y auxiliares del Poder
Judicial.

Los funcionarios publicos principales del Poder Judicial que son:

Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.
Magistrados de los Tribunales de Apelaciones de las Circunscripciones a nivel nacional.
Jueces de Distrito y Locales, propietarios y suplentes.
Medicos Forenses propietarios y suplentes.
Registradores Piiblicos y auxiliares.
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Apelaciones.

CLAUSULA No. 3: ESTABILIDAD LABORAL

El empleador garantiza el derecho a la estabilidad laboral de todos los trabajadores/as del Poder Judicial
(Corte Suprema de Justicia), como lo estipulan los principios generales de la Constitucién Politica, Ley
185, Cadigo del Trabajo, el articulo 37 de la Ley 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa
v su Reglamento, esta garantia se extiende a todos aquellos servidores publicos de los despachos
judiciales, érganos auxiliares asi como administrativos.

La garantia de la estabilidad del trabajador/a, también se aplica a los traslados, en los siguiente caso:

a) Por resolucién de proceso administrativo y jurisdiccional (Ley 476 y Ley 501 y sus reglamentos). Asi
como el Arto. 165 numeral 2 del Cn.

b) Cuando la institucién requiera traslado de personal por caso fortuito, fuerza mayor o necesidad
Institucional, en consenso mutuo con la organizacion sindical se debera trasladar a la trabajadora o
trabajador sin perjuicio de su jurisdiccién domiciliar, econdmica y de su cargo cuando esta no sea fuera
del Municipio de su jurisdiccion domiciliar. En el caso que los traslados sean de alzada se debera de
cumplir con la remuneracion econémica del cargo (promocidon).

¢) Cuando el trabajador o trabajadora tenga un perjuicio econémico, de salud, de seguridad y familiar, la
organizacion sindical en mutuo acuerdo con el empleador coordinaran el traslado al lugar que se
considere mas favorable a las y los trabajadores sin perjuicio de su cargo, funciones y remuneracién
salarial.

CLAUSULAS SINDICALES

CLAUSULA No. 4: FUERO SINDICAL

El empleador garantiza, reconocen y respeta el Fuero Sindical de cada uno de los miembros directivos
sindicales, tal y como lo establece el Arto. 17, literal (i); y la seccion XI en sus Artos. 231, 232, 233 y 234
de la Ley 185 Codigo del Trabajo, y Arto. 87 de la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales
del Trabajo (OIT) firmados y ratificados por el Estado de Nicaragua.

Por su parte los dirigentes sindicales se comprometen a no hacer uso del Fuero Sindical para la comisién
y promocién de indisciplina laboral en el centro de trabajo, asi como a no proteger a dirigentes que violen
las leyes laborales, debidamente comprobadas, de lo contrario el empleador hara uso de su derecho ante
las autoridades correspondientes, segiin sea el caso. No podra ser objeto de ningin proceso (PALO)
procedimiento administrativo laboral oral sin agotar la clausula conciliatoria del presente convenio.
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reuniones para la Junta Directiva de Smdlcatns Federaciones vy Cﬂnfederamnnes, con todas \las
condiciones requeridas mds telefonia para recibir y realizar llamadas, servicios de fotocopiadorhs,
papeleria y ttiles asi como muebles de oficina, computadoras, Internet, Local para asambleas yjo
Congresos ordinarios y/o extraordinarios, lo cual debera ser solicitado por escrito o por medig
electrénico con 24 horas de anticipacion ante las Delegaciones Administrativas Departamentales y ante la
Secretaria General Administrativa cuando asi se requiera.

Se garantizara a través de las Delegaciones Administrativas de las Dependencias y Departamentales, a las
Directivas Sindicales, Federadas y Confederacion los tablones para los anuncios necesarios, bajo su
responsabilidad sin mas limitaciones que las expresamente seialadas por la Ley. Dichos tablones se
instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacion llegue a los trabajadores
facilmente.

Se mantienen las oficinas asignadas a los sindicatos, federaciones y confederaciones que actualmente
existen. En las delegaciones de dependencias y departamentales, donde no existen locales para oficinas
de sindicato, federacion y confederacién este gestionara en coordinacion junto con el Delegado
Administrativo y la Secretaria general administrativa, la asignacién del mismo las cuales deberan estar
dotadas de toda la tecnologia de informacion (internet) y equipamiento de oficina. Cuando se requiera
personal administrativo de apoyo, la Confederacion remitira el requerimiento y propuesta a la Secretaria
General Administrativa.

CLAUSULA No. 6: BENEFICIOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS PARA LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.

La Corte Suprema de Justicia entregara a los sindicatos, Federaciones y Confederaciones debidamente
legalizadas ante las instancias correspondientes un monto econémico de C$ 23,500.00 (Veinte y tres mil
Quinientos cordobas netos) anual, los cuales se deberan ejecutar segin las necesidades propias de cada
organizacidén sindical como asi lo consideren, compras y/o para cualquier tipo de celebracion o actividad
sindical.

Dichos montos deben ser administrados por las juntas directivas de cada organizacién, Los desembolsos
podran ser emitidos a favor de cualquiera de los miembros de la junta directiva de cada organizacion
sindical vigente que asi lo considere. Ninglin sindicato estard autorizado a distribuir en efectivo por
ninguna razon este monto en base a la justificaciones de Ley, tendrian que rendirse a través de la
Confederacion cuando se requiera contablemente.

La solicitud debera de ser presentada y tramitada Gnicamente por la Confederacién nacional ante la
Secretaria General Administrativa.
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derechos e mteres de los afiliados ¥ los sindicatos, federaciones y Confederaciones el empleador
garantizara cuando del caso lo requiera ¥ por tiempo necesario autorizacién con tiempo remunerado, a
miembros de la junta directiva que designk el sindicato y/o federacién asi como la confederacién en su
representacion, dentro de la jornada labord| ordinaria mds el término de la distancia segtin sea el caso.
Los cuales deberdn presentar constancia de los tramites realizados por los Secretarios Generales de los
Sindicatos, Federaciones y Confederacién. En pingin caso quedara limitado el derecho del trabajador a
realizar sus actividades sindicales.

En el caso de tiempo excepcional de licencia permanente serd consensuado entre los firmantes del
presente convenio colectivo y seré la confederacion la que presente dicha solicitud.

CLAUSULA No. 8: PERMISOS PARA CURSOS, SEMINARIOS Y/O ACTIVIDADES DE SINDICATOS,

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

El empleador se compromete a conceder 120 dias hombres al afo para permisos a los sindicatos,
Federaciones y Confederaciones remunerados, sin perdidas de sus prestaciones sociales a los miembros
de las directivas de los Sindicatos, Federaciones, Confederaciones y sus afiliados que se han designado
para participar en cursos seminarios de capacitacién dentro o fuera del pais.

Para este efecto el Sindicato, Federacién y Confederacion, debera de notificar con 48 horas de
anticipacién cuando se traten de eventos nacionales como congresos ordinarios y extraordinarios de 72
horas cuando correspondan a curso o eventos internacionales, suministrando toda la informacion
adicional como; Fecha de realizacion del evento, lugar y participacién de los designados, los mismos que
deberan presentar constancias o certificacién posterior a la realizacion del evento que soporte la
correspondiente participacion. En caso excepcional, debidamente soportado, los permisos para cursos
y/o seminarios nacionales seran NOTIFICADOS con 24 horas de anticipacion. Adjuntando de manera
posterior la documentacién que por premura no se aporte en el momento. Las constancias de
participacion aplican solo para cursos y seminarios de capacitacion.

Para los eventos internacionales la Confederacién debera hacer su solicitud ante la Secretaria General
Administrativa quien dara la debida respuesta.

Para efectos de los permisos y desembolsos de la cantidad establecida en la presente clausula, los
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones deberan hacer su formal solicitud ante la Secretaria General
Administrativa de la Corte Suprema de Justicia conforme la tabla de viaticos institucional.

CLAUSULA No. 9: MEDIOS DE TRANSPORTACION Y/O PAGOS DE GASTOS DE MOVILIZACION
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El monto establecido en la presente clausula, deberd ser snliclta (1 ante la Secretaria General
administrativa cuando esta lo considere. Asi como los viaticos de alimentacién y hospedaje conforme a la
tabla de viaticos institucional.

CLAUSULA No. 10: PERMISOS PARA ASAMBLEAS

El empleador garantizara permisos remunerados y por escrito, a los afiliados de los Sindicatos,
Federaciones y Confederaciones, para que participen en las asambleas y/o congresos generales
ordinarios y/o extraordinarios, debidamente convocados por la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo, en
horas laborales por un espacio no mayor de 2 (dos horas) ni menor de 1 (una hora), a excepcién de los
Congresos Nacionales que se efectien anualmente ordinarios y/o extraordinario, dicho permiso seri por
ocho (8) horas habiles y con 48 horas de anticipacidn de solicitud correspondiente.

Para efectos de dichos permisos los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones deberan solicitarlo con
24 horas de anticipacion como minimo ante el responsable inmediato de cada circunscripcidn v en el
caso de la sede central debera ser ante el Secretario General Administrativo. Para su debido tramite.

CLAUSULA No. 11: CUOTA SINDICALY CODIGOS DEDUCTORES

El empleador se compromete a realizar las deducciones de la cuota sindical de Ley a los afiliados al
Sindicato, todo de conformidad a lo establecido en el arto. 224 de la Ley, Codigo del Trabajo. Cuando se
requiera la apertura de un codigo deductor, la Confederacion debera solicitarlo ante la Secretaria General
Administrativa para su debido tramite ante la Direccién General de Funcion Publica del Ministerio de
Hacienda y Crédito Puablico.

Por su parte la Confederacion se compromete a remitir el listado de las firmas de los trabajadores/as que
autorizas la deduccion de la cuota sindical, la que debera ser entregada a mis tardar tres dias habiles del
pago de planilla de la delegacion departamental.

CLAUSULA SOCIO LABORALES

CLAUSULA No. 12: HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

El empleador se compromete a garantizar a sus trabajadores las condiciones de higiene y seguridad de
los trabajos necesarios para salvaguardar su vida y salud y contribuir al normal desarrollo de sus
actividades. Para tal fin, dara cumplimiento a las normas que en materia de higiene y seguridad del
trabajo establezca el Ministerio del Trabajo.

El cumplimiento de esta clausula sera responsabilidad de la Comisién Mixt eguridad del
Trabajo Integrada por representantes del empleador y del Sindicato, Lﬂh“ﬂ}“é.qnmpanafﬁigntﬂ de la
Direccidon General de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio ?Edf'trrah;ﬁn Eﬁ’qggxc
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apropiados para la EJEcucmn del trabajo personal, entre ellos botiquines de primeros auxilio. Estos
equipos serdn de uso obligatorio por parte de los trabajadores, asi mismo los trabajadores se
comprometen a dar el cuido debido a dichos equipos.

El empleador y el Sindicato garantizaran a todos los trabajadores/as, la capacitacion para su aplicacion,
una vez que este éste aprobado por la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo del
Ministerio del Trabajo, con el objeto que asuman con responsabilidad los métodos, procedimientos y
actitudes seguras que protejan su salud y seguridad.

Los trabajadores seleccionados estarin obligados a asistir a todos los cursos de aprendizaje y
entrenamiento tedrico y practico que sean programadas y ejecutadas en esta materia. El empleador les
proporcionara los medios de transporte y permisos remunerados sin perdidas de prestaciones y
beneficios sociales.

Aquel trabajador miembro de la Comisién Mixta que no asista a las reuniones o capacitaciones que le
hayan sido debidamente notificadas y no asistan sin justificacion alguna se les descontara el tiempo que
no asistié a dicho evento. En los casos de fuerza mayor o caso fortuito el miembro de dicha comision
podré delegara a su suplente de su organizacion.

CLAUSULA No. 13: CUMPLIMIENTO DE REINTEGRO POR SENTENCIA ADMINISTRATIVA Y/O
JUDICIAL
En caso de sentencia de reintegro cuando el trabajador haya sido sometido a un proceso laboral

administrativo o judicial el empleador debera reintegrar al trabajador (a) en su mismo puesto de trabajo
en idénticas condiciones sin perjuicio de sus demas derechos laborales.

Constituye violacién a esta clausula, todas aquellos actos que atentan contra la dignidad y derechos del
trabajador y que sea obligado a renunciar directa o indirectamente.

En el caso de incumplimiento de esta clausula, la Confederacion recurrira ante la Autidad
correspondiente del Poder Judicial que emitio dicha Resolucion.

CLAUSULA No.14: SISTEMA DE PROVISION (RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL)

El empleador garantizaré el cumplimiento a las disposiciones establecidas en los articulos 28, 78 y
siguientes ded y articulos 14 y 24 de la Ley 501 y su normativa, referidas a la contratacién del
pemuna,]/l;'&ﬂf}mnﬂe{{é Ey\s\sterna de provision, garantizando que las personas seleccionadas retnan los
requm;b‘s -:pa[-a éj St_?"r-ja desempeiiar, asegurando el cumplimiento de los principios de igualdad,
rnentn‘ cap : [!*.J mﬂad‘ género, tomando en cuenta la antigiiedad y productividad del trabajador.
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Las plazas vacantes a cubrir mediante el proceso de provisién
interno, de la Institucién utilizando los medios disponibles. De las
oportunidad a las personas con capacidades diferentes.

Los Sindicatos presentaran propuestas de ternas de candidatos que cump fan con los requisito§ de
formacion, nivel académico y formacion especifica, asi como la experiencia adquirida como antiglietlad
para el puesto a ocupar, e integraran conforme al articulo 88 de la Ley 476, el comité de seleccion.

Asi mismo, los Sindicatos, presentaran ternas de candidatos(as), que cumplan con los requisitos de
formacién, nivel académico y formacién especifica, asi como con la experiencia adquirida para puestos
vacantes cubiertos por la Ley 501 y su normativa. En todo caso el trabajador(a) goza de preferencia parei
ocupar la vacante, frente a personas que no laboran para la institucion.

CLASULA No.15: PROMOCION DE LOS TRABAJADORES

Cuando se produzca una vacante el empleador, a través de la Direccién de Recursos Humanos, la dara a
conocer a la Secretarfa General Administrativa para conocimiento de los trabajadores/a, por medio de
las organizaciones sindicales y cualquier otro medio disponible, de igual forma se realizara a nivel
nacional.

Las promociones estaran sustentadas en los requisitos de formacion, resultados eficientes de su gestion,
disciplina, disposicion al trabajo y evaluacién al desempefio conforme a lo establecido en la Ley 476 y su
reglamento, Ley 501 y su normativa.

En el caso de presentarse el mismo nivel de calificaciones y cumplirse con los criterios establecidos
anteriormente, entre los candidatos y candidatas sujetos a promocion la preferencia serd para el
trabajador/a de mayor antigiiedad.

Para cubrir las vacantes y nuevos cargos se conformara la comisidn entre los Sindicatos y Secretaria
General Administrativa la cual presentara propuesta ante el Consejo Nacional de Administracién y
Carrera Judicial dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio conforme Clausula de seguimiento
(56).

Cuando existan conflictos laborales entre empleador y trabajador por cualquier falta disciplinaria, previo
a todo proceso administrativo disciplinario contemplado en la ley 476, Ley 501, Ley 185 Cédigo del
trabajo o Resolucion Ministerial, se podra desarrollar tramite conciliatorio entre las partes empleador y
trabajador - el que debera estar asistido por un dirigente sindical o por quien designe.

En caso de acuerdo entre las partes, los resultados de tramites deberan de contar en un acta con copia a
las partes y al expediente laboral y que serd de ineludible cumplimiento para las mismas. Cuando no
existan acuerdos, se procedera nfﬂ;mp A ate.establecido en la ley 476, Ley 185 codigo del trabajo, Ley
e/) éent’ewmjﬁmu colectivo.

501 y su normativa asi como
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CLAUSULA No. 1'? 'CT:I-H’IST{]N TRIPARTITA

El empleador para proceder al despido de un trabajador, tiene previamente que haber agotado los
procedimientos establecidos en el Cgdigo del Trabajo, la Ley 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa en su Art. 56 y subsigujentes del Capitulo IV Procedimiento Disciplinario, o la Ley 501 y su
normativa, en los casos que corresponda y cualquier otro procedimiento instituido por Resolucion
Ministerial.

LY

Para ello se establece la constitucién de la comisién tripartita, para conocer y resolver conforme lo
anteriormente sefialado. La comision tripartita estara integrada conforme lo establecido en el Art.60 de la
ley 476.

La aplicacién de sanciones y/o despido se hard efectiva hasta que haya una resolucion de la comisién
tripartita, siempre y cuando se cumpla con el proceso estipulado en la presente clausula, gozando el
trabajador de todos los beneficios y prestaciones mientras tanto no sea notificado de una resolucién
firme (sancion o despido).

En cualguier etapa del proceso disciplinario en mutuo acuerdo, las partes podran negociar una solucion
conciliatoria que ponga fin al conflicto.

CLAUSULA No.18: LICENCIAS Y PERMISOS CON REMUNERACION EN CASOS DE MATRIMONIOS,
NACIMIENTOS y FALLECIMIENTO.

El Empleador debera conceder permisos remunerados y sin pérdida de prestaciones y beneficios
sociales en los siguientes casos, previa notificacion a su responsable inmediato en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio civil o religioso se le concederan cinco
(5) dias calendario.

b) Se dardn cinco (5) dias calendario de permiso a los trabajadores Hombres en ocasion de nacimiento de
hijos con su conyuge o en unién de hecho estable, este permiso se ampliara conforme la necesidad o la
circunstancia del caso, soportando el trabajador con Epicrisis Médica, la necesidad para el cuido de su
conyuge y/o hijos nacidos de conformidad al Arto. 79 Parrafo tercero del Codigo de Familia.

c) En caso de fallecimiento de un pariente del Primer Grado de Consanguinidad o Afinidad de su
conviviente en union de hecho estable, se concederd cinco (5) dias calendario con goce de todas sus
prestaciones sociales.

d) Cuando el f &&anﬁaa—{lr; fan;!, r o familiares del trabajador(a) o del conviviente en union de hecho
estable, dentr &}‘“Edplglﬂifa g@ e consanguinidad y afinidad el empleador les concedera un permiso
de tres (3) di‘a&qﬁ]@darmﬁf&ﬁfﬂmmﬁns sin pérdida de sus prestaciones y beneficios sociales.
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presentar el certificado de matrimonio, nacimiento, o defuncidn, segiin el caso lo amerite, ante \a
delegacion administrativa departamental o direccion de recursos humanos.

Estos permisos no son compensables y el trabajador solo podré hacer uso de los mismos en los
momentos en que suceden las situaciones previstas de las presentes clausula.

Asi mismo el trabajador tendra derecho a los beneficios establecidos en el Art. 17 inciso ], del cédigo del
trabajado y el presente convenio colectivo.

CLAUSULA No.19: LICENCIAS EN CASO DE ENFERMEDAD GRAVE DE PADRES, MADRES,
CONYUGES E HIJOS DEL TRABAJADOR.

El empleador concedera al trabajador en caso de enfermedades prolongadas del conyuge e hijos o de
sus padres debidamente registrados en el expediente laboral vy que la enfermedad requiera de su
indispensable cuido hasta un miximo de quince (15) dias calendarios con goce de salario con sus
prestaciones y beneficios sociales, previa presentacion de la Epicrisis médica correspondientes que
establezca la gravedad del paciente, puede ser ampliado por seis dias mas siempre que exista causa
fundamentada.

Cuando hubiese dos o mas trabajadores solicitando permiso de cuido para un mismo familiar se
autorizara a uno que ellos determinen.

El trabajador para hacer uso de este beneficio, deberd solicitarlo por escrito a la Secretaria General
Administrativa para la debida autorizacién.

CLAUSULA No.20: PERMISOS DE CARACTER EXCEPCIONAL

Se concede licencias con goce de salario hasta por cinco (5) dias calendario para cumplimiento de las
exigencias academicas finales para la obtencion de los titulos de Licenciatura, Maestrias y Doctorados.

En el caso de incorporaciones y juramentaciones de testigos se otorgara el mismo permiso por un (1)
dia, en el caso de los trabajadores ubicados en los municipios mas alejados del pais, se considerara
tambien el tiempo que se necesita para trasladarse a Managua y se solicitard a la misma instancia.

CLAUSULA No. 21: PERMISOS POR LACTANCIA

El empleador concedera permiso con goce de salario y prestaciones sociales a la trabajadora en
periodo de lactancia ha;rei' por. d&$ “(2) horas diarias, para amamantar asu osus hijos tiempo

gque debe computarse ma Je'ﬁégth?n tr?ahaja Dicha licencia se extendera por un periodo de seis (6)
\ "
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onforme necesidad d§ la madre lactante), Todo basado en el articulo 143 del Cédigo del trabajo
vigente. En el caso que el hyrario sea recortado por fuerza mayor o caso fortuito se deberd opcionalmente
otorgar el permiso a 1 hora §iendo la trabajadora que determine el momento del mismo.

CLAUSULA No. 22: CONDICIONES DE TRABAJO DURANTE EL PERIODO DE GESTACION.

El empleador garantizara a la trabajadora en estado de gestacion las condiciones necesarias de su puesto
de trabajo siempre y cuando, su ﬁermanencia no ponga en peligro la vida e integridad del feto o la de ella
misma, en este caso el empleador debera facilitar un trabajo que no altere la normalidad de este proceso
biolégico, sin menoscabo del salario ordinario, beneficio y prestaciones sociales de conformidad al Arto
138 y siguientes del Codigo del Trabajo.

Las trabajadoras en estado de gestacion que desempefian funcion en areas en la cual estan expuestas
a la radiacion o cualquier tipo de contaminacién directa e indirecta, que ponga en riesgo el desarrollo
normal de la gestacion, debera de ser trasladada a un puesto o lugar de trabajo que no altere dicha
condicién hasta después del post natal.

CLAUSULA No. 23: TRASLADO DEL PERSONAL

El empleador de conformidad al articulo 31 del Cédigo del Trabajo Ley 185 y los articulos 114 y 115
de la Ley 476 Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa y su reglamento, trasladara al
trabajador dentro del ambito de aplicacion del presente convenio colectivo, en su misma unidad
administrativa, oficina y otra dependencia. En caso de necesidad de revisar traslado fuera del municipio
se contara con la autorizacion de las partes (trabajador, sindicato y empleador).

CLASULA No.24: ]JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral del personal a nivel Nacional es de lunes a viernes de 8: 00 a 4 00 PM. Con una hora
de receso para almorzar la que puede ser entre las doce del mediodia y dos de la tarde.

En el caso de lajornada Laboral del drea de los agentes de segundad interna. Esta se homologara a nivel
nacional de turnos de veinticuatro por cuarenta y ocho horas a excepcion de los porteros con horario de
ocho de la maiiana a cuatro de la tarde, sin detrimento de sus prestaciones.

CLAUSULA No.25: TRAMITE DE INCORPORACION

El Poder Judicial (La Corte Suprema de Justicia) se compromete a realizar incorporaciones especiales
las veces que sea necesario de Abogados y Notarios Publicos para los trabajadores del Poder Judicial a
peticion de la Confederacién que se hayan graduado como Licenciados en Derecho. Asi mismo darle
tramite especial para la firma de los titulos correspondiente la que sera coordinada entre el Secretario

General del;%@é?ﬂaﬂ 1y el Oficial Mayor del Poder Judicial.
En el cas Jis ftrﬁb!ajaﬁdiﬁgﬁ*, las Regiones Auténomas de la Costa Caribe, Norte y Sur, se hara un
trémite;%gamaﬁmﬂm ﬁdr‘la:gliﬂt‘flm:la, con el compromiso de realizarlo lo mas expedito posible. Las
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incorporaciones serdn actos solemnes para los trabajadorgg®,
Federaciones y Confederaciones serdn los responsables de darlesag
como enviar la lista de los trabajadores a incorporar en tiemp AT
Suprema.

CLAUSULA No. 26: DISFRUTE DE VACACIONES

El empleador se compromete a conceder ininterrumpidamente el disfrute de vacaciones a sus
trabajadores de conformidad a lo establecido en el Capitulo IIl Artes 76 al 80 de la Ley 185,
Codigo del Trabajo.y lo establecido en el Arto 45de la Ley 476, Ley de Servicio Civil yde la
carrera Administrativa. Para esto el empleador pasara por cada Delegacion el plan semestral de
vacaciones.

Es obligacién del responsable inmediato consensuar con el trabajador las fechas del calendario para asi
hacer la propuesta semestral sin detrimento de los dias que el trabajador quiera dejar de reserva para
uso de gestiones o actividades personales.

CLAUSULAS SOCIO ECONOMICAS

CLAUSULA No. 27: CAPACITACION A LOS TRABAJADORES

El empleador y la Confederacién de conformidad con el articulo 30 del Cédigo del  Trabajo
implementaran por medio del Instituto de Altos Estudios Judiciales, en coordinacion con la Confederacion
y la Secretaria General Administrativa un programa anual de capacitacion Técnico, Superior y
Especializada para sus afiliados, tanto administrativos como Jurisdiccionales.

Estos curses seran solicitados por la Confederacion seglin sea su necesidad de capacitacion integral,
coordinada y rectoriada por el 1AE] conforme el Reglamento Académico Vigente.

A la Confederacion le corresponderd ocupar (1) miembro propietario en el Consejo Académico del 1AE],
con su correspondiente Suplente, quienes seran los representantes académicos de los trabajadores

sindicalizados,

A los(as) trabajadores(as) que se encuentren capacitandose se les mantendra el 100% del salario. Asi
como el beneficio de transporte y alimentacidn.

Asi mismo cuando exista Comisiones Técnicas de implementacion de determinadas materias, las
coordinaciones seran con los magistrados coordinadores, para las necesidades y asistencia de los cursos.

EI empleadﬁr se mmpmmetej_cgn fundamento en la resolucion emitida el 15 de febrero de 1988 por el
ﬂvéuﬁh]adures. que Jngresarnn antermr ala Entrada en v1gencla dela
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CLAUSULA No. 29: PAGO DE HORAS EXTRAS

1) Mantener el pago de cincuenta y seis (56) horas extras mensuales a los trabajadores del personal de
vigilancia de la siguiente manera:

a) Por la realizacion de mas de nueve (9) turnos pagar cincuenta y seis (56) horas extras en un ciclo de
treinta dias.

b) Por la realizacién de ocho (8) turnos minimo en el ciclo de treinta (30) dias el pago de treinta y seis
(36) horas extras.

¢) Cuando se laboren como minimo siete (7) turnos solo se les pagar doce (12) horas extras.

A los Agentes de Seguridad Interna podran sumarseles aquellos turnos excedentes que realicen después
de los nueve (9) turnos del mes, cuando por motivos de vacaciones, subsidios o ausencias justificadas,
no puedan llegar a la cantidad minima de siete (7) turnos.

2) Cuando se laboren los dias feriados y de asueto se pagard un viatico especial de cien cordobas (C$ 100
00) a los agentes de seguridad que inicien a laborar en dias feriados nacionales y de asueto decretados
por las alcaldias de cada municipio, consejos y coordinadores de gobierno regionales de la Costa Caribe
Norte y Sur. Estos vidticos se entregaran sin perjuicio de los viaticos ordinarios corridos cena y desayuno.

CLAUSULA No. 30: POLITICA SALARIAL

La Presidencia de la CS] y la Secretaria General Administrativa en conjunto con la Confederacion
estableceran lineamientos a fin de hacer revision de la politica salarial cuando fuere necesario, cuando el
presupuesto de la institucion surta modificacion que incremente el mismo.

CLAUSULA No. 31: PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS TRABAJADORES

El Empleador garantiza a todos los trabajadores, la atencion médica integral a través del aporte patronal
que establece la ley de seguridad social, con el fin de cubrir los servicios que brindan las empresas
médicas previsionales. Ademas el empleador garantiza el complemento del 40% cuarenta por ciento
hasta completar el cien por cféfigg.]ﬂﬂﬂf{:\del salario en caso de subsidio, siempre que la orden de reposo o

subsidio sea Extendid(}f‘hﬁ}xméﬂi&;,-t‘ré;_\,empresas medicas previsionales en la que el trabajador este
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Asi mismo garantizara Ei pago del 100% de los tres dias de carencia siempre y cuando se preserie el
reposo correspondiente.

CLAUSULA No. 32 VIATICOS

El empleador garantizara por razones laborales, cuando un trabajador deba trasladarse a una
localidad diferente a la que esta ubicada su centro de trabajo habitual, el pago correspondiente al vaiul‘\
del desayuno, almuerzo, cena y hospedaje todo de conformidad a la tabla de viaticos ya establecidos

\
por la direccién superior. '

El viatico debera entregarse previamente alos trabajadores para que las labores programadas no
sufran atraso por esta causa, el trabajador que por fuerza mayor y/o caso fortuito se vea
imposibilitado de realizar la tarea asignada, debera devolver el dinero que en concepto de viatico haya
recibido.

En el caso de laborar Sabado y Domingo se reconocera el Viatico de almuerzo y de transporte a todos
aquellos que trabajen su jornada laboral, segiin la tabla de viaticos Institucional. Sélo en los casos de
Juicios y audiencias esto se garantizara con el reporte de la duracién de las mismas a todo el equipo
laboral dentro de la cobertura del presente Convenio Colectivo.

El empleador debera enviar a todas las delegaciones administrativas la tabla de vidticos establecida para
efectos de aplicacion y conocimiento de los trabajadores, de aprobarse una nueva tabla de vidticos que
supere a la existente, esta se debera dar a conocer y aplicarse a lo inmediato.

CLAUSULA No. 33: RESPONSABILIDAD DE GASTOS POR ACCIDENTES.

El empleador se compromete cuando sus conductores se vean involucrados en accidentes de transito
por misiones de trabajo a brindarles asesorialegal a través de la Delegacion Administrativa
Departamental y la Asesoria Legal.

Al ocurrir un accidente de transito el conductor tiene la obligacién de permanecer en el lugar, hasta que
la jefatura de transito realice todas las diligencias que correspondan, caso contrario los costos del
accidente seran asumidos por el conductor o la persona que en ese momento estaba operando el
vehiculo, segin acuerdo No.83, reglamento de asignacién y uso de vehiculo del poder judicial (Corte
Suprema de Justicia).

CLAUSULA No. 34: COJINES, CASCOS Y HERRAMIENTAS PARA CONDUCTORES DE EQUIPOS
AUTOMOTORES

El empleador se cumprumeterehfculns de la institucion con cojin, gata, mineral, llanta de
repuesto, sefiales viales y exti{‘:t?n;@s.. My '. i
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ssdepartamentales llevara expediente por vehiculo y deberd elaborar
reciba el vehiculo con los equipos referidos y acta de recibo cuando
a drea o cuando se le cancele el contrato de trabajo. En todos los
casos el delegadn a stFativo verificard que los equipos asignados se encuentren completos. El
conductor sera responsable del buen uso del equipo y herramientas tnicamente cuando el vehiculo este

|

bajo su custodia.

En caso de pérdida o dafio causado por uso indebido de los equipos y herramientas mencionadas, el costo
serd asumido por el conductor a quien se le hubiese asignado el equipo. Asi mismo el conductor
deberd cumplir con todo lo relacionado al Acuerdo No 83, Reglamento de Asignacion y uso de vehiculos
del Poder Judicial (Corte Suprema de Justicia).

CLAUSULA No. 35: AYUDA PARA GASTOS FUNERARIOS

El empleador se compromete a otorgar ayuda econdmica para gastos funerarios en los siguientes casos:

a) Por el fallecimiento del trabajador C$ 6,000 00 (Seis mil cérdobas netos) mas ofrenda floral y
transporte hasta concluido el sepelio, la Delegacion Administrativa o Secretaria General Administrativa
pondré a la orden un vehiculo para las gestiones pertinentes del sepelio.

b) Cuando el fallecido es el padre. La madre, el cényuge, e hijos (debidamente registrados en el
expediente laboral), la ayuda serd de C$ 2,500 00 (Dos mil quinientos cérdobas netos), mas ofrenda
floral y transporte.

Cuando el fallecimiento sea mas de un familiar del trabajador a que se refiere el inciso b), la ayuda sera
entregada por cada fallecido.

Para tener derecho a esta ayuda el trabajador, o en su caso la persona que se haga cargo del funeral
debera presentar al empleador el respectivo certificado de defuncién del Registro del Estado Civil
de las Personas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al deceso.

La Delegacién Administrativa Departamental serd responsable de coordinar la forma correcta en que se
dara esta ayuda y de constatar la certeza de la informacién recibida en coordinacién con la Junta
Directiva Sindical.

El aquellos casos que se compruebe que el trabajador mintié en este tipo de solicitud, serd sujeto de
despido y se le deducira de su liquidacion el dinero que recibio.

CLAUSULA No.36: AYUDA POR EMBARAZO

El empleador compromete a otorgar una ayuda econémica a las funcionarias y servidoras embarazadas
del Poder Judicial (Corte Suprema de Justicia), de Tres Mil Cordobas Netos (C$ 3,000.00), la que se

entregarda a mas tarda ﬂrasrstQUés que se presente el Subsidio Médico ante la Secretaria General
Administrativa o D g&ﬁ;«tﬁh Aajnpméqaﬂva

e "l h“;‘f

.--"

r
- I

6
"ﬁ'uln }§| Unidad nos hara fuertes”,

e

e T s ~ -: I._-: -.’_/ ITRAL ﬁmmﬂ-ﬁﬂ- \
SN S UNE - FNT



El empleador hara la reposicidn o reparacion de lentes cuando su pérdida o deterioro se deba a acciflente
de trabajo debidamente comprobado con el reporte de accidente en el formato del INSS o informe de
incidencias menores ocurridas en el trabajo Dicho informe debera ser elaborado por el jefe inmediato.

El empleador no asumira el costo de las reparaciones de lentes cuando el trabajador no cumpla con el
reporte referido, ni cuando el deterioro se deba a mal uso, negligencia o imprudencia del mismo.

El trabajador hard uso anual de este beneficio por la vigencia del presente convenio colectivo.

CLAUSULA No. 38: UNIFORMES, EQUIPO DE TRABA]JO Y PROTECCION PERSONAL

El empleador se compromete a entregar a los trabajadores, lo siguiente.

- Tres (3) uniformes (pantalon y camisas, falda y blusa), lo mismo que calzado (botas y zapatos segiin
el caso) cada seis meses.

Los trabajadores beneficiados son: Conserjes, conductores, personal de vigilancia, jardineros y
porteros, recepcionistas, personal de medicina legal, carpinteros, mecanicos, Edecanes, personal de la
Imprenta y donde la Direccién Superior lo estime conveniente.

La confeccion de los uniformes y eleccion de color, tipo de tela y hechura sera determinada entre el
empleador (Delegaciones Administrativas Departamentales) y las Juntas Directivas Sindicales.

El empleador se compromete a entregar a todas las madres del Poder Judicial (Corte Suprema de
Justicia) un estimulo (bono) de Quinientos (500) Coérdobas Netos, cuyo monto serd asignado por la
Direccion Superior. El mecanismo de entrega debe ser coordinado entre la Secretaria General
Administrativa y los Directivos Sindicales y de conformidad con la Ley 516, Ley de Derechos Adquiridos,
en el caso del Bono de Celebracion del Padre queda sujeto a revisidn conforme a incremento del
presupuesto equivalente al de la Madre conforme a las politicas de Género.
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Superior a travé‘;ﬂ?—la Secketaria General Administrativa a los Sindicatos para la celebracion de la
Purisima y/o culto Religioso. Yictividad que debera ser coordinada en conjunto con la Secretaria General
Administrativa y la Confederation, de conformidad con la Ley 516, Ley de Derechos Adquiridos. Y se
celebraran donde las partes asi lp acuerden dentro o fuera de la institucion.

CLAUSULA No. 41: FIESTA NAVIDENA Y BONO ECONOMICO NAVIDENO

El empleador se compromete a apoyar econémicamente a los Sindicatos con la cantidad que establezca
la Direccién Superior para la celebracién de la Fiesta Navidena de los trabajadores del Poder Judicial
(Corte Suprema de Justicia) la cual deberd ser organizada por la Delegacion Administrativa
Departamental y las Directivas Sindicales En el caso del Nivel Central sera organizada entre los
sindicatos y la Secretaria General Administrativa.

Ademas se garantizard a cada trabajador sin excepcién el tradicional Bono Econdmico Navidefo
equivalente al 20% de su salario total. La entrega del Bono Navidefio se hara efectiva antes de las
vacaciones judiciales de fin de afio.

Los trabajadores que se Jubilen en el trascurso del afio como reconocimiento gozaran al final de este por
tinica vez de los Beneficios del Presente Convenio colectivo de fin de afio dentro del ambito de aplicacion.

CLAUSULA No. 42: PAGO DE LIQUIDACION FINAL

El empleador se compromete a pagar a los (las) trabajadores (as) que dejen de laborar, ya sea por
renuncia o despido, la liquidacién final en un plazo no mayor de diez dias después de la terminacién de la

relacion laboral.

Dicha liquidacién deberd ser entregada a titulo personal, inicamente en casos especiales, serd entregada
a la persona que el trabajador designe, la que debera presentar carta poder o autorizacion debida.

La liquidacién final sera calculada en base a lo establecido en el articulo 84 del Cédigo del Trabajo y el
articulo 113 de la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa y su reglamento, sin
menoscabo de la inclusién de otros beneficios que haya recibido el trabajador.

Cada Delegaci6n Administrativa Departamental debera enviar original y copia al momento de recibir la
renuncia o despido del trabajador a la Direccion de Recursos Humanos del nivel central para efectos del
tramite correspondiente.

CLAUSULA No. 43: CARNE DEL TRABAJADOR

El empleador se compromete a entregar gratuitamente a cada trabajador un Carné que lo identifique
como trabajador actn’r;;/d_e’l ‘Eﬁdérjﬁdmal (Corte Suprema de Justicia). Asi mismo, el trabajador que
pierda dicho_carné dé]:}erg.*manfl pr ¢ig del mismo para su respectiva TEPDSI%]B{{T;VO
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En caso de deterioro o pérdida por causa de la funcion desempenng e
repondra gratuitamente. J“ o

El trabajador por su parte debera portar siempre el carné en un lugar visibl '
empleado activo.

CLAUSULA No. 44 TRANSPORTE AL PERSONAL DE NOTIFICACIONES PARA EL DESE
LABORAL

El empleador garantizard el medio de transporte (MOTOCICLETA) necesario para el desempefio de las
funciones del Oficial Notificador y personal de mensajeria, dicho medio se debera garantizar a través de
las diferentes Delegaciones Administrativas Departamentales.

CLAUSULA No.45: CAFETIN Y COMISARIATO

El empleador y los Sindicatos debidamente acreditados se comprometen a garantizar un cafetin que
preste las condiciones necesarias (servicios de agua y luz) para la venta de alimentos y otros articulos, a
excepcion de bebidas alcohdlicas el gue serd administrado por la Junta Directiva Sindical, con la
finalidad de obtener los fondos necesarios que ayude al mantenimiento y sustento econdmico de la
organizacién sindical .

Asi mismo, se les garantizara un local con iguales condiciones para brindar el servicio de
comisariato para los trabajadores. Los horarios de atencion en ambos casos seran regulados por la
Delegacion Administrativa, en coordinacion con las organizaciones sindicales que tengan a su cargo
comisariato,

Estos locales estaran sujetos a la autonomia sindical que lo gestiond, titular del mismo reconocido
por el MITRAB y ninguna autoridad administrativa podra intervenir en ellos.

La contratacion o subcontratacion con proveedores de estos servicios sera responsabilidad
unicamente de los Sindicatos y en los lugares donde ya existen se mantendran, asi mismo en los lugares
donde no existe cafetin los kioscos funcionaran provisionalmente hasta que la organizacion sindical
realice la gestion del mismo. La Corte Suprema de Justicia no podra otorgar a terceros este beneficio,
siendo linicamente y exclusivamente de los Sindicatos legalmente constituidos.

CLAUSULA No. 46: BONO ESCOLAR

El empleador entregara en concepto de Bono Escolar la cantidad es C$ 500.00 (Quinientos Cérdobas
Netos), para los trabajadores que devengan un salaric menor a C$ 15,000.00 (Quince Mil Cérdobas
Netos), el cual sera entregado anualmente a partir del mes de Febrero 2015 atodos los trabajadores
que tienen hijos estudiando prévia presentacion de la hoja de matricula. Se incluye en este beneficio a los
Secretarios de Actuaciones, Notificadores y Receptores.

If}
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g WAL PERSONAL.

yﬁu de C$ 20.00 (Veinte Cérdobas Netos), en concepto de transporte
. ito de aplicacién del Convenio Colectivo. Se incluye en este beneficio a
los Secretarios l:le ﬂl:tual:m \es, Notificadores y Receptores.

20 AL PERSONAL

El empleador garantizara un subsidio de C$ 60.00 (Sesenta Cérdobas Netos), en concepto de almuerzo a
todos los trabajadores del Poder Judicial que devengan un salario menor de C$ 15,000.00, por la jornada
de 8 am a 4 pm. Cuando la jornada sea recortada hasta la 1 pm, sélo tendran derecho a este subsidio,
aquellos trabajadores que con la autorizacién superior laboren hasta las 4 pm, debiendo el Responsable
Inmediato remitir el Listado a Recursos Humanos con copia del autorizado debidamente motivada, la que
sera remitida a la Oficina de Némina para el pago correspondiente. Se incluye en este beneficio-a los
Secretarios de Actuaciones, Notificadores y Receptores.

CLAUSULA No 48: ALMUE

CLAUSULA. No. 49: PAGO DE TiTULOS.

El beneficio de pago de titulos para los profesionales sera Mensualmente a partir del mes de Febrero del
afo dos mil dieciocho por un monto de C$ 500.00 (Quinientos Cérdobas Netos). Este beneficio cubrira a
los trabajadores que devengue un salario menor a C$ 20,000 (Veinte mil Cérdobas Netos).

El trabajador para obtener dicho beneficio deberd presentar ante Recursos Humanos o la Delegacién
Administrativa Departamental, en original y fotocopia de su titulo.

CLAUSULA No. 50: CANASTA DE FIN DE ANO

El Poder Judicial (La Corte Suprema de Justicia) garantizard a través de los Sindicatos, Federaciones y
Confederacién, y Secretaria General Administrativa una canasta navidefia con un valor minimo de
C$ 1,000.00 (Un Mil Cérdobas Netos), a todos los trabajadores que devengan un salario no mayor a los
C$ 20,000.00 (Veinte Mil Cérdobas Netos).

Este debe ser entregado en los primeros quince dias del mes de Diciembre y depositado en la cuenta
bancaria de cada trabajador beneficiado, sin detrimento del bono econémico navidefio establecido en el
presente Convenio Colectivo dicha cldusula serd revisada anualmente entre la Corte Suprema de Justicia
en reunion con los dirigentes sindicales y Secretarla General Administrativa, se revisara dicho monto a
mas tardar el 30 de noviembre de cada afio.

Dicho monto sera sobre la base de negociacién de los Un Mil Ciento Cincuenta Cérdobas netos
(C$ 1,150.00) de la propuesta inicial hecha por los dirigentes sindicales.

CLAUSULA No.51: JUGUETES PARA HIJOS DE LOS TRABAJADORES.

El Poder Judicial ( Curté Suprema de Justicia) garantizara a través de la Confederacién y la Secretaria
General Adminis; \{a u{n ,rﬁiﬂ‘ntﬂ d‘&\g.‘i; 300.00 (Trescientos Cordobas Netos) a cada trabajador que
devenguen un s,ahn‘m?n majuf a{if 000.00 (Veinte Mil Cordobas Netos), en concepto de bono para

compra de Ju dnte;para los: hijus t’ﬁatnﬁs] de 12 anos de edad.
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Administrativa en mutuo acuerdn cuando sea solicitado podra entregar Juguetes para las actividades de
celebraciones que se estimen convenientes.

CLAUSULA No. 52: RIESGO, GARANTIAS DE SALUD OCUPACIONAL, MATERIALES PR{]P[{] DEL
TRABAJO FORENSE

El empleador se compromete en conjunto con el Instituto de medicina Legal y sus Delegaciones dentro
del ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, a implementar periédicamente revisiones
médicas cada cuatro meses, a fin de garantizar la salud de los trabajadores.

En caso de enfermedades contraidas por riesgo laboral, el empleador asumird en un 100% el costo de
tratamientos, medicamentos y hospitalizacion, siempre cuando sea debidamente demostrado por las
autoridades competentes que la enfermedad fue contraida a consecuencia del ambiente laboral.

Asi mismo, se le garantizara la respectiva inmunizaciones que por motivo de obligaciones laborables
amerite, esto aplica a enfermedades o patologias no contempladas en el INSS.

También se les garantizara lo siguientes:

- Al personal del Instituto de Medicina Legal y sus Delegaciones y que tenga el beneficio de uniforme dos
veces en el ano, hacer efectiva la entrega del mismo de acuerdo a la naturaleza propia de sus funciones o
areas de trabajo.

- Calzado, equipo de bio-seguridad al personal de laboratorios, forense, morgue vy clinicas.

- En caso de emergencia o desastre natural, dotar a todo el personal de los equipos e insumos requeridos
para el caso.

- La confeccién y entrega de uniforme, asi como la entrega de equipos para el personal sera coordinada en
conjunto con los sindicatos.

- Al personal del instituto de Medicina Legal, Clinicas Forenses ubicadas en todo el pais, equipos
interdisciplinarios, personal de Imprenta y Carpinteria, el empleador garantizara el 15% en concepto de
Bonos, riesgo profesional, a todos aquellos trabajadores que tengan un salario menor a los C$ 15,000
Cordobas.

CLAUSULA No. 53: ATENCION ODONTOLOGICA AL TRABAJADOR Y CLINICA LABORAL.

La Clinica Odontolodgica y Laboral del nivel central y donde existan, atendera a los trabajadores mediante
citas médicas propuestas por las organizaciones sindicales, la que debera brindar la atencién conforme a
las necesidades del trabajador y las mismas deberin de remitir el informe mensual de consolidado a la
Secretaria General ﬂdmlnlstratwh}&Q\nnfederamén para su seguimiento de dicho Beneficio, los Horarios
de la mismas debera hdeaua‘rﬁerara optimizar dicho Beneficio.
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El empleador, los Sindicatos, las Federaciones y la Confederacion debidamente acreditados, en caso de
desavenencia en la interpretacion de las cldusulas del presente convenio Colectivo, se compromete que la
Direccion de Conciliacion y Negociacion Colectiva serd la autoridad competente para la interpretacion de
la cldusula del presente convenio colectivo. Ningin funcionario o autoridad administrativa podra
modificar el presente convenio colectivo, una vez firmado y aprobado por ambas partes. Ninguna
normativa interna se opondra al presente convenio colectivo.

CLAUSULA No. 56: COMISION NACIONAL PERMANENTE DE CARGOS Y SALARIOS.

El Poder Judicial de Nicaragua (Corte Suprema de Justicia) y/o los Sindicatos, Federaciones y
Confederacion, conformaran la comisiéon Permanente para revisar y analizar los cargos y salarios con el
animo de dar mayor aprovechamiento a los recursos humanos que contamos y en base a ello enriquecer e
institucionalizar este Poder del Estado para elaborar las propuestas de:

1. Promociones y traslados.

2. Vacantes.

3. Plazas nuevas.

4. Ordenamiento de cargos y salarios.

5. Correcta aplicacion de la Comision de Servicios.

Ademas esta Comision ejercerd el control, seguimiento. Cumplimiento del presente convenio Colectivo.

Esta Comision estard presidida por la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, como maxima
Autoridad de este Poder del estado, con los siguientes miembros:

Secretario General Administrativo y el equipo Técnico que se designe.

2 miembros de la Confederacién que designen.

La misma se reunird ordinariamente, por lo menos una vez al mes y cuando lo ameriten las partes, las
Veces que sea necesario, previa convocatoria.

Esta Comision se integrard a partir de la firma de estos acuerdos. Los resultados que emanen de esta

Comision seran de ineludible cumplimiento, el cual se divulgara en la Secretaria de la Corte Suprema de

Justicia y la Direccién de Prensa de la misma.
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L LA No.57: OBLIGACIO DE LAS PARTES. 4\

Constitucion Politica de la Repiblica de Nicaragua, leyes vigentes y el presente Convenio Colectivo.

CLAUSULA No. 58: IMPRESION DEL CONVENIO.

El empleador se compromete a imprimir el niimero de ejemplares necesarios del Convenio Colectivo de
Trabajo, y debera entregar un ejemplar a cada trabajador por medio de los Sindicatos, treinta dias
después de la firma del presente Convenio Colectivo, para efecto de conocimiento de los beneficios
contenidos en el presente convenio la que sera distribuido por las organizaciones sindicales.

CLAUSULA No. 59: VIGENCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO.

Ambas partes se comprometen a que el presente Convenio Colectivo tendra vigencia de dos afos, a partir
de la fecha de su firma.

Al menos sesenta dias antes del vencimiento del presente convenio Colectivo, cualquiera de las partes
podra solicitar a la Inspectoria departamental del Trabajo y/o Direccién de Conciliacion del Ministerio
del Trabajo, lo siguiente:

a) La firma de un nuevo Convenio Colectivo.
b) La prérroga del presente Convenio Colectivo.

c) Revisidn del presente Convenio Colectivo, de acuerdo a lo establecido en el Arto. 240 del Codigo del
Trabajo.

- Rl Al -
CLAUSULA No. 60: CEAUSULA UNICA.
Con el presente Convenio Colectivo la Confederacion da por finalizado el proceso de negociacion que con
la institucion se ha celebrado, en consecuencia, dan por satisfechas todas y cada una de las peticiones en
el pliego petitorio de revision a la institucion para todos los efectos legales.

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente Convenio Colectivo por cualquier
Funcionario Administrative y/o Judicial, conllevara sanciones respectivas al tenor de lo establecido en la
Ley 516, Ley de Derechos Adquiridos y Convenios Internacionales firmados y ratificados por Nicaragua
ante OIT,
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En fe de lo anterior firmamos el presente Convenio Colectivo, que consta de Sesenta Clausulas contenidas
Veinticuatro Paginas, en cuatro tantos de un mismo tenor, en la ciudad de Managua, a los veintiseis dias
del mes de Enero del afio 2018.

Por el Poder Judicial:
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Por Las Organizaciones Sindicales:

Secretario General
CONFETRAJUN-UNE-FNT

Abogado Conciliador
Direccidén de Negociacién Colectiya y Conciliacion, Ministerio del Trabajo
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