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NOTAS SOBRE EL JUICIO LABORAL
VERBAL EN ESPANA

Nos esta encomendada la tarea de hacer cada vez
mejor, es decir, cada vez mas humana. la justicia del porvenir
Piero Calamandrei.

La justicia laboral ha de ser agil y gratuita

La administracion de justicia exige siempre la tramitacién de un procedimiento, que
no es sino una sucesion de actos del juez y de las partes afectadas por un litigio, y que tiene
lugar de forma ordenada y sucesiva.

Ese procedimiento, para dar efectiva satisfaccion a las demandas de los trabajadores
y de ciudadanos en general que reclaman derechos sociales, ha de permitir respuestas
judiciales répidas (justicia lenta no es justicia). La rapidez no equivale a recortar o suprimir
los tramites esenciales del procedimiento, pues cualquier procedimiento judicial, para ser
reconocible como tal, requiere de inevitables tramites de audiencia a las partes en
condiciones de igualdad (principios de contradiccion y defensa), de una fase probatoria y
también, sobre todo de cara a garantizar la unificacion de criterios y la seguridad juridica,
de recursos.

Ademas de agilidad, para garantizar la efectiva igualdad en el ejercicio de los
derechos enunciados en abstracto en las leyes, una justicia de calidad debe también
garantizar la gratuidad, es decir, el facil acceso sin coste alguno de los trabajadores a los
tribunales.

En definitiva la justicia laboral no puede concebirse lenta y cara.

El juicio verbal se constituye asi en el instrumento Gptimo para conseguir las
pretensiones procesales, que afectan a las relaciones laborales y de seguridad social, siendo
en Espafia un proceso civil especial respecto al ordinario civil regulado en la Ley de
Enjuiciamiento Civil (LEC) con el que tiene una importante tensién dialéctica por cuanto el
proceso de trabajo es directa consecuencia de la inadaptacion del proceso comun para
resolver adecuadamente los litigios de trabajo, habiéndose creado, por tanto, un proceso
agil, rapido y flexible, que facilita el acceso a la prestacion jurisdiccional, cuyo objetivo
central es esencialmente la blusqueda de la verdad material material, ya que en el proceso
social los organos judiciales han de estar especialmente comprometidos en la busqueda de
la totalidad de la relacién juridico-material debatida, para lo cual, en palabras de nuestro
TCo (sentencia 227/1991 y 116/1995) "han de ser exhaustivos en la introduccion del
material probatorio, utilizando, si fuera preciso, las diligencias para mejor proveer".

Se trata de un proceso, del que conoce una jurisdiccion especializada, basado en los
principios de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, publicidad e impulso de
oficio, que ha demostrado, después de un importante rodaje procesal, que esta en capacidad



de garantizar satisfactoriamente el derecho a la tutela judicial efectiva, asegurando el
acceso al proceso, los derechos de contradiccion y defensa, la utilizacion de los medios de
prueba pertinentes, garantizando la igualdad efectiva en la administracion de las pruebas y
asegurando, que no se produzca indefension a ninguno de los litigantes.

Instrumentos normativos reguladores del juicio laboral en Espaia

Los instrumentos normativos que posibilitan el sin duda reconocido buen funcionamiento
de los juzgados y tribunales laborales en Espafia, son:

- la Constitucion Espafiola de 1978, que reconoce expresamente junto a otros
derechos fundamentales y libertades publicas de todos los ciudadanos — derechos que sin
duda se reconocen también en el seno de las relaciones laborales — el derecho a obtener la
tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses
legitimos, sin que en ningln caso pueda producirse indefension.

- una Ley Organica del Poder Judicial que ademéas de garantizar el ejercicio e
independencia de la potestad jurisdiccional, su extension y sus limites, organiza horizontal
y verticalmente los juzgados y tribunales por érdenes jurisdiccionales, entre ellos, el social,
al cual reconoce competencia y conocimiento de las pretensiones que se promuevan dentro
de la rama social del derecho, tanto en conflictos individuales como colectivos, asi como
las reclamaciones en materia de Seguridad Social o contra el estado cuando le atribuya
responsabilidad la legislacién laboral.

- una Ley de Procedimiento Laboral nucleada en funcién de un juicio verbal
alrededor del cual se concentra el procedimiento regido por los principios de oralidad,
concentracion, inmediacion, celeridad y gratuidad, con una alta implicacion del Juez o
tribunal.

Configuracion histérica como proceso civil especial con una regulacion
auténoma

La configuracion histérica de un proceso laboral distinto al civil, actuado por
organos judiciales especializados, es fruto de la insuficiencia e inadecuacion del proceso
civil para satisfacer pretensiones originadas en los conflictos laborales o sociales. Al mismo
tiempo que el proceso ordinario se mostraba insuficiente e inadecuado para solucionar o
arreglar juridicamente los conflictos laborales o sociales, resultaba insatisfactorio por
complicado, lento y caro para los trabajadores. Esa insatisfaccion plenamente sentida por la
clase trabajadora va a producir la reivindicacion de 6rganos y procedimientos especificos
que conozcan de estos litigios.

La aparicion de las primeras normas laborales puso aun mas de manifiesto los
inconvenientes de que los conflictos que de ellas dimanan fuesen resueltos por los 6rganos
jurisdiccionales comunes y por el procedimiento ordinario. Por eso, el nacimiento de una
legislacion laboral va en cierta forma parejo a la aparicion del proceso laboral. Del mismo
modo que esa legislacion surge por consecuencia de las luchas y de la presion obrera y
también de la necesidad del Estado liberal del XIX de superar las deficiencias y los abusos



que en la relacion de trabajo ocasionaban unas normas juridicas basadas en principios
propios de una sociedad preindustrial (en la libertad de contratar y establecer pactos, de
desistirse del contrato, como paradigma de la autonomia de la voluntad y de una inexistente
igualdad de los contratantes; en la abstencion del Estado y de los tribunales para corregir y
limitar la voluntad de las partes).

Se empieza asi histéricamente a sentir la necesidad de un proceso laboral distinto al
ordinario, actuado por organos judiciales especializados, que puedan corregir la
desigualdad de las partes, compensando de alguna manera e igualando la posicién de real
desigualdad desde la que acceden y en las que se hallan en el proceso, en armonia con las
primeras leyes obreras, el incipiente Derecho del Trabajo, que empieza ya a imponer
limites a la libertad de pacto y a diluir el mito de la igualdad de los contratantes.

Surge de esa manera, casi simultaneamente con el Derecho laboral, modificAndose
conforme avanza este, complementandose mutuamente, un proceso laboral, no como
proceso auténomo, sino que desgajado del proceso civil ordinario se configura finalmente
como un proceso especial que goza de autonomia funcional en virtud de su Ley Procesal
reguladora, con principios especificos, pero sin desligarse completamente de los que
informan y configuran el proceso civil ordinario, aunque se introducen en el mismo
principios especificos y también se refuerzan algunos principios comunes, por ejemplo el
impulso de oficio.

Dejando al margen los intentos de una regulacion procesal especial de los conflictos
laborales durante el llamado bienio progresista (1855) y la Ilamada ley Benot (1873) de
Jurados Mixtos, se aborda el estudio para la creacion de Organos y procedimientos
especificos con la creacion en 1.893 de la Comision de Reformas Sociales que tuvo una
trascendental importancia en la promulgacién de las primeras normas laborales..

Fruto de la Comision es la Ley de Accidentes de Trabajo, de 30 de enero de 1900,
que encomendada la resolucién de los conflictos que surgieran de su aplicacion a
Tribunales o Jurados Especiales que debian establecerse, si bien mientras se dictaran las
normas relativas a los mismos conocerian en esta materia los Jueces de Primera Instancia,
con arreglo a los procedimientos establecidos para los juicios verbales y con los recursos
que determinaba la Ley de Enjuiciamiento Civil entonces vigente, sefialando en su
Exposicion de Motivos que el recurso a dicho procedimiento verbal era el mas adecuado
por permitir una mayor rapidez de las resoluciones en la que se hallaban interesadas las
clases jornaleras y desvalidas.

Este procedimiento verbal es el més claro antecedente del actual proceso laboral,
hasta llegar a la creacion de las Magistraturas de Trabajo, por Decreto de 13 de mayo de
1938, a semejanza de las italianas existentes por aquél entonces (Magistratura di Lavoro).
La ley de 17 de octubre de 1940, Orgéanica de las Magistraturas de Trabajo, las configurd
definitivamente como oOrganos judiciales, servidos por jueces unipersonales procedentes de
la carrera judicial o fiscal, vinculados administrativamente al Ministerio de Trabajo, y
ademas se configura el Tribunal Central de Trabajo ya creado en 1.935, con competencia
sobre todo el territorio nacional. Las Magistraturas de Trabajo, pese a este dudoso origen,
jugaron un brillante papel en los afios proximos a la transicion democratica y dentro de ésta



superando en muchos casos las estrecheces de un ordenamiento juridico laboral que
desconocia particularmente los derechos colectivos de los trabajadores

Con relacion al proceso especial, el Decreto de 1.938 se remitia al Codigo de
Trabajo, de 1926, con alguna modificacion importancia y a la regulacion que en él se
contenian del proceso ante los Tribunales Industriales cuando no actuaban los Jurados.

Por Ley de 22 de diciembre de 1.949, se regularon los recursos de casacion,
suplicacion, y en interés de ley. La ley 24 de abril de 1958, sobre reformas del
procedimiento laboral introdujo algunas modificaciones, pero sobretodo autorizé al
Gobierno para promulgar un texto refundido de procedimiento laboral, lo que se hizo por
Decreto, de 4 de julio de 1958. Desde entonces se sucedieron los Textos, de 17 de enero de
1963, de 21 de abril de 1966, 17 de agosto de 1973 y 13 de junio de 1980, que creo los
actuales Juzgados de lo Social, herederos de algin modo de las Magistraturas de Trabajo..

La ley de Bases de Procedimiento Laboral 7/1989, de 12 de abril, desembocd en el
Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto
Legislativo 521/90, que introdujo importantes novedades, especialmente materia de
ejecucion y recursos, seguida por el actual y vigente Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 14 de mayo, que
ya ha sufrido algunas modificaciones.

Interaccion entre normas procesales y normas sustantivas.

El proceso laboral, que como ya se ha expuesto nace casi simultineamente con el
derecho laboral, se ha ido también modificando conforme ha ido avanzando el derecho
laboral, complementandose mutuamente, de manera que existe una estrecha union entre los
aspectos sustantivos y los adjetivos o procesales. Bilateralidad y mutua interaccién, no
subordinacion, es una de las caracteristicas del proceso laboral.

La superacion de la divisidn entre lo procesal y lo sustantivo ha sido recogida en sus
propios términos por el Tribunal Constitucional, en la STC 3/1983, de 25 de enero,
afirmando que tanto el ordenamiento procesal como el sustantivo cumplen una funcién
compensadora e igualadora de las posiciones respectivas desde las que acceden y en las que
se hallan las partes en el proceso.

El proceso laboral viene asi constitucionalmente concebido como un instrumento
que sirve de cauce al ejercicio de un derecho material que disciplina relaciones juridicas
trabadas por desiguales.

El proceso laboral no responde de ese modo a una concesion individualista o liberal
que imagina sujetos presuntamente iguales enfrentados en demanda de justicia. Frente al
principio del proceso civil, de igualdad absoluta de las partes, el derecho procesal laboral se
va a configurar como un derecho desigual para desiguales, un derecho que va también a
pretender, como el derecho sustantivo, compensar la desigualdad inicial de las partes.
Como afirma la sentencia del Tribunal Constitucional referida, el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola no puede quebrar este principio compensatorio, “pues lo contrario



equivaldria paraddjicamente a fomentar mediante recurso a la igualdad formal un
acrecentada desigualdad material en perjuicio del trabajador y en vulneracién del articulo 9.
2 de la Constitucion Espafiola.

Asi también lo entiende el Tribunal Constitucional, en sentencia 6.12.83, nam.
114/83, cuando afirma que “debe partirse de la indudable condicion diferente que
manifiestan el empresario trabajador, en la que éste no se encuentra en situacion igualdad
respecto de aquél, ya en el campo econdémico, ya en el juridico... e incluso en el &mbito del
proceso laboral, en donde el empresario dispone de mayor poder sobre los actos procesales
y sobre la prueba, por lo que en definitiva esa desigualdad real se compensa tuitivamente
por el derecho laboral estableciendo diversos principios que tienden a conseguir la igualdad
favoreciendo a la parte méas débil de la relacion, siendo uno de ellos otorgar al trabajador la
total gratuidad del proceso laboral para poder conseguir la efectiva justicia de sus
derechos..”

Caracteres del Proceso de Trabajo

Los caracteres tradicionales del proceso de trabajo se resumen en cuatro notas :
oralidad, inmediacion, concentracion y celeridad, a las que hay que afadir la gratuidad,
publicidad e impulso procesal.

a) El proceso laboral esta presidido por el principio de oralidad siendo el resto de las
notas que le caracterizan consecuencias ineludibles del mismo. Como decia Calamandrei3
“la oralidad en el proceso es sinébnimo de sencillez, celeridad y lealtad en las relaciones
entre los abogados y entre estos y los jueces, la oralidad es también sinénimo de confianza
(me basta tu palabra) mientras la escritura es la expresion de la cautela desconfiada”. En el
procedimiento laboral, solo la demanda es escrita en la instancia, siendo a partir de ella
totalmente oral, incluida la contestacion, como a continuacion veremos, la cual se realiza en
la audiencia oral en que el Juez se pone en relacion directa con las partes y con las pruebas,
al margen de que la vista pude ser preparada por una serie de actos escritos que pueden
tener una trascendencia decisiva en el resultado de la litis.

b) La oralidad implica la inmediacion, es decir, el contacto directo del Juez con las
partes y con los medios de prueba que es la atmdsfera necesaria para un sistema de
valoracion judicial critica de la prueba, siendo unos de sus efectos que la imposibilidad de
que la sentencia sea dictada por juzgador distinto al que presidio el juicio.

c) La concentracién significa que los distintos actos procesales se agrupan en un
solo acto complejo, el acto de juicio, sin solucién de continuidad, de modo que todo se
sustancia en el acto de juicio.

d) La celeridad se expresa en que el proceso laboral los distintos actos tienen
marcados plazos breves y perentorios incluso no obstante los posibles recursos contra los
mismos pudiendo incluso por tal causa rechazar el juzgador de oficio peticiones de las
partes, actos, que tengan finalidad dilatoria



d) La gratuidad se manifiesta en que en la jurisdiccion laboral los trabajadores
tienen derecho a la asistencia juridica gratuita para la defensa en juicio que comprende
asesoramiento y orientacion gratuitos previos al proceso, defensa gratuita por abogado en el
proceso, insercion gratuita de anuncios o edictos que deban publicarse, exencion del pago
de depositos necesarios para recurrir, asistencia pericial gratuita, obtencidn gratuita de
copias, testimonios, instrumentos y actas notariales precisas al proceso.

e) La publicidad implica que todas las actuaciones judiciales seran publicas.
f) El impulso procesal significa que ademas de dictar las resoluciones que el proceso

exija, el juez de oficio ha de hacer todo lo necesario para que el proceso siga su marcha
impidiendo su paralizacion.

Papel participativo que se asigna al Juez Laboral en el Proceso

Quiza podria atribuirse al hecho de ser los actuales Juzgados herederos de las
antiguas Magistraturas de Trabajo, por su origen tefiidas en algunos aspectos de tintes
autoritarios propios del Estado Corporativista, la concepcion del Juez como autoridad del
Estado, y a su ideologia estatalizadora los extraordinarios poderes del juez laboral en el
proceso, sobre todo en materia de prueba.

Es comun a los Estados totalitarios o autoritarios - fascistas o socialistas - como ha
puesto agudamente de relieve algunos autores, la sustitucién del poder de las partes,
respecto al desenvolvimiento del proceso, por la iniciativa del juzgador, y la obligacién del
juez de investigar o “indagar” para el descubrimiento de la verdad objetiva o material,
orillando la llamada verdad formal o procesal, la llevada al proceso por las partes.

Siendo cierto que el papel que la vigente ley procesal asigna al Juez que lo actla y
resuelve, no responde en Espafia a una concepcién individualista o liberal - que imagina
sujetos presumiblemente iguales, enfrentados en demanda de justicia - pero ello es asi en
tanto en cuanto existe una estrecha union, una interaccién entre los aspectos sustantivos del
Derecho del Trabajo y los adjetivos o procesales, como ya se ha expuesto, debiendo el |
Juez participar en el proceso laboral para hacer real y efectiva la funcién compensadora e
igualadora de las posiciones respectivas desde la que se accede y en la que se hallan las
partes en el proceso.

La intervencion del Juez antes del juicio:

Se manifiesta, en la admisibilidad de la demanda, en la posibilidad de acumulacion
de autos, practica de prueba anticipada y proposicion previa de prueba.

a) admisibilidad de la demanda: aunque en el proceso laboral rige también el
principio dispositivo segun el cual las partes inician el proceso y fijan sus objetivos en la
demanda, permaneciendo el juez neutral a lo pedido por las partes, la ley procesal laboral
encomienda al juez laboral el control de admisibilidad de las demandas:




- en primer lugar, examinando su propia competencia por razon de la materia o de la
funcion, de manera que si se estimara incompetente de oficio, acto seguido de su
presentacion dictara resolucion declarandolo asi y previniendo al demandante ante quién y
cémo pude hacer uso de su derecho, previa audiencia de las partes y del M° Fiscal. En
segundo lugar,

- en segundo lugar, si el 6rgano judicial detecta en la demanda defectos, omisiones o
imprecisiones en relacion con los requisitos generales exigidos a la misma, ha de advertir al
actor para que los subsane en el perentorio plazo de cuatro dias. A este respecto hay que
decir que los requisitos generales exigidos a la demanda son someros, no precisandose
fundamentar juridicamente la misma. Siendo un proceso verbal, la demanda cumple
Unicamente dos cometidos, el de iniciar el proceso, identificando aquél o aquellos que han
de satisfacer la pretension, expresando los hechos, de forma clara y concreta, sobre los que
verse esta y, ademas, el cometido de determinar el objeto del proceso, el cual, si consiste en
la peticion de condena a la entrega de cantidad, debe fijarse en el suplico de la demanda. Se
trata de una obligacion legal, no de una facultad de manera que la falta de advertencia al
demandante en este momento de los defectos en el escrito de demanda no impide que se
aprecien en momento posterior, de oficio 0 a instancia de parte, incluso en el propio acto de
juicio o en el momento de dictar sentencia, con la consiguiente declaracion de nulidad de
lo actuado a partir del momento de presentacion de la demanda, concediendo el plazo al
actor que anteriormente se omitio para la subsanacion de dichos defectos sustanciales.

b) posibilidad de acumulacion de autos: la ley procesal laboral establece como regla
general y por razones de economia procesal que el actor puede acumular en su demanda
cuantas acciones le competan contra el demandado, aunque procedan de distintos titulos, lo
que supone que el Unico elemento de conexion exigido es el subjetivo, estableciendo
algunos supuestos de inacumulabilidad por razén quiza de la entidad de la materia litigiosa.
Ello se traduce también en la practica en que un demandante que actla en representacion de
varios actores puede ejercitar la accion comun a todos ellos contra un mismo demandado en
un unico proceso. En correspondencia con ello, la ley faculta al juez laboral para acordar la
acumulacién de autos, cuando dos 0 mas procesos ha sido iniciados por separado, estan
pendientes de resolucion ante el mismo Juzgado o ante Juzgados distintos de la misma
circunscripcion, aunque los actores sean distintos, si se ejercitasen en elos idénticas
acciones.

C) préctica de prueba anticipada : se proclama con caracter general que los litigantes
han de concurrir al juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse, de
manera que con caracter general la prueba se propone, admite y practica en el acto de
juicio. No obstante ello, excepcionalmente se regula que las partes pueden solicitar la
practica anticipada de pruebas que no puedan ser realizadas en ese acto de juicio o0 cuya
realizacion presenta graves dificultades en dicho momento, estando el juez facultado para
valorar discrecionalmente esa necesidad.

d) aseguramiento de prueba: aunque la prueba se propone, admite en su caso y se
practica en el momento de juicio oral, las partes pueden solicitar con caracter previo, en la
demanda o por escrito, al menos con tres dias de antelacion a la fecha de juicio, aquellas
pruebas que habiendo de practicarse en el mismo, requieran diligencias de citacion o




requerimiento, debiendo sopesar el juzgador el “mayor poder” del empleador sobre
disponibilidad de las pruebas a la hora de acordar al respecto, siendo ademéas un derecho
fundamental constitucionalmente consagrado el de utilizar los medios de prueba pertinentes
para la propia defensa en cualquier proceso que no puede desconocerse ni obstaculizarse,
admision cautelar en esta fase procesal previa al juicio que no condiciona las facultades del
juzgador en orden al control de la prueba en el acto del juicio

e) el embargo preventivo: cabe solicitar el embargo preventivo de bienes o derechos
del demandado con anterioridad a la celebracién del juicio, bien en la misma demanda o
bien por escrito o comparecencia verbal, cuando exista notoria actuacion del demandado de
la que se deduzca que pretende colocarse en situacion de insolvencia, lo que determina que
pueda exigirse al demandante una prueba minima de ese hecho.

Intervencion del Juez en los actos de conciliacion y juicio

a) En_la conciliacién: la Ley de Procedimiento laboral (LPL) estable que
comparecidas las partes ante el 6rgano judicial en el dia y hora sefialados, “constituido en
audiencia publica, intentard la conciliacion, advirtiendo a las partes de los derechos y
obligaciones que pudieran corresponderle, sin prejuzgar el contenido de la eventual
sentencia”, teniendo el acuerdo que pueda alcanzarse valor y efectos de cosa juzgada siendo
ejecutable a peticidn de parte por los tramites de ejecucion de sentencias.

Es bien sabido que la decision de pactar o de litigar depende de varios factores
siendo tres de los més relevantes el de la probabilidad de ganar el juicio, el del coste de
pleitear y el de la actitud de las partes ante el riesgo. Todos estos factores, particularmente
el optimismo de las partes, la idea que tienen de prevalecer sobre el contrario, dependen en
gran medida de los abogados, pero también el legislador procesal ha querido en cierto
modo que el juez laboral se implique en lograr una transaccion que considera quizd mas
ventajoso para las partes y para la eficiencia del sistema.

Y es que, como afirma un estudioso de la Administracion de Justicia “el objetivo de
la politica judicial no debe ser necesariamente proporcionar a los ciudadanos mas tutela
judicial (lo que ocasiona mas litigiosidad y, quiza, dilacién) ni reducirla (para disminuir la
congestion y dilacion) sino en facilitar el acceso a aquel procedimiento més efectivo, esto
es, aquél que proporcione mas tutela, mas disuasion de ilicitos y menos conflictividad
potencial que requiera menos costes (directos -honorarios profesionales, transporte, tiempo,
ansiedad...-y derivados de posibles errores judiciales)” observando este autor que algunos
estudios recientes parecen relativizar el llamamiento a mecanismos alternativos a la
resolucion judicial propugnados por algunas corrientes “privatizadoras™ sugiriendo mas
acertado potenciar los aspectos “no adjudicatarios” de la actuacién judicial, en concreto, la
conciliacion en fase de demanda o ulterior, “porque en contra de la creencia mas extendida
en la literatura sobre lo indeseable de la litigacion y sobre la contraposicion entre litigacion
y acuerdo, la evidencia parece mostrar que presentada una demanda al 6rgano judicial
competente, los abogados pasan la mayor parte de su tiempo intentando llegar a arreglos en
lugar de continuar hasta el juicio”



b) en el acceso al proceso

- Posibilidad de suspension del juicio: La LPL habilita dos posibilidades de
suspension: a) a peticion de ambas partes, 1o que no presenta mayores dificultades; b) por
motivos justificados, que habran de acreditarse adecuadamente ante el 6rgano judicial. No
obstante podrd acordarse excepcionalmente, por circunstancias grave adecuadamente
probadas, una segunda suspension.

- El desistimiento: al demandante que no compareciese al acto del juicio, ni alegase
justa causa de suspension, pese a estar citado en forma, se le tendra por desistido. La
existencia de justa causa debe ponderarse adecuadamente, ya que no es de apreciacion
libérrima por el juzgador quien deberd tener por desistido al afectado solo en casos en los
que no quepa duda de su no disposicion a litigar o bien de una actuacion negligente a todas
luces. En consecuencia, la no comparecencia al acto del juicio, pese a estar debidamente
citado, constituye una presuncion de desistimiento, que podré ser destruida por el afectado
recurriendo posteriormente — plazo de cinco dias — la declaracion de desistimiento recogida
en el acta del juicio. La doctrina viene entendiendo como tales la enfermedad, pero
exigiendo que se ponga en conocimiento del juzgado con anterioridad al juicio, salvo que
sea imposible. La circunstancia alegada ha de ser en cualquier caso contrastada por el
juzgado mediante la prueba oportuna, siendo en cualquier caso la decision judicial
motivada.

- La correcta citacion del demandado como garantia del acceso al proceso: el acceso
al proceso con las debidas garantias de audiencia y contradiccion, que eviten la indefensién
de los litigantes, forman parte del nacleo duro de la tutela judicial efectiva, haciéndose
necesario, por tanto, que todos los litigantes estén adecuadamente citados. Para ello, el
Juzgado o Tribunal tiene la carga procesal de consultar en su caso los Registros Publicos
para averiguar el domicilio del demandado y solo en caso de que resulte imposible su
localizacion se citard mediante edictos publicados en boletines oficiales. El principio de que
nadie puede ser condenado sin ser oido comprende, entre otras exigencias, la garantia de un
proceso contradictorio con igualdad de armas para todas las partes, proscribiendo la
indefensién, no siendo admisible, por tanto, un proceso clandestino; pero no obstante,
deben descartarse aquellos supuestos en los que la falta de conocimiento tenga su origen y
causa determinante en el desinteres, pasividad, negligencia o malicia del interesado o que
éste haya tenido conocimiento a pesar del defecto de citacion, pudiendo entenderse, que
podria producirse ese conocimiento si el interesado rehusara la citacion.

¢) En el acto del juicio y sus fases.

- En la fase de ratificacion de la demanda y contestacion: si no hubiere avenencia se
pasara al juicio y acto seguido, el demandante ratificara o ampliara su demanda, aunque en
ningln caso podra hacer en ella variacion sustancial, entendiéndose que existe variacion
sustancial “cuando la modificaciéon que se proponga, por afectar de forma decisiva a la
pretension ejercitada o a los hechos en que ésta se fundamenta, introduzca un elemento de
innovacion susceptible de generar para la demandada una situacion de indefension”
(Tribunal Supremo, sentencia de 17.03.88).




Si el Juez aprecia variacion impedira el debate sobre tal variacion teniéndola por no
hecha, aungue normalmente en la practica, salvo casos excepcionales en que la variacion es
manifiesta, esperara oir la contestacion de la parte demandada para pronunciarse, pudiendo
el demandante si estd disconforme con lo resuelto expresar su protesta a los efectos de
ulterior recurso.

Junto a la necesaria ratificacion verbal, el actor podrd efectuar alegaciones,
relatando hechos contextuales y hacer en este momento la fundamentacion juridica de su
pretension. Tanto en este momento como en cualquier otro del juicio el Juez que preside el
acto podra hacer las preguntas que estime oportunas en orden a precisar y clarificar los
hechos o alegaciones expuestas.

Concluidas las alegaciones del demandante, corresponde al demandado efectuar
verbalmente las suyas, pudiendo l6gicamente éste allanarse a la pretension, que no vincula
necesariamente al juzgador, aunque lo normal serd su oposicion a la demanda pidiendo su
desestimacion total o parcial, disponiendo la ley procesal que “el demandado contestara
afirmando o negando concretamente y alegando cuantas excepciones estime procedentes”,
pudiendo también oponer hechos distintos que sirvan para desvirtuar los afirmados en la
demanda o expresados por el actor en el juicio y argumentar las razones o consideraciones
facticas o juridicas precisas para su defensa. Asimismo el demandado podré en este
momento alegar cuantas excepciones estime procedente, aunque es practica habitual que se
aleguen en primer lugar las de naturaleza procesal, aunque ello no le libere de la carga de
contestar la demanda. Puede asimismo efectuar reconvencion, aunque para serle admitida la
ley exige que se haya anunciado en la conciliacion administrativa previa.

Si se hubieran opuesto excepciones procesales o reconvencion, el juez concedera de
nuevo la palabra al demandante para que las conteste verbalmente. Si el demandante se
allana a la excepcion y el defecto es subsanable por fundarse en la ausencia de algun
requisito o presupuesto de caracter procesal que pudiera corregirse, concederd en ese
mismo instante el plazo de cuatro dias para ello, anulando lo actuado hasta ese momento. Si
no es subsanable o bien el actor habra de desistirse en dicho momento de su demanda o de
oponerse el juez resolvera lo procedente en sentencia. Asimismo, no existe impedimento
procesal para que el juez conceda tramite de réplica y duplica si no se considera
suficientemente ilustrado.

- En la fase de prueba: Concluida la fase de alegaciones se pasa a la fase probatoria
de juicio si asi lo piden, como es normal, las partes.

La ley establece como regla general la obligacion procesal del juez de admitir las
pruebas que se formulen y puedan practicarse en el acto de juicio. Sin embargo, las pruebas
propuestas han de referirse a hechos negados en el juicio, pues solo han de probarse
aquellos sobre los que se haya producido disconformidad y que guarden relacion con la
pretension, pudiendo por tanto rechazar por impertinentes los medios de prueba que se
dirijan a probar hechos no afirmados por las partes o no controvertidos o hechos que no
afecten al posible contenido del fallo, debiendo el juzgador valorar para admitir o
rechazarlas, siempre razonadamente, si los hechos sobre los que se propone prueba son
fundamentales, esenciales, relevantes e influyentes. También puede rechazar aquellas
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pruebas que considere indtiles, cuando no son adecuadas para verificar con su practica las
afirmaciones de hecho o sean superfluas.

Cuando alguna de las partes o el juez de oficio entendiera que en la obtencion u
origen de alguna prueba propuesta se han vulnerado derechos fundamentales habra de
alegarlo o suscitarlo de inmediato resolviéndose en el acto lo que proceda, bien entendido
que no podran surtir efecto las pruebas obtenidas, directa o indirectamente, violentando los
derechos o libertades que se consideran fundamentales. La pertinencia de las pruebas y de
las preguntas que puedan formular las partes se resolvera por el juez, pudiendo el
interesado protestar consignandose en el acta la pregunta o prueba solicitada, la resolucion
denegatoria, la fundamentacion razonada de la denegacion y la protesta a efectos de ulterior
recurso.

El control judicial de la prueba alcanza a la admision o rechazo de un medio de
prueba propuesta por una parte, e incluso a ordenar la continuacion de la préactica de una
prueba admitida, incluso aunque renunciase a ella la parte que la propuso, pero no puede de
oficio, conforme sefiala la jurisprudencia, ordenar la admision y practica de medios de
prueba no propuestos por las partes pues, ain con muchas matizaciones, también rige en el
proceso laboral el principio general de aportacion de parte, que se traduce en que
corresponde a las partes del proceso la delimitacion factica de la contienda en sus dos
vertientes: la aportacion de los hechos y la aportacion de las pruebas de esos hechos.

Aln siendo asi, confrontando ese principio dispositivo, la ley procesal y la
jurisprudencia que la interpreta otorga al juez laboral amplias facultades en materia
probatoria que se sustentan en la desigualdad de posiciones del empleador y el trabajador
en cuanto a la disponibilidad de los medios probatorios y en el principio de que el proceso
ha de servir a la busqueda de la verdad material, como camino que se emprende para la
solucion del conflicto social que subyace pues, “siendo la finalidad del proceso la solucién
del conflicto, ello solo es posible si en el proceso se dan las condiciones para que la
aproximacion a la realidad, objeto de conocimiento sea maxima”, por mas que se cuestione
actualmente por otros autores procesalistas el papel del juez en la averiguacién de los
hechos, calificando tal bldsqueda de mito del siglo XIX — sintetizado en la frase, “las
pruebas son los diversos medios por los cuales llega la inteligencia al descubrimiento de la
verdad” (Bonnier) - y de aspiracion demasiado ambiciosa que hay que descartar,
recordando que salvo en el proceso penal la actividad probatoria no es investigadora, sino
simplemente verificadora, pues tiende a obtener certeza respecto a las afirmaciones
controvertidas en el pleito cuya prueba compete a las partes, conforme al procedimiento
previsto en la ley, no, y menos discrecionalmente, al juzgador.

Siendo apasionante esta polémica, es lo cierto que en el proceso laboral el legislador
ha querido dotar al juez de facultades para la averiguacion de los hechos, para descubrir
datos que pueden ser trascendentes sin por ello limitar la libertad de las partes de alegarlos
y probarlos, y menos aun, sin que ello pueda suponer suplir la posible negligencia de
alguna de las partes en su aportacion, facilitando de ese modo la formacién de su propio
convencimiento personal que ha de reflejar en la declaracion de hechos probados de las
resoluciones que ha de dictar. Las mas importantes son las siguientes:
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1) El 6rgano judicial podra hacer, tanto a las partes como a los peritos y testigos, las
preguntas que estime necesarias para esclarecimiento de los hechos, derecho que también
se reconoce a los litigantes y los defensores, y aunque las partes pueden comparecer al
juicio representadas por profesionales, cabe también que interesen, previo al juicio, su
personal comparecencia para someterlas a interrogatorio y en caso de tratarse de persona
juridica que comparezcan en su nombre quienes son sus representantes societarios o quien
tenga directo conocimiento de los hechos, en lugar de apoderados procesales nombrados al
efecto, para hacer realidad lo dice Calamandrei, “un juez sagaz, resuelto y voluntarioso, que
tenga cierta experiencia del alma humana, que disponga de tiempo y no considere como
mortificante trabajo de amanuense el empleado en recoger las pruebas, consigue siempre
obtener del testigo, aun del mas obtuso y del mas reacio, alguna particula se verdad”.

2) También se faculta al 6rgano judicial a limitar discrecionalmente el numero de
testigos cuando el nimero de los propuestos fuese excesivo y a su juicio sus
manifestaciones pudieran constituir inuatil reiteracion del testimonio sobre hechos
suficientemente esclarecidos.

3) El juez podré estimar probadas las alegaciones hechas en relacion a la prueba
documental propuesta como medio de prueba con anterioridad al juicio, admitida y no
aportada sin causa justificada por la contraria.

4) El 6rgano judicial podra requerir de oficio la intervencion de un médico forense,
en los casos que sea necesario su informe.

5) Podra si lo estima procedente, oir el dictamen de una o varias personas expertas
en la cuestion objeto del pleito, en el momento del acto del juicio o, terminado éste, para
mejor proveer.

6) Cuando en un proceso se discuta sobre la interpretacion de un convenio
colectivo, el 6rgano judicial podra oir o recabar informe de la comision paritaria del mismo.

7) Cuando en el proceso se haya suscitado una cuestion de discriminacion por razén
de sexo, podra recabar el dictamen de los organismos publicos competentes.

- En la fase de conclusiones: Practicada la prueba, las partes o sus defensores, en su
caso, formularan oralmente sus conclusiones de un modo concreto y preciso, determinando
en virtud del resultado de la prueba su pretension, la cual habréd de estar cuantificada de
solicitarse una peticion de condena de pago. En esta fase, el si el 6rgano judicial no se
considerase suficientemente ilustrado sobre las cuestiones de cualquier genero objeto del
debate, concedera a ambas partes el tiempo que crea conveniente, para que informen o den
explicaciones sobre los particulares que les designe.

Intervencion del Juez una vez concluido el juicio
Terminado el juicio y dentro del plazo de cinco dias fijado para dictar sentencia el

organo judicial puede dictar una providencia acordando la practica de cuantas pruebas
estime necesarias para la correcta resolucion del pleito, que se denominan diligencias para
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mejor proveer, quedando mientras tanto suspendido el plazo para dictar sentencia. Se trata
de una facultad probatoria que la Ley concede al juzgador, por lo que acordar o no la
practica de tales diligencias es potestativo del mismo, no estando vinculado por la solicitud
que hayan podido realizar las partes en la vista oral, sino que se deberéa acordar Unicamente
para solventar sus propias dudas sobre el material probatorio ya aportado. La mayoria de la
doctrina considera que su finalidad se conecta con la busqueda de la verdad material. No
obstante, tal facultad no es absoluta, habiendo interpretado la jurisprudencia que por esa via
no puede el juez introducir alegaciones o hechos nuevos distintos al tema de la prueba,
debiendo llevar aparejada su practica el maximo respecto a los principios de contradiccién
e igualdad procesal de las partes, por lo que se deberd dar audiencia a las mismas
poniéndoles de manifiesto el resultado de las diligencias para que efectten alegaciones por
escrito acerca de su alcance o importancia.

El Tribunal Constitucional en sentencia 227/1991, de 28 de noviembre, ha recalcado
que “en un proceso social como es el laboral, los drganos judiciales han de estar
especialmente comprometidos en el descubrimiento de la totalidad de la relacion juridico-
material debatida, a cuyo fin deben ser también exhaustivos en la introduccion de material
probatorio, utilizando, si fuera preciso, las diligencias para mejor proveer a fin de obtener
dicha plenitud del material instructorio sobre los hechos controvertidos™.

Requisitos de la sentencia laboral

La sentencia la debe dictar el juez que presidio el acto del juicio por lo que si éste no
pudiera hacerlo deberad celebrarse el juicio nuevamente, prevision que se ajusta a los
principios de oralidad e inmediacién caracteristicos del proceso laboral, debiendo dictarse
en el plazo de cinco dias, por escrito, salvo el caso excepcional de las sentencias in voce
que el juez puede dictar al concluir el juicio, en cuyo caso se recogeran en el Acta del
juicio.

Las sentencias deberan expresar tras un “encabezamiento”, dentro del apartado de
los “antecedentes de hecho”, resumen suficiente de los que hayan sido objeto de debate; a
continuacion en el apartado de “hechos probados™, en parrafos separados y numerados, los
hechos que estime probados y finalmente, en los “fundamentos de Derecho”, los
razonamientos que le han llevado al relato de los hechos declarados probados, es decir, la
motivacidn de su conviccidn respecto a tales hechos y, a continuacion, debera fundamentar
suficientemente los pronunciamientos del “fallo” el cual contendra la parte dispositiva de la
sentencia y si es de condena al abono de una cantidad, el juez la determinara expresamente,
sin que en ningun caso pueda resolverse tal determinacion para ejecucion. Asimismo la
sentencia motivadamente podra imponer al litigante que obré de mala fe o con notoria
temeridad una sancion pecuniaria.

Existe mandato constitucional de motivar las sentencias. Por ello, la sentencia del
Tribunal Constitucional 192/1994, de 23 de junio, considera que la tutela judicial efectiva
"...implica integrar en el contenido de esa garantia constitucional el derecho del justiciable
a conocer las razones de las decisiones judiciales; de tal manera que la motivacion de las
sentencias es una consecuencia necesaria de la propia funcién judicial y de su vinculacion a
la ley, existiendo un derecho del justiciable a exigirla, al objeto de poder contrastar su
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razonabilidad para ejercitar, en su caso, los recursos judiciales y en ultimo término para
oponerse a las decisiones arbitrarias, que resulten lesivas del derecho a la tutela judicial
efectiva”.

En la misma direccion, sentencia del Tribunal Constitucional 232/1992, de 14 de
diciembre, sostiene que "... la Constitucion requiere que el juez motive sus sentencias, ante
todo para permitir el control de la actividad jurisdiccional. Los fundamentos de la sentencia
se deben dirigir también a lograr el convencimiento no sélo del acusado, sino tambien de
las otras partes del proceso, respecto a la correccion y justicia de la decision judicial sobre
los derechos de un ciudadano. En este sentido deben mostrar el esfuerzo del tribunal para
lograr una aplicacion del derecho vigente libre de toda arbitrariedad.”

Por ello, ha de entenderse incongruencia omisiva la simple cita de las normas de
apoyo, siendo exigible el razonamiento sobre su subsuncidon en el supuesto debatido,
siendo, por tanto, necesario, para alcanzar la motivacion constitucionalmente necesaria la
exteriorizacion del fundamento de la decisién adoptada, aclarando que ésta obedece a una
interpretacion determinada del derecho al supuesto concreto, lo que no impide al 6rgano
judicial no responder a determinadas cuestiones planteadas, siempre que las mismas no se
hubieran acreditado por quien debia hacerlo, ya que no es exigible al juez, que reproduzca
servilmente los alegatos de las partes, no estando obligado a fundamentar mecanicamente el
fallo o la parte dispositiva a la formulacion de las peticiones contradictorias de los
litigantes, si bien estd obligado a decidir sobre todas y cada una de las cuestiones
controvertidas, bien explicita, bien implicitamente, pero de manera nitida y categdrica, sin
dar pie a oscuridades o ambigtiedades.

La falta de motivacion implica la nulidad de la sentencia. Se quiebra asi, no la
libertad de la apreciacion judicial de la prueba, que continda siendo amplisima, sino la
inmotivacion de su conviccion. La doctrina constitucional tiene sefialado en ese sentido
que, por ser facultad que pertenece a la potestad jurisdiccional, corresponde en exclusiva a
los jueces y tribunales ponderar los distintos elementos de prueba y valorar su significado y
trascendencia en orden a la fundamentacion del fallo contenido en la sentencia. Y esta
libertad del 6rgano judicial para la libre valoracion de la prueba, implica, como también
sefiala la misma doctrina (STC 175/1985, de 15 de Febrero) que pueda realizar inferencias
logicas de la actividad probatoria llevada a cabo, siempre que no sean arbitrarias,
irracionales o absurdas. Ahora bien, el juez o Tribunal de instancia es soberano para la
apreciacion de la prueba, con tal de que se libre apreciacion sea razonada, lo cual quiere
decir que la resolucion judicial ha de contener el razonamiento sobre las conclusiones de
hecho, a fin de que las partes puedan conocer el proceso de deduccion légica del juicio
factico seguido por el 6rgano judicial.

Debe finalmente recalcarse que las sentencias deben ser claras, precisas y

congruentes con las demandas y demas pretensiones deducidas en el pleito

Jorge Juan Guillén Olcina
Magistrado Juzgado de lo Social n® 23 de Madrid
16 junio 2009
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