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PRESENTACION

La Corte Suprema de Justicia de Nicaragua, ha emprendido la ejecucién de acciones estratégicas con
participacién ciudadana para mejorar el acceso a la justicia de todos los pobladores, con el
propésite que los nicaragienses hagan uso de sus derechos humanos, én
beneficico de la gobernabilidad democratica, la seguridad ciudadana, erradicacion de la viclencia,
la equidad de género, para consolidacién de la paz social como base para el desarollo del Pais.

Como parte del ejercicio de ese derecho de participacion del pueblo, por medio del Articulo 57, de la Ley No
406/2,001 “Cédigo Procesal Penal’, se institucionaliz legalimente la Figura del Faclitador Judicial, para realizar
Mediaciones Previas en los casos que procedan, y en el segundo parrafo del citado articulo, se
establecié que su funcionamiento serd organizado por la Corte Suprema de Justicia.

El Codigo Procesal Penal, reformo el articulo 169 de la Ley N° 260, Ley Organica del Poder Judicial y
dispuso mediante adicion del articulo 51 (bis) que los Facilitadores Judiciales Rurales constituyen un
cuerpo al servicio de la administracion de justicia. La Corte Suprema de Justicia mediante acuerdo
regulara su organizacion, funciones, calidades, requisitos y sistema de ingreso, formacion vy
perfeccionamiento,

En la Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Repdblica de Nicaragua del 8§ de febrero
del afio 2014, Nicaragua incorpord como parte de la administracion de justicia la participacién
ciudadana a través de los Facilitadores Judiciales y los lideres tradicionales de los pueblos originarios
de la Costa Caribe.

Los Facilitadores Judiciales, realizan voluntariamente diferentes actividades, en beneficio de su
comunidad para mejorar el acceso a la justicia, dentro de las cuales se destacan: Mediacién previa en
asuntos penales para la resolucion de conflictos, prevencion de la conflictividad, el desarrolio de
una cultura civico juridica informando a la ciudania sobre sus derechos a través de charlas y el
acompafiamiento a las personas en framites ante fas distintas instancias como: Judicial, Policia Nacional,
Ministerio de la Familia, Defensoria Plblica, Ministerio Plblico, Alcaldia entre otros, como ruta de acceso
para hacer valer sus derachos.

En este sentido la Corte Suprema de Justicia, por medio del Instituto de Altos Estudios Judiciales,
slabora el presente Plan Quinquenal de Capacitacidn para el Servicio de Facilitadores Judiciales de
Nicaragua 2015-2019, cuyo propdsito principal es responder cohereniemenie con las politicas
priorizadas, que permita formar a los Jueces que atienden el servicio como Formadores en un primer
nivel, tengan las fortalezas necesarias técnicas y orientacion metodalégica para replicar los
conocimientos adquiridos en diferentes materias juridicas, procedimentales y complementarias,
plasmadas en la curricula, y luego llegar a los Facilitadores Judiciales en un segundo nivel, para
mejorar la calidad de los servicios. Este sistema de trabajo prefende rescatar el elemento
interdisciplinario en el disefio, construccion y ejecucién de la capacitacion como garantia de eficiencia y
de integralidad del enfoque.
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l. ANTECEDENTES

A partir del afio 1997, la Corte Suprema de Justicia viene desarrollando mecanismos de apoyo
que contribuyeron en la tarea de brindar un mejor acceso a la justicia, para la zonas de post
canflictos beélicos, iniciando en 14 municipios del Centro-Norte del Pais, a través de la figura del
Facilitader Judicial Rural, quien ejerce maltiples funciones en beneficio de su comunidad y de la
administracion de justicia, ejecutando acciones que se dirigieron en fres ejes fundameniales: 1)
Desarrollo de una cultura civico juridica, 2) Creacién de mecanismos permanentes de comunicacion
social enire las autoridades Judiciales y la sociedad civil, 3) La implementacion de la Mediacion.

La importancia de la figura del Facilitador Judicial y su papel dentro del sistema de Administracion de
Justicia, hizo necesario un procese de institucionalizacion de dicha figura, que trajo como consciencia
su inclusion como figura legalmente reconocida en el articulo 57 pamrafo primero del Cadigo Procesal
Penal de Nicaragua, publicado en la Gaceta Diario Oficial No. 243, del 21 de Diciembre del afio 2001,
donde se faculta a los Facilitadores Judiciales Rurales para realizar Mediacionas Previas en los casos
que procedan y que su funcionamiento seré organizado por la Corte Suprema de Justicia.

Dicho Codigo, reformo el articulo 169 de la Ley N® 260 Ley Organica del Poder Judicial y dispusc
mediante adicion del articulo 51 (bis) que los facilitadores Judiciales Rurales constituyen un cuerpo al
servicio de la administracion de justicia. La Corte Suprema de Justicia mediante acuerdo regulara su
organizacion, funciones, calidades, requisitos y sistema de ingreso, formacién y perfeccionamiento.

Dentra de este contexto y luego de un amplio praceso de consulta con jueces y facilitadores el 21 de
noviembre del ano 2002, se aprobd finalmente el Reglamento del Facilitador Judicial Rural, el cual
incorpord en su contenido normativo, requisitos, ambito de competencia y funciones del facilitador,
derechos y deberes, mecanismo de nombramiento y destitucion logrando de esta forma la
Institucionalidad de la figura del Facilitador Judicial por 1a labor que han dearrollado en los procesos
de: Mejora del acceso ciudadano a la justicia, promocién de Participacién Ciudadana en la
descentralizacion de la justicia y en el desarrolla de una cultura civica juridica.

El desarrolio de esta iniciativa, ha demostrado que la vision de una justicia descentralizada,
colaboradora y parlicipativa en los actores comunitarios y operadores de justicia, es muy (il y en este
sentido se debe reconocer la labor de los Jueces ¥ Juezas Locales Penales, Civiles y Unicos por su
singular papel, disposicion, entrega y dinamismo en la direccién del trabajo.

La Corte Suprema de Justicia en el marco del Pian Nacional de Justicia decidié convertir el Programa
en un Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales, ampliandose a 50 municipios mas, posteriormente
@ 75 municipios, logrando cumplir con la cobertura en los 153 municipios del pais.

En aras de fortalecer las capacidades funcionales de los Facilitadores Judiciales, crea estrategias para
capacitar de forma sistematica, rigiéndose por un Pensum de formacién anual, comenzando con el
nivel inicial, donde se les capacitaba especialmente sobre el Reglamento del Faclitador Judicial,
después; nivel intermedio y el nivel avanzado y un curse de Mediacién donde se les capacitaba sobre
los casaos a conocer, 1as técnicas, habilidades y destrezas para facilitar procesos de mediacion.
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Para el disefio del pensum de capacitacion, la anterior Escuela Judicial, hoy Instituto de Altos Estudios
Judiciales, colaboré de manera proactiva e incorporo la revision y actualizacion de diversos modules de
formacion juridica, que se concretizo con el aparte de las y los Jueces Locales Penales, Civiles y
Unicos, quienes indicaron la necesidad de formacion tomando como referencia ia tipologia de conflictos
que atendian las y los facilitadores judiciales en la comunidad, destacandose: Casos penaies, de
familia, del estado civil de las personas, servidumbres de agua, de paso, medio ambiente, de pago,
laborales. Dichos casos eran atendidos, v los que no se resolvian, eran remitidos a la autoridad
competente.

Se aprobo el material de estudio como base documental para las capacitaciones, consistente en los
seis manuales dirigidos a los facilitadores judiciales, los cuales se complementaban con casos
practicos, desgiosados de la siguiente manera:

*  Manual numero uno (1): Incorpord temética sobre el Reglamento de los facilitadores
judiciales, Constitucién Politica de Nicaragua, Derechos Humanos, Recurso de Amparo y
Administracion de Justicia.

= Manual nimero dos (2): Referente a Leyes de Familia que incluyd Registro del Estado Civil
de las personas, Familia, casamiento o matrimonio civil, divorcio, decreto 1065: Regulacién de
las relaciones entre Padre, Madre e Hijos/as, Alimentos y Adopcion.

* Manual numero tres (3): Relacionado con leyes de la propiedad (bienes muebles e
inmuebles), Lay General del Medio Ambiente y Legislacion Laboral.

» Manual nimero cuatro (4): Referido al Proceso Penal (delitos, competencias jurisdiccionales,
derechos de los sujefos procesales, funciones de fas insfituciones vinculadas a Ia
Administracion de Justicia Penal.

* Manual nimero cinco (5): Concerniente a la Mediacidn: resolucién pacifica de los conflictos
abordada de forma general, con la regulacion del Cédigo Procesal Penal y sus dos
manifestaciones como mediacion previa y durante el proceso.

* Manual nimero seis (6): Manual de habilidades de los facilitadores judiciales conteniendo
temas como: Liderazgo. Comunidad y su importancia, desarrcllo de habilidades
comunicacionales, conduccion de reuniones con éxito, relaciones humanas y autoestima.

Habiéndose dotado a los facilitadores judiciales de materiales basicos para su formacién v creado
pensum de capacitaciones que servian de apoyo a los judiciales, se realizaron actividades de

elaboracion en conjunto con el Judicial, como Plan Anual de Capacitaciones por Municipios, para el
desarrollo de esta actividad, se instituyé la responsabilidad a las y los jueces que atienden el Servicio
Nacional de Facilitadores Judiciales; orientandoles 1a ejecucién de un total de cuatro (04)
capacitaciones anuales cen una carga horaria de cuatro horas cada una, lo que representaba un total
de dieciséis (16) horas de capacitacidn anual. Teniendo como principal dificultad el planteamiento de
los jueces de realizar las capacitaciones de acuerdo a las necesidades planteadas por los facilitadores

®
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judiciales, de adquirir conocimientos en las materia juridicas que mas casos le presentaban o que se
vivia en la comunidad y/o municipio, na logréndose capacitar de manera simultanea en el teritorio
nacional canforme a un pensum anico.

Se han hecho esfuerzos para dotar a los jueces y juezas locales (nicos de herramientas que le ayuden
al fortalecimiento de sus capacidades técnicas y metodologicas para un mejor desempefio en la
atencion a los Facilitadores Judiciales y actualmente se ejecuta la novena edicién del antes diplomado
ahora Poslgrado, bajo una modalidad mixta (semipresencial y virtual) que combina encuentros
presenciales mensuales, estudio individual en periodo interencuentro y el uso de la plataforma
informatica, tiene como objetivo general desarrollar conocimientos, compelencias y habilidades en las y
los Oparadores de la Administracion de Justicia para que dirijan v operen el Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales.

Para su ejecucion se disefid una malla curricular que responde a los requerimientos en formacion para
las y los participantes, cuyos contenidos estén distribuidos en las siguientes unidades: -

e Unidad I Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales (las/os Facilitadores Judiciales, el
Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales y su impacto).

= Unidad Ii: Justicia y Género (Percepciones de Género sobre la situacion de ia Mujer ante el
Acceso a la Justicia. Conceptos de Género, Justicia y Normas Juridicas Internacionales y
Nacionales).

» Unidad lil: Formacion a las/os Facilitadores Judiciales (Caracteristicas de las/os Facilitadores.
Educacion de Adultos: Generalidades y Didactica).

e Unidad |V: Estrategias de capacitacion a Facilitadores Judiciales (El proceso de Formacion de
|as/os Facilitadores. Téchicas para elaborar un plan de clases. Técnicas para impartir clases.).

s Unidad V: Comunicaciones (Teorfa y préctica de la Comunicacion. Presentacion del Servicio de
Facilitadores Judiciales en los municipios, charlas a las comunidades. Asambleas de
nombramiento de Facilitadores Judiciales.

e Unidad VI Infroduccion a los Métodos Resolucian Alterna de Confiictos: Teoria del Conflicto.
Introduccién a los Métodos Resolucion Alterna de Conflictos, Introduccidn a la Mediacion.)

La sistematizacion de lecciones aprendidas y obtenidas de la experiencia en el desamollo de la
capacitacion a los facilitadores judiciales, se le da seguimiento a través de elaboracion de informes y
del plan de capacitacién frimestral que remiten los judiciales a la Oficina de Afencion a Facilitadores
Judiciales (OAF) instancia que analiza y orienta las directrices para el cumplimiento de esta tarea,
proceso que debe ser resumirse a fravés del plan quinquenal de capacitacion a Facilitadores Judiciales.
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. PROPOSITO DEL PLAN

Para dar respuesta a las lineas esfratégicas del Poder Judicial y atendiendo las orientaciones del
Doctor Marvin Aguilar Garcia, Magistrado Vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, creador y
director del Servicio de Facilitadores Judiciales; el Institutc de Altos Estudios Judiciales elabora el
presente Plan Quinquenal de Capacitacion para el Servicio de Facilitadores Judiciales de la
Corte Suprema de Justicia de Nicaragua, comprendiendo el periodo 2015 - 2019.

El proposito del plan de capacitacion, es consolidar las diferentes acciones formativas y la
sistematizacion e intercambio de la capacitacion a nivel nacional, con el fin de homogenizar la
formacion juridica de aplicacion nacional para los Facilitadores Judiciales y brindarle a fa ciudadania
una atencion con calidad, idonea y humana, a través del Servicio de Facilitadores Judiciales quienes
por su modelo de funcionamiento y atencion han generado un alto impacto social.

La propuesta prioriza el conjunto de procesos y acciones de caracter pedagogico que permitan que las
y los judiciales que conforman el equipo de formadores come un primer nivel dentro del Servicio de
Facilitadores Judiciales y que a la vez, son los responsables directos de la capacitacion a las y los
Facilitadores Judiciales, cuenten con una directriz curricular como ejecucion en el tiempo para
desarrollar dicha capacitacion, aplicando la estrategia de formacidn en cascada, (Red Nacional de
Formadores para Facilitadores Judiciales) que unifique y homologue los contenidos y tiempo de
ejecucion con una tematica validada por cada equipo de especialista por materia, material didactico
tinico y mecanismos de coordinacién, seguimiento y evaluacion gue nos permita conocer el nivel de
avance segun los resultados en cada territorio, insumo en virtud del cual se orientaran los futuros
ajustes o adecuaciones al plan de capacitacion en fos aspectos curriculares y organizativos.
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lll. JUSTIFICACION

El Instituto de Altos Estudios Judiciales basados en lineamientos estratégicos del Poder Judicial, nos ha
encomendado la tarea de formular un plan de capacitacion quinguenal para el Servicio de
Facilitadores/as Judiciales de la Corte Suprema de Justicia de Nicaragua, comprendido en el periodo
2015 - 2019, por lo cual es imprescindible proyectar los procesos claves de gestion en materia de
capacitacion de cara a los préximos cinco afios en el que se considere la formacién de farmadores con
herramientas metodolbgicas en el primer nivel y en un segundo nivel, las y los facilitadores judiciales,
sobre las tematicas juridicas basicas para el ejercicio de sus funciones.

Atendiendo la diversidad del nivel académico del segundo grupo meta, hemos identificado diferentes
niveles de escolaridad: primaria, educacion media y profesionales acorde con el perfil de ingreso v
egreso, lineamientos académicos, tematicas estructuradas, metodologias con enfoques socio
constructivistas, vision holista, dirigida a la educacion de adultos y sistemas de evaluacion a fin que
cuenten can los conocimientos, valores, actitudes, habilidades v destrezas necesarias para el mejor
desemperfio de sus funciones y garantizar la efectividad, calidad de fos servicios que se brindan a los'y
las ciudadanas nicaragiienses.

La actualizacion de contenidos en comespondencia a las reformas juridicas vigentes y los nuevos roles
asignados a las y los facilitadores judiciales, los ejes transversales rectores de la capacitacion segin
los lineamientos de la Corte Suprema de Juslicia, como son: la Formacién para la Democracia, los
Derechos Humanos, Equidad de Género, Formacién Ambiental, Multiculturalidad v Cultura de Paz,
tiene la intencion de homogenizar y sistematizar la formacion juridica de aplicacion nacional y
fortalecer los conocimientos, capacidades y competencias de las y los facilitadores a través de un plan
integral de capacitacion y formacion continua para mejorar el acceso a la justicia de los sectores més
vulnerables y conribuir a una cultura de paz.

El Instituto de Alios Estudios Judiciales en el mes de octubre del 2014, aplicd 150 insfrumentos de
encuestas en todos los distritos y municipios de Managua, departamentos de Masaya y Ledn que
participaron en los seminarios sobre las Consejerias Familiares Comunitarias, asi mismo también se
consultd a un total de 72 formadores de Facilitadores Judiciales de los 15 departamentos vy de las 2
Regiones Autonomas del Pais, que recibieron el Curso Avanzade en Técnicas de Mediacion. Tomando
como referente, de ambas acciones las necesidades de capacitacion expresadas para la formulacion
de esta propuesta de Plan Quinquenal de Capacitacion para el Servicio de Facilitadores Judiciales de
la Corte Suprema de Justicia de Nicaragua 2015 - 2019, cuyo propésito principal es responder
coherentemente con 1as politicas priorizadas de Ia Corte Suprema de Justicia y dar respuesta a las
necesidades de formacion para el fortalecimiento de las competencias de las funciones que realiza
cada facilitador/a judicial en beneficio de los pobladores de su comunidad o sector por el cual fue
electo.
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IV. OBJETIVOS

A) OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, a través de un plan de
capacitacion integral con un alto componente metodolégico, estructurado, sistematizado, continuo y con
mecanismos de coordinacion, seguimiento y evaluacion dirigida a las/los Jueces Locales Penales,
Civiles, Unicos y lasflos Facilitadores Judiciales, incorporando los ejes trasversales de: la Formacion
para la Democracia, los Derechos Humanos, Equidad de Género, Formacion Ambiental,
Multiculturalidad y Cultura de Paz que nos permita medir el impacto social de la capacitacién, mejorar el
acceso a la justicia de los sectores mas vulnerables, contribuir al fortalecimiento de una cultura de paz
y desarrolio socio comunitario del Pais.

1.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarroliar una estfategia de formacién integral a los/las judiciales en funcion de losflas
facilitadoras judiciales, en la que se combinen actividades de formacién académica y
actividades practicas para el mejoramiento de las funciones que realizan en el trabajo de
campo, involucrando a todas las instancias participantes, mediante la motivacion, seguimiento,
evaluacidn sistemética y continua del Plan de Capacitacion.

Disefiar una curricula que responda a las necesidades de Capacitacion del Servicio de
Facilitadores Judiciales, lideres Iradicionales de pueblos originarios, personas con
discapacidad y mujeres trabajadoras sexuales acorde con el perfil de ingreso y egreso,
lineamientos academicos, teméticas estrucluradas, metodologias con enfoque socio
constructivista, educacion de adultos, vision holista y sistemas de evaluacion, incorperando los
ejes transversales de: la Formacion para la Democracia, los Derechos Humanos, Equidad de
Género, Formacion Ambiental, Multiculturalidad y Cultura de Paz a fin de fortalecer los
conacimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes, necesarios para el desempefio de
sus funciones.

Establecer coordinaciones entre la Oficina de Afencién a Facilitadores Judiciales,
colaboradores y el Insfituto de Altos Estudios Judiciales, para la planificacién organizacion
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Quinquenal de Capacitacion para el Servicio de
Facilitadores Judiciales de la Corte Suprema de Justicia de Nicaragua 2015 — 2019, en funcion
de la prestacion de un servicio con calidad, eficiencia, humanista e incluyente para las v los
miembros de la comunidad y sector, al que pertenecen los y las Facilitadoras Judiciales.
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V. INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA EJECUCION

1. El Instituto de Altos Estudios Judiciales de la Corle Suprema de Justicia a través de la
Direccién de Formacion Inicial y Continua/ Departamento de Capacitacion a Facilitadores
Judiciales y Lideres de Pueblos Originarios y Afrodescendientes.

2. Oficina de Atencion a Facilitadores Judiciales de la Corte Suprema de Justicia.

3. Magistrados de los Tribunales de Apelaciones de las Circunscripciones, delegados para la
atencion del Servicio de Facilitadores Judiciales.

4. Delegaciones Administrativas por Circunseripcion.

5. Jueces Locales Penales, Civiles y Unicos a nivel nacional, que atienden el servicia.

V. POBLACION META

a) Poblacidon Meta Directa

1. Jueces Locales Penales, Civiles y Unicos a nivel nacional. {196 personas)
2. Facilitadores y Facilitadoras Judiciales en cada municipio a nivel nacional. (4,200 personas)

b} Poblacion Meta Indirecta

1.- Poblacion nicaragiiense en general.

Vil. METODOLOGIA A DESARROLLAR

Todo proceso de ejecucion de un proyecto de capacitacion requiere de una serie de etapas en la que
se destacan la macro planificacién y la micro planificacion; considerando que los participantes son el
centro del proceso educativo a ser desarrollado en la capacitacion, se reconoce la impartancia de su
participacion activa en la construccion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores, aplicando
metodos orientados a estimular la productividad y creatividad de estos.

La metodologia propuesta para acompafiar el proceso de desarrolio del Plan de Capacitacion para el
Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales del Poder Judicial 2015-2019, tiene como fundamento la
Andragogia, fa "Educacion de adulfos” con un enfoque educativo socio constructivistas, con una visién
holista y de forma multimodal incorporando los ejes transversales de: la Formacion para la Democracia,
los Derechos Humanos, Equidad de Género, Formacién Ambiental, Mutticulturalidad y Cultura de Paz,
que pemita la interaccion académica de formadoresfas y discentes que parta de los intercambios de
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conocimiento previos, ideas, caracteristicas, experiencias vivenciales simples a las complejas, donde la
o el discente se apoya en una multiplicidad de formas para intercambiar, compartir, aprender vy
desaprender con el proposito de incidir de forma positiva en su comunidad.

El docente se constituye en un mediador pedagdgico que promueve y motiva al proceso de
aprendizaje, el intereés por mayor informacion, la curiosidad y la aplicacion de lo aprendide a la vida
cotidiana en el ejercicio de las funciones de las y los Facilitadores Judiciales en su comunidad o barrio.

Para facilitar el proceso de aprendizaje a las y los parlicipantes en los diferentes niveles de formadores
y discentes, se confempla en el plan, la apropiacion de conocimientos, valores, actitudes, técnicas,
destrezas y habilidades de forma consciente que conlleve fa consecucion de competencias contenidas
en la estructura curricular y el plan de clases con materiales educatives sencillos y con lenguaje
popular que permitan la fijacion y apropiacion del conocimiento, asi como estrategias metodologicas
teles como: Casos Practicos, exposiciones dialogadas, trabajo de grupo, simulaciones, plenarios,
elaboracion conjunta, preguntas generadoras, entre otros con lo que se pretende el desarrollo de
habilidades practicas.

VIil. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de capacitacion y evaluacion seran moniforiadas y evaluadas para verificar el
cumplimiento de los objetivos y estrategias establecidas en este plan, de acuerdo a las metas e
indicadores propuesto, a través de la coordinacidn, seguimiento y evaluacion de las acciones de
capacitacion para realizar los ajustes metodologicos y organizativos de los proximos planes y acciones
de capacitacion.

La evaluacién y el seguimiento, son significativos para la propuesta formativa, con lo cual se prevé el
avance coherente y sistematico en la linea de favorecer el desarrollo de las competencias de los
Jueces Locales Penales, Civiles/Unicos y Facilitadores/Facilitadoras Judiciales a nivel nacional.

Se aplicara un sistema que permita dar seguimiento y evaluar todas las actividades contempladas en el
Plan y que cubra las dimensiones tedrico ~ practicas del proceso de capacitacion, disefiando
diferentes estrategias de evaluacidn para cada capacitacion, dirigida a evaluar en un primer nivel 2 la
formacién de Formadores, en un segundao nivel a los/las Facilitadores Judiciales en coordinacion con
las instancias ejecutoras de! Plan como son el Departamento de Capacitacion a Facilitadores Judiciales
y lideres de Pueblos Originarios y Afrodescendientes, Direccion de Planeacion Académica, Oficina de
Atencién a Facilitadores Judiciales y en un tercer nivel a los usuarios del servicio nacional para medir el
impacto social del servicio brindado por los/las facilitadores/as judiciales en sus comunidades y/o barrio
y esta debera de estar a cargo por la Direccidn de Investigaciones Juridicas en coordinacion con las
areas de ejecucion del Plan.

Camo parte del proceso se deberé realizar las siguientes acciones:
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ACCIONES

INDICADORES

a. Diseflo y aplicacion de instrumentos

academicos de evaluacion diagndstica y
formativa que permitan conocer el nivel
de comprension de las tematicas
desarrollas a fravés de evaluaciones
cualitativas definidas en la curricula,
dirigidas a docentes (Red Nacional de
Formadores) y discentes (Facilitadores
Judiciales) de los distintos procesos de
capacitacion.

Elaborado y aplicado los instrumentos de
evaluacion diagndstica y formativa en la
capacitacion a formadores y discentes. |
Elaborada y aplicada los inslrumentosi
evaluacion cualitativa para determinar las |
debilidades y forlalezas para mejorar el
plan.

Obtener como resultado informes que
permifan realizar analisis y determinar |
acciones para la mejora continua del |

Evaluacion  cruzada a partir de
instrumentos aplicados tanto a docentes
(Red Nacional de Formadores), discentes
(Facilitadores Judiciales) de los distintos
procesos de capacitacion y su nivel de
impacto de la calidad de los servicios
brindados que debera realizar la
Direccion de investigaciones Juridicas del
Instituto de Altos Estudios Judiciales en
coordinacion con las  instancias
gjecutoras.

Reunion evaluativa con las instancias |

ejecutoras para analizar el desarrollo del
proceso de capacitacion.

‘Realizada tres reuniones anuales de |

|
proceso de capacitacion. :
Elaborado y aplicado instrumentos para |
medir el impacto de la capacitacion
dirigida a docentes, discentes y usuarios
def  servicio fomando  muestras |
representativas. :
Realizada las adecuaciones curriculares y |
organizativas para ajustes al plan. '

caracter evaluativo después de cada ciclo
de capacitacion dirigida a los formaderes
y lasflos facilitadores judicizies en
coordinacion  con  las  instancias
gjecutoras.

Analisis de informes remitidos por los y |
las Formadores, relacionados con cada |
proceso de capacitacion ejecutado
conforme el Plan de Capacitacidon Anual
(POA), que se desprende de las lineas
estratégicas y de capacitacion del Plan
de Capacitacién 2015-20189. |

LA OAF brinda el seguimiento de los
desempefios adquiridos por los docentes
y lasflos Facilitadores Judiciales, de tal
manera que se pueda acompafar la
gestion del cambio integral en el ambito
donde se desempefa.

Elaborado instrumentos de seguimiento
que determinen el grado cumplimienio de
fas  aclividades  planfficadas  y
contempladas en el Plan de capacitacion.
Supervisa las capacitaciones realizadas
en los territorios por los docentes y |
dirigidas a las/los facilitadores judiciales. |
Elabora informes de los instrumentos |
aplicados y de las supervisiones |
realizadas.
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IX. LINEAS DE ACCION

1. Elaborar un Plan de Capacitacion para el Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales de la
Corte Suprema de Justicia de forma integral para los y las judiciales en funcion de los y las
facilitadoras judiciales incorporando los ejes transversales, aclitudes y valores en la practica del
servicio y dar respuesta a las necesidades de formacién para el mejoramiento de las funciones
que realizan en sus comunidades.

2. Sensibilizar a las y los Jueces Locales Penales, Civiles y Unicos sobra el rol como
Administradores de Justicia que desempefian y la atencién y seguimiento de la labor que
realizan las y los Facilitadores Judiciales en su comunidad con una visidn integral para la
promocion de la convivencia social construyendo a una culiura juridica y paz social.

3. Sensibilizar a 1as y los Faclitadores Judiciales sobre sus roles como auxiliares de la
Administracion de Justicia, en su desempeiio en la atencidn y seguimiento de los conflictos que
sa presentan en su comunidad con enfoque incluyente v equidad, con una visién integral que
promueva la construccion de la paz sacial para el buen vivir coma filesofia de vida y de relacion
colectiva enfre sus miembros.

4. Promover a través de la capacitacion la practica de la mediacion en los casos que la ley le
faculta, como forma alternativa de resolucion de conflictos y generando de esta forma un mayor
acceso a la justicia de las y los miembros de su comunidad, promoviendo la construccion de
una cultura de paz, respeto a los Derechos Humanos, prevencién de fa Violencia y de esta
manera evitar llegar a los juzgados e incidir de forma significativa en la no acumulacion de
causas en el aparato judicial.

5. Elaborar ¢ implementar estrategias entre las instancias ejecutoras del Plan de Capacitacion
para el Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales de la Corte Suprema de Justicia de
Nicaragua 2015-2019, para la coordinacion, planificacién, arganizacion ejecucidn, seguimiento
y evaluacion en funcidn de la prestacion de un servicio con calidad, eficiencia, humanista a los
usuarios del sistema de Justicia.

X. CONTENIDO

Con el propasito de acertar los alcances e impacto social del proceso de capacitacion desarroilades a
parir de los objetivos planteados en el plan, cada uno de los componentes inciden directa o
indirectamente sobre las necesidades de capacitacion que se identifican en la practica: necesidades de
capacitacidn, politicas y linsamientos institucionales, situacién actual del sistema de Justicia, revision
de documentos elaborados sobre el tema y formacién del recurso humano.

De ahi que se derivan dos grandes niveles:
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| Fortalecimiento de la Red de Fortalecimiento - de Fortalecimiento de
| Formadores/as que atiendena competencias vinculadas al capacidades vinculadas a la
las y los Facilitadores quehacer de las vy los funcibh de  orientacién
| Judiciales. Facilitadores Judiciales y su juridica a las y los miembros
" impacto social como formade de la comunidad que

Acceso a [a Justicia y participan en tramites |

1. Grupo meta: La formacion integral a los v las judiciales en funcién de los y las facilitadoras
judiciales en la que se combinen actividades de formacién académica y actividades practicas
para el mejoramiento de las funciones que realizan en el trabajo de campo.

Desglose de contenido: La estrategia de implementacién incluye un trabajo basado en valores
éticos deontologice, para aplicar a los y las judiciales un curso de accién para superar las
barreras actitudinales que impiden adoptar rapidamente un nuevo sistema de trabajo, para
crear conciencia, sensibilidad acerca del papel de la justicia, su funcidn como servidores
publicos y para reconocer al ciudadano como el usuario final del servicic lo que significa para
ello una rapida y eficiente justicia.

Asi tenemos:

Linea Estratégica nimero 3:

Linea Estratégica nimero1:  Linea Estratégica nimero 2;

promocion de una Cultura de
Paz.

judiciales, administrativos o
municipales.

Linea Estratégica niimero 1:
Fortalecimiento de la Red de Formadores/as que atienden a las y los Facilitadores
Judiciales

Forma de organizacién académica: Un curso en formacion docente basado en el enfoque socio
constructivista, Holistico de la educacion y que responde al método de ensefianza andragdgica, dirigido
a la educacion de adultos y con un disefio basado en la formacién por competencias, implementado en
las diferentes acciones educativas.

Desde el punto de vista curricular partiendo del objetivo del proyecto académico, se elabora un disefio
metodolégico para cada accion formativa, donde se determinen las competencias, tematicas, criterios
metodolégicos, tiempos y criterios de evaluacion que orientan la actividad académica: proceso de
(ensefianza-aprendizaje), también se hace un analisis de los recurses humanos, disposicion de los
mismos, tecnologia disponible (proysctado a implementarse en el afio 2017) y necesidades de la
sociedad.

Esta linea estratégica corresponde a la formacion docente y no estan contempladas en fa capacitacion
de los y las facilitadores judiciales, pero si serdn destinatarios secundarios al fortalecer el desempefio
de la labor del docente de las/los Jueces Locales Penales, Civiles y Unicos que atienden el servicio.
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Fondo Horario: 40 horas ejecutados en 5 afios.
Modalidad: Por encuentros anuales de 8 horas presenciales.

Poblacién meta: Formadores/as.

Destinatarios primarios: Equipo de Formadores: Jueces Locales Penales, Civiles y Unicos que atienden el

servicio
Destinatarios secundarios: Las y los Facilitadores Judiciales.

Proyeccion:

i Proyeccion quinquenal Carga horaria
e

= eerEe s - R e T e T et e T e N AR = P i,

| Primer afio: o i

 Segundoafo 18

| Tercer afio : o R
| Cuarto afio '8 |
| Quinto afio '8 0

| Total _ _ | 40 horas

Contenidos tematicos.

Curso Introductorio: Aspectos basicos en la Educacion y su vinculacién con la labor docente.

1. La Pedagogia como ciencia de la educacion.

1.1 Concepto de Pedagogia

1.2 Caracteristicas de Pedagogia

1.3 Consideraciones basicas de la Pedagogia
1.4 Diferentes enfoques Pedagogicos

2. Andragogia como Ciencia de la Educacién de Adultos.

2.1 Fundamentos tetricos

2.2 Principios

2.3 Caracteristicas

2.4 Diferencias entre Pedagogia y Andragogia

3. Ladidactica.

4.1 El encuadre de la didactica dentro de las Ciencias de la Educacion.
4.2 La Didéactica conceptos y contenidos

4.2 El Proceso de ensefianza y aprendizaje.

4.3 El acto didactico.

4. Proceso de Planificacion

4.1 Importancia y necesidad de la planificacion didactica.
4.2 Forma de planificacion

4.3 Componentes de la Guia Metodolégica
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4.4 Competencias

4.5 Contenidos

4.6 Estrategias metodoldgicas, medios didacticos y su relacion con el cumplimiento de las
competencias.

4.7 Tiempos: delimitacion del tiempo en relacion a la metodologia aplicada

4.8 Diferentes estrategias metodoldgicas en la educacion de adultos.

4.9 Formas de evaluacion para cumplimiento de las competencias.

5. El roll del facilitador/a.
Cursos de actualizacion: Nuevas tendencias en la educacién actual.

Nuevo Paradigma Educativo:
- Generalidades del Paradigma Emergente.
- Principios, Valores y Perspectivas de la Educacién Holista
- Sensibilizacién del Paradigma Holista.
Nuevas Tendencias Educativas y la Educacion Popular.
Estrategias de Aprendizajes y Metodologias Interactivas.
Actualizacion del planeamiento didactico.
El plan de clases
La educacion y la comunidad
El uso del las nuevas tecnologias de la informacic’m.(Plataformas_'l.;irtu ales)

Elaboracion de materiales educatives.

Linea Estratégica namero 2:
Fortalecimiento de competencias vinculadas al quehacer de las y los Facilitadores
Judiciales y su impacto social como forma de Acceso a la Justicia y promocidn de una
Cultura de Paz

Como proceso sistematico y continuo la capacitacion es visualizada dentro del contexto estructurado de
las funciones de las y los facilitadores judiciales, en razon de la participacion ciudadana para lograr un
mejor acceso a la justicia, es por ello que se hace necesario el enfoque interdisciplinario plasmado en
la curricula como garantia para la eficiencia y la integridad.

La formacidn que se pretende es integral, sistematica y auto dirigida, considerando al discente en todas
sus dimensiones como ser humano, lider, auxiliar de la administracion de justicia, asesor de los
usuarios de forma que la capacitacién responda a las necesidades relacionadas tante con el saber
conceptual; el saber hacer o técnico-judicial v el saber-ser o de actitud, a través de un proceso
pedagogico y metodologico que comprenden diversidad de momentos educativos para que el discente
logre por si mismo las competencias propuestas.

Se propone un curso de induccion para los nuevos facilitadores/as judiciales con una carga horaria de 8
horas presenciales y sera ejecutada en un primer nivel a los formadores y de forma permanente a las y
los facilitadores/as judiciales que ingresen al servicio.

Forma de organizacién académica: Seminario Basico
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Fondo horario: 8 horas.
Modalidad: Presencial

e Poblacion Meta: Los Formadores y Las/ los Facilitadores Judiciales de nuevo ingreso al servicio.
Destinatarios primarios: Formadores capacitados bajo el modelo de cascada.

Destinatarios secundarios: Las y los Facilitadores Judiciales.

Proyeccitn:

| Proyeccion quinquenal o ; Carga horaria .
| ' Primer afio: Formadores KO i
| _§ggund0 afio * Facilitadores/as JUdlCE:}It_a_Sm__ in_u 8 -
| ' Tercer afio: Facilitadores/as Judiciales | 8 S &
' ,__Cuarlo afio: Facilitadoresfas Judiciales | o

' Quinto afio : Facilitadores/as Judiciales | : 8%

_ LI@E?L ] 40 haras

Nota: este seminario se impartird en primer nivel a los Formadores en el primer afio del plan y los
proximos cuafro afios se ejecutara de forma permanente en cada territorio de acuerdo a la cantidad de
nuevos ingresos al servicio.

Contenidos temalicos.

Seminario de induccion para las/los facilitadores/as de nuevo ingreso al Servicie Nacional de
Facilitadores/as Judiciales.

1.- Constitucion Politica de Nicaragua.

2.- Sistema de Administracion de Justicia.

3.~ Servicio de Facilitadores Judiciales (SFJ).

3.1 Antecedentes.

P 3.2 Reglamento del SFJ.
4 - Formatos que usaran para el desarrolio de su trabajo.
5.- Mediacion

Linea Estratégica nimero 3:
— Fortalecimiento de capacidades vinculadas a la funcién de orientacion juridica a las y
los miembros de la comunidad que participan en tramites judiciales, administrativos o
municipales

Forma de organizacién académica: Seminarios en disciplinas juridicas para mejorar el acceso a la
justicia a través de las y los facilitadores judiciales.

Fondo horario: 15 horas anuales.
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Modalidad: Por encuentros cuatrimestrales.
Poblacion Meta: Formadaores en un primer nivel y Facilitadores Judiciales en replicas.
Destinatarios Primarios: Equipo de Formadores.

Destinatarios Secundarios: ias y los Facilitadores Judiciales capacitados bajo el modelo de cascada
por el formador de su municipio.

Proyeccion:
| Proyeccion quinquenal - | Carga horaria
I h‘ﬁgﬁ\;v;g;ﬁzg;;;;&.Pgn;-'-__-‘--_l-‘-lﬁ'. AT TN .—- T 5 T A 5 = -~ : i 1 5 e . = T - .-'mé
P S S, SUDSR 15
| Tererafio g 15
pagmloang: o i e e 15 i
| Total _ L __T5horas. !

Contenido comin para el desarrollo de cada tematica: En un primer nivel se capacitaran a los
formadares en los falieres metodolégicos donde se abordaran las tematica y el enfoque didéctico que
se aplicara por cada capacitacién en el nivel de replicas o multiplicacion dirigida a las v los Facilitadores
Judiciales.

TEMA [. LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA Y LOS DERECHOS HUMANOS
Contenido tematico:

= Qué es la Contitucién de la Republica de Nicaragua
= |mportancia de los Principios y Garantias Confitucionales.
= Derechos establecidos en la Constitucion de la Replblica de Nicaragua
o Derechos indivuales.
o Derechos Colectivos.
o Derecho Social.
= | os Derechos Humanos establecidos en las leyes nacionales y tratados internacionales.
= Reconocimiento de la figura del facilitador en las Reformas constitucionales/2014
= Acompaiiamiento y orientacion en caso de defecciones ilegales.

TEMA 1l: GENERALIDADES DEL DERECHO PENAL
Contenido temético:

= Principios y garantias del derecho penal.
= Delitos menos graves y Faltas penales
= Delitos Graves.
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= Ejercicios Practicos haciendo uso de los Formatos que utilizan para el desarrolio de su
frabajo.

TEMA Ill: GENERALIDADES DEL DERECHO PROCESAL PENAL
Contenido tematico:

Principios y garantias del proceso penal.

Sujetos del derecho penal

De los delitos y las penas

La denuncia y fa acusacion.

Ruta procesal en delitos y faltas.

Manifestaciones del principio de Oportunidad.

Instituciones involucradas en la administracion de justicia en materia penal.
- Funciones de la Policia Nacional.

- Funciones del Ministerio Publico.

- Corte Suprema de Justicia a través de losflas jueces penales.

- Funciones de la Defensoria Publica.

®  Fjercicios Practicos haciendo uso de los Formatos que utilizan para el desarrollo de su trabajo

TEMA IV: METODOS DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS: LA MEDIACION Y LA
CONCILIACION.
Contenido tematico:

El conflicto y sus manifestaciones.

Comunicacién y Escucha Activa.

La Mediacion y Conciliacion: Ventajas, Etapas del Proceso, Técnicas.

El mediador: Perfil, funciones y normas éticas.

Mediacion en Materia Penal y Civil.

Acompaiiamiento y orientacion delila facilitador de las conciliaciones en Materia de Familia y
Laboral.

¥ Acuerdos Extrajudiciales en materia de familia.

»  Ejercicios Practicos haciendo uso de los Formatos que utilizan para el desarrollo de su trabajo.

TEMA V: GENERALIDADES DE LA MATERIA ESPECIALIZADA DE PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA HAGIA LA MUJER.
Contenido tematico:

Qué es violencia de género.

Tipos de violencia.

Principales leyes que protejen los derechos humanos de las Mujeres, Nifios Nifias y Adolescentes.
Convenios infernacionales que promueven defensa de los derechos de las mujeres.
Fortalecimiento de la Familia Nicaraguense y la Prevencion de la Vialencia (Decreto Na. 42).
Prevencion, atencion a las victimas de violencia. (Ley N° 779, reforma y su Reglamento)

Ruta de Atencion a las Mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar. (MAI)

Protocolos de Actuaciones de las Consejerias Familiares Comunitarias.

Ejercicios Practicos haciendo uso de los Formatos que utilizan para el desarrollo de su
frabajo.
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TEMA VI: GENERALIDADES DE LA MATERIA ESPECIALIZADA DE NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES.
Contenido temitico:
= Ruta de acceso a la justicia.
= Principales leyes que protegen los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.
= Principios y garantias contemplados en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia.
=  Personas sujetas a procesos judiciales en materia especializada de Adolescentes.
= Delitos y las faltas cometidos por los adolescentes.
= |nstituciones vinculadas a la Administracion de Justicia especializada de Adolescentes.
= Buenas précticas en maleria de prevencion de delitos y faltas en Nifios, Nifias y Adolescentes.

Ejercicios Practicos haciendo uso de los Formatos que utilizan para el desarrollo de su trabajo

TEMA VII: GENERALIDADES DEL DERECHO CIVIL
Contenido tematico:

Cudl es la diferencia entre bienes muebles e inmuebles?

Que es Deslinde y amojonamiento.

Tipos de Servidumbres (Paso, Agua, Medianeria)

Diferentes formas de adquirir y modificar la propiedad.

Pasos de legalizacion de una propiedad.

Las Obligaciones que se derivan de los contratos.

Los arreglos de pago.

Ejercicios Practicos haciendo uso de los Formatos que utilizan para el desarrollo de su trabajo

TEMA VIil: GENERALIDADES DEL NUEVO CODIGO PROCESAL CIVIL.
Contenido temaético:

Facultades de los Facilitadores/as Judiciales que le otorga el Cadigo Procesal Civil.
Casos en los que atiende el facilitador judicial.
Formatos a utilizar para realizar las mediaciones.

TEMA IX: GENERALIDADES DEL CODIGO DE LA FAMILIA.
Contenido tematico:

Codige de Familia, importancia y como se relacionan con el rol de losflas facilitadores
judiciales.

Contenido general def Codigo de Familia

El Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez (MIFAN) en la atencion a casos de familia.
Autaridades que dentro de un juicio atenderan los casos de familia.

Ejercicios Practicos para el desarrolio de su trabajo

PLAN DE CAPACITACION PARA EL SERVICIO DE FACILITADORES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE NICARAGUA

A IS



TEMA X: GENERALIDADES DEL CODIGO LABORAL
Contenido temético:

Instituciones administrativas y judiciales establecidas en el Codigo Laboral.

Derechos Laborales establecidos en la Cosntitucién y Céodiga Laboral:

Jornada Labaral: arto 63 Cn.

Salario Basico y salario Minimo

Contrato Laboral, relacion Laboral, jorada laboral y causas de despido.

Vacaciones, subsidios, decimo tercer mes (aguinaldo).

Derechos de la Seguridad Social

Trabajo en el Campo: a particulares y Cooperativas.

Trabajo en asistencia del hogar.

Ejercicios Practicos haciendo uso de los Formatos que ufilizan para el desarrollo de su trabajo

TEMA XI: GENERALIDADES DEL DERECHO AMBIENTAL
Contenido temético:

= Marco normativo del Derecho Ambiental:

o Constitucion Replblica de Nicaragua
o Ley 217: Ley General del Medio Ambiente y los Recursos Naturales, sus reformas y su
reglamento.

= Instituciones con Competencia Ambiental en Nicaragua y sus afribuciones especificas (Ley 290 y
sus reformas, Ley de Municipios y sus reformas, Ley de Autonomia de la Costa Caribe y su
reglamento).

=  Compelencia del facilitadores judiciales en materia ambiental.

= Ejercicios Practicos haciendo uso de los Formatos que utilizan para el desarrolio de su frabajo

Tema Xil: GENERALIDADES DE LOS DERECHO DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y
AFRODESCENDIENTES.
Contenido temético:

Los Pueblos Originarios y afrodescendientes en Nicaragua: Pancrama general.

Principios, valores, estructura vy funcionamiento de los PIA.

Convivencia en las comunidades.

Normativas que protejen los derechos, conocimiento, practicas e innovaciones de los Pueblos
Originarios y Afrodescendientes.

Las familias o sistemas familiares de Pueblos Originarios y Afrodescendientes.

Sistema de Justicia Indigena. Nociones bésicas: autodeterminacién, autonomia,
Multiculturalidad, interculturalidad, igualdad, justicia, libertad, buen vivir de la Costa Caribe
Norte, Costa Caribe Sur y Zona especial Alto Wangki.

Acceso a la Justicia en materia de Propiedad Comunal de los Pueblos Originanos y
Afrodescendientes.

El Acceso a la Justicia por las Mujeres Indigenas.

La proteccion penal de las Mujeres Indigenas, especial referencia a la Ley No. 779,

Ejercicios Practicos haciendo uso de los Formatos que ufilizan para el desamollo de su
trabajo.
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Tema Xlil: EDUCACION POPULAR.
Contenido tematico:

= Teécnicas de la Educacion Popular.
= Didactica para la Educacion Popular.

PLAN DE CAPACITACION PARA EL SERVICIO DE FACILITADORES JUDIGIALES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE NICARAGUA
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X1.- CRONOGRAMA DE EJECUCION POR TEMATICAS, (2015 - 2019).

PRIMER ANO 2015
Linea Estratégica Acciones Eneroa — | Mayo a Septiembre
Abril Agosto a
Noviembre
Linea Estratégica namero 1. | Elaboracion de diseiio melodolégico, materiales educativos y
Fortalecimiento de la Red de | aspectos organizativos previos a la ejecucion. X
Formadores/as que atienden a las y
los Facilitadores Judiciales. Ejecucion Curso Infroductorio: Aspectos bésicos en la X
Educacion y su vinculacion con la labor docente. -
Elaboracidn de disefio mefodologico, maieriales educativos y X
Linea Estratégica nimero 2: | aspectos organizativos previos a la ejecucion. |
Fortalecimiento de competencias '
vinculadas al quehacer de las y los Ejecucién Curso de induccién dirigido a Fermadores para la |
Facilitadores Judiciales  y su | capacitacion de las personas facilitadoras de nuevo ingreso al X
impacto social como forma de | sistema Nacional de Facilitadoresias Judiciales.
Acceso a la Justicia y promocion de
una Cultura de Paz, Nota: una vez capacitade el formador debe de planificar fas
capacitaciones de forma permanente para los nuevos ingresos. X




. Linea Estratégica nimero 3
Fortalecimiento de capacidades
vinculadas a la funcidbn de

orientacion juridica a las y los

miembros de la comunidad due
participan en f{ramites judiciales,
administrativos o municipales.

CODIGO DE LA FAMILIA:

Elaboracion de disefic metodologico, maleriales educativos y
aspectos organizativos previos a la ejecucion del Codigo de

. Familia,

Ejecucion del Taller Metodoldgico para Formadores del Codigo
de Familia

Ejecucién de la capacitacion sobre el Codigo de la Familia en
cada uno de los municipios del Pais.

| LEY DE TRATA DE PERSONAS

Elaboracion de disefio metodolagico sobre la 1a Ley de Trata de
Personas (Ley No. 896) y maleriales educativos y aspectos
organizativos previos a la ejecucion.

Ejecucion del Taller Metodologico para Formadores sobre la

- Ley de Trata de Personas

Ejecucion de la capacitacif)n sobre la Ley de Trata de Personas
en cada uno de los municipios del Pais.

| GENERALIDADES DEL NUEVO CODIGO F'ROCESAL CIVIL.

Elaboracién de disefio metodologico sobre el nuevo Codigo
Procesal Civil, Materiales educativos y Aspectos organizativos
pravios a la ejecucion.

Ejecucion del Taller Metodoldgico para Formadares sobre Ia
Cadigo Procesal Civil.
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Ejecucién de la capacitacién sobre el Codigo Procesal Civil en
cada uno de los municipics del Pais,

SEGUNDO ANO 2016

Linea Estratégica

Acciones

Enero a

Abril

| Septiembre

Linea Estratégica nlmero 1:
Fortalecimiento de la Red de
Formadores/as que atienden a las y
los Facilitadores Judiciales.

Elaberacion de disefic metodologico, materiales educatives y

aspectos organizativos previos a a ejecucion.

Ejecucién Cursos de actualizacidon: Nuevas tendencias en la
educacidn actual.

X

i
g

i
i
i
i

Linea Estratégica nimero 2
Fortalecimientc de competencias
vinculadas al quehacer de las y los
Facilitadores Judiciales y su
impacto social como forma de
Acceso a la Justicia y promocion de
_unaCulturade Paz.

PLAN DE CAPACITACION PARA EL SERVICIO DE FACILITADORES JUDICIALES DE LA CORTE SUPRENMA DE JUSTICIA DE NICARAGUA

Ejecucién Curso de induccién dirigido a las v los facilitadoras
judiciales de nuevo ingreso.

2015-201¢

Noviembre




. Linea Estratégica numero 3
Fortalecimiento de capacidades
vinculadas a la funcion de

orientacion juridica a las y los
miembros de la comunidad que
participan en tramites judiciales,
administrativos o municipales.

PLAN DE CAPACITACION PARA EL SERVICIC DE FACILITADORES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE NICARAGUA

GENERALIDADES DEL DERECHO PENAL, (REFORNAS)

Elaboracion de disefio metedolégico, maleriales educativas y
aspectos organizativos previos a la ejecucion del seminario.

Ejecucion del Taller Metodolégico para Formadores de las
Generalidades de! Derecho Penal (Reformas).

Ejecucion de la capacitacion sobre las Generalidades del |
- Derecho Penal (Reformas) en cada uno de los municipios del

Fais.

T

METODOS DE RESOLUCION ALTERNA DE CONELICTOS:
LA MEDIACION Y LA CONCILIAGION.

Elaboracién de disefio metodoldgico sobre Métodos de
Resolucién Alterna de Conflictos: la Mediacion v la Congiliacion,
Materizles educativos y Aspectos organizativos previos a la

| ejecucion,

Ejecucidn del Taller Metodologico para Formadores sobre
Métodos de Resolucién Alierna de Conflictos: fa Mediacion y Ia
Conciliacion :

Ejecucion de la capacitacion sobre Métodos de Resolucion Alterna
de Conflictos: la Mediacion y la Conciliacién en cada uno de los
municipios del Pais.

GENERALIDADES DE LA MATERIA ESPECIALIZADA DE

. PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LA

MUJER.

Elaboracién de disefio metodolégico sobre Generalidades de la

2015-201%




Materia Especializada de Prevencion y Atencion de la
- Violencia hacia la Mujer, materiales educativos y aspeclos
- organizativos previos a la ejecucian.

;Ejecucién del Taller Metodologico para Formadores sobre

' Generalidades de la Materia Especializada de Prevencion y

Atencion de la Viclencia hacia la Mujer,

Ejecucion de la capacitacion sobre Generalidades de la Materia
Especializada de Prevencion y Atencion de la Viclencia hacia la
Mujer en cada uno de los municipios del Pais.

TERCER ANO 2017

| Linea Estratégica

1. Linea Estratégica nimero 1
Fortalecimiento de la Red de
Formadores/as que atienden a las v
los Facilitadores Judiciales.

Acciones

Abril

Eneroa -

Mayoa  Septiembre
Agosto  a
;_Noviembre

Elaboracién de disefio metodologico, materiales educativos y
aspectos organizativos previos a la ejecucién. _

Ejecucion Cursos de actualizacién: Nuevas tendencias en la
educacion actual.

El uso de las nuevas tecnologias de la informacion.
(Plataformas virtuales). Capacitacion Presencial a
Tutores. Tema Virtual, Proceso de Planificacion.

X

2. Linea Estratégica numero 2.
Fortalecimiento de competencias

Ejecucion Curso de induccion dirigido a las y los facilitadoras
judiciales de nuevo ingreso.

vinculadas al guehacer de las y ios
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Facilitadores Judiciales y su
impacto social como forma de
Acceso a la Justicia y promocién de
una Cultura de Paz.

. Linea Estratégica nimero 3:
Fortalecimiento de capacidades
vinculadas a la funcién de
orientacion juridica a las y los
miembros de la comunidad que
participan en tramites judiciales,
administrativos o0 municipales.

LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA'Y
LOS DERECHOS HUMANOS.

Elaboracion de disefio melodologico, maleriales educativos vy
aspecios organizativos previos a la ejecucion del seminario.

Ejecucion del Taller Metodologico para Formadores de la
Constitucion de la Republica de Nicaragua y los Derechos
Humanos.

Ejecucion de la capacitacién sobre la Constitucion de la
Republica de Nicaragua y los Dereches Humanos en cada uno
de los municipios de! Pais.

| los municipios del Pais.

GENERALIDADES DE LA MATERIA ESPECIALIZADA DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Elaboracién de disefio mefodologice sobre Generalidades de la
Materia Especializada de Nifos, Nifias y Adolescentes,
Materiales educativos y Aspeclos organizativos previos a la
ejecucion.

Ejecucion del Taller Metodol6gico para Formadores sobre
Generalidades de la Materia Especializada de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Ejecucion de la capacitacion sobre Generalidades de la Materia
Especializada de Nifics, Nifas y Adolescentes en cada uno de

X

PLAN DE CAPACITACION PARA EL SERVICIO DE FACILITADORES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA CE NICARAGUA

20152019




GENERALIDADES DEL DERECHO PROCESAL PENAL.
Elaboracion de diseno melodologico sobre Generalicades del
Derecho Procesal Penal, Materiales educalivos y aspectos X
crganizativos previos a la elecucién,
Ejecucion del Taller Metodologico para Formadores sobre
Generalidades del Derecho Procesal Penal, X
Ejecucion de la capacitacion sobre sobre Generalidades del
Derecho Prccesal Penal en cada uno de los municipios del
Pais. | X
!
CUARTO ANO 2018
Linea Estratégica Acciones Eneroa — |Mayoa | Septiembre |
Abril Agosto | a :
- B o - . - Noviembre
1. Linea Estratégica ndmero 1: | Elaboracion de disefio metodologico, materiales educativos y X :
Fortalecimiento de la Red de | aspectos organizativos previos a la ejecucion. :
Formadores/as que atienden a las y . 5
los Facilitadores Judiciales. Ejecucion Cursos de actualizacion: Nuevas tendencias en la
educacion actual. X |
Tema: Proceso de Planificacion. Modalidad Virtual.
Ejecucion Curse de incuccion dirigido a las y los faciltadoras X X A
2. Linea Estratégica numero 2 | judiciales de nuevo ingreso.
Fortalecimiento de competencias
vinculadas al quehacer de las y los
Facilitadores Judiciales y su

PLAN DE CAPACITAGION PARA EL SERVICIO DE FACILITADORES JUDICIALES DE LA CORTE SUFREMA DE JUSTICIA DE NICARAGUA
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| unaCulturadePaz.

impacto social como forma de
Acceso a la Justicia y promocion de

GENERALIDADES DEL DERECHO AMBIENTAL.

Elaberacion de disefic metodologico, materiales educativos y
aspectos organizativos previos & la ejecucicn del seminario.

Ejecucion del Taller Metodoldgico para Fermadores sobre las
Generalidaces del Dereche Ambiental.

' Ejecucion de la capacitacion sobre Generalidades del Derecho

Linea Estratégica nOmero 3:
Fortalecimiento de capacidades
vinculadas a la funcidon de

. Ambiental en cada uno de los municipios del Pais.

orientacion juridica a las y los |
miembros de la comunidad que
participan en {ramites judiciales,§
administrativos o municipales.

GENERALIDADES DEL CODIGO LABORAL.

Elaboracion de disefio metodoldgico sebre Generalidades del

| Codigo del Trabajo, Materiales educativas y Aspectos

organizativos previos a la ejecucién.

Ejecucion del Taller Metodclégico para Formadores schbre
Generalidades del Codigo del Trabajo.

Ejecucion de la capacifacion sobre Ceneralidades del Codigo
del Trabajo en cada uno de los municipios del Pais.

GENERALIDADES DEL DERECHO CIVIL.

Elaboracion de disefio metodologico sobre Generalidades del
Derecho Civil, Materiales educativos v aspectos organizalivos
prevics a la ejecucion,

PLAN DE CAPACITACION PARA EL SERVICIO OF FACILITADORES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE NICARAGUA
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Ejecucion del Taller Metodoldgico para Formadcres scbre X
Generalidades del Derecho Civil.

Ejecucion de la capacitacion sobre sobre Generalidades del
Derecho Civil en cada uno de los municipios del Pais. i X

QUINTO ANO 2019

' Linea Estratégica Acciones Eneroa — |Mayoa ' Septiembre
Abril Agosto &

1. Linea Estratégica numero 1: | Elaboracién de disefio metodolégico, materiales educativos y X
Fortalecimiento de la Red de | aspectos organizativos previes a la sjecucion.
Formadores/as que atienden a las y ;
los Facilitadores Judiciales. Ejecucion Curscs de actualizacién: Nuevas tendencias en la
: educacion actual. X

____Noviembre |

Linea Estratégica nimero 2
Fortalecimiento de competencias | Ejecucion Curso de induccion dirigido a las y los facilitadoras X X X
vinculadas al quehacer de las y los | judiciales de nuevo ingreso.
Facilitadores Judiciales y su
impacto social como forma de
Acceso a la Justicia y promocion de
una Cultura de Paz.
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Linea  Estratégica namero 3
Fortalecimiento de capacidades
vinculadas a la funcién de
orientacién juridica a las y los
miembros de la comunidad que
participan en trdmites judiciales,
administrativos o municipales.

GENERALIDADES DE LOS DERECHO DE PUEBLOS
ORIGINARIOS Y AFRODESCENDIENTES.

Elaboracion de disefic metodolégico sobre Generalidades de los
Derechos de los Pueblos Originarios y Afrodescendientes,
Materiales educatives y Aspectos organizetives previos a la
ejecucion.

Ejecucion del Taller Metfedclégico para Formadores sobre
Generalidades de los Derechos de los Pueblos Originarios y
Afrodescendientes.

Ejecucién de la capacitacion sobre Generalidades de los Derechos
de los Pueblos Originarics y Afrodescendientes en cada uno de los
municipios del Pals.

EDUCACION POPULAR

Elaboracion de disefic metodolégico sobre Educacion Popular,

| Materiales educatives y Aspectos organizatives previos a la
. ejecucion.

Ejecucion del Taller Metodclogico para Formadores sobre

- Educacion Popular.

. Ejecucidn de la capacitacion scbre Educacion Popular en cada uno
- de los municipios del Pais.

' CODIGO DE LA FAMILIA

Elaboracion de disefio metodologico, materiales educativos y

| aspectos organizativos previos a la ejecucién del Cddigo de
‘ Familia.
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Ejecucion del Taller Metodoldgico para Formadores del Codigo de
Familia

Ejecucion de la capacitacion sobre el Codigo de la Familia en cada
uno de los municipios del Pais.

PLAN DE CAPACITACION PARA EL SERVICIO DE FACILITADORES JUDICIALES DE LA GORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE NMICARAGUA
20152019



	Scan_Pic0324.pdf
	Scan_Pic0325.pdf
	Scan_Pic0326.pdf
	Scan_Pic0327.pdf
	Scan_Pic0328.pdf
	Scan_Pic0329.pdf
	Scan_Pic0330.pdf
	Scan_Pic0331(1).pdf
	Scan_Pic0332(1).pdf
	Scan_Pic0333(1).pdf
	Scan_Pic0334(1).pdf
	Scan_Pic0335(1).pdf
	Scan_Pic0336(1).pdf
	Scan_Pic0337.pdf
	Scan_Pic0338.pdf
	Scan_Pic0339.pdf
	Scan_Pic0340(1).pdf
	Scan_Pic0341.pdf
	Scan_Pic0342.pdf
	Scan_Pic0343.pdf
	Scan_Pic0344.pdf
	Scan_Pic0345.pdf
	Scan_Pic0346.pdf
	Scan_Pic0347(1).pdf
	Scan_Pic0348.pdf
	Scan_Pic0349.pdf
	Scan_Pic0350(1).pdf
	Scan_Pic0351(1).pdf
	Scan_Pic0352.pdf
	Scan_Pic0353.pdf
	Scan_Pic0354(1).pdf
	Scan_Pic0355(1).pdf
	Scan_Pic0356(1).pdf

