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NUESTROS ORIGENES
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Vision

Una Especialidad con reconocimiento
social por su atencidon especializada a
los casos de VIF/S, que propicia y
genera un trabajo en conjunto con

otras instancias y organizaciones de la

sociedad civil.
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Garantizar la atencién especializada de
forma preventiva e investigativa de los
casos de VIF/S, adoptando medidas de
detecciéon, atencion, sensibilizacion
acompanamiento, y capacitacion que
permita prevenir los hechos que se
relacionen con la violencia mediante
a la

campanas educativas dirigidas

oblacion.



EL ACCIONAR DE LAS COMISARIAS DE LA MUJER ESTA DIRIGIDO

-
PREVENCION

-

-

Primer Nivel:
corresponde al
cambio del
entorno a través
de acciones
preventivas y de
acompanamiento
a la victima vy
sobreviviente de
Violencia
Intrafamiliar y
Sexual.

N/

-
ATENCION
Segundo nivel:

corresponde al
empoderamiento
de Ila \victima,
como un agente
de cambio dentro
de su familia y su
comunidad que
acompana a otras
familias a tener
acceso a la
justicia.

~
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INVESTIGACION

-

Tercer nivel: es
todo el proceso
para el acceso a la
justicia: proceso
denuncia e
investigacion,

proceso de
acusacion y
proceso del
judicializacion.

-

ACOMPANAMIENTO

-~

Cuarto nivel: Ia
proteccion se les
brinda a las victimas
en coordinar con
casas albergues,
cuando se
encuentran en alto
riesgo, actualmente
La PN en la DCMN
creo la primera casa
albergue del Estado
de Nicaragua






MODELO DE ATENCION INTEGRAL

$

Es un conjunto de
procedimientos de
gestion, que fortalece
la articulacion del
sistema de atencion
para proteger a las
victimas de delitos,
realizando acciones
de investigacion,
persecucion y
sancion penal desde
el conocimiento del

hecho, hasta su
recuperacion,
resarcimiento de

dafios y restitucion
de sus derechos.
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Los Principios
Fundamentales Son:

v Acceso a la
justicia
v' No victimizacion

secundaria

v’ Celeridad e
Inmediatez

| v Especializacién

v’ Integralidad

/]

a)
b)

c)

d)

e)

4

Beneficios:
Atencidon centrada en las
victimas
Disminucion de la
victimizacion mediante la
entrevista tnica.

Efectiviza el wuso del
tiempo y cumplimiento de
los procedimientos legales.
Reduccion de  Costo-
beneficio tanto para las
victimas como para las
instituciones que integran
la Ruta de atencidn.

Cambio en la percepcion
de la violencia, pasando a
un enfoque de género,
generacional, intercultural
y de derechos humanos



RUTA DE ATENCION DEL MAI
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SISTEMA POLICIAL CONTRA

LA TRATA DE PERSONAS

V4 Se sistema’ policial
a  una

= , integral (DAJ-CMN:DIP)!

vA Coalicion: nacionall contral la

tratasdef personastintegrada
mas; de 30

organizacionesissalnivel

s nacional’
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RESULTADOS ALCANZADOS

1. La Comisaria de la Mujer y la Nifiez, se crea en 1993 en el distrito V como un
proyecto piloto el que luego se extiende a los diferentes distritos de Managua y
delegaciones departamentales, actualmente en los 153 Municipios del pais.

2. La vinculacion permanente, de la Comisaria, con las Instituciones gubernamentales
relacionadas, con las ONG's que conforman la ruta critica de atencion especializada.

3. Las continuas innovaciones y Buenas Practicas experimentado, en los diferentes
territorios, tales como:

v’ Las Comisiones Territoriales.

v' Las Comisarias Movil, (Consejerias Familiares Méviles Comunitarias).

v’ Visitas Casa a Casa .

v' La Defensoria Itinerante.

v Las Comisiones Comunitarias de Prevencién VIF/S.

v' Las Casas de Atencion Psicosocial CAPS.

ras Solidarias Voluntarias, Creacion y Fortalecimiento.




RESULTADOS ALCANZADOS

4. Aprobacion de la Ley 779 Ley integral Contra la Violencia hacia las Mujeres y de
Reforma a la Ley No. 641 Codigo Penal, los tipos penales de

v'Violencia econémica o patrimonial
v'Violencia laboral e institucional
v'Delito de Femicidio y la Misoginia contra las mujeres.

5. La atencion a hombres agresores a través de los Métodos Duluth y Control de la Ira
(rePULSE).

6. La solidaridad e identificacion de la cooperacion internacional, principalmente de los
paises de: Suecia, Noruega, Dinamarca y el Reino de los Paises Bajos, Espafia, Alemania,
entre otros paises.




7. Se ha disenado y divulgado campafas de sensibilizacion a la poblacién e incluyendo

la poblacién étnica del Pafs.

- - ¥
LA v e
Um hogar banra Vst - J
MNO e Carrsatlsseyw i © fy

comn violenmcia




IDADES BASICAS DE COMISAR

UBICACION GEOGRAFICA
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CONCLUSIONES

La reflexion de las lecciones aprendidas, de las experiencias innovadoras que refuerza el
que hacer de la Comisaria de la Mujer y la Nifiez y el Modelo de Policia Comunitaria
Proactiva son las siguientes:

O La clave de los programas exitosos es la coordinacién planificada y articulada de
acciones entre las diferentes instancias policiales y los participantes.

O Cuando la falta de recursos es vista como un reto y oportunidad para trabajar en
conjunto, los programas son exitosos.

O Dar pequenas soluciones a grandes problemas e ir perfeccionando en la marcha.

d Innovar e incursionar, de forma coordinada, en aquellos campos que la poblacion lo
estd solicitando.




CONCLUSIONES

Es basico el empoderamiento del personal, principalmente, en el enfoque de género,
derechos humanos, trabajo en equipo y liderazgo en su trabajo.

Saber escuchar y comunicarse con la comunidad, es el inicio del éxito en toda
experiencia policial.

El sentido de pertenencia al equipo, la capacidad de acoplarse al tipo de trabajo y la
estabilidad laboral del personal empoderado son excelente garantia de éxito.

La insistencia de la poblacién que demandan se resuelvan sus problemas, es el motor
que dinamiza el quehacer de las Comisarias.

La respuesta positiva de la comunidad a las convocatorias que hace la Comisaria.

La disponibilidad de la poblacion para organizarse, debe acompafiarse de la
capacitacion para que sea mas efectiva y auto gestionable.
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