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“La Corte Suprema de Justicia
esta en la senda correc;fo en la
atencion de casos de violencia.”

Afirmo la magistrada presidenta

del Poder Judicial, doctora Alba

Luz Ramos Vanegas, en el acto en
conmemoracion del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer.

“La Corte Suprema de Justicia esta
en la senda correcta en la atencion

de casos de violencia”, afirmd la
magistrada de la Corte Suprema
de Justicia, doctora Alba Luz

Ramos Vanegas, en el Foro “Mejora
del servicio de atencion para las
victimas de violencia”, celebrado en
conmemoracion al Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia
Contra la Muijer.

“"Como Poder Judicial seguiremos trabajando en
la respuesta que se les brinda a la victimas de
violencia, afirmé la magistrada presidenta del
Poder Judicial, doctora Alba Luz Ramos Vanegas.
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El evento fue presidido (de izq a der) por el Senor
Paulo Sassarao, Representante Adjunto UNICEF, la
magistrada dela CSJ, doctoralleana PérezLopez, el
doctor Zacarias Duarte Castellén, Director general
del Institufo de Medicina Legal y la magistrada
Presidenta, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas.

La magistrada Ramos Vanegas hizo
hincapié en coémo el Poder Judicial

estd contribuyendo con la eliminacion
de la violencia de género.

“El servicio de justicia cuenta con
juezas y jueces especializados vy
capacitados, disponibilidad de
recursos juridicos, infraestructura de
buena calidad para las victimas y
servicios multidisciplinarios como lo
dispone la Ley Contra la Violencia
Hacia las Mujeres (Ley 779) y su
Reglamento”, aseguro.

Al Foro asistieron invitados e invitadas

de las distintas instancias del Poder
Judicial, asi como representantes
de la Policia Nacional, Ministerio

PUblico y del Ministerio de la Familia,
Adolescencia y Ninez (MIFAN).
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36 funcionarias y funcionarios
se graduan de Tercer Magister
“Derecho y Desarrollo Humano”

La doctora Maribel Mena
Maldonado, magistrada del Tribunal
de Apelaciones de Ledn, se destaco

como la mejor alumna.

36 juezas, jueces, magistrados,
magistradas y asesoras y asesores
del Poder Judicial del dmbito civil
y laboral, se graduaron de la Tercera
Edicion del Magister “Derecho
y Desarrollo Humano desde Ia
Perspectiva de Género en el Derecho
Civil”, elque es parte de la formacion
confinua especializada del Poder
Judicial, cuya meta es la mejora
confinua de hombres y mujeres que
conforman el talento humano del
guehacer jurisdiccional .

La magistrada Yadira Centeno Gonzalez,
integrante de la Comision de Género del Poder
Judicial, presidid el evento en representacion de
la presidenta de la Corte Suprema de Justicia.

“Estamos sumamente satisfechos porlos
buenos resultados de esta metodologia
fan integral pues sabemos, por las
experiencias en la | y Il Edicion del
Magister, que quienes lo vivieron logran
hacer una verdadera introspeccion y
experimentan un cambio sustancial en
el plano personal, relacional y social,
que sin duda se traduce en un mayor
grado de empatia con las usuarias
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y usuarios del sistema de justicia”,
destaco la Magistrada Yadira Centeno
Gonzalez, integrante de la Comision
de Género del Poder Judicial, quien
presidid el evento en representacion de
la Presidenta de la Corte Suprema de
Justicia.

Esta tercera edicion del Magister fue
posible gracias al apoyo financiero
del Fondo de Poblacion de Naciones
Unidas (UNFPA). Las y los funcionarios
que se graduaron de este programa
de estudios recibieron un Diploma
del Instituto de Derecho Publico de la
Universidad Rey Juan Carlos de Espana,
socio clave para hacer realidad esta
iniciativa.

36 funcionarias y funcionarios judiciales del dmbito
civil y laboral, se graduaron de la Tercera Edicidn
del Magister “Derecho y Desarrollo Humano desde
la Perspectiva de Género en el Derecho Civil".

UNICEF entrega 15 mil cartillas
educativas a la CSJ

La magistrada presidenta de la
Corte Suprema de Justicia, doctora
Alba Luz Ramos Vanegas, recibid
de manos del Senor Ivan Yerovi,
representante del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), 15 mil cartillas educativas
que serdn utilizadas por 133 jueces
Locales Unicos, para capacitar vy
sensibilizar a las y los Facilitadores
Judiciales.
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El Sefior Ivdn Yerovi, representante de UNICEF, hace
la entrega simbdlica de las cartillas educativas a
la presidenta de la CSJ, doctora Alba Luz Ramos
Vanegas. Observan el Vicepresidente de la CSJ,
doctor Marvin Aguilar Garcia y el representante
Adjunto de UNICEF, Senor Paulo Sassarao.

Las juezas y jueces concluyeron
recientemente el Curso de
Actualizacion sobre “Derechos de
Nihez, Familia y Prevencion de la
Violencia” vy utilizardn las cartillas
para multiplicar sus conocimientos
con facilitadoras vy facilitadores
judiciales en temdticas como
derechos constitucionales,
prevencion de la violencia y métodos
de resolucidon alterna de conflictos.

Facilitadores Judiciales con la presidenta y el
Vicepresidente de la CSJ, doctores Alba Luz Ramos
Vanegasy Marvin Aguilar Garcia, respectivamente.
Les acompanan el Sr. Ivdn Yerovi, Representante
de UNICEF y el Sr. Paulo Sassarao, Representante
Adjunto.

La doctora Ramos Vanegas
agradecid el apoyo técnico vy
financiero de UNICEF, para poder
contar con este material educativo.
“Estas tres cartillas expresan de
forma sencilla el tema de sus
contenidos 'y seran  utilizadas
por las y los facilitadores en sus

3 EDICION NO. IV

=gl breve

comunidades, para que informen y
orienten a las familias, sobre como
vivir sin violencia e ir construyendo
una cultura de paz”, dijo la
magistrada presidenta.

Concluye con éxito Diplomado
en Restitucion Internacional de
Ninos, Ninas y Adolescentes

31 jueces vy juezas, magistradas vy
magistrados, asesores y asesoras,
defensores y defensoras publicos -26
mujeres y 5 hombres- se graduaron

en el Diplomado en Restitucion
Infernacional de Ninos, Ninas vy
Adolescentes, ejecutado por el

Instituto de Altos Estudios Judiciales
en coordinacién con la Secretaria
Técnica de Género.

La magistrada Alba Luz Ramos
Vanegas, presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, destacod la
importancia de esta formaciéon vy
afirmdé que ayudard a ‘“desarrollar
una actuacion judicial que garantice
los derechos fundamentales, en los
casos de restitucion internacional de
ninos, ninasy adolescentes; protegiendo
sus derechos humanos y garantias
fundamentales”.

31 funcionarios y funcionarias del Poder Judicial,
26 mujeres y 5 hombres, que se graduaron del
Diplomado en Restitucion Internacional de Ninos,
Ninas y Adolescentes.
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Asimismo agradecié el apoyo vy
acompanamiento brindado por la
Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
(AECID), para la realizacion del
diplomado, el que se impartid de
forma bimodal, a distancia por
medio de la educacidn virtual vy
presencial con docentes nacionales
e internacionales.

A fondo

Alba Luz Ramos Vanegas,
Presidenta de la Comision
de Género del Poder
Judicial, compartid
cudles han sido los logros
alcanzados por esta
instancia durante el ano
2017 y los desafios que se
vislumbran para el ano
venidero.

Comision de Género del
Poder Judicial: Avances y
desafios

Segun el Informe Global Sobre Brecha
de Género 2017, publicado por el
Foro Econdmico Mundial, Nicaragua
se ubica como el pais con mayor
equidad de género de las Américas.
A nivel mundial, ocupamos la sexta
posicion, un avance significativo en

4 EDICION NO. IV

El acto de graduacion fue presidido por la Dra.
Alba Luz Ramos Vanegas, presidenta de la CSJ; Lic.
Joaquin Talavera y la Dra. Patricia Moreira, Director
y Sub-Directora respectivamente del Instiftufo de
Altos Estudios Judiciales; y la Dra. Maria José Arauz,
jueza enlace de la Red Internacional de la Haya
para casos de sustraccion y retencion ilegal de
ninas, ninos y adolescentes.

relacion al décimo lugar ocupado en
el 2016. Estos resultados evidencian
la existencia de una Politica de Estado
articulada que promueve la igualdad
de género a todos los niveles que
estd enfocada en cerrar las brechas
existentes.
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El Poder Judicial se articula con
este esfuerzo de pais por garantizar
la igualdad y no discriminacion lo
cual se expresa en la existencia de
la Comision de Género del Poder
Judicial, que preside la Magistrada
Alba Luz Ramos Vanegas y creada en
el ano 2003 para “Mejorar el acceso
a la justicia para las mujeres, propiciar
una actuacion judicial diligente y
eficiente que respete y ftutele los
derechos de las mujeres”.

Gracias ala existencia de la Comisién,
y al compromiso de la Presidenta
de la Corte Suprema de Justicia, se
han gestado cambios significativos,
para promover y tutelar la igualdad
entre hombres y mujeres, aplicando
la perspectiva de género en todo el
guehacer institucional y humanizando
el servicio que el Poder Judicial
brinda a la poblacién nicaraglense,
en especial a las mujeres, ninas y
adolescentes.

“Justicia de Género al Dia” conversd
con la Magistrada Alba Luz Ramos
Vanegas, Presidenta de la Comision
de Género del Poder Judicial, para
conocer cudles han sido los logros
alcanzados por esta instancia durante
el ano 2017 y los desafios que se
vislumbran para el ano venidero.

JG: sComo valora los avances
que se alcanzaron en el 2017 en el
mejoramiento de la gestion del talento
humano en materia de género?

El 2017 fue un ano con un especial
impulso a las actividades de
formacion académica para
fortalecer las capacidades del
falenfto humano del Poder Judicial
con miras a humanizar los servicios
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de justicia e incorporar la perspectiva
de género a todos los niveles. Uno
de los logros mas emblemadticos fue
haber concluido la Tercera Edicion
del Magister Derecho y Desarrollo
Humano desde la perspectiva de
género”, de la cual se graduaron
36 juezas, jueces, magistrados,
magistradas y asesores y qQsesoras
del dmbito civil y laboral, quienes
pudieron ser participes de una
formacion infegral que combina
aspectos académicos con talleres
de auto-cuido crecimiento
personal. En tfotal en las 3 ediciones
del Magister se han graduado 108
funcionarios y funcionarias del Poder
Judicial, lo cual para la Comision
de Género es un motivo de mucha
satisfaccion y sabemos que esta
formacion especializada se traduce
en sentencias mds humanas que
garantizan la seguridad juridica de la
poblacion.

Ademads del Magister,  tuvimos
un  Diplomado de  Restitucion
Internacional de Ninos, Ninas vy

Adolescentes, del que se graduaron
31 jueces y juezas, magistradas vy
magistrados, aqasesores y qQsesoras,
defensores y defensoras, publicos.
Este Diplomado contd con docentes
nacionales e internacionales y dotd
a Jlos vy las participantes de
herramientas para desarrollar una
actuacion judicial que garantice
los derechos fundamentales, en los
casos de restituciones internacionales
de ninos, ninas y adolescentes;
protegiendo sus derechos humanos y
garantias fundamentales.

Para hacer realidad esta formacion
especializada siempre  contamos
con el apoyo de la cooperacion
internacional quienes depositan su
confianza en la eficiencia de nuestra
gestion. En el caso del Magister
contamos con el apoyo del Fondo
de Poblacion de Naciones Unidas

DICIEMBRE 2017
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Los equipos interdisciplinarios de los juzgados de violencia, familia y adolescencia tuvieron la oportunidad

de participar en un ftaller de auto-cuido.

(UNFPA) y en el caso del Diplomado
de la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID).

Ademds, es muy relevante destacar
fodo el ftrabajo de capacitacion
que se desarrollo con jueces y juezas
locales, quienes recibieron el Curso
de Actualizacion “Derechos de Ninez,
familia y Prevencién de la Violencia”,
orientado a que se qpropiaran
de la perspectiva de género para
incorporarla en su vida personal
y laboral para luego replicar sus
conocimientos con los facilitadores y
facilitadoras judiciales.

Asimismo, se trabajoé con los equipos
interdisciplinarios de  los juzgados
de violencia, familia y adolescencia
primero un taller de auto-cuido
para que pudieran reconocer que
son personas que tienen emociones
y que al estar en contacto con el
dolor, pérdidas, duelos, ellas y ellos
necesitan también recibir buen trato,
para seguir dandole a la poblacion
una atencion con calidad humana,
y se estd trabajando un Protocolo de
Atencion a victimas. En ambos casos
se contd con el apoyo del Fondo de
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las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), que nos apoyd en este
proceso.

JG: De qué forma la capacitaciéon y
sensibilizacion, mejora el acceso a
la justicia y la futela de derechos de
las personas. 3Qué destacaria de
avances en este sentido en el 2017¢

La Comision de Género promovio
este ano el Concurso Nacional de
Sentencias de Primera Instancia con
Perspectiva de Género en materia
de Familia. Nos parece un hecho a
celebrar que recibimos 14 sentencias
de mucha calidad, las que revisamos
a profundidad, valorando por un
lado la parte formal, es decir si la
sentencia respeta la ley, si tiene un
lenguaje claro e inclusivo y por
ofro lado la incorporacion de la
perspectiva de género, tanto en el
analisis como en la valoracion de
la prueba, asi como en la
argumentacion de su resolucion y la
aplicacion de normas nacionales e
internacionales. Es motivo de mucha
satisfaccion constatar cada ano
como los y las judiciales van dictando
sentencias de mayor calidad vy
acordes con estos criterios.
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Asimismo, se realizo un “Estudio de
sentencias dictadas en los juzgados
de Primera Instancia de Familia y
Laboral en Nicaragua”, en el que se
analizaron 101 sentencias, dictadas
entre el ano 2015y 2016 y se constato
que el 85% de las sentencias de
familia y el 77% en materia laboral,
cumplieron en un alto grado las
Reglas Mininas de Seguridad Juridica
y en relacion a la aplicacion de
la perspectiva de género en las
senfencias tanto laborales como de
familia en mas del 75% se incluyeron
criterios de género.

Tanto el Concurso como este Estudio
son un buen termometro para medir
el impacto que estd teniendo Ia
formacion especializada en los y las
judiciales lo que nos alienta a seguir
frabajando en esta senda.

JG: Nos gustaria saber los avances en
el tema de acceso a la justicia de las
victimas de violencia de género.

El Poder Judicial de la Republica de
Nicaragua se ha planteado como
prioridad contribuir con la

‘Nfondo

eliminacion de la violencia de
género, fortaleciendo la seguridad
juridica a través del mejoramiento
del acceso a Ila justicia de la
poblacion, especialmente aquellas
personas que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad.

En este  sentido, nos  hemos
preocupado por mejorar la
infraestructura con el proposito de
que las victimas de violencia puedan
recibir atencion especializada vy
fengan privacidad cuando buscan
respuestas a su situacion de violencia
en el Poder Judicial. Los jueces y
juezas estdn especializados para
que la respuesta judicial sea rapida,
eficaz y eficiente.

Constatamos en los estudios de
sentencias dictadas en primera
instancia por organos judiciales
especializados en violencia que en
el juzgamiento de delitos como el
femicidio no existe impunidad, se
respetan los derechos y garantias
constitucionales del procesado vy
se sanciona el delito conforme Ila
legislacion vigente.

Juecesy juezas locales que recibieron el Curso de Actualizacion “Derechos de Ninez, familia y Prevencion

de la Violencia”, gracias al apoyo de UNICEF.

7 EDICION NO. IV
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Parte de los funcionarios y funcionarias de los
equipos interdisciplinarios durante una sesion
de trabajo colectivo para la construcciéon de un
Protocolo de Atencidn a victimas

JG: s3Cudles son los desafios para
la Comision de Género que usted
vislumbra para el ano 20182

La Comision de Género va a
continuar trabajando para que en
su actuar cotidiano losy las judiciales,
desarrollen sus competencias y sean
empdticos con los y las usuarios, que

INfondo

interioricen que nos debemos a ellos
y ellas, y que tenemos la obligacion

de brindar una afencion digna
como servidores y  servidoras
publicos, incorporando una

perspectiva de derechos humanos
y de genero en las sentencias que
dictamosylaatencion que brindamos.

Continuaremos frabajando en la
mejora continua de infraestructura
para poder brindar la atencion
mads adecuada, pero ademds en el
mejoramiento de la gestion del talento
humano, garantizando formacion
especializada de cara a que
podamos como Poder Judicial brindar
respuestas a mujeres y hombres
en igualdad  de condiciones,
garantizando el respeto de la
dignidad e integridad de los usuarios
y usuarias, que representan el corazdn
de todo lo que hacemos a diario.

Maria Martha Zuniga
Acevedo, psicologa forense
Instituto de Medicina Legal

“Soy altamente social y empatica”
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Maria  Martha  Zuniga  Acevedo,
psicologa forense con 12 anos
laborando en el Instituto de Medicina
Legal, se distingue por su espiritu

sociable y su empatia. “Soy altamente
social y empatica”, nos dice sonriente al
definir su esencia.

Originaria de Jinotepe, fue criada por
lo que ella define como “un equipo
de grandes mujeres que entendian de
ternura, calidez, protecciony autoridad”
y evoca su ninez con alegria. Su esposo,
con el que ha compartido su vida por
17 anos y a quien considera como “el
mejor companero de vida” y sus hijos
José Césarde 7 y Laureano de 5, quienes
“le han ensenado el arte del equilibrio”,
son sus afectos mds importantes.

Con una Maestria en Psicologia Forense,
Psicotraumatologia, Juicio Oraly Publico
y un Posgrado de Género y violencia,
Maria Martha se considera privilegiada
al poder trabajar apoyando a victimas
de violencia: "Para mi una palabra

magica es dar gracias, y le doy gracias a
los usuarios y usuarias por verter el alma
en un escritorio y las miradas que recibo
de estas personas es lo mas gratificante”,
nos comparte con un rostro pldacido.

Nos cuenta que uno de los mds grandes
desafios que enfrenta es la retractacion
de las victimas: “Muchas ninas, ninos,
adolescentes y mujeres no asisten a los
juicios y en esas circunstancias nosotros
somos las palabras de esas personas y
hablamos de ese dano, de ese dolor
interno que esa persona tiene.”

Maria Martha tiene que lidiar con
casos complejos pero logra mantener
su equilibrio emocional: “Algunos casos
nos generan emociones, sentimientos.
La magia estd en detectar esa emocion
y ver a qué esta ligada y frabajarla en
un plano consciente para poder hacer
un trabajo objefivo. El contar con un
equipo de companeras me ayuda a
hacer catarsis y en conjunto creamos
herramientas para enfrentar el dia a
dia.”

Acompanada de funcionarias y funcionarios del Instituto de Medicina en la capacitacién que brindd
sobre la Politica de Igualdad de Género del Poder Judicial.

9 EDICION NO. IV
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Haber recibido un Posgrado en
Género fue una experiencia le
dej®© muchos aprendizajes en el
plano  académico y  vivencial,
los que pone al servicio de la
poblaciéon  que  afiende:  “Esfoy
consciente que tiene mucho tiempo
de estar tfatuado en nuestro interior
que las mujeres no somos iguales a
los hombres. Por eso, diariamente
busco aportar a romper esas barreras
arraigadas y cada vez que atiendo
a las mujeres me pongo los lentes de
género para equiparar a esa mujer en
igualdad de condiciones.”

Maria Martha, dice estar disfrutando
de una etapa de mucha tranquilidad

en su vida y nos comparte que
ha aprendido a “No hacer cosas
complacientesparaotros, sinoqueelegir
que quiero hacer”. Suena con hacer un
Doctorado en Psicologia y acompanar
a sus hijos para que puedan llegar a ser
“hombres felices con una autoestima
safisfactoria 'y una masculinidad
diferente.”

Confiesa que quisiera serrecordada en
el Poder Judicial por su “imparcialidad,
objetividad 'y los aportes que ha
dado” pero por sobre todas las cosas
por su lado humano: “Por mi sonrisa
y calidez porque eso no @ se
borra, los vinculos son imborrables”.

Opiniones

Cerramos el 2017 con esta cuarta edicion de "Justicia de Género al dia” y quisimos
saber qué opinan nuestras lectoras y lectores sobre la publicacion.

Dra. Norma
Lilliam Corea
Torres

Asesora de
Magistrada Yadira
Centeno Gonzdlez

mucho para incorporar la perspectiva
de género en todas las areas y para
desmontar el mito de que la perspectiva
de género solo es aplicable en materia
penal. Larevista evidencia que el capital
humano que tenemos esta sensibilizado
estd interiorizando la perspectiva de
género.”

“Con la publicacion se le manda un
mensaje a la poblacion de que hay una
fransformacion real y profunda, que
los y las judiciales tienen ese animo de
cambiar las cosas y que la aplicacion

“Me encanta la publicacion pues estoy  de| derecho como institucion ya no es

convencida que lo que no se divulgano | qglgo frivolo sino que cada dia es mds
existe y el Poder Judicial esta haciendo ' himano.”
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Dr. Zacarias
Duarte Castelldon

Director del Instituto
de Medicina Legal

“Contar con una publicacion
especializada en la problemadtica de
la mujer, que refleje todos los servicios
que ofrece el sistema de justicia a las
personas que son objefo de cualquier
fipo de violencia y que contiene
informacion con un enfoque de género,
constituye algo de mucha importancia
para todos los servidores publicos y las
y los funcionarios del Poder Judicial
asi como para la poblacion en general.
Es  necesario que las 'y los
nicaraguenses comprendamos lo que
significa la  educacion  patriarcal
que ha estado fundamentada en
diferencias y discriminacion para que
vayamos adquiriendo conciencia 'y
conocimiento y podamos construir una
Nicaragua en equidad.”

oooooooooooooooooooooo

Lic. Mabel de los
Angeles Flores

Directora de
la Division de
Administracion de
Personal de la CSJ

“Con la publicacion se muestra el
frabajo que estamos haciendo en la
promocion de la equidad de género
y los avances que ha tenido la Corte

de
implementacion de
Igualdad de Género. Considero ademads
que es una gran oportunidad para
estimular que personas especializadas
en el tema de género puedan dar

Justicia en la
la Politica de

Suprema

sus qaportes en investigaciones, se
publiquen estadisticas y estos datos
que generamos podrian ser hasta de
utilidad para construir una politica
publica. De igual forma, me parece
Jtil que nosofros como trabajadores
vayamos valorando como va la brecha
que siempre ha existido entre el hombre
y la mujer.”

oooooooooooooooooooooo

Lic Miguel Lopez
Coll

Responsable
Planificacion y
Estadisticas Instituto
de Altos Estudios
Judiciales.

“Esta publicacion me parece una
excelente iniciativa porque es
importante que se brinde informacion
a todas las personas del Poder Judicial
desde los ojos especializados de quienes
atienden los asuntfos relacionados con
la incorporacion de la perspectiva de
género en el quehacer de este poder
del estado. Ademas la publicacion nos
da nuevas herramientas para continuar
con nuestro trabajo que debe en fodos
los ordenes incorporar la perspectiva
de género. Seria inferesante que se
incorporara informacion de ofros lares
ya que el problema de la violencia
confra la mujer no es privativo de
Nicaragua. Estoy convencido que el
Poder Judicial camina con paso firme
en la incorporacion de la perspectiva
de género y la publicacidon puede ser
una herramienta mas en este importante
frabajo que el Poder Judicial realiza.”
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Justicia de Género

en IMAGENES
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Graduacidén del Magister en “Derecho y Desarrollo Humano
desde la Perspectiva de Género en el Derecho Civil”.
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Foro en Conmemoracion
al Dia de la No Violencia
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Equipos interdisciplinarios en accion
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que han hecho historia

_ - Simone de Beauvoir:
Filosofa existencialista y feminista

Pensadora vy novelista francesa
nacidaen 1908 en Paris. Esreconocida
como una figura prominente del
movimiento existencialista 'y  un
importante  referente en la
reivindicacion de los derechos de
la mujer. Originaria de una familia
burguesa, desde temprana edad
se destaca como una alumna
brillante. Estudia en la Sorbona vy
en 1929 conoce a Jean- Paul Sarte,
quien se convierte en su companero
durante el resto de su vida.

Se gradua en filosofia y hasta 1943
se dedica a la docencia en distintos
liceos. Su primera obra es la novela
La invitada (1943), a la que sigue La
sangre de los otros (1944) y el ensayo
Pyrrhus y Cineas (1944). Participa
infensamente en los  debates
ideoldgicos de la época, atacando
con dureza a la derecha francesa y
asumiendo el papel de intelectual
comprometida.

16 EDICION NO. IV

Mujeres

Su libro ElI segundo sexo (1949)
representa un punto de partida
tedrico para distintos grupos
feministas, y es una obra clasica
del pensamiento contempordneo.
En él elabora una historia sobre la
condicién social de la mujer y analiza
las distintas caracteristicas de la
opresidn masculina.

Afirma que al ser excluida de los
procesos de produccién y confinada
al hogar vy a las funciones
reproductivas, la mujer pierde todos
los vinculos sociales y con ellos la
posibilidad de ser libre. Asimismo,
analiza la situacion de género
desde la vision de la biologia, el
psicoandilisis la biologia y el marxismo;
desmontando los mitos femeninos,
y con sus reflexiones ha incitado a las
mujeres de todos los tiempos a buscar
una auténtica liberacion.

Funda con algunas feministas la
Liga de los Derechos de la Mujer,
gue se propone reaccionar con
firmeza ante cualquier discriminacion
sexista y hasta su muerte en el ano
de 1986 en Paris se mantiene como
una incansable luchadora por los
derechos humanos.

Asi'lo dijo:

“El dia que una mujer pueda no
amar con su debilidad sino con
su fuerza, no escapar de si misma
sino enconftrarse, no humillarse sino
afirmarse, ese dia el amor serd para
ella, como para el hombre, fuente de
vida y no un peligro mortal.”

DICIEMBRE 2017
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