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Secretaria

Managua, 02 de marzo del 2018

CIRCULAR

Senores
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Jueces de Distrito Especializados en
Violencia

Jueces de Distrito de Familia

Jueces Locales de Familia

Jueces de Distrito del Trabajo y de la
Seguridad Social

Direccion Nacional de Registros

Estimados Sefiores (as):

Registros Publicos de la Propiedad Inmueble y
Mercantil

Defensoria Publica

Instituto de Medicina Legal

Instituto de Altos Estudios Judiciales

Direccidn Alterna de Resoluciéon de Conflictos
(DIRAC)

Direccion General de Gestion de Despachos
Judiciales

Direccion de Infraestructura Juridica

Oficina de Tramitacion de los Complejos
Judiciales

Secretarios de Actuaciones, Judiciales y
Receptores

Oficinas de Recepcion y Distribucion de Causas y
Escritos

Oficinas de Atencion al Publico en los Complejos
Judiciales y de los Modelos de Gestion de Despacho:
Judiciales

Oficinas de Notificaciones y Oficiales Notificadores
Oficinas de Apoyo Procesal y Judicial

Toda la Republica

Con instrucciones del Consejo Nacional de Administracion y Carrera Judicial de este Supremo Tribunal, hago
de sus conocimiento el Acuerdo N° 97 del Consejo Nacional de Administracién y Carrera Judicial, que integro

y literalmente dice:

Acuerdo No. 97

EL CONSEJO NACIONAL DE ADMINISTRACION
Y CARRERA JUDICIAL
CONSIDERA

Que en el parrafo primero del articulo 165 de nuestra Constitucion Politica, faculta al Consejo dirigir la Carrera

Judicial, conocer, investigar y resolver en lo que competa, las infracciones al régimen disciplinario en que

incurran los profesionales del Derecho y los funcionarios de Carrera Judicial.

La Direccion General de Inspectoria Judicial de conformidad con los articulos 77 de la Ley N°260, Ley
Organica del Poder Judicial y 28 de la Normativa de la Ley N° 501, Ley de Carrera Judicial es un érgano

auxiliar de apoyo del Consejo Nacional de Administracion y Carrera Judicial en la investigacion y tramitacion

de los procesos disciplinarios en contra de Abogados y Notarios Publicos y Funcionarios Judiciales.




1.

rewiciaL . p,
ot® %o,

Tomando en cuenta que en la Direccién de Inspectoria Judicial existe a la fecha ina 06T1 éﬁriétsle ;‘Earga de
trabajo, haciéndose necesario crear mecanismos que agilicen y modifiquen Ia égtfr‘u ,@"\\‘o lzatlva y
procedimental para obtener resultados a corto plazo y ante la entrada en vigencia de~4a /1’_%)4&5 ,9@? “Codigo
de Procedimiento Civil” se tiene que adecuar los mismos, por lo que de conformidad con lo establecido en el

art. N° 165 de nuestra Constitucion Politica.

ACUERDA

|
Modificar el acuerdo N° 31 del veintisiete de enero de afio dos mil catorce, por medio del cual se creo la
estructura organizativa de la Direccion General de Inspectoria Judicial, en el sentido que se suprime el
numeral 4) referente a la creacion de la Direccion Especifica de Informativos y otros. El personal y la carga
laboral se distribuiran en las Direcciones Especificas de Queja e informativos en contra de los funcionarios de
la carrera judicial y auxiliares, y de Abogados y Notarios Publicos, Ia que en adelante se llamara Direccion de

Quejas e Informativos en contra de Abogados y Notarios Publicos.

]
Delegar en la Doctora Juana Méndez Pérez, Magistrada miembro del Consejo Nacional de Administracién y
Carrera Judicial, para que supervise y firme las providencias propuestas por la Direccion General de
Inspectoria Judicial tales como: seguir informativo, audiencias de conciliacion, apertura y evacuacion de
prueba, copia certificada y remision para resolucion, asi también podra proponer al Consejo el cierre del

expediente si fuera el caso.

]
Delegar en el Doctor Marvin Aguilar Garcia, Doctora Juana Méndez Pérez y Doctor Virgilio Gurdian Castellon,
para que con el apoyo de Inspectoria Judicial, realicen audiencias de conciliacion y de inspecciones de
Protocolos, Libros de Matrimonios, Divorcio y la firma de las actas. Asimismo la direccién en referencia previa

consulta con los despachos de los magistrados antes referidos elaborara agenda semanal.

v
Establecer un dia de la semana para reuniones extraordinarias del Consejo Unicamente para firmas de autos

resolutivos y sentencias de los procesos administrativos disciplinarios.

\'

Que los autos de mero de tramite que a la fecha tengan la firma de uno o dos magistrados se procedan a

notificar.

Vi

Aprobar el siguiente Manual de Procedimiento Administrativo que aplicara la Direccion de Inspectoria Judicial:

OBJETIVOS
Los objetivos que se pretenden cumplir con la elaboracion del presente Manual son los siguientes:

Homologar y simplificar los actos de ejecucion del proceso disciplinario.
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Precisar responsabilidades operativas para la ejecucion, control y evaluacién de las activfahd
Compendiar en forma ordenada y secuencial las operaciones que se efectlan, en las Drré‘éc'
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y las Inspectorias Delegadas por Circunscripciones y Departamentales que intervienen, asfac~

a utilizar.
AMBITO DE APLICACION

El presente Manual estara destinado a las actuaciones de los funcionarios que integran la Direccién General

de Inspectoria Judicial, Funcionarios de Carrera Judicial, Profesionales del Derecho y usuarios en general.
PRINCIPIOS QUE IMPERAN EL PROCESO DISCIPLINARIO

El Proceso Disciplinario se regira respetando las garantias constitucionales establecidas en el Titulo IV de la
Constitucion Politica de Nicaragua, asi como los principios establecidos en el presente Manual:

Acceso a la informacion: que los usuarios que se constituyen en parte actora, los funcionarios de carrera
judicial y los profesionales del derecho investigados, sean informados de manera oportuna de sus quejas e
informativos.

Celeridad: que las actuaciones dentro del procedimiento disciplinario sean &giles y se cumplan con los
términos y plazos establecidos.

Debido Proceso: se debera guardar observancia del debido proceso en todas sus actuaciones, brindando las
garantias necesarias a las partes para la adecuada defensa de sus Derechos.

Legalidad: se garantizara a las partes en el proceso disciplinario, que se cumpla con el debido proceso con
arreglo a las normas establecidas por la Constitucién Politica y las leyes vigentes.

Principio de Buena Fe y Lealtad Procesal: Las partes, sus representantes y todos los sujetos del proceso,
ajustaran su conducta a la dignidad de la justicia, al respeto que se deben los litigantes, a la lealtad y buena
fe. Tomar las medidas necesarias para la prevencion de cualquier accién u omisién contrarias al orden o a
los principios del proceso, impidiendo el fraude procesal, la colusion, el abuso del derecho y cualquier otra
conducta ilicita o dilatoria.

Principio de gratuidad: La justicia es gratuita, bajo ninguna circunstancia se podran recibir pago por
cualquier tramite o gestion, de parte de los usuarios, bajo apercibimiento de ley.

Principio de Igualdad Procesal: Todas las personas son iguales ante la ley. Los funcionarios de Inspectoria
judicial tienen el deber y la obligacion ineludible de mantener la garantia de igualdad de derechos, facultades
y condiciones de las partes en el proceso y dictar sus resoluciones sin ningun tipo de preferencias o
favoritismos.

Principio de Impulso de Oficio: Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio la realizacién o practica de
los actos que resulten necesarios para el esclarecimiento y resolucién del proceso disciplinario.

Principio de Licitud y Libertad Probatoria: podran ser incorporadas al proceso todas las pruebas, obtenidas
por medios licitos, dirigidas a acreditar la verdad material de los hechos alegados o controvertidos.

Principio de Simplicidad: Los tramites establecidos por las autoridades administrativas deberan ser
sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria, es decir los requisitos exigidos deberan ser
racionales y proporcionales a los fines que se persiguen cumplir.

Principio de Oralidad: El proceso administrativo disciplinario tiene como fundamento al principio de oralidad
que consiste en que los actos procesales son realizados de viva voz, normalmente en audiencia y reduciendo

las piezas escritas a lo estrictamente indispensable.
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de Nicaragua.
Ley Numero 260, Ley Orgéanica del Poder Judicial. k.o d?;
Decreto 63-99, Reglamento de la Ley Organica del Poder Judicial. ’
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Ley Numero 501, Ley de Carrera Judicial.

Acuerdo Numero 51, Normativa de la Ley de Carrera Judicial.
Codigo Civil de la Republica de Nicaragua.

Cadigo Procesal Civil de Nicaragua.
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Cadigo Procesal Penal.

9. Codigo de Etica del Poder Judicial.

10. Ley del Notariado y legislacién conexa.

11. Ley Numero 540, Ley de Mediacién y Arbitraje.

12. Ley NUmero 476, Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Titulo I.- Disposiciones Generales

Art. 1.- Procedimiento Administrativo Disciplinario. Es el conjunto de actos concatenados que deben
seguirse por la autoridad administrativa competente dentro de un proceso, a fin de corregir actos irregulares y
consecuentemente la imposicion de una sancién administrativa en el caso gque corresponda a los funcionarios
y profesionales del derecho que en el ejercicio de las funciones asignadas por la ley, infrinjan el régimen
disciplinario en detrimento de los intereses de los ciudadanos y la correcta administraciéon de la justicia, en

virtud del fortalecimiento de la seguridad juridica y el estado de derecho.

Art. 2.- Dias y horas habiles para las actuaciones disciplinarias. Las actuaciones se practicaran en dias y
horas habiles, son habiles todos los dias del afio salvo los domingos y los que por ley vaquen los tribunales
de conforme con el articulo 90 de la Ley Organica del Poder Judicial, asi como los dias feriados legalmente

autorizados.

Son horas habiles las comprendidas entre las seis de la mafiana y siete de la noche de conformidad con el

articulo nimero 89 de la Ley nimero 260 “Ley Organica del Poder Judicial”,

Art. 3.- Computo de los plazos. Los plazos comenzaran a correr desde el dia siguiente a aquel que se

hubiere realizado el acto de comunicacion.

En el computo de los plazos sefialados por dias se excluiran los inhabiles. Para efectos de los términos los

dias sabados y domingos se computaran como un solo dia.
Los plazos que concluyen en dia inhabil se entenderan prorrogados hasta el dia siguiente habil.

Art. 4.- Acumulaciéon de Expedientes Disciplinarios. Cuando se acumulen procesos ya iniciados, se
continuara su tramitacion en un unico procedimiento y se decidira en una sola resolucion, que contendra por

separado los correspondientes pronunciamientos.

Art. 5.- Presupuestos procesales. La acumulacion de los procesos procede de oficio o a instancia de parte.

Podran acumularse cuando:

a) Ejerciéndose simultaneamente las pretensiones que uno o varios denunciantes tengan contra el denunciado o

varios denunciados, siempre que entre esas pretensiones exista un nexo por razén de los hechos.
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Art. 6.- Otorgada la acumulacion se ordenara que los procesos mas modernos s& unin a

estos no estuvieran en el mismo estado de tramitacion se ordenara la suspensicf det; nzado hasta
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Art. 7.- Desistimiento del Proceso Disciplinario. La parte denunciante o quejosa, poara -desistil’ del proceso

disciplinario, solicitandolo de manera expresa mediante escrito, el cual sera tramitado y resuelto de

conformidad con lo establecido en el articulo 99 CPCN.

La autoridad administrativa rechazara el desistimiento cuando los hechos investigados sean constitutivos de
infracciones disciplinarias graves o muy graves, en cuyo caso se continuara con el proceso disciplinario de

oficio.

Art. 8.- Cuando el desistimiento lo solicite el apoderado del denunciante o quejoso, sin que conste previa
acreditacion o intervencion de ley en el proceso disciplinario, se mandara a oir a la parte actora para que
ratifique su voluntad de desistir. De la misma manera, se procedera cuando la solicitud de desistimiento, sea

firmada a ruego por persona distinta de la del quejoso.

Art.9.- Prescripcion. La prescripcion de las infracciones disciplinarias se determinara de conformidad a lo

establecido en el articulo 64 de la Ley de Carrera Judicial y se decretara en el primer auto.

Art. 10.- Notificaciones. La autoridad administrativa establecera comunicacion con las partes, con los

terceros y con las autoridades, en virtud de notificacién de conformidad al articulo 142 CPCN.

Art. 11.- Practica de la notificacion. Las notificaciones seran practicadas por la o el notificador de la
Direccion General de Inspectoria Judicial y en su caso por los Notificadores de los Complejos Judiciales de
las Circunscripciones y departamentales. La practica de la notificacion se realizara de acuerdo a lo

establecido en el Capitulo 11l de las comunicaciones procesales del Codigo Procesal Civil vigente.

Art. 12.- Notificaciones electrénicas. El Servicio de Notificaciones Electrénicas permite a cualquier persona

recibir por via telematica las notificaciones administrativas.

En las quejas e informativos la Direccién General de Inspectoria Judicial enviara las notificaciones las
notificaciones al Secretario de la CSJ, por medio del Sistema de Registro Unico de Funcionarios Judiciales
(SIRUFJ), para su firma electronica y envi6 correspondiente. Cuando la notificacion sea dirigida a un
ciudadano que no es abogado o funcionario judicial, se realizard por medio de la oficina de notificaciones ya
sea el Complejo Central Managua, Direccion General de Inspectoria Judicial de la Corte Suprema de Justicia

y las Inspectorias Judiciales Delegas en cada circunscripcion.
Titulo II.- Del Procedimiento Administrativo Disciplinario
Art. 13.- El procedimiento administrativo disciplinario esta conformado por:

Queja o denuncia
Audiencia Conciliatoria
Emplazamiento

Proceso de Investigacion
Audiencia Probatoria
Resolucion

Recursos
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Art. 14.- EIl proceso disciplinario inicia a través de denuncia, queja o de oficio. La queja%se‘ & iFﬁciaﬂeri“’z;
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Se procedera de oficio, cuando el Consejo tenga conocimiento mediante otro organo ‘o iigt;

Art. 15.- Las denuncias o quejas la podra interponer el denunciante o quejoso:

En las Inspectorias delegadas por circunscripcion o departamentales de forma escrita o verbal.
En la Oficina de Recepcion y Distribucion de Escrito (ORDICE) de la Corte Suprema de Justicia.
Si la denuncia es verbal se interpondra ante el Departamento de Atencion al Publico de la Direccion General.

De conformidad al articulo 69 de Ley de Carrera Judicial, todo funcionario esta obligado a recibir las quejas

que se le presenten y a remitirlas de inmediato al Consejo.
Art. 16.-Requisitos de la queja o denuncia:

Identificacion de la autoridad ante quien se presente la queja.

Lugar, fecha y hora.

Identificacion de la parte quejosa y/o su representante.

Identificacion del Funcionario Judicial o Profesional del Derecho contra quien se presenta la queja y lugar
para oir notificaciones.

Relacién breve de los hechos.

Pretensiones de las partes.

Enumerar y describir los medios de prueba, indicando separadamente qué hechos pretende demostrar con
cada uno de ellos.

Ndmero de teléfono, direccion domiciliar y electrénica para oir notificaciones.

Firma

La parte actora debera acompafiar a su queja o denuncia las pruebas documentales que sustenten los
hechos denunciados y copias de ley. Presentada en forma la queja o denuncia contra el Abogado y Notario
Publico, Funcionario Judicial y Auxiliares, se proveera poniendo en conocimiento de la misma al investigado
acompanandole copia de la queja y de las pruebas aportadas, sefialando hora y fecha para celebrar la

audiencia de conciliacion.
Capitulo II.- De la Conciliacién

Art. 17.- Previo a la tramitacion de las quejas disciplinarias interpuestas en contra de Abogados y Notarios
Publicos, se citaran a las partes para audiencia de conciliacion, de conformidad al articulo 72 numeral 3° de la

Ley Organica del Poder Judicial, en el término de seis (06) dias habiles.

Art. 18.- La Audiencia de Conciliacién sera dirigida por un miembro del Consejo, quien en presencia de las
partes o sus apoderados autorizados mediante poder especial, que contenga la facultad para conciliar, en la
fecha y hora programada. Cuando en la audiencia de conciliacién comparezcan los representantes de las
partes, sin previa intervencion de ley, se hara constar en acta, relacionandose el poder que lo acredita y se le

otorgara la intervencién de Ley.

Art. 19.- Las partes conjunta o separadamente podran solicitar reprogramacion de la audiencia, con la debida

justificacion, por una sola vez.
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Art. 20.- En caso de la no comparecencia de una de las partes o de ambas, se pre'c‘:eggmréﬂa[g bqracuon de
un Acta haciendo constar esta circunstancia, la que sera firmada por el delegéer deLQdﬁ
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para que se de apertura al proceso disciplinario.
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Art. 21.- De los acuerdos a que se llegaren, la o el conciliador levantara un°Aq‘§a yg cé‘cigf%\%'léerla en
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presencia de las partes y estando de acuerdo la firmaran. El Acta de acuerdo se érneka i3

se remitira a Archivo Fenecido.

Art. 22.- La o el Conciliador debera informar a las partes que en caso de incumplimiento de alguno de los
acuerdos establecidos en el Acta de Conciliacién, se dara inicio al proceso disciplinario y se podra sancionar

de conformidad al articulo 6 del Decreto 1618.

En el caso en que los acuerdos establecidos en el acta de conciliacion verse sobre entrega de dinero y esto
no se cumpliere en la forma y fecha establecida, el interesado podra solicitar la certificacion del acta de
conciliacion para hacer valer sus derechos en la via judicial correspondiente. Es decir, la certificacion del acta

de audiencia presta mérito ejecutivo.

Art. 23.- En caso de que las partes se negaren a firmar el acta, se dejara constancia de ello exponiendo las

razones expresadas y se entendera como falta de acuerdo.
Art. 24.- El Acta de Conciliacién debera contener:

Lugar, hora y fecha donde se llevara a cabo la Audiencia de Conciliacién.

Relacion de la providencia en la que se cita para audiencia.

Nombres, apellidos y acreditaciéon del Conciliador.

Nombres, apellidos y generales de ley de las partes o de sus representantes, asi como direccion para
notificaciones.

Transcripcion de lo expuesto por las partes.

Indicacién de los acuerdos a que se llegaren durante la sesion.

Indicacion de las causas por las que puede darse por finalizada la Audiencia (acuerdo, acuerdo parcial, no
acuerdo y continuacién de audiencia por causa justificada.)

Firmas de las partes y del conciliador.

Art. 25.- Concluida la audiencia conciliatoria sin acuerdo o con acuerdo parcial el conciliador remitira las
diligencias a la Direccién de Quejas contra las o los Abogados y Notarios Publicos para que aperture el
proceso disciplinario y en caso que la falta denunciada fuera muy grave se suspendera temporalmente sin
goce de salario al investigado hasta las resulta del caso, esta suspension sera anotada en libro que lleva la
Direccién General de Carrera Judicial y notificada al responsable inmediato del investigado y la Oficina de

Nomina para lo de su cargo.
Capitulo lll.- Proceso de Investigacion

Art. 26.- Se comprende como fase investigativa el periodo en el cual se le pone en conocimiento al
investigado de la queja en su contra, asimismo se podra realizar inspeccién judicial, inspeccion de protocolo y

cualquier diligencia necesaria a fin de esclarecer los hechos denunciados.

La fase investigativa sera de quince dias habiles, pudiendo ampliarse dicho término de oficio o a peticion de
parte, por un periodo igual debidamente motivadas de acuerdo a las necesidades y complejidad del caso de

conformidad a lo establecido en el Art. 71 de la Ley de Carrera Judicial.
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Art. 27.- Se dictara providencia de la fase de apertura de la investigacion. Al mismo tlempe S%(ﬁ ygltar‘a al

investigado que presente informe en el término de seis (06) dias habiles, cumphendo cé‘on‘l crgqufégos,,

sefalados para el escrito de queja de conformidad al Art. 3 del presente instrumento. 5{ § \
Art. 28.- En caso que el investigado no rinda el informe solicitado, por medio de provide"nci e eemm.el{%t:dn
el proceso administrativo disciplinario. %\;,»'

Art. 29.- Transcurrido el periodo de la fase investigativa, el inspector judicial incorporara al expediente
disciplinario el informe con los resultados de la investigacion en un término de tres (03) dias habiles, el que
debera contener los hallazgos encontrados y las recomendaciones del caso tales como: 1. El archivo de la
denuncia o queja o investigacion cuando se desprenda que la misma no es de naturaleza disciplinaria. 2. La
desestimacion de la denuncia o queja cuando de los resultados de la investigacion se desprenda que las
mismas carecen de fundamento. 3. Cuando de la investigacion se desprenda que hay suficientes elementos
probatorios se debe dictar la sentencia que en derecho corresponde. De conformidad al Art. 123 de la
Normativa de la Carrera Judicial y elaborara el auto correspondiente.

Art. 30.- En el caso que de los resultados de la fase investigativa se determine que la queja carece de
fundamento se procedera al archivo de las diligencias de conformidad a lo establecido en los articulos 72
numeral 7° de la Ley Organica del Poder Judicial y 69 de la Ley de Carrera Judicial, procediéndose a elaborar

el auto correspondiente.

Art. 31.- En el caso que la fase investigativa determine que la queja o denuncia presta merito, el inspector
judicial proveera auto debidamente motivado admitiendo o rechazando las pruebas propuestas por las partes

de conformidad al Cédigo Procesal Civil y convocando a las partes para audiencia probatoria.

Art. 32.- Si las partes presentaran Unicamente pruebas documentales se dictara providencia remitiendo a

estudio y resolucion el expediente disciplinario, notificandose a las partes.

Capitulo IV.- De las pruebas

Art. 33.- Los hechos controvertidos o negados por las partes seran objeto de prueba. La contraparte

propondra las que considere pertinentes.
Art. 34.- Los medios de pruebas que las partes podran proponer son:

Documental
Testifical
Inspecciones Oculares

Pericial

Art. 35.- Todas las pruebas seran evacuadas en la audiencia probatoria excepto la inspecciéon ocular. El

auxilio por perito se puede recibir en audiencia probatoria o fuera de ella.

Art. 36.- Las partes podran impugnar las pruebas presentadas por la contraparte. Las impugnaciones seran

resueltas en la resolucion final.
Art. 37.- La prueba documental debera ser presentada en original o en copia legalmente razonada.

Art. 38.- Podran exhibirse los Protocolos Notariales, Libros de Matrimonio, Divorcio u otros relacionados con la

queja, en la audiencia probatoria cuando sea pertinente.
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Art. 41.- Las partes y la autoridad administrativa podran realizarle preguntas a los testigos, estas preguntas no
se podran realizar en forma afirmativa, ni las mismas deberan contener elementos de juicios que determinen

las respuestas.

La autoridad administrativa podra rechazar las preguntas que no sean pertinentes al objeto de la queja,
también podra dar por concluida la declaracién cuando las preguntas sean repetitivas o versen sobre hechos

no controvertidos.

Art. 42.- Las inspecciones oculares se podran realizar en los protocolos y libros notariales, asi como en los

expedientes y despachos judiciales.

Art. 43.- Inspecciones judiciales. Deberan realizarse con objetividad e imparcialidad siguiendo las directrices

que a continuacién se detallan:

El inspector judicial a cargo de la visita se constituira y se acreditara en el despacho del funcionario
investigado.

Se le explicara al funcionario el motivo de la visita y se le pedira su colaboracion en la investigacién que se
realice.

Se realizaran entrevistas al funcionario investigado, al personal que labora en el despacho, a los usuarios y
ademas se practicaran todas las diligencias necesarias para el esclarecimiento de la queja.

De las actuaciones realizadas el inspector judicial levantarda un acta de inspeccion que contendra los
hallazgos encontrados, al pie de la misma plasmara su firma.

El inspector redactara un informe incorporando el acta que levanté en el despacho investigado y las

conclusiones de la investigacion asi como las recomendaciones pertinentes.

Art. 44.- Inspecciones de protocolos y libros notariales. Una vez presentados los protocolos o libros
notariales se procedera a realizar el Acta de inspeccion ocular de los mismos, con base a los hechos
planteados en la queja, describiendo de forma detallada la generalidad del o los protocolos o libros notariales
y de manera especifica el contenido del instrumento publico, asi como los hallazgos encontrados. El Acta
sera firmada por el Magistrado miembro delegado por el CNACJ, debiendo certificar las copias de los

instrumentos publicos objetos de la queja.

Art. 45.- Pruebas periciales. Cuando lo considere conveniente, la parte podra solicitar en su queja o en su
informe peritaje sefialando la cuestion sobre la cual debe recaer. Asimismo, la autoridad de oficio podra
solicitar el auxilio de peritos a efecto de determinar la autenticidad de un medio probatorio tanto en

documentos publicos o privados, reproduccion de sonidos e imagenes, digitales, electrénicos y otros.

El dictamen pericial realizado se incorporara al expediente disciplinario y al informe final de la fase

investigativa.
Capitulo V.- De la Audiencia Probatoria

Art. 46.- Concluida la fase investigativa se convocara a las partes mediante auto para que comparezcan a la

audiencia probatoria en un término de seis (06) dias habiles contados a partir de la notificacion del auto.
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Art. 48.- La Audiencia probatoria sera dirigida por el Consejo, quien podra delegar a un Magistradg“miembro
del mismo para su realizacion, en las formas establecida en el articulo 124 de la Normativa de la Carrera

Judicial.

Art. 49.- En la audiencia probatoria se evacuaran todas las pruebas admitidas, excepto la de inspeccion. En el
dia y la hora fijada para esta audiencia, se constatara por la autoridad administrativa la asistencia de las
partes. Si una de las partes no comparece a la audiencia, la autoridad administrativa evacuara las pruebas

admitidas por la parte presente.

Si ninguna de las partes comparece, se suspendera la audiencia mediante acta y se remitiran las diligencias

para su resolucion.

Art. 50.- Si por razones atribuibles a la autoridad administrativa no pudiere llevarse a efecto la audiencia, se
reprogramara y notificara a las partes la fecha y hora de su reprogramacion, al sexto dia habil después de

notificada.
Art. 51.- Los medios de pruebas se evacuaran en el siguiente orden:

Documental (Actas de inspecciones)
Testificales
Pericial

La prueba sera rendida primero por la parte actora, luego por su contraparte y después por el inspector
judicial.
Art. 52.- Cuando no se haya evacuado ningun tipo de prueba, por medio de auto, se mandaran archivar las

diligencias, en el caso en que se hayan evacuado pruebas se remitiran las diligencias para resolucion.

Art. 53.- Si a la Audiencia probatoria no comparecieran los testigos propuestos por las partes, previa
justificacion, se procedera a citar para la reprogramacién de continuacion de audiencia por una sola vez. No
obstante, se evacuara en esta Audiencia la prueba que esté disponible.

Art. 54.- El asistente de Direccion levantara el acta de la audiencia probatoria, la que sera firmada por los
participantes de la misma y el Magistrado que preside la audiencia.

Capitulo VI.- De la Resoluciéon

Art. 57.- La autoridad administrativa resolvera el caso dentro de los siguientes cinco (05) dias habiles de
concluida la audiencia probatoria, dictando la correspondiente resolucion, la cual sera debidamente notificada
a las partes.

Art. 58.- La resolucion del caso sera fundamentada juridicamente, vinculando los hechos alegados, las

pruebas evacuadas y las normas legales aplicables al caso.

Art. 59.- La Direccion General publicara en la pagina web del Poder Judicial las resoluciones disciplinarias

firmes que impliquen una sancién.
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Presentacién extemporanea de indice notarial.

Y.

Elaboracion y utilizacion de sello no autorizado.

Reincidencia de pérdida de sello.

Elaborar instrumentos publicos sin la autorizacion debida.

Y demas infracciones a la Ley del Notariado y leyes conexas.

En el caso del inciso a) la Direccién de Inspectoria Judicial elaborara resolucion que contenga sancién
disciplinaria de conformidad con el articulo N°6 de La Ley 1618 “Ley de Sanciones a Abogados y Notarios

Publicos por delitos en el ejercicio de su profesion”.

Art. 61.- Las infracciones notariales podran llegar al conocimiento del Consejo Nacional por el afectado, de
oficio o por informes remitidos por los Tribunales, Direccién de Migracién y Extranjeria, Procuraduria General

de la Republica o Direcciéon General de Registro y Control de Abogados y Notarios Publicos.

Art. 62.- Todos los informes, escritos o documentos relativos a informativos, seran presentados en la Oficina

de Recepcion y Distribucion de Escrito (ORDICE) de la Corte Suprema de Justicia.

Art. 63.- El proceso disciplinario por infraccion notarial se abrira por medio de auto, donde se requerira al
Notario Publico, para que en el término de seis (06) dias habiles después de notificado rinda informe,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 17 del presente Manual, debiendo acompanar los
medios de pruebas pertinentes, asimismo depositar el protocolo notarial, libro de matrimonio o de divorcio

correspondiente para su debida inspeccién ocular o cotejo, cuando se considere necesario.

Art. 64.- La Inspeccion ocular se realizara de conformidad a lo establecido en el articulo 31 del presente

Manual.

Art. 65.- En el caso de la infraccién notarial por elaboracion y utilizacién de sello no autorizado se debera

solicitar el auxilio del Laboratorio de Criminalistica de la Policia Nacional para efectuar peritaje.

Art. 66.- Concluidos los tramites del informativo por infraccion notarial, se remitiran las diligencias a través de

auto para resolucion.

Art. 67.- Si el Notario Publico no comparece en el término de seis dias, se le enviara por segunda y Ultima vez
notificacion, para que cumpla con lo ordenado, si no compareciere se tendra como no presentado el informe,
se continuara con el tramite correspondiente y se aplicaran las sanciones de conformidad a lo establecido en

la ley.

Art. 68.- Informativos por reincidencia de pérdida de sellos. En el caso de los Notarios Publicos que de
forma recurrente (tercera vez en un afo) pierdan o deterioren su sello y acuda a la Direccién General de
Registro de Control de Abogados y Notarios Publicos a solicitar su reposicion, la referida Direccion General
debera remitir a la Inspectoria Judicial mediante ORDICE el expediente conformado por las fotocopias de las

diligencias relacionadas a las pérdida o deterioro para abrir el proceso disciplinario correspondiente.

Habiendo dado cumplimiento el Notario con lo ordenado mediante auto, se procedera a dictar resolucion, de
ésta se pondra en conocimiento a la Direccién General de Registro y Control de Abogados y Notarios
Publicos, para que anote la resolucion en el expediente que se lleve del Notario y se le autorice nuevamente

el sello que incluira las medidas de seguridad correspondiente.
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Magistrado Presidente del Tribunal de Apelaciones respectivo.

Art. 70.- Cuando del escrito de queja o denuncia, presentado ante la Inspectoria judicial delegada, se
desprendan hechos que constituyan infracciones disciplinarias muy graves cometidas por cualquier
Funcionario o auxiliar de la carrera judicial o Abogado y Notario, el Magistrado Presidente del Tribunal de
Apelaciones respectivos en el apoyo con del inspector judicial delegado, de manera inmediata procedera a
remitir, a través de auto, las diligencias a la Direccion General de Inspectoria judicial para elevarlas al
conocimiento  del Consejo Nacional. Cuando ha criterio del Magistrado Presidente del Tribunal de
Apelaciones respectivo con el apoyo de las Inspectorias Delegadas las quejas deban ser archivadas, estas

deberan remitir un informe al Consejo.

Art. 71.- Cuando se presenten quejas o denuncias en contra del Magistrado o Magistrada Presidente de los
Tribunales de Apelaciones de las Circunscripciones del pais, de oficio y sin mas tramite el Inspector delegado
departamental remitira las diligencias a la Direccién General de Inspectoria Judicial para conocimiento del

Consejo Nacional.

Art. 72.- Cuando exista identidad de sujetos, objetos y causa de pedir en dos 6 mas expedientes disciplinarios
que se tramiten de manera simultanea en la Direccién General y en cualquiera de las Inspectorias Delegadas,
se podra ordenar el arrastre de las diligencias existentes para ser acumuladas, tramitadas y resueltas en una

sola causa por el Consejo Nacional, de conformidad al articulo 4 del presente Manual.

Art. 73.- Las Inspectorias delegadas aplicaran el procedimiento administrativo disciplinario establecido en el

presente Manual.

Art. 74.- Cuando del andlisis de los expedientes disciplinarios remitidos por las Inspectorias Delegadas se
determine que existe una tramitacién defectuosa en el mismo, de oficio la Direccion Especifica que
corresponda procedera a dictar un auto en el que declare la nulidad de las actuaciones defectuosas o que no
cumpla con el procedimiento establecido en el presente Acuerdo, ordenando continuar con la tramitacion de
la queja y poniendo en conocimiento de lo resuelto al Magistrado o Magistrada Presidente y al Inspector o

Inspectora Judicial delegado de la Circunscripcion.

Art. 75.- Cuando en las Inspectorias Delegadas se tramite expediente disciplinario en el que se considere que
debe de archivarse, el Magistrado Presidente del Tribunal de Apelaciones respectivo con apoyo del Inspector
delegado debera remitir a la Direccién General todas las diligencias del expediente en original junto con un
informe que indique las consideraciones que amerite su archivo. La Direccién General, una vez radicadas las
diligencias, valorara el expediente y las consideraciones hechas por el inspector delegado, para su

tramitacion, en el caso que amerite o su resolucion.
Titulo V: De la Inspectoria Nacional de los Registros Publicos

Art. 76.- De conformidad al articulo 165 numeral 6° de la Constitucion Politica, le corresponde a la Direccion
General de Inspectoria Judicial como 6rgano auxiliar del Consejo Nacional instruir, tramitar y resolver las

quejas en contra de los Registrados Publicos de la Propiedad Inmueble y mercantil.




Art. 77 .- La Inspectoria Judicial durante el proceso investigativo podra auxiliarse de la Inspectoria Nacional de

los Registros a fin de que realice la investigacion registral pertinente.

Art. 78.- De la investigacion registral que realice, elaborara un informe con los hallazgos, resultados y
recomendaciones el que debera remitir a la Direccion General de Inspectoria Judicial al sexto dia habil

después notificado el oficio.

Art. 79.- Recepcionada la queja o informativo ante el Departamento de Recepcion de Escritos (ORDICE) de la
Corte Suprema de Justicia en contra de registradores publicos, se realizara el mismo procedimiento previsto
para el resto de funcionarios, con la excepcionalidad, de que se le pondra en conocimiento a la Inspectoria

Nacional de los Registro, sobre la queja en contra del Registrador o Registradora.

Art. 80.- Cuando la queja sea presentada por escrito o de manera verbal ante la Inspectoria Nacional de los
Registros, ésta debera remitir las diligencias a la Direccién General de Inspectoria Judicial, a través del

Departamento de Recepcion de Escritos (ORDICE) en el término de veinticuatro horas.

Art. 81.- Cuando de las inspecciones realizadas, por la Inspectoria de los registros, se desprenda que existen
irregularidades de caracter disciplinario, debera informarse de este hecho a la Direccion General de

Inspectoria Judicial, para proceder con lo que corresponda.
Titulo VI: Disposiciones transitorias

Art. 82.- Las denuncias o quejas que se encuentren en tramitacion o resolucién a la entrada en vigencia del
presente Manual, se continuaran con el tramite conforme al procedimiento que inicié hasta la resolucion que

le ponga fin a dicha instancia.

Art. 83.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 129 de la Normativa de la Carrera Judicial los expedientes
disciplinarios que lleven mas de doce (12) meses sin gestion del quejoso, se mandaran archivar. Por ninglin
motivo se podran reabrir. Concluida la investigacion o proyectada la resolucién no podran archivarse.

Titulo VII: Disposiciones finales

Art. 84.- La norma supletoria para la aplicacion del presente Manual seré lo estipulado en el Cédigo Procesal

Civil de Nicaragua.

Art. 85.- El proceso administrativo disciplinario tendra una duracién de maxima de seis meses que iniciara a
contarse a partir de interposicion de la queja o denuncia. En caso que se pasara de este término y la

responsabilidad fuera de dicha direccion esta sera sujeta a las medidas disciplinarias.
Art. 86.- En los Anexos se incluira la infraestructura juridica de providencia y Autos Resolutivos.

Comuniquese y Publiquese.
Managua, uno de marzo de del afio dos mil dieciocho.

Sin mas a que referirme, les saludo.
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