Trabajadores del IML reciben taller para mejorar la

administracion de justicia en condiciones de igualdad
jueves, 24 de noviembre de 2016
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Los trabajadores del Instituto de Medicina Legal (IML), estdn recibiendo el “Seminario
Taller sobre Politicas de Igualdad de Género”, enmarcado en el Plan Decenal 2012-2021
de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), de cara a mejorar la administracion de justicia
en condiciones de igualdad vy sin discriminacion de género, en especial a grupos en
condiciones de vulnerabilidad.

El seminario estd siendo impartido por cuatro facilitadoras, quienes con mucho
dinamismo y apropiacion del tema dan a conocer todo el contenido del documento y
realizan dindmicas con los discentes para mejor comprension de las lecturas.

POLITICA de

Los dos primeros grupos que recibieron la capacitacion, sobre las Politicas de Igualdad de Género.

La doctora Ernestina Cuadra, inicio la capacitacion expresando que “el objetivo del
taller es cambiar y fortalecer la conceptualizacion en relacién a la igualdad y equidad de
género en la aplicacion durante nuestras vidas diaria y en el ambito laboral”.

La licenciada Maria Marta Zuniga, psicologa forense, manifestd que “la idea es compartir
lo que manejamos todos sobre conceptos de género y conocer la Politica de Igualdad de
Género”.

Explicd que en Nicaragua todas las personas han sido educadas en una cultura patriarcal
y siempre se tiene ideas o distorsiones acerca del género o roles de lo que deben de
hacer hombres y mujeres.

“La idea es que después del seminario cambiemos algunas concepciones y la
sustituyamos por nuevos conocimientos”, dijo la licenciada Maria Marta.

En la jornada de capacitacion estaran como facilitadoras las doctoras Ernestina Cuadra y
Sara Mora, peritos forenses; la Licenciada Miriam Vasquez, enlace de Género y la
Licenciada Maria Marta Zuniga, psicéloga forense del IML.



El taller inici6 el 9 de Noviembre y finalizara el proximo 6 de Diciembre.

Nueve en total son los grupos que se seran capacitados en el seminario Taller sobre
Politicas Igualdad de Géneroy de los cuales cuatro ya estan formados



