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PRESENTACION

aLey Organica del Poder Judicial ordena la presentacion de un informe anual conteniendo

las principales actividades realizadas por este Poder del Estado. Por las circunstancias

que al inicio de este documento se explican, el presente Informe-Memoria abarca un
periodo de trabajo de dos afios, comprendidos entre junio de 2010 y junio de 2012.

Lacrisisinstitucional del afio 2010 ha dado paso aun periodo de estabilidad y desarrollo, durante
el cual hemos logrado sentar las bases para impulsar profundos cambios en la administraciéon
de justicia, tal y como veremos en esta Memoria compuesta de 8 Capitulos, referidos cada uno
a los Ejes o Lineas de Trabajo contenidos en nuestro Plan Estratégico Decenal, aprobado en el
afio 2011 y proyectado hasta el afio 2021.

En este periodo se normalizaron las actividades de la Corte Suprema de Justicia, gracias a la
aplicacion de las normas y procedimientos que rigen el quehacer institucional en este maximo
tribunal. Asi se ha logrado triplicar la cantidad de sentencias y agilizar la tramitacién de las
causas en las cuatro Salas, al igual que el debido funcionamiento del Consejo Nacional de
Administracion y Carrera Judicial y las Comisiones Especiales que se han organizado para
las reformas legislativas en materia procesal civil, procesal laboral y la Ley Integral Contra la
Violencia Hacia la Mujer.

En el tema de Disminucién de la Retardacién de Justicia, tal y como se puede apreciar en este
Informe, durante el 2011 se logré un avance significativo en la reduccion de la mora judicial en
materia civil respecto del afio 2010, de mas del 50 por ciento. En materia penal la retardacion
de justicia es minima desde la entrada en vigencia del C6digo Procesal Penal, y Nicaragua sigue
siendo el pais con el indice mas bajo de reos sin condena en América Latina.

Buena parte de este logro es producto de la madurez alcanzada por el Nuevo Modelo de Gestién
de Despachos Judiciales, iniciado en 2007 en Managua y que ahora se ha comenzado a replicar
con éxito en otras cuatro circunscripciones judiciales del pais.



Al mismo tiempo, la Corte Suprema ha atendido el crecimiento de la demanda de servicios
judiciales, creando mas Juzgados Civiles, mas Juzgados Especializados en materia Laboral, de
Familia y de Violencia, el Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones y la Sala Penal Especializada
de Violencia en el Tribunal de Apelaciones de Managua.

El nuevo Modelo de Gestién de Despachos Judiciales no sélo ha resuelto y sigue resolviendo el
problema de la mora judicial, sino también ha posibilitado un avance sustancial en los temas
de Acceso a la Justicia y de la Transparencia de la Funcién Judicial, lo que serda mucho mas
visible ahora que traslademos los Juzgados y el Tribunal de Apelaciones al nuevo Complejo
Judicial Central de Managua, donde el nuevo modelo continuara siendo aplicado a plenitud, sin
los inconvenientes fisicos y arquitecténicos que hasta ahora nos presentaba el viejo Complejo
Judicial Nejapa.

Por primera vez en la historia del Poder Judicial, la poblacién de Managua recibira el servicio
de justicia en condiciones dignas y humanas, con mayor sentido de Acceso a la Justicia y de
Seguridad Juridica.

En los dos ultimos afios también logramos cambiar el rostro de los Registros Publicos, dejando
atras aquellos tiempos cuando para inscribir una propiedad habia que esperar por muchos afos.
Los Registros Publicos han mejorado sustancialmente, no solo en términos de sus instalaciones
fisicas, sino también en la agilizacion y transparencia de la prestacion de los servicios.

Se han fortalecido otras importantes instituciones de la justicia como la Defensoria Publica,
con un papel cada vez mas activo y presencia en todo el pais; la Mediacion y el Arbitraje, bajo
la conducciéon de la Direccién de Resolucion Alterna de Conflictos (DIRAC); y el Instituto de
Medicina Legal, cuyos funcionarios han jugado un papel determinante en la coordinacién
interinstitucional para enfrentar el fendmeno de la violencia intrafamiliar y sexual, como
pudimos observarlo en la elaboracién del Modelo de Atencién Integral a Victimas de Violencia
(MAI).

En este periodo también se destacan los avances sustanciales enlaaplicacion dela Ley de Carrera
Judicial, fortaleciendo los métodos de evaluacién al desempeiio, constituyendo las Comisiones
de Evaluacion al mas alto nivel en la Corte Suprema, creando la Direccion de Carrera Judicial y
llenando las vacantes a través de Concursos de Oposicion, que han merecido el reconocimiento
de la sociedad.

La Reforma Legislativa impulsada desde el Poder Judicial, nos ha permitido contar ahora con
leyes como la Ley 745, “Ley de Ejecucidn, Beneficios y Control Jurisdiccional de la Sancion
Penal” y la Ley 735, “Ley de Prevencidn, Investigacion y Persecucion del Crimen Organizado
y de la Administraciéon de Bienes Incautados, Decomisados y Abandonados”, que fortalecen el
quehacer institucional y jurisdiccional en materia de persecucién y castigo al crimen organizado
y el narcotrafico.



El esfuerzo legislativo fue también fundamental para la aprobacion de la Ley 779, “Ley Integral
Contra la Violencia Hacia las mujeres y de Reformas a la Ley No. 641, C4digo Penal”, proyecto
de ley surgido del seno de la Comisiéon de Género del Poder Judicial y que en coordinaciéon con
otras instituciones del Estado rindi¢ el fruto esperado, con esta ley que ya se ha convertido en
una herramienta formidable para la lucha contra el fenémeno de la violencia de género.

Muchos de los logros alcanzados y presentados en esta Memoria, son el fruto de una excelente
Coordinacién Interinstitucional, que iniciada dentro de la Comisién Nacional Interinstitucional
del Sistema de Justicia Penal, poco a poco se ha ido extendiendo hacia otras materias de interés
para la administracién de justicia.

No menos importante resulta la sustancial mejoria de la gestién administrativa del Poder
Judicial en los ultimos dos afnos. Heredamos una institucion deficitaria y endeudada, con serios
problemas estructurales en la relacién funcional entre jueces y empleados administrativos.
La toma de decisiones correctas ha permitido enderezar el rumbo, alcanzando la solvencia
financiera y redirigiendo el enfoque de la gestion administrativa hacia el pleno apoyo de la
funcién jurisdiccional, que es la razén de ser de este Poder del Estado. Esto ha hecho posible,
ademas, una mejora salarial significativa para las y los miembros de la Carrera Judicial, que ha
reducido la brecha existente entre los homoélogos de la Region Centroamericana y contribuido a
la dignificacién de nuestros funcionarios y funcionarias judiciales.

Todo esto, mientras se incrementa y se mejora el mantenimiento de la infraestructura judicial
alo largo y ancho de nuestro pais, se construyen mas y mejores edificios judiciales y se dota al
personal del Poder Judicial de mayores herramientas tecnoldgicas, creando asi las bases para la
justicia del futuro.

Con la satisfaccion del deber cumplido y la esperanza de que los mejores afios atin estan por
venir, ponemos en sus manos esta Memoria Institucional.

Managua, Septiembre de 2012.

ALBA LUZ RAMOS VANEGAS
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justiciay
del Consejo Nacional de Administracion y Carrera Judicial






ANTECEDENTES

e Solucion al Vacio Institucional en la CS]

En abril
magistrados abandond sus funciones en la
Corte Suprema de Justicia; rompiendo el
quérum y provocando un vacio institucional
en el Poder Judicial.

de 2010, un grupo de siete

Esta situacién vino a agravarse el 14 de junio
de 2010, cuando se venci6 el periodo del
entonces Presidente de la Corte, Magistrado
Manuel Martinez Sevilla, del Vicepresidente,
Magistrado Rafael Solis Cerda,delos miembros
del Consejo Nacional de Administraciéon y
Carrera Judicial y el de los Presidentes y
miembros de las cuatro Salas que integran
el Supremo Tribunal. La Corte Suprema de

El 15 de Junio de 2010 los Magistrados de la CS] designaron a la Dra. Alba Luz Ramos Vanegas para que ejerciese el cargo de Presidenta en Funciones del Poder Judicial.

Justicia qued6 inmersa en una crisis politica
que amenazaba severamente la estabilidad
del pais.

La Ley Organica del Poder Judicial (Ley 260),
en su articulo 30 prevé una solucién para
resolver este tipo de vacios en la organizaciéon
de la Corte, al establecer que: “En caso de
falta temporal y simultdnea del Presidente
y del Vicepresidente de la Corte Suprema de
Justicia, asumird sus funciones el Primer
Vocal’”. Fue asi que el 15 de junio de 2010
los magistrados de la CS] designaron a la
entonces primer vocal, Magistrada Alba Luz
Ramos Vanegas, para que ejerciese el cargo de
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Presidenta y la representacién legal de este
Poder del Estado, hasta tanto no se procediera
ala eleccion de las autoridades de la misma.

Es bueno aclarar, sin embargo, que este
conflicto uUnicamente afectdé a
Suprema de Justicia en particular, no asf al
resto del Poder Judicial nicaragiiense. Es

la Corte

 Integracion de los Conjueces

Sin embargo, la designacion de la doctora
Ramos Vanegas como Presidenta de la CS]J,
apenas resolvia parte del problema, el de la
conduccién administrativa de la Corte, pues la
ausencia de los siete magistrados que aban-
donaron sus funciones, impedia la integra-
cion del Consejo Nacional de Administracién
y Carrera Judicial y las cuatro Salas.

Debié entonces recurrirse a la utilizacion
de la figura juridica del Conjuez, establecida
en el Articulo 163 de la Constitucién, que
literalmente dice: “..La Asamblea Nacional
nombrard por cada Magistrado a un Conjuez.
Estos Conjueces serdn llamados a integrar
Corte Plena o cualquiera de las Salas, cuando
se produjera ausencia, excusa, implicancia o

recusacion de cualquiera de los Magistrados”.

El inciso 7 del Articulo 138 de la Constitucién
dispone que para la eleccién de los Conjueces,
el mismo procedimiento establecido para la
elecciéon de Magistrados de la Corte Suprema.
Por eso es que la Asamblea Nacional eligi6 el
28 de marzo del afio 2007, alos 16 Conjueces,
de ternas presentadas por los partidos
politicos. De los 16 Conjueces, 14 fueron
juramentados y puestos en posesion de sus
cargos por la Junta Directiva de la Asamblea
Nacional, en esa misma fecha.
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decir, todos los juzgados locales, de distrito
y los Tribunales de Apelaciones de las
nueve circunscripciones judiciales en que
se divide el pais, continuaron funcionando
normalmente, ningtin Juzgado o Tribunal de
Apelaciones se paralizé y tanto en primera
segunda siguié
administrando justicia.

como en instancia se

De conformidad con el articulo 164 de la
Carta Magna, que le otorga la facultad de
“dirigir y organizar el Poder Judicial”, la Corte
Suprema de Justicia aprob6 un procedimiento
administrativo para
conjueces, con fundamento ademdas en el
articulo 75 de la Ley 501, Ley de Carrera
Judicial, que establece la forma en que éstos
serdn designados. Los Conjueces fueron
seleccionados al azar en una tombola, con la

incorporar a los

presencia y participaciéon de los medios de
comunicacion; siendo desinsaculados en el
orden correspondiente los Conjueces: Ivonne
Astrid Cruz Pérez, José Ignacio Miranda
Chamorro, Juan Pablo Obando Torres, Maria
Corrales, William
Villagra Gutiérrez, Patricia Isabel Delgado
Sdenz y Félix Pedro Ocampo Obregoén.

Auxiliadora Martinez

Luego de ser convocados por la Presidenta
en funciones de la CS], segin el Acuerdo

LLa periodiista Thelma Nidia ¢
e [a desinsaculadidn de los Conjueces.



El 11 de Agosto de 2010 los Conjueces quedaron en posesion de sus cargos.

ndmero 41 de Corte Plena del dos de julio
de 2010, el 11 de agosto del mismo afio,
quedaron en posesion de sus cargos los
siete Conjueces, en sustituir de igual niimero
de Magistrados que desde hacia dos meses
habian abandonado sus funciones.

Incorporados los Conjueces a la Corte, a partir
del 16 de agosto de 2010, Magistrados y
Conjueces se integraron en grupos de trabajo
para tramitar los juicios de las diferentes
materias: Constitucional, Penal, Civil y de lo

Magistrados y Conjueces se integraron en grupos de trabajo.

Contencioso Administrativo, los cuales eran
posteriormente resueltos en Corte Plena.

El grupo de trabajo para la materia Penal
quedé integrado por el Magistrado Armengol
Cuadra Lépez (coordinador) los Magistrados
(as) Juana Méndez Pérez, Rafael Solis
Cerda, Francisco Rosales Argtello, Yadira
Centeno Gonzalez, Ligia Molina Argtiello y los
Conjueces José Ignacio Miranda Chamorro,
Juan Pablo Obando Torres y Maria Auxiliadora
Martinez Corrales.
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El 12 de Octubre de 2010, los Magistrados liberales se reincorporaron a la Corte Plena.

El grupo de lo Civil qued6 coordinado por
la Magistrada Yadira Centeno Gonzdlez e
integrada por las Magistradas (os) Ligia
Molina Argiiello, Armengol Cuadra Loépez y
los Conjueces Ivonne Astrid Cruz Pérez y Félix
Pedro Ocampo Obregén e Ignacio Miranda
Chamorro.

El grupo de lo Constitucional
coordinado por el Magistrado Francisco
Argiiello e integrado por los
Magistrados(as) Rafael Solis Cerda, Ligia
Molina Argtiello y los Conjueces Patricia Isabel
Delgado Sdenz, William Villagra Gutiérrez y
Maria Auxiliadora Martinez Corrales.

quedd

Rosales

La Magistrada Juana Méndez Pérez quedd
coordinando el grupo de lo Contencioso
Administrativo, integrado por los Magistrados
(as) Francisco Rosales Argiiello, Yadira
Centeno Gonzalez y los Conjueces Patricia
Isabel Delgado Saenz y Félix Pedro Ocampo
Obregon.
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De esta forma la Corte Suprema de Justicia
volvio a retomar su actividad jurisdiccional,
normalizando el trabajo en
materias: Constitucional, Penal, Civil y de lo
Contencioso Administrativo.

las cuatro

El 6 de octubre de 2010, mediante el
Acuerdo Numero 131, la Corte Plena nombré
Presidente y Vicepresidente del Poder
Judicial, respectivamente, a la Doctora Alba
Luz Ramos Vanegas y al Dr. Marvin Ramiro
Aguilar Garcia, por el periodo de un afio. Seis
dias después, el 12 de octubre de 2010, cinco
de los Magistrados liberales que se habian
ausentado de sus funciones decidieron
reincorporarse a la CS], segin quedd
registrado en el Acta Numero 30 de la Corte
Plena. Los Magistrados que se reintegraron
a sus funciones fueron Manuel Martinez
Sevilla, Edgard Navas Navas, Antonio Aleman
Lacayo, Ivan Escobar Fornos y Gabriel Rivera
Zeledon. Posteriormente lo harfa también el
Magistrado Damisis Sirias Vargas.



e Normalizacion de las actividades de la CS]

La salida legal y constitucional a la crisis
creada por la ausencia de los Magistrados
liberales en la Corte, permitié no solo
evitar la pardlisis del Supremo Tribunal,
sino también recuperar el ritmo normal
de actividades luego de varios afios de
funcionamiento irregular, tanto en las Salas
de la Corte como en el Pleno de la misma y
en su Consejo Nacional de Administracion y
Carrera Judicial, que al mes de julio de 2010
tenian mas de un afio de no reunirse.

La Corte Suprema de Justicia cerré el afio 2010
de manera exitosa, con un total de mil 282
sentencias resueltas en Corte Plena, a pesar
de la crisis experimentada durante el mes de
julio y primeros dias del mes de agosto.

Con el apoyo de los Conjueces los grupos de
trabajo tramitaron: En lo Penal un total de 93
sentencias; en lo Civil 263; en lo Contencioso
Administrativo ocho y en lo Constitucional
895, todas ellas aprobadas, posteriormente,
en Corte Plena.

Estos datos resultan altamente significativos,
si consideramos que los primeros seis meses
del afio 2010 (antes de la reorganizacién
de la Corte), la Sala de lo Civil logré dictar
apenas 12 sentencias, la de lo Contencioso
Administrativo 4, la Sala de lo Penal 82
y la de lo Constitucional 152. En materia
Constitucional, en el afio 2010, se resolvieron
964 Recursos de Amparo de diversa indole.

El miércoles 5 de julio de 2011, por Acuerdo
nimero 155, la Corte Suprema de Justicia
en pleno acordé la organizacion del nuevo
Consejo
Carrera Judicial, la integracién de las cuatro
Salas y el nombramiento de 24 Magistrados
de Tribunales de Apelaciones de todo el pais
cuyos periodos habian vencido.

Nacional de Administracién vy

El Consejo Nacional de Administracion y
Carrera Judicial queddé integrado por la
Magistrada Presidenta Alba Luz Ramos
Vanegas y los Magistrados Vice- Presidente
Marvin Ramiro Aguilar Garcia y el Magistrado
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Edgard Salvador Navas Navas. Ademas, el
acuerdo nimero 155 dispuso la integraciéon
de las cuatro Salas en que se divide este
Poder del Estado, quedando distribuidas de la
siguiente manera:

La Sala de lo Constitucional, tiene como
Presidente al Magistrado Francisco Rosales
Argiielloy como integrantes alos Magistrados
(as)

Argiiello, Rafael Solis Cerda, Manuel Martinez,

Ivan Escobar Fornos, Ligia Molina

Damisis Sirias Vargas y como suplentes: a las
Magistradas (os) Juana Méndez Pérez, Yadira
Centeno Gonzalez, Armengol Cuadra Lopez y
Gabriel Rivera Zeled6n y José Antonio Aleman
Lacayo.

La Sala de lo Civil, tiene como Presidente
al Magistrado José Antonio Aleman Lacayo,
y como integrantes a los Magistrados (as)
Yadira Centeno Gonzalez, Armengol Cuadra
Lopez, Ivan Escobar Fornos, Ligia Molina
Argiliello y Gabriel Rivera Zeled6n y como
suplentes: a los Magistrados (as) Damisis
Sirias Vargas, Rafael Solis Cerda, Francisco
Rosales Argiiello, Manuel Martinez Sevilla,
Juana Méndez Pérez y Damisis Sirias
Vargas.

La Sala de lo Contencioso Administrativo,
tiene como Presidente al Magistrado José
Damisis Sirias Vargas, y como integrantes
a los Magistrados (as) Francisco Rosales
Argiiello, Yadira Centeno Gonzalez, Juana
Méndez Pérez, y Manuel Martinez Sevilla y
como suplentes: alos Magistrados Rafael Solis
Cerda, Armengol Cuadra Lopez y Magistrada
Ligia Molina Argtiello.

La Sala de lo Penal, estd conformada por
los Magistrados (as) Armengol Cuadra Lopez
como Presidente, Rafael Solis Cerda, Gabriel
Rivera Zeleddn, Juana Méndez Pérez, José
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Antonio Aleman Lacayo y Manuel Martinez
Sevilla y como suplentes, las Magistradas (os)
Yadira Centeno Gonzalez, Francisco Rosales
Argiiello, Ligia Molina Argiiello y Manuel
Martinez Sevilla.

El 6 octubre de 2011, la Corte Suprema de
Justicia en Pleno acordé su integracién de la
forma como actualmente funciona: Dra. Alba
Luz Ramos Vanegas, Presidenta de la CS]. y
del Consejo Nacional de Administracion y
Carrera Judicial, Dr. Marvin Aguilar Garcia,
Vicepresidente de la CSJ. y miembro del
Consejo Nacional de Administraciény Carrera
Judicial, Dra. Yadira Centeno Gonzalez, Primer
Vocal, Dr. José Francisco Rosales Argiiello,
Segundo Vocal, Dr. Armengol Cuadra Loépez,
Tercer Vocal, Dr. Rafael Solis Cerda, Cuarto
Vocal, Dr. Quinto
Vocal, Dra. Ligia Molina Argiiello, Sexto
Vocal, Dr. Manuel Martinez Sevilla, Séptimo
Vocal, Edgard Salvador Navas Navas, Octavo
Vocal y miembro del Consejo Nacional de
Judicial, Dr. José
Damicis Sirias Vargas, Noveno Vocal,
Juana Méndez Pérez, Decimo Vocal, Dr. José
Antonio Aleman Lacayo, Décimo Primer Vocal,
y Civil, Dr. Gabriel Rivera Zeledén, Décimo
Segundo Vocal.

Ivin Escobar Fornos,

Administracién y Carrera
Dra.

Conlanuevaintegraciéon de la Corte Suprema
de Justicia,
radicalmente

el Maximo Tribunal cambid
su manera de funcionar.
Durante la administracion anterior, la CSJ
no se reunfa regularmente para dictar
sentencias, sino que los expedientes
circulaban de despacho en despacho hasta
que se obtenian las firmas necesarias para
su aprobacion, lo que acrecenté la mora
judicial. A partir del mes de junio de 2010,
las salas de la Corte se retinen regularmente
una vez por semana, para estudiar los casos

y dictar sentencias.



Organizacion del Poder Judicial

1.1. Organigrama

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ORGANIGRAMA 2012-2013

DIRECCION SUPERIOR

(ORGANOS DE DIRECCION SUPERIOR

ORGANO AUXILIAR DEL CNACJ

UNIDADES STAFF

BN RN
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GENERO CORTE SUPREMA DE
TICIA
o] [
MAYOR
JURIDICA
INSTITUTO DE CAPACITACION
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OPERATIVA [ I I I 1
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DELEGADA
s E
ADMINISTRATIVC
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SUSTANTIVO SEPTIEMBRE 2011
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1.2. Corte Plena

Doctora

Alba Luz Ramos Vanegas
Presidenta dela C.S.J.

y del Consejo Nacional de
Administracién y Carrera Judicial

Doctora Doctor
Yadira Centeno Gonzalez José Francisco Rosales Argiiello
Primer Vocal y miembro Segundo Vocal y Presidente
dela Sala Civil y de lo de la Sala Constitucional

Contencioso Administrativo

Doctor Doctor
Manuel Martinez Sevilla Edgar Salvador Navas Navas
Séptimo Vocal y miembro de las Octavo Vocal y miembro
Salas Penal, Civil, Constitucional y del Consejo Nacional de
delo Contencioso Administrativo Administraciéon y Carrera Judicial
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Doctor

Armengol Cuadra Lopez
Tercer Vocal y Presidente
dela Sala de lo Penal

Doctor
José Damicis Sirias Vargas
Noveno Vocal y Presidente
dela Sala de lo Contencioso
Administrativo



Doctor

Rafael Enrique Solis Cerda

Cuarto Vocal y miembro
de las Salas Penal, Civil y de lo
Contencioso Administrativo

Doctora

Juana Méndez Pérez
Décimo Vocal y miembro
de las Salas Penal, Civil y de lo

Contencioso Administrativo

Doctor

Ivin Escobar Fornos
Quinto Vocal y miembro
de las Salas Constitucional
y Civil

Doctor

José Antonio Alemdan Lacayo
Décimo Primer Vocal y Presidente

dela Sala de lo Civil

Doctor

Marvin Aguilar Garcia
Vicepresidente de la C.S.J.

y miembro del Consejo Nacional

de Administracién y Carrera Judicial

Doctora

Ligia Molina Argiiello
Sexto Vocal y miembro de las
Salas Constitucional, Civil y de
lo Contencioso Administrativo

Doctor

Gabriel Rivera Zeledon
Décimo Segundo Vocal
y miembro de las Salas
Constitucional, Civil y Penal
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1.3. Acuerdos de Corte Plena No. 155y 205

ACUERDO No. 155

(Partes conducentes)

Que en virtud de la atribuciones conferidas en los incisos 1 y 15 del articulo 164 de nuestra Constitucion Politica,
de organizar y dirigir la administracion de justicia y demas facultades conferidas por nuestra Carta Magna y otras
Leyes de la Republica, asi como lo senalado en los incisos 5 y 7 del mismo articulo, relativo al nombramiento y
destitucion de Jueces y Magistrados, es que con base en el articulo antes mencionado y los artos. 28, 31,36y 64
inciso 2 de la Ley 260 “Ley Organica del Poder Judicial’, este Supremo Tribunal;

Organizar el CONSEJO NACIONAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL, para el nuevo periodo
que dara inicio el seis de julio del ano dos mil once y concluird el cinco de julio del afio dos mil doce, en la forma

siguiente:

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CONSIDERA

ACUERDA:
I.

Presidenta: Doctora ALBA LUZ RAMOS VANEGAS

Suplente: Doctor MARVIN AGUILAR GARCIA

Miembro: Doctor MARVIN AGUILAR GARCIA

Suplente: Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ

Miembro: Doctor EDGARD NAVAS NAVAS

Suplente: Doctor MANUEL MARTINEZ SEVILLA
II.

Integrar las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la siguiente forma:

SALA DE LO CONSTITUCIONAL

1)

2)

3)

4)

5)

6)

20

Doctor FRANCISCO ROSALES ARGUELLO, Presidente
Suplente: Doctora JUANA MENDEZ PEREZ.

Doctor IVAN ESCOBAR FORNOS, miembro
Suplente: Doctor GABRIEL RIVERA ZELEDON
Doctor RAFAEL SOLIS CERDA, miembro

Suplente: Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ

Doctora LIGIA MOLINA ARGUELLO, mierpbro
Suplente: Doctor ARMENGOL CUADRA LOPEZ.

Doctor MANUEL MARTINEZ SEVILLA, miembro
Suplente: Doctor GABRIEL RIVERA ZELEDON.

Doctor JOSE DAMICIS SIRIAS VARGAS- miembro
Suplente: Doctor JOSE ANTONIO ALEMAN LACAYO.
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SALA DELO CIVIL
1) Doctor JOSE ANTONIO ALEMAN LACAYO, Presidente
Suplente: Doctor DAMICIS SIRIAS VARGAS

2) Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ, miembro
Suplente Doctor RAFAEL SOLIS CERDA

3) Doctor ARMENGOL CUADRA LOPEZ, miembro
Suplente Doctor FRANCISCO ROSALES ARGUELLO

4) Doctor IVAN ESCOBAR FORNOS, miembro
Suplente: Doctor MANUEL MARTINEZ SEVILLA

5) Doctora LIGIA MOLINA ARGUELLO, miembro
Suplente: Doctora JUANA MENDEZ PEREZ.

6) Doctor GABRIEL RIVERA ZELEDON- Miembro
Suplente: Doctor DAMICIS SIRIAS VARGAS

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
1) Doctor JOSE DAMICIS SIRIAS VARGAS, Presidente

2) Doctor FRANCISCO ROSALES ARGUELLO, miembro
Suplente: Doctor RAFAEL SOLIS CERDA

3) Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ, ‘miembro
Suplente: Doctor ARMENGOL CUADRA LOPEZ

4) Doctora JUANA MENDEZ PEREZ, miembro
Suplente: Doctora LIGTA MOLINA ARGUELLO.

5) Doctor MANUEL MARTINEZ SEVILLA, miembro
SALA DE LO PENAL
1) Doctor ARMENGOL CUADRA LOPEZ, Presidente
Suplente: Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ

2) Doctor RAFAEL SOLIS CERDA, miembro
Suplente: Doctor FRANCISCO ROSALES ARGUELLO

3) Doctor GABRIEL RIVERA ZELEDON, miembro
Suplente: Doctor JOSE DAMICIS SIRIAS VARGAS

4) Doctora JUANA MENDEZ PEREZ, miembro
Suplente: Doctora LIGIA MOLINA ARGUELLO

5) Doctor JOSE ANTONIO ALEMAN LACAYO, miembro
6) Doctor MANUEL MARTINEZ SEVILLA- Miembro

Es mandatario para los Presidentes de las Salas llamar al Suplente respectivo para integrar Sala cuando haya
ausencia justificada del titular... (Partes inconducentes)

Este Acuerdo surte efecto a partir de esta fecha.

Comuniquese y Publiquese
Managua, seis de julio del aflo dos mil once.
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ACUERDO No. 205

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CONSIDERA

Que por Acuerdo No. 131 del seis de octubre del aiio dos mil diez, se procedié al nombramiento de los Honorables
Magistrados, Doctora Alba Luz Ramos Vanegas, Presidenta y Doctor Marvin Aguilar Garcia, Vicepresidente de
este Supremo Tribunal, quienes fueron electos por el periodo de un afo, que inici6 el seis de octubre del afio
dos mil diez y que vence el cinco de octubre del corriente afio y tomando en cuenta la encomiable labor que han
realizado a la fecha en pro del adecuado funcionamiento de este Poder del Estado, es que en uso de las facultades
conferidas por los articulos 164 inciso 1 de nuestra Constitucion Politica y el 64 inciso 2 de la Ley 260 “Ley
Organica del Poder Judicial’, este Maximo Tribunal;

ACUERDA:
L- Reelegir en el cargo de Presidenta de la Corte Suprema de Justicia a la Honorable Doctora ALBA LUZ
RAMOS VANEGAS.
II.- Reelegir en el cargo de Vice- Presidente de la Corte Suprema de Justicia al Honorable Doctor MARVIN

AGUILAR GARCIA.

El presente Acuerdo surte efecto a partir del seis de octubre del ailo dos mil once.

Comuniquese y publiquese.
Managua, cuatro de octubre de dos mil once.
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I Reduccion de la Retardacion
de Justicia

Eliminar la retardacién
de justicia constituye la
maxima aspiracion del
Poder Judicial y por ello
es parte fundamental de
los planes y lineamientos
estratégicos de la Corte
Suprema de Justicia. En
el periodo 2010-2012 se
dio un especial impulso
al nuevo Modelo de
Gestiéon de Despachos
Judiciales, iniciado en
2007. El nuevo modelo
ha sido implantado
exitosamente, su impacto
en la reducciéon del
retardo y en la agilizacién
de las causas es mas que
significativo y en estos
dos afios ha comenzado a
replicarse exitosamente
en varias cabeceras
departamentales del
pais. Las cifras y los
datos que se presentan
en este informe, son un
reflejo del avance en el
cumplimiento de este
objetivo.

El nuevo Modelo de Gestion de Despachos Judiciales ha sido implantado exitosamente.
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2.1. Fortalecimiento de la Gestion Judicial

Una de las caracteristicas principales del
periodo 2010-2012 fue la consolidaciéon
del nuevo Modelo de Gestion de Despachos
Judiciales, iniciado en noviembre de 2007,
como uno de los componentes principales
del Programa de Fortalecimiento Judicial y
Acceso a la Justicia, financiado por el Banco
Interamericano de Desarrollo, BID. La exitosa
implantacion del nuevo Modelo de Gestion en
Managua, es considerada un hecho histdrico,
por cuanto ha permitido la agilizacidn,
transparencia, acceso y gratuidad de la
administracién de justicia.

El logro mas importante del nuevo Modelo de
Gestion de Despachos Judiciales es la drastica
reduccion de la mora judicial en todas las
materias en Managua. En el afio 2007, al
iniciarse la implantacién del nuevo modelo,
existian 90 mil expedientes de todas las
materias en tramite; a la fecha esa brecha se ha
reducido en mas del 60 por ciento y se espera
que en los afios inmediatos, en cuanto entre en
vigencia la oralidad para los procesos civiles,

eliminaremos por completo la mora judicial en
esta materia.

En los Juzgados de Distrito Civil las causas
se redujeron de 30,300 al 31 de diciembre
de 2010, a 15,500 en octubre de 2011. Y en
los Juzgados Locales Civiles la reduccién fue
adn mucho mas drastica, pasando de 14, 200
en diciembre de 2010, a 4,700 en octubre de
2011, lo cual equivale a decir que actualmente
no existe mora en los Juzgados Locales Civiles.

Actualmente, el nuevo Modelo de Gestion de
Despachos Judiciales ya se replica gradualmente
con éxito en los departamentos de Matagalpa,
Granada, Esteli Leén y Chinandega. El
Sistema Informatico Nicarao, su herramienta
tecnoldgica principal, ha sido modernizada y
actualizada; ahora se avanza en la coordinacion
interinstitucional para implementar el Sistema
de Notificaciones Electronicas en todas las
Instituciones del Sistema de Justicia, tales como el
Poder Judicial, el Ministerio Publico, la Defensoria
y la Procuraduria General de la Reptblica.

El logro mas importante del nuevo modelo de gestion es la drastica reduccion de la mora judicial.
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2.2. Crecimiento en Casos Resueltos

Antecedente global (afios 2009y 2010)

Los Jueces y Magistrados de los Tribunales
de Apelaciones del Poder Judicial para el afio
2009 resolvieron 121,382 causas. Cifra que
para el afio 2010 se elevd a 128,335 causas,
es decir, se resolvieron 6,953 causas mas que
en el afio 2009.

Las cifras precedentes indican con claridad
que, pese a los retos y dificultades atravesadas
en ese ultimo afio, gracias a los planes
de trabajo orientados desde las maximas
autoridades de la Corte Suprema de Justicia
para los distintos despachos judiciales a
nivel nacional, aunado con la integracién de
los Conjueces, se logré responder de manera
efectiva, alas necesidades de las y los usuarios
del servicio de justicia. Ya desde ese momento
se ve reflejado el inicio de una tendencia

La oralidad ha sido la clave del éxito en la administracion de Justicia Penal.

hacia el crecimiento en la resolucién de
casos y evacuaciones de tramites a todos los
niveles, la que se ha consolidado con notables
sobrecumplimientos de las metas trazadas
para las distintas instancias jurisdiccionales.

2.3. Resultados delalabor de las Salas de la Corte Suprema de Justicia

2.3.1 Saladelo Civil

Como puede apreciarse en el cuadro inferior,
hasta el afio 2009 hubo un sub- cumplimiento
de las metas proyectadas del acumulado e
ingreso, tendencia que se revirtio a partir del
afio 2010, tras la incorporacién a los grupos
de trabajo de los Conjueces; manteniéndose
este crecimiento en el 2011.

Ahora bien, si contrastamos el
de causa nuevas versus las resoluciones

ingreso

dictadas, encontraremos que, en el ano 2010
se fallaron 259 juicios, en tanto, ingresaron
unicamente 164 causas nuevas, lo que implica

que fue resuelto un 63% mas de causas de las
que ingresaron en ese afio. En lo que hace al
2011 se fallaron 276 causas, mientras que
ingresaron 204, es decir que en este ultimo
afio hubo un 74% mas de causas resueltas que
las ingresadas. Estos andlisis comparativos
nos permiten apreciar la disminuciéon en la
retardacion de la justicia en la Sala Civil, pues
en estos dos ultimos afios no unicamente
se ha venido avanzando en la atencion a los
casos acumulados, sino también a los casos de
nuevo ingreso.
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CUMPLIMIENTO ANUAL DE METAS PROYECTADAS Y EJECUTADAS
DE ASUNTOS Y DILIGENCIAS DEL ACUMULADO E INGRESADO
SALA CIVIL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PERIODO 2009-2010-2011

SALA ACUMULADOS INGRESADOS
CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA . % . %
Meta Ejecutado Cumplimiento Meta Ejecutado Cumplimiento
RECURSOS 130 75 RECURSOS CASACION 20 1 5%
AL CASACION 58%  biicencias 20 4 20%
RECURSOS 130 230 ) RECURSOS CASACION 20 29 145%
SALA CIVIL A CASACION Lo DILIGENCIAS 20 13 65%
RECURSOS o RECURSOS CASACION 40 52 130%
- CASACION Z20 el 0% DILIGENCIAS 40 31 78%
Fuente: Direccion de Planificacién, CS]J.
2.3.2 Saladelo Penal

la grafica = casos del antiguo Procedimiento Inquisitivo,

aunque proporcion,

Como puede observarse en

precedente, se ha registrado un incremento en minima como

en el ingreso de causas penales en el periodo
2009-2011. Por otro lado, resulta importante
sefialar que en este periodo adin ingresaron

producto de la retardacién de justicia que
existia en cantidad muy importante antes del
afo 2008.

INGRESOS DE CAUSAS PENALES

ANO 2009, 2010, 2011

250

200

150

100

50

0 T fi
Casacion | Acciéon de | Casacion Casaciéon rigss Zzen_ Extradicion| Exhortos Otros
CPP Revision IN de Hecho ..
Prisioneros

H2009 124 39 4 9 80 2 0
m2010 138 34 6 14 9 4 14 5
m2011 215 75 2 12 48 1 15 10
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El 2011, fue el afio en que la Sala Penal
alcanzé el mayor indice de resoluciones
pronunciadas,
anteriores; manteniendo el énfasis en la

en relacion a los afos

emisiéon de resoluciones del acumulado

SALA ACUMULADOS INGRESADOS
CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA i % )
Meta Ejecutado Cumpli:'niem Meta Ejecutado
CPP 100 139 139% CPP 75 12
ADOLESCENTE 1 5 500% ADOLESCENTE 1 0
) ACCION DE REVISION 90 45 50% ACCION DE REVISION 30 5
OTROS PROCESOS 30 25 83% OTROS PROCESOS 60 8
CPP 90 156 173% CPP 60 156
SALA PENAL 2010 ADOLESCENTE 1 0 0% ADOLESCENTE 1 0
ACCION DE REVISION 60 26 43% ACCION DE REVISION 35 25
OTROS PROCESOS 15 37 247% OTROS PROCESOS 10 18
CPP 90 197 219% cPpP 60 9
ADOLESCENTE 1 0 0% ADOLESCENTE 1 0
ACCION DE REVISION 60 29 48% ACCION DE REVISION 35 2
OTROS PROCESOS 15 49 327% OTROS PROCESOS 10 17

Fuente: Direccién de Planificacion, CS].

histérico, que nos permite obtener un
impacto positivo en la disminucién de la
retardacion de justicia, tal y como puede
apreciarse en el cuadro consolidado que
presentamos a continuacion:

La Sala Penal de la CS] realiza audiencias orales y publicas todos los lunes.
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2.3.3 Sala delo Constitucional

En el afio 2011 se increment6 la entrada de
Recursos de Amparo en un 6% con respecto
al afio 2010. En lo referente a los tipos de
Recursos, siempre despunta el Amparo
administrativo, manteniéndose en el segundo
lugar los Amparos por la via de Hecho y
en tercer lugar, las Quejas en Exhibicién
personal; rasgos que han sido mantenidos en
el historial de entrada de Recursos a la Sala de
lo Constitucional.

AMPARO ADMINISTRATIVO 1053 1111
AMPARO POR LA VIA DE HECHO 28 33
QUEJAS EN EXHIBICION PERSONAL 9 11

Para los afios 2009, 2010 y 2011, se muestra
un mayor grado de compromiso con las
metas proyectadas de los casos acumulados;
evidenciando un aumento progresivo en
el cumplimiento por afo; sin embargo,
en el afio 2010, en medio de la crisis por
la que atraves6 este Poder del Estado, se

brindé un salto cuantitativo al obtener un
sobre cumplimiento de casi el 100% del
acumulado, lo anterior fue gracias al sistema
de trabajo aplicado tras la incorporacién de
los Conjueces y la dinamica implementada
en la Sala desde el mes de agosto de ese ano,
ya que los expedientes no circulan por los
despachos de los magistrados, sino que son
llevados con sus respectivos proyectos para
discutirse en la reunién de Sala.

Como se puede apreciar en el siguiente
cuadro, esta tendencia de brindar mayor
énfasis en resolver los casos acumulados se
mantuvo en el afio 2011 al evacuar 1,508
casos de antigua data, que equivale a un
sobre cumplimiento del 518%.

Con respecto al cumplimiento de la meta
de los casos de nuevo ingreso, se obtuvo
un grado de cumplimiento de 54% fallando
103 recursos de los que entraron en el afio
2011, debido a que la Sala se ha propuesto
priorizar de los casos que tienen mas tiempo
de radicacion.

CUMPLIMIENTO ANUAL DE METAS PROYECTADAS
SOBRE RESOLUCIONES DEL ACUMULADO Y NUEVOS INGRESOS
SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PERIODO 2009-2010-2011

SALA ACUMULADOS NUEVOS INGRESOS
CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA o o
Meta Ejecutado c“mpm‘:lienm Meta Ejecutado c“mplh‘:lienm
RECURSOS RECURSOS
2009 RALLADOS 265 516 195%  FALLADOS 164 150 91%
RECURSOS RECURSOS
SALA CONSTITUCIONAL 2010 FALLADOS 278 843 303%  FALLADOS 180 102 57%
- R RSos 291 1508 518% REGURSOS 49 103 54%

Fuente: Direccion de Planificacién, CSJ.
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2.3.4 Sala de lo Contencioso Administrativo

La Sala de lo Contencioso Administrativo, segiin
los incisos 10 y 11 del articulo 164 Cn., es el
organo jurisdiccional competente para conocer
yresolverlos conflictos administrativos surgidos
entre los organismos de la Administracién
Publica y entre éstos y los particulares, asi como
los que surjan entre los Municipios, o entre
éstos y los Organismos del Gobierno Central,
tutelando el debido respeto y cumplimiento del
principio de legalidad establecido en el Arto.
160 de la Constitucién Politica.

Estas competencias han sido retomadas en la
Ley No. 260 “Ley Organica del Poder Judicial”,
en el Arto. 35 sefialando que es competencia
de la Sala de lo Contencioso Administrativo:

1.- Conocer de las acciones y recursos que
en materia contencioso administrativa
establezca la ley correspondiente.

2.- Conocer y resolver los conflictos
administrativos surgidos entre los
organismos de la Administracién

Publica, y entre éstos y los particulares

3.-  Conocer y resolver los conflictos que surjan
entre las Regiones Autonomas, o entre éstas
y los organismos del Gobierno Central.

4.- Conocer y resolver los conflictos que surjan
entre los Municipios, o entre éstos y los
organismos de las Regiones Auténomas o
del Gobierno Central.

5.- Conocer las excusas por implicancias y
recusaciones contra los miembros de la Sala.
Las demas atribuciones que la ley sefiale.

En el cuadro siguiente, pueden apreciarse los
datos estadisticos relativos a las resoluciones
emitidas por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo en los afios 2009, 2010 y
2011; destacandose el sobrecumplimiento
obtenido en las metas para resoluciones del
acumulado, el cual fue del 150% durante el
afio 2010 y se incrementé al 157% para el afio
2011; lo que muestra la prioridad que se esta
dando a los casos de mayor antigiiedad, a fin
de ir cerrando la brecha de la retardacién de
justicia en esta materia.

CUMPLIMIENTO ANUAL DE METAS PROYECTADAS SOBRE RESOLUCIONES
DEL ACUMULADO Y NUEVOS INGRESOS
SALA DE LO CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PERIODO 2009 -2010-2011

SALA ACUMULADOS INGRESADOS
CORTE SUPREMA
DE JSUTICIA
Meta Ejecutado c“mp:/:ﬂenm Meta Ejecutado
2009 RESOLUCIONES 0 0 0% RESOLUCIONES 11 7
SALA CONTENCIOSO 2010 RESOLUCIONES &) 6 150% RESOLUCIONES 11 3
ADMINISTRATIVO
2011 RESOLUCIONES 7 11 157% RESOLUCIONES 3 1

Fuente: Direccion de Planificacién, CS]J.
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2.3.5 Secretaria de la Corte Suprema de Justicia

La Secretaria de la Excelentisima Corte
Suprema de Justicia es el o6rgano de
comunicacién del Poder Judicial, con los
otros Poderes del Estado, entre Funcionarios
Judiciales, mediante una transparente y
fehaciente comunicacion de los acuerdos de
la Corte Plena, sus Salas y Comisiones.

En el periodo 2010-2011, fueron atendidos
24,600 wusuarios externos,
12,336 escritos, se extendieron 3,962
constancias, se tramitaron 182 solicitudes
para cartular ,820 Libros de Matrimonio, se
realizaron 11,734 autenticas de firmas; asi

se recibieron

mismo, se evacuaron 22 consultas externas y
emitieron 65 circulares.

De igual forma se dio tramite a 21 Recursos por
Inconstitucionalidad, se asentaron y comunicaron
439 Acuerdos de Corte Plenay 872 Acuerdos del
Consejo Nacional de Administracién y Carrera
Judicial.

Como o6rgano integrante de la Secretaria de la
CS]J, esta la Oficialia Mayor, que es la encargada de
recibir y tramitar los expedientes de incorporacion
de Licenciados en Derecho, aspirantes a los titulos
de Abogados y/o Notarios Publicos.

Nuevas Solicitudes de Incorporacién como Abogados recibidas:

OBJETO

Solicitud de Incorporacién

de Abogados 1,386

TOTAL GENERAL

2010 2011

1,200 1,429 4,015

Solicitudes de Incorporaciéon como Abogados tramitadas:

OBJETO m 2010 2011 TOTAL GENERAL
Promesa de Testigos 1269 1099 1425 3.793
Abogados Promesados 1582 1.042 1436 4060

Nuevas Solicitudes de Incorporacion como Notarios Publicos recibidas:

OBJETO

Solicitud de Incorporacién

de Notarios Publicos Ll

TOTAL GENERAL

2010 2011

1,617 903

3,924

Solicitudes de Incorporacion como Notarios Publicos tramitadas:

OBJETO

Notarios Promesados 1,420
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2.4 Analisis de Cumplimientos por Materia

2.4.1. Metas Proyectadas y Ejecutadas del Acumulado

Los datos globales de los despachos
judiciales en cuanto al grado de resolucion
del Acumulado, entendiendo este término
como las causas que quedan pendientes al 31
de diciembre de cada afio en los Despachos
Judiciales al iniciar un nuevo afio, muestran un
aumento significativo en las resoluciones del

afio 2011, en comparacion al afio 2010.

En el aio 2011, todas las materias
evidenciaron un aumento global de 74,044
asuntos, es decir, que hubo un 112% de
incremento en la emision resoluciones en
comparacion al afio 2010; destacandose la
materia civil con 48,035 asuntos resueltos
mas en el afio 2011 que en el afio 2010, lo que
se traduce en un récord en el crecimiento
historico de un 127% mas de resoluciones
dictadas en materia civil durante este
ultimo afio.

De acuerdo al Informe elaborado en el
marco del Proyecto de “Acceso a la Justicia”
financiado por Banco
Desarrollo (BID) sobre el “Taller Evaluativo
de la Implementacion del Nuevo Modelo de
Gestion de Despachos Judiciales”, celebrado en
Managua, el 30 de Noviembre del 2011, éste
incremento sin precedentes en la emision de

Interamericano de

sentencias en materia civil, tiene como base
principal, la consolidaciéon del Nuevo Modelo
de Gestion de Despachos Judiciales en el
Tribunal de Apelaciones y Juzgados de Distrito
y Locales de Managua; asi como su réplica en
las demas circunscripciones judiciales del pais.
Del andlisis de ese informe, se deduce que, a
pesar de que nuestro sistema procesal civil
vigente es obsoleto, el contar con un modelo
de gestion de despachos judiciales moderno,

eficiente, acorde con las necesidades de las y
los operarios y usuarios del Sistema de Justicia
nicaragliense y que, ademds, se mantiene en
actualizacién y mejora continua, es lo que
nos estd permitiendo avanzar en la meta
estratégica de
la mora judicial en la materia civil pero
también laboral y de familia; considerando
de que en materia penal se cuenta con un
sistema procesal moderno que armoniza
perfectamente con este modelo de gestion de
despacho; optimizando su aplicacién.

reducir sustancialmente

En relacién a las causas resueltas de la mora
judicial en las materias laboral y familia,
también fue evidente el aumento generalizado
en el afio 2011 en relacion al 2010. En
materia laboral, este incremento fue de 3,108
sentencias, es decir que hubo un 123% mas
de resoluciones que en el 2010. En tanto,
en el Ambito de familia, se dictaron 5,876
sentencias adicionales en 2011, o sea, 84%
mas resoluciones que en 2010. Como se habia
explicado en el crecimiento exponencial del
sobre-cumplimiento en materia civil, en los

La Justicia Penal se administra con eficiencia y celeridad.
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Los juzgados penales de Juicio incrementaron la cantidad de resoluciones judiciales.

ambitos laboral y de familia, también enfrentan
el desafio de que los juicios son tramitados con
un sistema procesal desfasado, sin embargo,
han logrado elevar sus resultados gracias al
empoderamiento del Nuevo Modelo de Gestion
de Despachos Judiciales que, unido a la apertura
de juzgados especializados en ambas materias,
ha permitido alcanzar una sensible disminucion
en la mora judicial histérica en estos aspectos
tan sensibles para la sociedad nicaragiiense.

Enmateriapenal,enelano 2011 seresolvieron
15,918 casos del acumulado nacional, que
arroja un crecimiento sustancial en este
campo de un 93% de nuevas sentencias,
con respecto al afio 2010. Al analizar este
importante sobrecumplimiento dentro del
universo de instancias judiciales, se destacan

los Juzgados Distrito Penales de Juicio, que
incrementaron su grado de resoluciéon en
3,728 y los Juzgados Especializados en
Justicia Penal de Adolescentes, que superaron
en un 73% la meta proyectada, la méas alta
verificada para este ultimo afo. Estas cifras
ratifican lo expresado en el Informe sobre
Seguridad Ciudadana del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
fechado 11 de agosto del afio 2011, donde se
indica que Nicaragua ha mejorado su posicién
como la nacién centroamericana con el
indice mas bajo de reos sin condena, con
el 19%; superando la posiciéon brindada
por el Informe del Instituto
Latinoamericano de Naciones Unidas
para la Prevencion del Delito (ILANUD),
que nos colocaba con un 22% de reos sin
condena. Esto es un claro reflejo del éxito
que se obtiene con la mixtura de un sistema
procesal moderno, oral y célere, junto a un
modelo de gestiéon de despachos judiciales
que optimiza las distintas etapas procesales,
en beneficio de las usuarias y usuarios del
servicio de justicia. (Ver tabla 1 A).

anterior

DESPACHOS JUDICIALES

TABLA1A

CUADRO COMPARATIVO 2010 - 2011 POR MATERIAS

METAS PROYECTADAS Y EJECUTADAS DEL ACUMULADO
A NIVEL NACIONAL

Asuntos resueltos del acumulado 2010

Asuntos resueltos del acumulado 2011

MATERIAS
META E]ECUTAPO % META E]ECUTAPO %
PROYECTADA ENELANO  cumpuminto PROYECTADA ENELANO | cumPLMIENTO

CPP 16,812 17,165 102% 21,154 33,083 156%
Adolescentes 1,624 1,370 84% 1,542 2,477 161%
Laboral 2,889 2,523 87% 2,921 5,631 193%
Civil 22,670 37,815 167% 21,242 85,850 404%
Familia 23,066 6,959 30% 9,003 12,835 143%
TOTAL 67,061 65,832 98% 55,862 139,876 250%

Fuente: Direccién de Planificacién, CSJ.

32 | Memoria 2010 - 2012



2.4.2. Metas Proyectadas y Ejecutadas del Ingreso

En este apartado presentamos los datos totales
de los despachos judiciales en cuanto al grado
de resolucion del ingreso; entendiendo este
término como las causas que entran al sistema
judicial y se resuelven durante el mismo afio de
evaluacion.

Como se puede observar en las graficas
estadisticas, al igual que sucedi6 con las causas
resueltas del acumulado, las causas resueltas
del ingreso manifiestan un aumento sustancial
en el ano 2011 con relacion al afio 2010. En este
sentido, El afio 2011 mostré un incremento
de 29,113 resoluciones mas que en el afio
2010.

En materia civil, se evidencia un crecimiento
de 9,129 asuntos resueltos durante el aifio
2011, es decir, 62% mas que las causas
ingresadas y resueltas en 2010; alcanzando
un sobrecumplimiento del 22% sobre la
meta proyectada en esta rama judicial para
el afio 2011.

En lo que hace al ambito de familia, en 2011 el
nivel de sentencias emitidas se elevd en 1,353
causas, lo que significa un 20% de resoluciones
mas de nuevo ingreso que en el afio anterior. En
materia laboral, pese a que, como se ha dicho en
un apartado anterior, hubo un crecimiento en
la resolucion de casos del acumulado; durante
el afio 2011, se mostr6 una disminucion en
la resolucién de casos del nuevo ingreso
equivalente a 153 causas, lo que representa un
decrecimiento del -8%, respecto del afio 2010.

En el &mbito penal, el grado de resolucion del
ingreso, igual que en el acumulado, mostré un
significativo aumento de las causas resueltas;
superando en un 26% la meta proyectada
para el afio 2011. Adicionalmente, dentro
de esta misma materia se destacé la Justicia
Especializada de Adolescentes, alcanzando
de 2,101 resoluciones,
equivalentes a un 144% mas sentencias
dictadas en el afio 2011, en comparacion al
afio 2010. (Ver tabla 1 B).

un incremento

DESPACHOS JUDICIALES

TABLA1B

CUADRO COMPARATIVO 2010 - 2011 POR MATERIAS

METAS PROYECTADAS Y EJECUTADAS DEL INGRESO
A NIVEL NACIONAL

MATERIAS

META EJECUTADO
PROYECTADA EN EL ANO
CPP 35,118 34,776
Adolescentes 4,633 1,455
Laboral 2,352 1,898
Civil 19,785 14,802
Familia 23,037 6,841
TOTAL 84,925 59,772

Fuente: Direccién de Planificacién, CSJ.

Asuntos resueltos del ingreso 2010

Asuntos resueltos del ingreso 2011

% META EJECUTADO %
CUMPLIMIENTO  PROYECTADA ENELANOQ | CUMPLIMIENTO
99% 40,741 51,459 126%
31% 2,943 3,556 121%
81% 2,210 1,745 79%
75% 19,691 23,931 122%
30% 10,519 8,194 78%
70% 76,104 88,885 117%
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2.4.3 Metas Proyectadas y Ejecutadas de Acumulado 2012 Vs. 2011

En la tabla comparativa por materia del
primer semestre 2011 respecto del primer
semestre 2012, se puede observar que la
meta planteada para el primer semestre del
presente ano evidencié un incremento de
4,591 asuntos, es decir que la meta proyectada
para el acumulado de enero a junio del 2012
es 8% mayor a la establecida para el mismo
periodo del afio 2011.

De entre las metas proyectadas a resolver del
acumulado, se destaca nuevamente la materia
Civil con un ascenso de 1,787 sentencias, es
decir que los Tribunales y Juzgados de Distrito y
Locales Civiles, deberan producir, al menos, 8%
mas de sentencias que en el primer semestre
del 2011. En ese sentido, resulta necesario
notar que en el primer semestre del 2012,
la materia civil lleva un sobrecumplimiento
acumulado del 162% sobre la meta proyectada
para este periodo, con 3,826 mas sentencias
emitidas que en el primer semestre del 2011.
Esto indica que, de mantenerse esta tendencia,
los Tribunales y Juzgados Civiles aportaran el
mayor porcentaje al sobrecumplimiento de las
metas globales trazadas para el afio 2012.

Las Juezas y Jueces Civiles aportaran el mayor porcentaje al sobrecumplimiento
de las metas globales trazadas para el afio 2012.

Finalmente, resulta evidente que al comparar
la produccioén total de resoluciones del primer
semestre del 2012, versus, las emitidas en
el primer semestre del 2011, sobresalen
7,171 resoluciones mas emitidas entre
enero y junio del presente afio que en el
mismo periodo del afio pasado; lo que se
traduce en un crecimiento del 12% del global
de resoluciones emitidas del acumulado
durante el primer semestre del afio 2012, en
comparacion con el primer semestre de 2011,
con un total nacional de 67,413 casos
resueltos en todas las circunscripciones
del pais en la primera mitad del afio en
curso. (Ver tabla 1 C).

DESPACHOS JUDICIALES
CUADRO COMPARATIVO PRIMER SEMESTRE 2011 - PRIMER SEMESTRE 2012 POR MATERIAS
METAS PROYECTADAS Y EJECUTADAS DEL ACUMULADO

TABLA1C

Asuntos del acumulado
Primer Semestre 2011

A NIVEL NACIONAL

Asuntos del acumulado
Primer Semestre 2012

MATERIAS
META EJECUTADO % META EJECUTADO %
PROYECTADA  EN EL SEMESTRE [CUMPLIMIENTO PROYECTADA EN EL SEMESTRE (CUMPLIMIENTO

CPP 21,154 16,041 76% 22,793 21,354 94%
Adolescentes 1,542 1,265 82% 1,696 1,151 68%
Laboral 2,921 2,454 84% 3,425 2,891 84%
Civil 21,242 33,470 158% 23,029 37,296 162%
Familia 9,003 7,012 78% 9,510 4,721 50%
TOTAL 55,862 60,242 108% 60,453 67,413 112%

Fuente: Direccién de Planificacién, CS].
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Il Mayor
Poder

Imparcialidad
Judicial

en el

3.1 Impacto de la Aplicacion de la Ley de Carrera Judicial

Una de las herramientas decisivas
para garantizar la imparcialidad en la
administracion de justicia, ha sido la plena
aplicacion de la Ley de Carrera Judicial desde
el ano 2009, de conformidad con la cual ya se
han realizado las primeras evaluaciones al
desempeno delasylosfuncionarios judiciales,
con parametros de medicién cualitativos y

cuantitativos.

La evaluacion al desempefio permitira
promover a quienes efectien su labor de
forma mas eficiente y sancionar a quienes
no estén brindando, en forma adecuada, el

servicio publico de administracion de justicia
que les ha sido confiado.

En ese orden, la Corte Suprema de Justicia
cre6 la Direccidn de Carrera Judicial, que en lo
sucesivo dara seguimiento a las evaluaciones
al desempefio, pero también coordinara los
Concursos para el ingreso ala Carrera Judicial.

En el ano 2010, la Direccién de Carrera Judicial
coordind el Concurso efectuado paraseleccionar
a los Jueces de Familia y a los miembros del
Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones;
y a los Magistrados de los Tribunales de

Eammz%%m@g@sﬂmmgm@ﬁaﬂwmmmogrﬂgﬂmmpgmﬂd@%oﬂ@m@@@eﬂmm

lLe acompafib la Magisire

2 Yadtira Cemtemo Gonzillez y ¢l Searetario de la CS) Dk Rubém Montenegro Bspinozz.
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Apelaciones del pais, en el 2011. Mientras que,
en el primer cuatrimestre del 2012, coordino el
Concurso para los nombramientos de los jueces
especializados en violencia de género, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado por la Ley
779, “Ley Integral Contra la Violencia Hacia la
Mujer”.

En virtud de la Ley 501, “Ley de Carrera Judicial’,
el Poder Judicial ha establecido una Politica
Disciplinaria con ejes claramente definidos, que
sumados ala coordinacion con las organizaciones
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Los magistrados de la CSJ, Dra. Yadira Centeno Gonzalez, Dr. Edgar Navas Navas y la magistrada del Tribunal de Apelaciones de Managua, Dra. Martha
Quezada, durante unos de los examenes de oposicion, presentado por los magistrados aspirantes.

sindicales y gremiales de este Poder del Estado,
han fortalecido los métodos de lucha en contra
del Crimen Organizado y la Corrupcion.

Desde el seno de las distintas instancias
del Poder Judicial esos métodos de lucha se
han fortalecido detectando, investigando y
sancionando las practicas indebidas mediante
procesos justos y transparentes que abonen a un
clima laboral ético y de relaciones fraternas con
la ciudadania; generando asi mayor credibilidad
hacia el Sistema de Administracion de Justicia.

El nombramiento de los jueces especializados en Violencia de Género se realizo mediante Concurso de Oposicion.



El 5 de julio de 2011, 24 Magistrados de Apelaciones fueron reelectos después de aprobar con éxito los examenes evaluativos.

3.2 Aprobacion del Cédigo de Etica

Conforme acuerdo No. 193 del 12 de septiembre
del 2011, la Corte Suprema de Justicia aprobd
el Cédigo de Etica de los servidores del Poder
Judicial, el cual entré en vigencia el 16 de
noviembre del 2011, en el que se definen los
valores éticos, normas de conducta y el bien
comin que todo funcionario judicial debe
practicar en el ejercicio de su cargo.

La finalidad del Cédigo de FEtica es fortalecer
la aplicacion de la justicia en el ejercicio de la
funciéon jurisdiccional y administrativa, para
garantizar la eficiencia, eficacia y calidad de
la administraciéon de justicia, asegurando de
esta manera la confianza de los

servicios de la justicia frente a los

usuarios.

El Cédigo define de manera clara
conceptos éticos y morales que
todo funcionario debe cultivar,
como: la Independencia, Probidad,
Autonomia, Transparencia,

Confidencialidad y Discrecion,

etcétera. De igual manera,
especifica compromisos
profesionales que el servidor

publico debe imponerse en su
trabajo, como la celeridad, el
deber de colaboracién y la auto

superacion. Asimismo, establece
Cédigo de Etica.

normas de convivencia entre los mismos que
propician un mejor ambiente de trabajo, con el
fin de elevar la productividad y la imagen del
Poder Judicial.

A través de la ejecuciéon de los Seminarios
Talleres se dio a conocer el Codigo de Etica,
a fin de que todos los Servidores del Poder

principios,
adquiramos

cumplamos con los
y deberes éticos;
responsabilidades en nuestras relaciones con
otros Poderes del Estado, con la sociedad y
medios de comunicacion; e identifiquemos
las conductas y antivalores a superar.

Judicial
valores

La Magistrada Ligia Molina Argiiello dirigié el proceso de elaboracién, divulgacién y capacitacién del
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3.3 Modernizacion de la Legislacion Procesal y Sustantiva

3.3.1 Ley N°745 “Ley de Ejecucion, Beneficios y Control Jurisdiccional de la Sanciéon Penal”

En estaley, se incorpora ala ejecucion de pena
el Derecho Penal Democratico y Garantista,
procesado en el aspecto
sustantivo y procesal, al establecer derechos
del condenado; otorgando nuevas facultades
al Juez de Ejecucion y Vigilancia Penitenciaria
y limites al ejercicio del poder punitivo del
Sistema Penitenciario.

que tiene el

Lo novedoso de esta Ley, aprobada por la
Asamblea Nacional el 1 de diciembre de 2010
y publicada en “La Gaceta”, Diario Oficial N
16 del 26 de enero de 2011, es que establece
el procedimiento para la tramitacion y
resolucidn de los incidentes correspondientes
a la concesién o denegacién de algiin derecho
o beneficio del condenado. De esa manera,
la Ley garantiza la finalidad reeducativa de
la pena, la reinsercion en la sociedad de la
persona condenada, en colaboraciéon directa
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con las autoridades del sistema penitenciario;
asegurando el derecho a la defensa y la
intervencién de la victima.

Establece como Principio de Legalidad, que
la ejecucién de las penas y las medidas de
seguridad no pueden quedar al arbitrio
de las Autoridades
Administrativas; dando lugar a que la
Garantia Ejecutiva de la Pena del condenado,
sea respetada al igual que los principios
penales y procesales del acusado. Asi, el Juez
Ejecutor vela por el efectivo cumplimiento
de la sancion impuesta, controla la aplicacion
del régimen penitenciario y salvaguarda las
garantias constitucionales del privado de
libertad. Otra facultad concedida al judicial,
es la de conferir y revocar al condenado el
beneficio de lalibertad condicional en el plazo
que resta de la sancién penal.

Penitenciarias ni

El Vicepresidente de la CSJ, Magistrado Marvin Aguilar Garcia, dirigio la capacitacion de los Jueces de Ejecucion de Sentencias y Vigilancia Penitenciaria en la Ley 745.



3.3.2 LeyN°735 “Ley de Prevencion, Investigacion y Persecucion del Crimen Organizado y de la

Administracion de los Bienes Incautados, Decomisados y Abandonados”

L Confisién Interinstitndonall del Sistama de Justida Penal promovié la reforma legidlativa.

Esta Ley, propuesta al Parlamento por
iniciativadela Comision Nacional Institucional
del Sistema de Justicia Penal, que coordina
el Vice- Presidente de la Corte Suprema de
Justicia, Magistrado Marvin Ramiro Aguilar
Garcia, constituye un avance cualitativo en
la lucha contra el Narcotrafico, el Lavado de
Dinero y el Crimen Organizado.

En virtud de que Nicaragua es signataria de
la Convencidn de las Naciones Unidas contra
la Delincuencia Organizada Trasnacional,
por iniciativa del Poder Judicial, la Asamblea
Nacional aprobd, el nueve de septiembre
del afio dos mil diez, la Ley N° 735 “Ley de
Prevencion, Investigacidon y Persecucion del
Crimen Organizado y de la Administracién
de los Bienes Incautados, Decomisados y
Abandonados”, publicada en “La Gaceta”
numeros 199 y 200 del 19 y 20 de octubre
del mismo afio, que supera ampliamente
el concepto de Crimen Organizado, que
solamente estaba conceptualizado en el Titulo
XVI del Coédigo Penal, como delito contra la
tranquilidad de la Reptblica.

La Ley crea como Organo Rector del Estado
para este tipo de temas, al “Consejo Nacional
Contra el Crimen Organizado”. Consejo que
estd compuesto por todas las Instituciones
Estatales y Gubernativas a las que compete y
afecta la lucha Contra el Crimen Organizado,
con presencia en el interior del Pais mediante
los “Consejos Departamentales y Regionales”,
formados por delegados de las instituciones
con presencia del Departamento o Regién
Auténoma, el Alcalde o Vice-alcalde y las
Instituciones Civiles que determine en

Consejo Departamental.

La referida Ley llena el vacio legislativo penal
anterior, puesto que se carecia de conceptos
modernos en las técnicas de investigacidon
como agente encubierto, agente revelador,
organizado, entrega controlada,
entrega vigilada, informante, testaferro, etc.

crimen

La Ley también hace que se conozcan y se
tipifiquen bajo su denominacion, los delitos
graves que se comentan dentro del marco
del Crimen Organizado, tales como: La trata
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de personas, el trafico de 6rganos humanos,
trafico de drogas, de armas, de materiales
radioactivos, etc.

Establece como medidas de seguridad, aparte
de las establecidas en el Cddigo Procesal
Penal, la clausura temporal del negocio
o empresa que desarrolle las actividades
ilicitas, a solicitud del Ministerio Publico o de
la victima, establecida en acusador particular
y la prision preventiva como una medida
de seguridad ineludible, cuando se trate de
delitos referentes a trafico de drogas, 6rganos,
migrantes, armas, etc.

Impone el deber de colaboracion de Empresas
o Instituciones prestadoras de servicios de
comunicacién telefénica, informatica o de
naturaleza electrénica y otras que utilicen el
espectro electromagnético y radioeléctrico.

Para una mayor rapidez investigativa
establece que el Fiscal General de la Republica
o el Director General de la Policia, pueden
solicitar al Juez levantar el sigilo Bancario,
Financiero y Tributario a las personas sujetas
a investigacion, para que una vez asignado el
juez competente, tanto el Ministerio Publico

como la Policia Nacional, tengan acceso
directo al judicial con caracter de sigilo y
urgencia de la medida.

Ademas, faculta la declaracién anticipada de
los anteriores cuando se concediere en peligro
la declaracion de peritos o testigos, utilizando
cualquier medio tecnolégico disponible.

Asimismo, la ley faculta al Ministerio Publicoy
aljudicial para adoptar medidas encaminadas
a la proteccion de la vida e integridad de la
testigos, peritos,
etc. que se encuentren en riesgo o peligro;

victima, investigadores,

estableciendo  normas novedosas de
proteccion de testigos, bajo los principios de:
necesidad, voluntariedad, proporcionalidad,

confidencialidad, etc.

La Ley 735, se encuentra plenamente vigente
y su aplicacién por parte de los Jueces Penales
se ha convertido en una de las principales
herramientas del Sistema de Justicia Penal,
para enfrentar con éxito el Crimen Organizado
en sus diferentes modalidades, el Narcotrafico
y la Delincuencia en general, fortaleciendo el
liderazgo de nuestro pais como la nacién mas
segura de Centro América.

3.3.3 Ley N° 779 “Ley Integral Contra la Violencia Hacia las Mujeres y de Reformas a La

Ley No. 641, “Cédigo Penal”

Esta Ley fue presentada el 3 de febrero de
2011 por la Presidenta de la Corte Suprema
de Justicia, Magistrada Alba Luz Ramos
Vanegas, en nombre y representacion de una
Comision Interinstitucional en materia de
género integrada entre otros por el Ministerio
Publico, Las Comisarias de la Mujer de la
Policia Nacional,
el Instituto de Medicina Legal, El Sistema

La Defensoria Publica,
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Penitenciario Nacional y la Procuraduria de la
Mujer, Ministerio de la Familia y el Instituto
Nicaragliense de la Mujer. Esta iniciativa que
conto con el respaldo de organizaciones que
apoyan la defensa de los derechos de las
mujeres, se fundament6 en las estadisticas
que demuestran que la mayoria de las
victimas son mujeres y en el convencimiento
de que la legislacién penal de aquel entonces



La presidenta de la CS]J fue la principal impulsora de la Ley Integral Contra la Violencia Hacia la Mujer.

era insuficiente para proteger sus Derechos
Constitucionales. Razon por la que el Poder
Legislativo aprobo, el 26 de enero del 2012,
la Ley N° 779 “Ley Integral Contra la Violencia
Hacia las Mujeres y de Reformas a La Ley No.
641, “Cédigo Penal”, publicada en “La Gaceta”
N2 35 del 22 de febrero del mismo afio.

La Ley fue aprobada tras la conviccién
legislativa de que las normas penales y
deméas leyes ordinarias eran insuficientes
para garantizar la proteccién de los derechos
de la mujer, recogidos en la “Convencién
Interamericana para Prevenir,
y Erradicar la violencia contra las mujeres
(Belem do Para)” y del “Convenio Sobre
la Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminaciéon Contra la Mujer (CEDAW)” y
otros convenios internacionales de los cuales
Nicaragua es suscriptora, con el objetivo
de: frenar la violencia de género, favorecer
el desarrollo y bienestar de las mujeres,
conforme a los principios de igualdad y
no discriminacién; prestar asistencia a las
mujeres victimas de violencia, para impulsar

Sancionar

cambios en los patrones socioculturales y
patriarcales que sostienen la discriminacién
y la desigualdad de género.

El beneficio de la referida Ley es que
considera a las como sujetos
protegidos y llena el vacio legislativo en la
puniciéon de conductas que socialmente no
eran vistas como ilicitas o que cuando lo eran,

mujeres

simplemente estaban consideradas como
violencia doméstica. Razonando como delitos
no sélo la violencia fisica, sino también la
sicoldgica, sexual, patrimonial y econémica,
miségina, laboral y la realizada desde la
funcién publica. Ademas define el femicidio, la
intimidacién o amenazas, sustraccion de hijos
o hijas, la omision de denunciar delitos de
accion publica cometidos en mujeres y ninos
entre otros. Respondiendo asi a la igualdad
entre hombres y mujeres establecida en la
Constitucién y a los Tratados Internacionales
de derechos humanos y antidiscriminatorios.

La Ley cred la “Comision Interinstitucional
de la Lucha Contra la Violencia Hacia la
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El presidente de la Asamblea Nacional, Ingeniero René Niiiez Téllez, saluda a la presidenta de la CS]J,
Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, luego de aprobarse la Ley Contra la Violencia de Género.

Mujer”, integrada por la Corte Suprema de
Justicia, diversas entidades gubernativas,
ministerios y policia. Tiene las funciones
de promover medidas para la asignacién
presupuestaria con el objetivo de crear
programas de prevencion, atencién y sancién
de la violencia hacia la mujer; crear y ejecutar
planes interinstitucionales en la busqueda de
implementar medidas de las politicas de la
luchacontralaviolenciahacialamujer; disefiar
un sistema estadistico para monitorear y
dar seguimiento al comportamiento de la
violencia hacia la mujer, entre otras.

Desde el punto de vista procesal ofrece
medidas de proteccidn a las victimas, otorga a
las Jefas de la Comisaria de la Mujery la Nifiez o

a los Jefes Policiales la facultad
de dictar orden de detencidn,
debidamente razonada y bajo
su responsabilidad,
quienes exista la probabilidad
fundamentada de que puedan
cometer un delito sancionado
a esta ley. Al Ministerio Publico
la Ley le faculta la potestad de
dictar medidas precautelares
como prohibir, restringir u

contra

ordenarelabandonoinmediato
del hogar del presunto agresor, etcétera.

Al judicial le da la facultad de controlar
las medidas precautelares en cuanto a su
solicitud, duracién y aplicacién. Por otra
parte, y no por ultimo menos importante,
desde el punto de vista jurisdiccional, crea
los “Juzgados de Distrito Especializados en
Violencia”y de Salas Penales Especializadas de
los Tribunales de Apelaciones, junto a equipos
interdisciplinarios integrados por sicélogos y
trabajadores sociales para brindar asistencia
especializada a las victimas. Cabe mencionar
que, traslaaprobacién delaLey 779, se sometid
a concurso la selecciéon y nombramiento de
los Jueces, Juezas, Magistradas y Magistrados
especializados en la materia.

3.3.4 Anteproyecto del Nuevo Cédigo Procesal Civil

Comiisién Redactora del proyecio de nuevo Codigo Provesal Civill, coordinada por la Magistrada

El 17 de noviembre del
2011, el Pleno de la Corte
Suprema de  Justicia
aprobo el Anteproyecto del
Codigo Procesal Civil de
Nicaragua; presentandolo
como Iniciativa de Ley
ante la Asamblea Nacional
el 24 de febrero de 2012.
El Proyecto de Cddigo
esta basado en la oralidad
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La Presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, entrego a la Primer Secretaria de la Asamblea Nacional, diputada Alba Palacios,

un ejemplar del proyecto de nuevo Cédigo Procesal Civil.

y con él se espera reducir sensiblemente la
retardacion, la mora judicial y aumentar la
transparencia de la administracién de justicia.

El modelo procesal previsto contempla juicios
mas rapidos, tanto para quien demanda
justicia como para quien la imparte, con
altos estandares de transparencia, con la
participacion activa del juez como director y
contralor del proceso, tutelando las garantias
procesales de las partes, potenciando Ia

participacion de éstas y sus abogados bajo el
principio del derecho a la prueba, de defensa,
igualdad y contradiccion.

Este modelo supera la obsoleta legislacion
del vigente Codigo, producto de un modelo
escrito que tiene como efecto la lentitud, el
formalismo, el burocratismo procedimental
y la dispersién de normas. Actualmente esta
pendiente su aprobacion en la Asamblea
Nacional.

La Presidenta dela CS], Magistrada Allba LLuz Rames Vanegas, al presentar €l proyedio del nuevo Codigo Procesall Civil ante & plenario

de [a Asamiblea Nadiomnall
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3.3.5 Anteproyecto del Cédigo de Familia

La Comisién Técnica Redactora
del Coédigo Procesal Civil tomd
en cuenta la existencia de un
proyecto de Cédigo de Familia
que actualmente se discute
en la Asamblea Nacional, el
cual
procedimental especial. Por eso
la Comisiéon Técnica Redactora

incluye una normativa

del Pr.  decidi6 entregar
integramente  los  trabajos
relativos al  procedimiento

de Familia, a la Comision
Dictaminadora del Parlamento,
el que constituia originalmente
uno de los libros del Cédigo
Procesal Civil, como una expresion legitima
del genuino interés, del Poder Judicial de

3.3.6 Reforma Procesal Laboral

En materia de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, el Poder Judicial viene dando
cumplimiento a los compromisos nacionales
y regionales adoptados por los Viceministros

Los jueces de Familia apoyaron la elaboracion del codigo de la materia.

contribuir al desarrollo de la legislacion en
materia de Familia.

del Trabajo, Economia o Comercio de
Centroamérica y Republica Dominicana con
ocasion del CAFTA. Uno de estos compromisos

fue el de mejorar el acceso a la justicia laboral,
para contribuir a la creaciéon

de una cultura de respeto por
los derechos laborales, de lo
que resultaba necesario la
aplicacion de la oralidad a los
procedimientos laborales, la
especializaciéon de los jueces
deltrabajoy el establecimiento
de una sola jurisprudencia
laboral mediante la creacién
de un Tribunal
centralizado.

Superior

En el mes de junio del

2009, por Acuerdo de

Instalaciones del Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones, en Bolonia, Managua.
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El presidente de la Asamblea Nacional Ing. René Nuiiez Téllez, recibe el proyecto de reformas al Cédigo del Trabajo de manos de la
presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas. Observan el gran laboralista nicaragiiense Dr. Humberto Solis Barker (Q.E.P.D.) y el
Magistrado Dr. Francisco Rosales Argiiello, presidente de la Sala Constitucional de la CS] y miembro de la Comision Redactora.

la C.S.J. No. 58 del 8 de junio de 2009, se
crea la Comision Laboral con la misiéon de
reformar el Libro Segundo del Coédigo del
Trabajo para implementar la oralidad en los
juicios laborales. Quedé conformada por los
Magistrados de la Corte, Doctores Rafael Solis
Cerda, Presidente, Francisco Rosales Argiiello
y Edgard Navas Navas; ademas por el Doctor
Humberto José Solis Barker, (q.e.p.d.) tres
académicos laboralistas, Doctores, Fernando
Malespin, Adridn Meza Soza y Mayling Lau,
asi como la Doctora Ana Maria Pereira Teran,
en ese momento, Jueza Primero de Distrito
del Trabajo de Managua, quien fue nombrada
Secretaria Técnica de la Comisidn.

Simultdneamente la
Comisién solicité a la
oficina  subregional
de la Organizaciéon
Internacional del
Trabajo  (OIT) la
elaboracion de
un diagndstico de
la situacion de Ia

justicia laboral en
Nicaragua que se
encuentra contenido

en el Informe Técnico:
“Una vision del

estado de situacién

de la administracion de justicia laboral de
Nicaraguaypropuestasparasumodernizacidn
y fortalecimiento”, de julio de 2009.

Este Informe sirvio6 de base para que la
Comision elaborase un Proyecto de Ley
con la finalidad de impulsar la creacion de
un Tribunal Superior que sirviera como
instancia Unica de apelacién en materia
laboral; el dictamen fue presentado a Corte
Plena y aprobado en Acuerdo No. 30 del 18 de
marzo del 2010. La Corte Suprema lo present6 a
la Asamblea Nacional, siendo aprobado casi en
su totalidad en la Ley No 755, “Ley de Reforma
y Adiciones a la Ley No. 260, Ley Organica del

El Magistrado Presidente de la Comision Especial de Reformas al Cédigo del Trabajo, Dr. Rafael Solis Cerda, explica el
contenido del proyecto de Ley al presidente de la Asamblea Nacional Ing. René Niiiez Téllez. Observan la presidenta
de la CSJ Dra. Alba Luz Ramos Vanegas y el ex Magistrado presidente del Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones,

Dr. Humberto Solis Barker (Q.E.P.D.).
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Poder Judicial y Creadora del
Tribunal Nacional Laboral de
Apelaciones”, publicada en la
Gaceta Diario Oficial No. 57, del
24 de marzo de 2011.

La Ley crea el Tribunal Nacional
Laboral de Apelaciones (TNLA)
como organo del Poder Judicial,
independiente y resolutivo, como
Unica instancia de Apelacién en
materia laboral, sustituyendo
en lo pertinente a
Apelaciones del pais, teniendo sede en la
capital de la Reptblica; de tal manera que se
termina con la dispersion de las tendencias
jurisprudenciales laborales, garantizando la
seguridad juridica.

los Tribunales de

El Tribunal se integré con cinco Magistrados
miembros especializados en derecho laboral,
dos de ellos conformaban la Sala Laboral
del TAM que por virtud de la Ley 755 pasan
a constituir el Tribunal Nacional Laboral de
Apelaciones y los otros tres miembros fueron
nombrados por la Corte Suprema de Justicia
previo concurso de oposicion mediante
Acuerdo No. 156 del 6 de julio de 2011.

La Corte Suprema de Justicia a instancias de
la Comision Laboral, en el primer semestre
del 2010 creé dos nuevos Juzgados Laborales
especializados, los Juzgados Tercero y Cuarto
de Distrito del Trabajo en Managua y nombré
los Jueces Primero y Segundo de Distrito
del Trabajo Ad hoc, encargados de dictar
sentencia en los asuntos antiguos y reducir la
mora judicial existente. Se cuenta ahora con 7
Juzgados de Distrito Laborales y se espera que
al momento en que entre en vigencia el nuevo
Codigo Procesal Laboral nicaragiliense exista
al menos un Juzgado Laboral especializado en
cada cabecera departamental.
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El Dr. Humberto Solis Barker (centro, Q.E.P.D) fue el primer presidente del Tribunal
Nacional Laboral de Apelaciones.

Concluida la redacciéon del Anteproyecto de
“Cédigo Procesal Laboral Nicaragliense” la
Comision lo presentd a Corte Plena la que lo
aprobé por unanimidad el 17 de marzo del
2011. La Presidenta dela C.S.J., Doctora Alba Luz
Ramos Vanegas sometio a la Asamblea Nacional
la iniciativa de Ley el 19 de mayo del 2011,
donde se encuentra actualmente pendiente de
aprobacion.

La aprobacién del Cédigo Procesal Laboral
traera beneficios a los usuarios del sistema
judicial laboral porque ayudard a garantizar
la efectiva aplicaciéon de la legislacion y evitara
la demora de los casos en los tribunales;
introduce principios de oralidad, concentracion,
inmediacidn, celeridad, gratuidad y publicidad;
instaura la oralidad en los procesos del trabajo,
que seran atendidos por jueces especializados
y simplificard y concentrara los tramites
procesales.

La Comision Laboral presentd el Proyecto a
la Organizacion Internacional del Trabajo en
Ginebra a solicitud de la Corte Suprema de
Justicia, para que la OIT emitiera un dictamen
oficial que viniera areforzar suaprobacion como
ley por la Asamblea Legislativa. El dictamen
emitido porla OIT avala el proyecto, lo encuentra
acorde con la Normativa Internacional Laboral
y formula algunas recomendaciones de forma.



3.4 Escuela Judicial

Un compromiso permanente del Poder
Judicial, es el tema de capacitacién, con
calidad.

La Escuela Judicial, en el periodo 2010 -
2011, ejecutd 297 actividades de capacitacidon
logrando capacitar a 9,302 personas entre
funcionarias (os) del Poder Judicial y del
Sistema de Justicia.

En materia Penal, producto de la coordinacién
con las instancias de capacitacion de la
Comisién Nacional Interinstitucional del
Sistema de Justicia Penal integrada por el
Ministerio Publico, la Procuraduria General de
la Republica, Defensoria Publica, el Instituto
de Medicina Legal, el Sistema Penitenciario,
Ministerio de Gobernacioén, Policia Nacional y
Ejército de Nicaragua, se logrd la ejecucién de
112 cursos de postgrado y la capacitacion de
3,251 funcionarios, de los cuales 1,742 fueron

funcionarios del Poder Judicial.

Otra materia importante,
para
en  coordinacién  con

es género, esto
Técnica
de Género del Poder
Judicial, la Asociacién de
Jueces y Magistrados de
Nicaragua (AJUMANIC)
y  Direccion General de
Recursos Humanos del
Poder Judicial, se logré la
ejecucion de 93 Seminarios
Sobre Politicas de Género
del Poder Judicial.

la Secretaria

Durante el afio 2010 se

endiferentes materias como Penal, Civil, Laboral,
Familia, y en Materias Complementarias,
habiéndose capacitado a 4,510 funcionarios.

Los temas a impartir fueron coordinados, por
una parte, con Universidades como: Central de
Nicaragua, Nacional Auténoma de Nicaragua,
UCA y Diego Portales de Chile; y, por otra parte,
organismos e instituciones siguientes: Save
the Children, Coalicion Nacional de Trata de
Personas, Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas, Agencia Espafiola para la Cooperacién
Internacional y UNICEE

En el periodo 2011, se ejecutaron 170
capacitaciones en Materia Penal, Civil, Laboral,
Familia, Constitucional, Complementaria y
Género con 4,807 funcionarios capacitados.
De estas capacitaciones, 54 corresponden a
la Materia Penal con la segunda réplica del
curso de Postgrado Técnica de Litigacion Oral,
en la que participaron todas las Instituciones

El Vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, Magistrado Marvin Aguilar Garcia, firma el

lograron desarrollar 127
actividades de capacitacién

Acevedo Sanchez.

convenio académico entre la Escuela Judicial, representada por su director licenciado Joaquin
Talavera Salinas y el Rector de la Universidad Metropolitana, ingeniero Elmer Guadalupe
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Los funcionarios judiciales actualizan constantemente sus conocimientos técnicos.

Operadoras del Sistema de Justicia Penal,
capacitandose a 1,228 personas
cuales 535 fueron funcionarios del Poder
Judicial.

de las

En coordinacion con la Comision
Interinstitucional del Sistema de Justicia
Penal y con fondos propios de la Escuela
Judicial, se realiz6 un Seminario sobre
la Nueva Ley de Ejecuciéon de Sentencia
y la Ley del Crimen Organizado, dirigido
a Magistrados Tribunal de Apelaciones,
Asesores,Jueces Distrito Civil,Jueces Distrito
Penal de Adolescentes, Jueces Distrito Penal
de Juicio, Jueces Distrito Penal de Ejecucion
de Sentencia, Jueces del Trabajo, Jueces
de Familia, Jueces Locales Unicos, Jueces
Civiles, Jueces Locales Penales, Secretarios,
Defensores Publicos, Funcionarios Escuela
Judicial, Registradores Publicos, Ministerio
Publico, Ejército de Nicaragua, Funcionarios
CS]J.

Con fondos propios de la Escuela Judicial,
se realizé un curso Teorico Practico sobre
Notificacién Judicial, dirigido a Oficiales
Notificadores, Responsables de Oficina,
Sub Jefe de Notificaciones y Curso Tedrico
Practico sobre Ejecuciéon de Sentencias.

En coordinacién con La Universidad
Hispanoamericana (UHISPAM) y con
fondos propios de la Escuela Judicial, se
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realiz6 un Postgrado sobre Derecho de
Familia, dirigido a Jueces Civiles de Distrito,
Secretarios Judiciales, Defensores Publicos,
Funcionarios Escuela Judicial, Ministerio
de la Familia, Procuraduria de Derechos
Humanos, Periodistas, Abogados litigantes.
Con financiamiento de la Agencia
Catalana de Cooperaciéon al Desarrollo, se
impartieron 5 Seminarios Talleres sobre
Derecho Ambiental, dirigidos a Magistrados,
Jueces de Distrito Penal, Distrito Penal de
Audiencia, Jueces Locales de lo Civil, Jueces
Locales de Distrito, Defensores Publicos,
Jueces Locales Unicos, Funcionarios Escuela
Judicial, Ministerio Publico, PGR, MARENA,
Alcaldias Municipales, AMICTLAN.

En coordinacion con la Universidad
Nicaragliense de Estudios Humanisticos
(UNEH) y con fondos propios de los
dicentes, se realiz6 un Postgrado sobre
Derecho Bancario, dirigido a abogados
litigantes,
Judicial y otros funcionarios ligados a
la materia; Ley 698, Ley General de los
Registro Publicos, dirigido a Abogados
litigantes, Transversalizacion del enfoque
de Género, y Charla sobre el Delito de Trata
de Personas, dirigido a funcionarios de la
Escuela Judicial.

funcionarios de la Escuela



IV Mayor Seguridad Juridica

La Seguridad Juridica es parte fundamental
del Estado de Derecho. La celeridad de los
fallos judiciales, la agilidad y eficacia, en el
servicio que prestan los Registros Publicos, la
disciplina y el apego a la Ley de parte de las y
los funcionarios, el control y seguimiento a las

instituciones de la abogacia y el notariado, la
profesionalizacién y el suministro oportuno de
informacién y documentacion especializada a
los jueces y juezas, son algunos de los aspectos
fundamentales para lograr este objetivo, sobre
estos temas se destacan los avances siguientes:

4.1. Modernizacion y Reorganizacion de la Inspectoria Judicial y el

Sistema de Registro y Control de Abogados y Notarios

Con el objetivo de asegurar
mayor efectividad en los
controles y la atencién a
las y los usuarios, en el
mes de febrero de 2011,
la Inspectoria Judicial y
la Direccién de Registro y
Control de Notarios, ambas
organos auxiliares del Consejo
Nacional de Administracién
y Carrera Judicial, fueron
elevadas al rango de Direccion
General. Ese mismo afio tanto
la Inspectoria como Control de
Notarios fueron trasladadas
a un nuevo edificio dentro de
la CSJ, el cual presta mejores
condicionesasus funcionarios,

abogadosy publico en general.

El Magistrado Edgard Salvador Navas Navas, miembro del Consejo Nacional de Administraciéon y
Carrera Judicial, inauguré junto a la presidenta de la CSJ el nuevo edificio de Inspectoria Judicial y

Registro y Control de Notarios.
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4.1.1 INSPECTORIA JUDICIAL

Con la finalidad de cumplir uno de las
lineamientos estratégicos, como es el de
facilitar el acceso a la justicia de la ciudadania
nicaragiiense sin discriminacion alguna, en
2011 se amplio la cobertura de la Inspectoria,
creandose la Inspectoria Judicial Delegada
de Matagalpa, que desde su apertura ha
sido constantemente visitada.
delegacion atendi6 desde el 15 de marzo al
21 de diciembre del 2011, a 402 usuarios,
recibiéndose un total de 19 quejas por escrito.

Esta nueva

En el afo 2010 se registraron un total de
1048 causas; mientras que para el 2011,
ingresaron un total de 1416 Expedientes
de Quejas en el Libro de Entradas, entre las
que se incluyen las quejas dirigidas contra
funcionarios de Carrera Judicial, Abogados
y Notarios Publicos, por infracciones a la
Ley del Notariado, asi como Informativos
seguidos en contra de Abogados por
Abandono de Defensa, al tenor del Arto. 105
del Codigo Procesal Penal.

CAUSAS INGRESADAS EN EL ANO 2011

mmmm-

Jueces (as) de Distrito

Jueces (as) Locales 11 7 11 9
Jueces (as) Suplentes 2 9 3 2
Magistrados(as) de

g (as) alal a

Tribunal de Apelaciones
Secretario(as) de Sala de
Tribunal de Apelaciones

Secretarios (as) de
Actuaciones

Registradores (as) Publico

de la Propiedad Inmueble - 1

y Mercantil

Defensores (as) Publico 1 - 2 2
Oficial Notificador (a) - 1 - 1

Funcionarios (as)de - - - -
ORDICE

Médicos(as) Forenses - -

Servidores (as) Publicos
(alguaciles, conserjes, etc.)

Otras Quejas (Fiscal,

Policia u otros g 2
Funcionarios (as)

Abogados(as) 22 34 31 20
No Abogados (as) 1 o 4 1

Exposiciones o Solicitudes
(Constancias,
Certificaciones, etc.)

ag

i o o oo [

12 11 11 8 9 4 5 106
6 5 1 4 1 5 1 40
2 2 2 2 4 2 = 21
1 1 - - 1 4
2 3 3 6 1 1 2 37
1 - 8 1 - 1 8
- 4 2 - 1 - 13
1 1 2 1 = 7
2 - 1 - 1 = 5

2 1 - - 5]
1 - - - = 1 1 5
1 2 1 2 1 12
33 36 14 27 26 41 21 324
4 2 1 4 1 = 18

Abogados (as) por
Abandono de Defensa

Notarios (as) por Pérdida

de Sello L

24 4 9
Notarios (as) por

Infraccion Ley del 1 2 2 -
Notariado y Leyes conexas

fIE113) INCD)

10 10 1 93

iz 2 = ° o 185

| roms [ 7slir)aas] s 7a 25 a7a[aeal 103 | 07 s | se | ass |

Fuente: Inspectoria Judicial
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En lo relativo a Inspecciones, en el afio 2011
se continuaron realizando en los distintos
despachos judiciales, entre ellos, los Juzgados
de Siuna, Juzgado Local Civil y de Distrito Penal
de Acoyapa, Juzgado Local de Ciudad Dario,
Juzgado Local Unico de Terrabona, Juzgado
Local Unico de El Crucero, Juzgado de Distrito
Penal de Juicio y Distrito Penal de Audiencias
de Rivas, Juzgado Local Unico de San Juan de
Limay, Oficinas de ORDICE de Nejapa, Oficinas
de Notificaciones de Managua, asi como en
los Tribunales de Apelaciones de: Managua,
Masaya, Matagalpa, Granada y Esteli.

Proveido de Expedientes y resoluciones

En el aflo 2011 se pasaron a circular un
total de 2,842 expedientes, tanto de nuevo
ingreso como del acumulado. En este
mismo afio, se destacaron las suspensiones
provisionales sin goce de salario de un total
de 15 funcionarios de Carrera Judicial, de
los que fueron destituidos 8 funcionarios.
En cuanto a los Abogados y Notarios
Publicos, el afio pasado se suspendieron del
ejercicio de su profesién a 6 profesionales
del Derecho.

4.1.2. DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL DE ABOGADOS Y NOTARIOS

A partir del traslado de Control de Notarios a
sus nuevas instalaciones y tras su elevacion al
rango de Direccién General, esta dependencia
del Poder Judicial cuenta actualmente con una
mejorestructuraorganizativayelequipamiento
necesario para cada departamento, todo con el
interés institucional de fortalecer el sistema
de control de los abogados y notarios en su
ejercicio profesional.

En el periodo 2010-2011,
se registraron en la Corte
Suprema de Justicia 2,450
Abogadosy 1,832 Notarios;
habiéndose
los correspondientes
carnés de
como Abogados y

Publicos.
atencion a los
ciudadanos, se cuenta con
informatico
moderno de control del
profesional

mediante

elaborado
acreditacion

Notarios Para

mayor
un sistema
ejercicio

del Derecho,
la  sistematizacion y

digitalizacion de los medios resguardados, que
da seguridad juridica a los usuarios; tomando en
consideracion el incremento de los profesionales
del derecho, que a la fecha suman mas de 18,000
a nivel nacional.

El departamento de Quinquenios y
Matrimonios, tiene como funcién principal la
revision del expediente del Abogado y Notario,

Los Abogados y Notarios Piblicos ya suman mas de 18,000 en todo el pais.
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remision de indices anuales en tiempo y forma
para que la Corte Suprema en pleno, le autorice
0 renueve su respectivo quinquenio; asi
mismo los abogados facultados por la Ley para
celebrar Matrimonios que hayan cumplido los
requisitos de Ley.

El departamento de Constancias e Indices tiene
las funciones generales de recibir los indices de
todolos Notarios anivel nacional y de actualizar
la ficha de cada uno de ellos; remitiéndolos
al archivo nacional de indices para su debida
custodia. También le corresponde evacuar

Aiio 2010
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( I Trimestre
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9200

las solicitudes de constancias de informacion
de los Notarios que son solicitadas ante la
Secretaria de este Supremo Tribunal.

Al departamento de Archivo Nacional de
Indices corresponde la custodia de los Indices
de Protocolo y Matrimonio que presentan los
notarios anualmente, que son remitidos por
el Departamento de Indices y Constancias,
y también proporciona la informacion
contenida en los Indices resguardados al
departamento de Indices y Constancias
para evacuar las constancias solicitadas a la
Secretaria General de este Supremo Tribunal.
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La comunicacién institucional e interinstitucional permite la colaboraciéon en materia de gestion juridica documental. Reunién con personal

de CEDI]J a finales del 2011.

4.2 Aumento y Mejora de los Servicios de la Direccion General del

Centro Especializado de Documentacion e

Judicial - CEDI]J

La Direccion General del Centro Especializado
de Documentacion e Informacion Judicial,
conformada por 5 Direcciones Especificas
(Direccion de Jurisprudencia, Documentacion
y Archivo Judicial, Legislacion y Derecho
Comparado, Publicaciones, InformaticaJuridica
y Tesauro) cada una con sus Departamentos
debidamente formalizados por medio de
mejoras en sus estructuras organizativas, han
alcanzado en el periodo comprendido entre
julio del 2010 a marzo del 2012, un 80% de la
planificaciéon correspondiente a este periodo,
el 20% restante corresponde a los temas de
infraestructura arquitecténica y tecnoldgica
(remodelacion del CEDI] y equipamiento), que
adn estan en proceso.

La transparencia, la profesionalizacién
y capacitacion de los recursos humanos;
el tratamiento de las sentencias, la
jurisprudencia, la legislaciéon y la doctrina;
la gestion del conocimiento, apoyados en la
investigacion, el analisis y las tecnologias; son
elementos esenciales para el fortalecimiento
de la Seguridad Juridica y Acceso a la Justicia,

Informacion

esto ha permitido facilitar a los miembros de
la Carrera Judicial, funcionarios del Sistema de
Justicia, informacién y documentacion juridica
especializada,
desempefio de sus funciones y, en el caso de la
ciudadania, la adquisicion del conocimiento de
sus derechos y obligaciones, ejes estratégicos
en los que el CEDI] tiene un alto compromiso.

veraz e inmediata para el

La comunicacion institucional e
interinstitucional, ha permitido la colaboraciéon
en materia de gestion juridica documental;
destacandose el apoyo sostenible en materia
legislativa y jurisprudencial a la Direccién del

Digesto de la Asamblea Nacional.

En materia de tecnologia, a pesar de algunas
limitaciones, que en el mediano plazo seran
superadas, se avanzo en el uso intensivo del
Sistema de Informacion, Gestiéon y Documentacion
Judicial (SIGDOJ), que ha permitido Ila
reorganizacion interna de los trabajos de la
Direccién General del CEDI], la agilizacién de los
procesos internos de gestion juridica documental,
andlisis jurisprudencial, doctrinal y legislativa,
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desde el registro de los documentos que ingresan
(sentencias, leyes y otros); continuando con
el proceso de investigacion y andlisis, hasta su
edicion y publicacién; permitiendo una mejor
calidad de los productos elaborados por el Centro.

El Sistema SIGDO] contiene 10 Modulos!
de importancia para el aumento de la
productividad de los equipos de trabajo en el
CEDI]J, reduccién del tiempo en la busqueda
y localizacién de documentos asi como en
el andlisis de los mismos, incremento de la
seguridad en los documentos, centralizacion
y optimizacion de las bases de datos
documentales,
informacidn y agilizacién de las publicaciones
en Titulos Digitales y CD’s de Auto Contenido.

almacenamiento de la

El redisefio e implementaciéon del sitio Web
del CEDI] (www.cedij.poderjudicial.gob.ni),
ha permitido un mejoraccesoalainformacién
y documentacion juridica y a las consultas
realizadas por miembros de la Carrera Judicial
y funcionarios del Sistema de Justicia. El sitio
estd en pleno funcionamiento desde marzo de
2010, afo en que se registraron 243 consultas
en linea, que incrementaron en 2011 a 506
consultas en diferentes materias, de las cuales,
la materia civil ha sido la mas consultada en el
tema de propiedad; alcanzando un 24%.

A través de las publicaciones digitales?,
aplicaciones en linea?
promueve la creacién de una nueva cultura
juridica, que permita una actuacién mas
activa en el Derecho nicaragiiense sobre todo

e impresas, se

de los funcionarios judiciales, actualmente
inmersos en el proceso de modernizacién del
sistema judicial, modernizaciéon que conlleva

la seguridad juridica.

Este sistema fue presentado con mucha
aceptacion en la Feria Tecnolégica promovida
por la Cumbre Judicial Iberoamericana, en
abril de 2010 en Montevideo, Uruguay.

A partir del afio 2010, y como parte de los
compromisos adquiridos por el Poder Judicial
en el tema del Portal del Conocimiento
Juridico impulsado desde la Cumbre Judicial
Iberoamericana, se han extraido en materia penal
la cantidad de 387 descriptores y en materia civil
1,551. Se ha dado inicio al andlisis y desarrollo de
la aplicacién para la Administracion del Tesauro
Juridico, Doctrina y Legislacién, asi como la
ampliacion del analisis a otras materias.

En materia documental, se han realizado mas
de 50 trabajos investigativos en temas de
Familia, Constitucional, Civil, Penal y Laboral;
dando respuesta a 150 consultas* solicitadas a
través de la Web y a 599 por otros medios; es
importante la recepcién y tratamiento e ingreso
al sistema del SIGDO)], de 36,351 sentencias de
todas las instancias; contando asi el Archivo
Nacional de Sentencias, a marzo de 2012, con
un total de 95,445 resoluciones, de las cuales
41,945 estan en soporte digital. Se ha progresado
en el escaneo y tratamiento de 5,600 paginas de
Boletines Judiciales, de los afios 30°s, 50°s, 60°s
y 70’s, con el objeto de alimentar las bases de
datos del fondo juridico documental.

' Mobdulo de Seguridad, Médulo de Asignacion de Actividades, Médulo de Administraciéon de Asignaciones Jurisprudencia
y Legislacion, Médulo de Recursos Judiciales, Médulo de Documentacién y Archivo Judicial, Médulo de Jurisprudencia,
Moédulo de Legislacion y Derecho Comparado, Médulo de Herramientas de Gestion y Mantenimiento, Médulo de Estadisticas,
indicadores y Reportes, M6dulo de Herramientas y Manejo de Documentos Juridicos y Legislativos, Servicios Web nacionales e
internacionales, Sistema de administracién y control Digesto Judicial, Sistema de andlisis de procesos juridicos documentales,

Sistemas especiales de auto-contenidos portables.

2 http://www.cedij.poderjudicial.gob.ni/index.php?option=com_virtuemart&Itemid=71&vmcchk=1&Itemid=71
3 http://www.cedij.poderjudicial.gob.ni:8080 /busquedasentenciasonline/

+  http://www.cedij.poderjudicial.gob.ni/chat.php
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En el tema de Jurisprudencia, desde el afio
2010 hasta marzo de 2012, se han analizado,
para alimentar las bases de datos del CEDI]J,
5,928 sentencias de la Corte Suprema de
Justicia y Tribunales de Apelaciones en todas
las materias; concluyendo en el afio 2010,
la recopilaciéon y tratamiento de Criterios
Jurisprudenciales en materia Constitucional
(1990-2010), al igual que recopilaciéon y
analisis de sentencias en materia civil de los
Tribunales de Apelaciones de todo el pais.

Enelaspectolegislativoydoctrina, se concluyd
enelafio2010,conelprocesamientodenormas
legislativas en materia: Financiera Mercantil,
Civil, Poderes del Estado/ Leyes Organicas,
Estatutos Internos, Poder Legislativo, Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Derechos humanos,
Trabajo, Religiosas, Servicios publicos,
Telecomunicaciones 'y  Correos, Agua,
Energia, Vivienda y Poblacién, Industria e
Infraestructura ,Recursos Naturales y Medio
ambiente, Defensay Gobernacién, Municipios,
Salud y Sanidad, Educacidn, Cultura y Deporte,
Turismos, Acuerdos, Convenios, Contratos
Internacionales, entre otros.

En el afio 2010, en coordinaciéon con Recursos
Humanos y la Direcciéon de Funcién Publica
del Ministerio de Hacienda, se concluy6 con
la revisiéon de las fichas de Descriptores de
Puestos de Trabajo (DPT), elaboradas en el
afio 2009, actualmente se actualizan las DPT
(Descripcion de Puestos de Trabajo).

En el tema administrativo y distribucién de
documentos se han distribuido a lo interno y
externo del Poder Judicial 2,151 documentos,
entre Boletines Judiciales, Textos Juridicos
y Codigo Penal. Se ha cumplido con los
requerimientos administrativos y financieros
del presupuesto y cumplimiento a los
procedimientos de la Ley de Contrataciones.

La Directora del CEDIJ, Dra. Aura Lila Blanddn, junto a la presidenta de la CSJ, Dra. Alba
Luz Ramos Vanegas, en la XVI Cumbre Judicial Iberoamericana realizada en Buenos

Aires, Argentina.

Adicionalmente se han desarrollado las

siguientes tareas:

°  Cumplimiento del CEDI] a trabajos
delegados por la Direccién Superior;

* Participacién en la Reunién Plenaria de
la XV Cumbre Judicial Iberoamericana,
realizada en Montevideo, Uruguay en
abrilde 2010,y enreunion extraordinaria
del Consejo Judicial Centroamericano;

*  En septiembre de 2010, en la Primera
Reunién Preparatoria de Cumbre Judicial,
realizada en Asuncidn, Paraguay;

e Enoctubrede 2010, enla XVII conferencia
de Ministros de Justicia de los Paises
Iberoamericanos; Seguimiento al tema de
forosjudiciales, Iber Red, COMJIB, Cumbre
Judicial. En marzo de 2011, se cumpli6
con la capacitacion en el tema de Iber Red
a puntos de contacto de Nicaragua;

*  Organizaciony Ejecucidn de la Il Reunién
Preparatoria, realizada en Managua en
octubre de 2011.

* Participacién y aportes a la elaboracion
del Plan Estratégico 2012-2021;

°* Se apoyé en la coordinacién para la
realizacion de una visita a Nicaragua de
expertos de la Conferencia de Ministros
de Justicia de los paises Iberoamericanos
del 28 al 31 de marzo del 2012, para
tratar propuesta de la armonizaciéon de la
legislaciéon Penaly procesal enlalucha contra
el crimen organizado en Centro América, en
el que participaron instituciones del Sistema
de Justicia Penal nicaragiiense.
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4.3 Plan “REZAGO CERO” en los Registros Publicos

4.3.1 Reorganizacion en los Registros Publicos de la Propiedad Inmueble y Mercantil

Los diecisiete Registros del pais tienen
como funcién garantizar la seguridad en las
transacciones juridicas de bienes muebles e
inmuebles y otras actividades con trascendencia
en el desarrollo econémico de Nicaragua.

El Consejo Nacional de Administraciony Carrera
Judicial (CNAC]) orient6 a la Asesoria Legal de
la Secretaria General Administrativa iniciar un
proceso de verificacion de la aplicaciéon de los
aranceles en todos los registros del pais.

Dada las multiples anomalias encontradas en
Registros de Managua, Chinandega y Matagalpa,
en el mes de febrero 2010, el CNAC] crea la

Comisién de Reorganizacién de los Registros
Publicos, bajo la conduccidn de la Asesora Legal
de la SGA.

En el mes de enero del 2010, el Acuerdo No. 8
del CNAC] ordena la creacién de Ventanillas de
Agilizacion de Tramites en todos los Registros
del pais, para los usuarios que lo soliciten.

Se realiza la reorganizacién en catorce
Registros del pais, quedando pendiente la
segunda etapa para la implementacion del
Plan Rezago Cero en los Registros de Masaya,
Boaco y Puerto Cabezas.

4.3.2 Resumen de los avances en los Registros Publicos del pais en los ultimos dos afios

En los 14 Registros del pais donde ha
implementado el Plan Rezago Cero no existe
retardacion, los registros estan al dia y se

Poco a poco la poblaciéon se acostumbra a las nuevas tecnologias
en las instalaciones del Registro Piiblico de la Propiedad Inmueble
y Mercantil.
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ha logrado inscribir la cantidad de 10,340
documentos, que se encontraban en mora.

Actualmente se estdn inscribiendo los
documentos en tramite ordinarios en periodo
maximo en 30 dias y los documentos en
tramite agilizados en 10 dias en Managua y
cinco dias en el resto de departamentos.

Producto de las medidas tomadas en los
Registros en dos afios, los ingresos en general
han aumentado en un 20.78%.

Si el comportamiento en los ingresos se
mantiene, en el 2012 habra un incremento del
28.5 % enlarecaudacion, conrespectoal 2010.

Para mejorar la operatividad de los Registros, se
ha invertido el 20% de los ingresos en concepto
de agilizacién de tramites, en infraestructura,
equipamiento mobiliario y tecnolégico.



Se cre6 la Direccion de Informatica Registral,
en la que se ha invertido en su equipamiento
la cantidad de C$ 2,816.274.57 cordobas, esto
permitira una mejor sistematizacion y control
de los documentos registrados.

Para evitar las discrecionalidades, se han
implementado los Sistemas Informaticos del
Diario y Tasaciéon en 10 Registros del pais;
Chontales, Ledén, Granada, Rivas, Masaya,
Jinotega, Matagalpa, San Carlos, Managua
y Chinandega, en estos dos ultimos ya
funcionaban cuando se inicié el proceso de
reorganizacion. En Managua se estd validando
el Sistema de Consulta de Archivo para
posteriormente replicarlo a nivel nacional.
En el primer trimestre del 2012, se ha
invertido en mejoras de la infraestructura
de los Registros de Masaya y Chinandega, la
suma de C$ 1,289.802.63 cordobas.

Producto de las auditorias financieras y
funcionales que revelaron serias anomalias

Ahora la poblacioén accede a los servicios registrales en instalaciones comodas y dignas.

en los Registros de Chinandega, Juigalpa,
San Carlos y Bluefields, fueron removidos de
sus cargos 4 Registradores y 14 oficiales de
Registro.

Las inversiones realizadas en los Registros
Publicos en conjunto con las auditorias y
aplicaciéon de normas y procedimientos han
permitido brindar un mayor y mejor servicios
a las y los usuarios.

ESTADISTICAS DE LOS SERVICIOS REGISTRALES

IINSCRIPCIONES CERTIFICACIONES

OFICINA REGISTRAL DIFERENCIA DIFERENCIA %
2011 60 % 2011 60 %
1  ESTELI 2,676 3,985 1,309 33% 3,405 6,118 2,713 44%
2 MADRIZ 4,056 2,564 -1,492 -58% 1,863 1,824 -39 -2%
3 NUEVASEGOVIA 3,613 2,800 -813 -29% 1,990 2,838 848 30%
4  LEON 6,268 9,652 3,384 35% 4,889 9,193 4,304 47%
5  CHINANDEGA-SIICAR 7,272 10,484 8212 31% 2,795 528 2,328 45%
6  MANAGUA 27,326 23,918 -3,408 -14% 34,424 30,090 -4,334 -14%
7  MASAYA 6,744 7,007 263 4% 5,618 4,599 -1,019 -22%
8 CARAZO 3,547 3,862 BillS) 8% 3,923 3,159 -764 -24%
9  GRANADA 3,003 2,835 -168 -6% 2,361 2,635 274 10%
10 RIVAS 4,262 5,095 833 16% 3,367 3,430 63 2%
11 BOACO 4,527 3,027 -1,500 -50% 5,376 2,824 2,552 -90%
12 CHONTALES 3,226 3,781 555 15% 1,850 3,764 1,914 51%
13 RIO SAN JUAN 22398] 2,100 -293 -14% 23558] 259 206 7%
14 MATAGALPA 13,688 15,749 2,061 13% 8,649 11,154 2,505 22%
15 JINOTEGA 2,687 4,452 1,765 40% 2,903 2,289 -614 -27%
16  BLUEFIELDS 2,622 2,760 138 5% 1,448 1,524 76 5%
17 PUERTO CABEZAS 868 689 -179 -26% 600 404 -196 -49%
TOTAL 98,778 104,760 5,982 88,014 93,727 5,713

Fuente: Division de Planificacién, POAS Oficinas Registrales, Sistematizado por la Direccion Nacional de Registros Puiblicos.
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4.4 Biblioteca Juridica

Entre los logros de la Biblioteca Juridica en el
periodo 2010 - 2011, destacan la cantidad de
usuarios atendidos, tanto en la Biblioteca Juridica
Central, como en las Bibliotecas Juridicas de las
circunscripciones a nivel nacional. Claramente se
aprecia en el grafico anterior un incremento tanto
en la cantidad de usuarios que nos visitan, como
en la cantidad de materiales bibliograficos que
consultan, el incremento de usuarios atendidos fue
de un 24% yla cantidad de materiales bibliograficos
consultados se increment6 en un 19%.

Estadisticas Anuales

LJ Usuarios atendidos B Bibliograficos Consultados

12876

10828 11795

9514

2010 2011
La diversificacion de los servicios bibliotecarios
beneficia directamente a todos los funcionarios
judiciales, ya que se brindan servicios presenciales

y servicios a través del correo electrdnico.
Relaciones de intercambio

Para mantener actualizado el acervo bibliografico,
la Biblioteca Juridica mantiene
relaciones de intercambio con diversas bibliotecas
e instituciones nacionales y extranjeras, asi como
con Universidades de prestigio; esto nos permite
obtener las mas recientes publicaciones de los
autores mas relevantes en materia de Derecho.

estrechas

Producto de estas relaciones de Intercambio, la
Biblioteca Juridica de este Supremo Tribunal,
recibi6 en estos dos ultimos afios (2010 - 2011)
la cantidad de 292 nuevas adquisiciones, entre
Bibliografia, Revistas Juridicas y Tesis Juridicas.
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Bases de datos:

En estos dos afios las Bases de Datos han
experimentado un incremento en la cantidad
de registros, debido al aumento del acervo
bibliografico. Para agilizar el procedimiento de
consulta las Bases de Datos pueden ser consultadas
através de nuestro sitio web, debiendo tinicamente
el usuario llenar la hoja de solicitud desde su
computadora del usuario.

Estacion GLIN - Nicaragua Corte Suprema de
Justicia

La Red Global de Informacién Legal (GLIN),
constituye unbanco de datos deleyes, jurisprudencia,
decretos, reglamentos y otras fuentes Juridicas
complementarias que aportan cada uno de los
paises miembros de la red, que ya son mas de 40
paises. Es una base de datos no comerecial establecida
para permitir el intercambio de los textos completos
originales por medio de la internet.

Los ingresos de sentencias de la Corte Suprema
de Justicia de Nicaragua a la Base de Datos GLIN,
han sido significativos y de forma progresiva han
aumentado en cantidad y calidad. En el periodo
2010 - 2011, los aportes de la Estacion GLIN-
CS] han alcanzado la suma de 404 Decisiones
Judiciales y 39 Literaturas Juridicas.

En reconocimiento al cumplimiento de los
estindares de calidad y por la campana de
promocién en todo el pais para extender el
conocimiento y el uso de GLIN en toda Nicaragua,
la Estacion GLIN Nicaragua, ubicada en la Biblioteca
Juridica, se hizo merecedora del Premio Anual
“PREMIO ESPECIAL AL LOGRO 2010" otorgado
por las maximas autoridades de la Red Global de
Informacién Legal (GLIN), representada por su
Consejo Ejecutivo.



V Facilitando el Acceso ala Justicia
de la Ciudadania

En los ultimos tres anos, el Poder Judicial ha
dado grandes pasos en su objetivo de acercar
los servicios de la administracién de justicia
a la ciudadania; fortaleciendo la Defensoria
Publica; creando nuevas delegaciones del
Instituto de Medicina Legal en sitios lejanos
del pais; abriendo oficinas de mediacién

en Distritos Policiales; implementando
Planes de Atencion a Victimas; ampliando
la cobertura del Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales y llevando a las
aulas el Programa de Atencién a Escolares,
entre otras iniciativas que se resumen a
continuacion.

5.1 Crecimiento y Fortalecimiento de la Defensoria Publica

A finales de 2009, se produjeron importantes
cambios en la Direccion de la Defensoria
Publica. Por acuerdo No. 113 del 9 de diciembre
de ese ano, se nombrd nueva Directora con el
fin de generar, transformaciones estratégicas
y procesos
de seguimiento y apoyo al trabajo de las
delegaciones departamentales, lo que incluyen
visitas y reuniones con Magistrados, Jueces,

organizativas; fortalecer los

Autoridades de otros Poderes del Estado y otros
organos del Poder local, habiéndose establecido
como mecanismo oficial las reuniones de
Consejo Ampliado y Consejo Reducido.

Cobertura y ampliacidn del servicio

El siguiente grafico refleja el crecimiento en la
cantidad de Defensoras(es) Publicos:

Numero DP

1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

2006

Fuente: Direccion General de Defensoria Publica
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De las (0s) 296 funcionarios/as, el 62.05%
son mujeres y el 37.95% hombres.

La Defensoria Publica de Nicaragua tiene
presencia en 17 cabeceras departamentales
y 120 municipios, de los cuales 27 de tienen
personal itinerante. En la medida que ha
crecido el nimero de  defensoras(es), el
servicio se ha extendido a los municipios del
paisy se hanampliado los servicios en materia
de Familia. Del total de 137 delegaciones, se
brinda este servicio en 135 de ellas, excepto
Rivas y Madriz.

Demanda de servicio

Los servicios de la Defensoria Publica se
incrementaron de 38,896 del ano 2009 a
64,987 en 2011, es decir, 26,091 servicios
mas, lo que representa un aumento de casi el
60% en la atencién a usuarios.

Oficina de Atencion al Publico en los Juzgados de Managua.

eran relativas a la materia de Familia,
Civil, Agrario y Administrativo. El total de
entrevistas practicadas significé un promedio
diario de 615 personas atendidas, durante los
dias laborales, que relacionado con el total de
ingresos, muestra que se entrevistaron 3.8
personas por cada caso ingresado.

Aplicacion del Principio de Oportunidad
La importancia de la aplicaciéon de este
principio se puede apreciar en el hecho
de que el 34% de los casos se cierran

SERVICIOS 2011 2010 2009

aplicando Métodos Alternos de Resolucién
de Conflictos; siendo la mediacion durante

SERVICIOS EN SEDE JUDICIAL 37490 24572 23216

MEDIACIONES PREVIAS 4589 c447 8450 el proceso, el mecanismo mas efectivo. Las
defensoras y defensores evitaron asi la

ASESORIAS 20300 11976 6400 . . ; R .
judicializacién de un numero significativo de

NOTARIADO 608 279 830

conflictos.

TOTAL 64987 42274 38896

Fuente: Direccion General de Defensoria Publica Desarrollo Institucional
La Defensoria Publica se ha fortalecido
institucionalmente con la aprobacién de los

Los datos reflejan que las y los defensores ' siguientes instrumentos:

publicos, en la mayoria de
obtienen resoluciones favorables, tanto a @
través de sentencias definitivas como por la

los casos,
Manual de Organizacion y Funciones:

Establece la estructura organica vy

via de la mediacion judicial, lo que garantiza
a las usuarias y usuarios, mayor acceso a la
justicia y seguridad juridica.

En el transcurso del afio 2011, las y los
defensores publicos, realizaron un total de
142,712 entrevistas, de las cuales, 93,554
fueron referidas a materia penal y 49,158
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funcional, asi como los tramos de control
y responsabilidad administrativa

Evaluacion al
Contribuird a

e Instructivo de
Desempeinio:
estimulos en el cumplimiento de la
mision, valores y metas. Contiene los
parametros y metodologia a aplicar.

crear



Como parte del reconocimiento a su esfuerzo
y dedicacién, en el Acuerdo No. 129 del 5
de octubre de 2010, la CS] design6 el 14 de
enero, como dia Nacional de la Defensora y
Defensor Publico.

En noviembre del 2011, el Consejo Nacional
de Administracion y Carrera Judicial (CNAC])
aprobé la propuesta de concurso para seleccion
de nuevos defensores. En este periodo se
aplicaron medidas de reingenierfa estructurales
y funcionales, que han permitido agilizar los
procesos judiciales y disminuir sus costos.

Por otro lado, la consolidacion del area de
Relaciones Publicas ha sido clave para proyectar
el quehacer de la institucion a nivel interno y
externo. Se publicaron 114 notas de prensa
que fueron enviadas a defensores publicos,
funcionarios y empleados del Poder Judicial y
medios de comunicacién.

También se han establecido alianzas con
propietarios de radio emisoras y canales de
television locales en los municipios, donde
semanalmente se transmiten programas en
los que las y los defensores publicos divulgan
tanto el quehacer de la Defensoria Publica como
los temas de derechos humanos. Se destacan
los departamentos y municipios de Carazo,
Matagalpa, Le6n, Siuna, Waspan, Chinandega,
San Juan de Oriente, Niquinohomo y Masatepe.

Construccion de Ciudadania
En el afo 2010,
estratégica de la institucion, “desarrollar
el trabajo de Construccién de Ciudadania
y Liderazgo en todas las delegaciones
municipales de la Defensoria Publica”. Implica
que cada defensora o defensor publico se
convierta en un lider en el municipio donde
esta asignado, y establezca alianzas con la
municipalidad, delegaciones de gobierno,

se defini6 como linea

Policia Nacional, Ejército de Nicaragua y
organismos de la sociedad civil, entre otros.

Como parte del trabajo de construcciéon de
ciudadania y liderazgo, las y los defensores
publicos han realizando mas de un centenar
de actividades de divulgacion del quehacer
de la defensoria, capacitaciéon en derechos
humanos, legislacion en materia de Familia,
derechossocialesy politicos, dirigido alideres
comunitarios y estudiantes de secundaria.

Alianzas estratégicas
Al respecto
convenios y acuerdos:

se destacan los siguientes

e Convenios de colaboracién y apoyo con las
Alcaldias en cincuentay siete municipios
de trece departamentos del pais, los
cuales han permitido articular esfuerzos
para promover el acceso a la justicia de
los sectores vulnerables, fortaleciendo
el apoyo del poder local a la poblacion de
€scasos recursos economicos.

e Convenio con la Confraternidad Carcelaria
de Nicaragua: Establece la busqueda de
un mecanismo para descongestionar los
centros penales del pais; proveyendo
asistencia legal gratuita a los privados de

El Alcalde de Masaya Dr. Félix Trejos Trejos y la Presidenta de la CS] Dra. Alba Luz
Ramos Vanegas, firmaron un convenio de colaboracion en materia de construccion

de ciudadania.
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La directora de la Defensoria Piblica Dra. Clarisa Ibarra Rivera y el director de la Confraternidad Carcelaria, Monsefior Amado Peiia, suscribieron convenio

de colaboracion. La presidenta de la CSJ sirvié como testigo de honor.

libertad. En el marco de este Convenio
se cre6 una Defensoria Voluntaria de
la Confraternidad Carcelaria, en la que
profesionales del derecho prestan servicios
legales gratuitos a los privados de libertad,
en conjunto con la Defensoria Publica.

e Acuerdos con la Policia Nacional y Sistema
Penitenciario: Se ha realizado acuerdos
con la Policia Nacional de los diferentes
municipios y coordinaciones, con los
Alcaides del Sistema Penitenciario, parala
realizacion de las visitas de los defensores
y defensoras a los internos e internas.

e Acuerdos con organismos no
gubernamentales (organismos de
mujeres): Se han atendido casos de
usuarias remitidas por estas ONG’s, las
que a suvez brindan apoyo en atenciones
sicolégicas, ginecolodgicas, salud mental y
salud fisica, ante solicitudes realizadas
por la defensoria publica para usuarias
que se encuentran detenidas.

Asistencia a eventos internacionales

La Defensoria Publica fue representada
internacionalmente porla Directora Nacional
en las siguientes actividades:
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Reuniones del Comité Ejecutivo
de AIDEF en Sao Paulo, Brasil y en
Panama. Nicaragua present6 en tiempo
y forma el “Plan Estratégico para la
Implementacién de las 100 Reglas de
Brasilia”.

Reunion en Tegucigalpa, Honduras por
invitacion de la Corte Centroamericana
de Justicia (CC]), a funcionarios
judiciales de Centroamérica para validar
y homologar normas y criterios en
torno a la atencién a mujeres victimas
de violencia intrafamiliar.

Primer Curso Regional de Formacién
Especializada de Justicia Juvenil
Restaurativa,realizadoenSantoDomingo
de Heredia, Costa Rica, organizado por
el Instituto Latinoamericano de las
Naciones Unidas para la Prevenciéon del
Delito y el Tratamiento al Delincuente
(ILANUD). El evento tenia por objetivo
medir el grado de utilizacién de las
medidas alternas al encarcelamiento de
jévenes en los procesos penales en la
Region Centroamericana.



5.2

El Servicio Nicaragiiense de Facilitadoras y
Facilitadores Judiciales, es el simbolo de la
participacion ciudadana en la Administracion
de Justicia.

El programa de Facilitadoras(es) Judiciales
surge como resultado del
conflictos y violencia heredado de la post
guerra. Se inicié en 1998 con el nombramiento
de facilitadores judiciales voluntarios en los
doce municipios de mayor conflictividad,
nombrados de entre la comunidad mediante
una eleccién popular a mano alzada, para ser
facilitador judicial en su zona.

ambiente de

Entre el afio 2002 y 2007, los Facilitadores
Judiciales tenian presencia en 75 municipios
del pais; llegando a casi todas las comunidades
rurales de Nicaragua, con un aproximado de
dos mil voluntarios a nivel nacional.

Los y las Facilitadores Judiciales han logrado
resolver un aproximado de 30 mil casos
y han brindando solucién a controversias

Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales

presentadas por 60,000 familias, como partes
involucradas en conflictos.

A nivel de Iberoamérica, la participacion de
Facilitadores Judiciales es de un total de 3,796,
sumando los de Guatemala, Paraguay, Panama y
Nicaragua. De éstos 2,425 son varones y 1,371
son mujeres. En Panama estan acreditados en
seis departamentos del pais, en Paraguay en
ocho departamentos y en Nicaragua en sus 153
Municipios.

En nuestro pais existen 2670 Facilitadores
Judiciales, los que han sido elegidos por su
comunidad, juramentados y acreditados por la
Corte Suprema de Justicia. La divulgacion del
servicio y proposito del programa se ejecuta en
comarcas del pais y barrios de los siete Distritos
de la capital; recibiendo el respaldo de los
ciudadanos y de las iglesias catolica y evangélica.

Premio
El Poder]Judicial se siente honrado, al igual que
todoslos nicaragiienses, por el reconocimiento

[E] Vicepresidente de la CS), Magisirado Carcia, el Servidio Nacional de Fadlitadores Judiciales.
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mundial otorgado por la Corte Internacional de
Justicia de La Haya, al Programa de Facilitadores
Judiciales, como servicio pionero de una
justicia innovadora, al cumplir un principio
constitucional de participacién popular en la
administracion de justicia.

En el certamen de Justicia Innovadora
participaron 15 paises, entre los cuales
Nicaragua se destacé con el mayor puntaje
y el mas alto margen de aceptacion y logros
del Programa de Facilitadores Judiciales a
nivel interamericano. El proceso de votacién
en linea estuvo coordinado por un grupo de
técnicos juridicos, quienes al final asignaron
al Programa Interamericano de Facilitadores
Judiciales un total de 6,261 votos, seguido de
Holanda (pais que financia el Programa en
Nicaragua), Rusia y China.

Facilitadoras (es) Judiciales Urbanos

En el afio 2011, fueron elegidos en los barrios
de la capital 171 Facilitadoras (es) Judiciales,

nombrados y juramentados por los jueces,
acreditados por la Corte Suprema de Justicia,
para luego ser capacitados por las instancias
correspondientes del Poder Judicial.

En la capital han sido juramentados y
acreditados un total de mil facilitadores
para los Distritos de Managua,
acompanamiento de la Policla Nacional,
del Juez y Juezas competente y demas
dependencias estatales que forman parte de
la Comision Nacional Interinstitucional del
Sistema de Justicia Penal.

con el

Facilitadoras(es) Judiciales Rurales

Las y los facilitadores judiciales rurales han
realizado durante sus diez afios de existencia,
29,120 mediaciones, 13,183 gestiones, 4,189
charlas, 35,870 asesoramientos, 21,041 casos
remitidos, 9,887 orientados; han reducido
los casos que llegan injustificadamente a las
instancias judiciales; disminuyendo el indice
de conflictividad al 25 por ciento.

Los jueces locales coordinan el Servicio de Facilitadores Judiciales en cada uno de los municipios del pais.
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Un total de 2,591 Facilitadoras (es) Judiciales
en todo el pais (874 urbanos y 1,717 rurales)
de los cuales un mil 700 son hombres y 891
mujeres, han realizado un promedio de
40,000 mediaciones; evitando que el mismo
numero de casos que llegue a los juzgados.

El acercar la administracién de la Justicia a
las poblaciones, las personas y el Gobierno,
gastan menos recursos y los tramites de los
casos que si tienen que llegar al juzgado se
promueven mas rapida y facilmente

En los ultimos tres afios las y los facilitadores
judiciales han atendido 11,934 casos por
orientacion de los Jueces y Juezas, en cambio,
éstos han remitido a las y los Jueces, por su
propia iniciativa, un total de 22,583 casos. En
materia de prevencion, las y los facilitadores han
brindado 42,542 asesoramientos; 3,615 charlas
a 78,938 personas en diversos temas juridicos;
5,788 gestiones y 32,290 Mediaciones, para un
total de 108,752 servicios brindados.

El papel de las y los Jueces Locales es basico.
Ellos son el principal instrumento que tiene
el Sistema de Justicia para que el trabajo de

las y los facilitadores sea posible. Ellos son la
unidad ejecutora descentralizada. Cuando un
juez local dedica tiempo a los facilitadores, no
asume una tarea adicional, pues el trabajo con
los facilitadores es parte de su trabajo cotidiano.

La experiencia de Nicaragua, ha sido compartida
con otros paises como: Paraguay, Panama,
Guatemala, Honduras, Argentina, Ecuador, los
que lo han puesto en practica obteniendo con
buenos resultados.

Transcurridos mas de diez afios desde la
puesta en marcha del Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales, podemos concluir que
este Programa ha sido de singular importancia
dentro del proceso de mejoramiento del
acceso a la administracién de justicia para
los pobladores que habitan en las zonas mas
alejadas y de dificil acceso, asi como en las
zonas urbanas y sub urbanas del pais. Su labor,
sumada, al esfuerzo que han desarrollado
las y los jueces locales de los municipios, ha
permitido el descongestionamiento de las Casas
de Justicia, el fomento de una cultura civico-
juridica en sus comunidades y el acercamiento
de las autoridades judiciales a la poblacion.

5.3 Oficina Técnica de Seguimiento al Sistema Penal de Adolescentes

(OTSSPA)

Con la entrada en vigencia del Cédigo de
la Nifiez y la Adolescencia (CNA), la CS] ha
venido desarrollando acciones en materia de
Justicia Penal Especial de Adolescente, entre
las que se destaca la creacién de dieciocho
(18) Juzgados de Distrito de
Adolescentes (JPDA), a los que se ha venido
fortaleciendo, tanto en el completamiento de
su personal como en su capacidad de gestién
judicial, facilitando y propiciando el acceso a
la Justicia de manera agil y expedita. Todas

Penales

estas judicaturas especiales cuentan con
psicologos/as y Directores/as de Oficinas
de Ejecucién y Vigilancia de las Sanciones
(OEVSPA),
excepto Siuna, donde la Autoridad Judicial
se coordina con la Comisaria de la Mujer y
la Nifiez de la Policia Nacional para efectos
de practicar las atenciones e intervenciones
especializadas en adolescentes sometidos a
proceso penal.

Penales a los Adolescentes

Memoria 2010 - 2012 | 65



Un andlisis de las valoraciones psicologicas
reflejan que 731 de los adolescentes provienen
de hogares desintegrados; es decir, hay
ausencia de padre o madre o de ambos en
la mayoria de los casos. De estos, 235 sufren
de violencia intrafamiliar, 668 consumen
estupefacientes, los que iniciaron entre los 14
y 15 afios de edad. Un total de 533 reciben una
disciplina inadecuada permisiva o apoyo social
inadecuado, 417 desertaron de la escuela;
212 sufren por desempleo, 293 padecen de
perturbacién familiar por divorcio o separacion
de sus padres y por el nuevo matrimonio de
alguno de ellos (173), entre otros.

Teniendo presente estos indicadores sociales
y psicolégicos, el 58% de ellos reciben
orientacion y supervisién, en los 207 casos
de adolescentes privados de libertad y 602
en sus domicilios. E1 28% (210) estan con
medidas socio educativas y 14% con privacion
de libertad (363), de los cuales 14 en tiempo
libre, 142 en sus domicilios y 207 distribuidos
en ocho centros penitenciarios del pais; en
su mayoria en Chontales (50), Managua (40),
Matagalpa (35), Granada (30), Chinandega
(23), Esteli (16) y RAAS (6).

Acto de presentacion del Sistema Informatico “Kaikaia”, que organiza cientificamente el trabajo de seguimiento y vigilancia de las sanciones penales a

Las estadisticas indican que de los 4,107

expedientes radicados, se declar6 con
responsabilidad penal a 329 adolescentes,
de los 755 en seguimiento que registran las
OEVSPA. Esto significa que las Autoridades
Judiciales actuaron conforme a las
circunstancias del o la adolescente sometido a

proceso, y de la naturaleza delito cometido.

Esto tiene relacién con la instituciéon a cargo
del ejercicio de la accién penal, el Ministerio
Publico, que acusé en 2,458 expedientes, de
los cuales se programaron 376 audiencias
de conciliacién, celebrandose 186 tramites
conciliatorios, lograndose acuerdo especifico
en 100 expedientes judiciales. Por la via de
Juicios Orales y Privados se resolvieron 985
de 1,976 programados de los cuales fueron
encontrados sin responsabilidad penal un total
de 656, correspondiendo a 329 expedientes en
el afio 2011.

En materia de Justicia Penal de Adolescentes
la gestion Judicial efectiva es del 98% a nivel
nacional, variando a nivel de Juzgado’. Esta
rapidez en la tramitacion de los casos, es de
fundamental importancia segtn las Reglas de

Regla 20.1 de Beijing.
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Beijing, por los efectos que pueda ocasionar
durante todo el tiempo que dura el proceso y
la resolucién judicial, provocando dificultades
intelectuales y psicolégicas.

En el ano 2011, se han controlado y vigilado
a un total de 809 adolescentes, de ellos, 602
con Medidas Alternativas a la Privacién de
Libertad y 207 con Medidas de Privacién de
Libertad.

En todo este esfuerzo del fortalecimiento
institucional, de profesional
y promocién de especificas
encaminadas a la especializacion de los
Operadores de Justicia Especializada, se ha
contado conlaAsesoriapertinente yadecuada
de la Fundacién Internacional Suiza Terre des
Hommes - Lausanne y el acompafiamiento y
apoyo decidido de organismos e instituciones
como Casa Alianza, Fundaciéon Nicaragua
Nuestra, Centro Juvenil “Don Bosco”,
FODI Tierra de Hombres Italia, Alcaldias
Municipales, Dos Generaciones, INPRHU,
entre otros.

formacion
acciones

En el afio 2011, se firmaron tres acuerdos de
trabajo importantes dirigidos a la atencion
psicolédgica y social de los y las adolescentes
con problemas de adiccién, problemas sociales
y de educacién, con: La Fundacién Nicaragua
Nuestra, Hommes,
Lausanne, Suiza y Casa Alianza Nicaragua.

Fundacion Terre des

Logro fundamental ha sido el disefio y la
implementaciéndelaherramientainformatica
denominada KAIKAIA, dirigido a organizar
cientificamente el trabajo de seguimiento
y vigilancia de las sanciones penales a
los adolescentes sometidos a un proceso
penal especializado, cuyo procedimiento se
encuentra pedagodgica y metodolégicamente
recogido en el Acuerdo de Sala de lo Penal
No 68, aprobado el pasado 4 de mayo del
2009. Esta herramienta tecnolégica, inica en
materia de adolescentes a nivel internacional,
permitira conocer la situacion de cada
adolescente, la medida impuesta, su duraciéon
y la forma de cumplimiento, demandando de
cada profesional de las OEVSPAs un orden y
efectividad en el trabajo que realizan.

El Magistrado Armengol Cuadra Lopez coordina la Justicia Penal Especializada de Adolescentes.
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Administracion de Justicia Penal de Adolescentes
GESTION JUDICIAL
a Nivel Nacional en el periodo de noviembre 1998-diciembre 2011

% % %

ANOS Expediente Causas Tramites Causas Causas en
Pendientes Conciliatorios B SP R Resueltas Rebeldia / SL

T 0 N = < )
266 |

2010 3,293 641 1,537

-———------——-
2008 3,206 575 1,795

En .
Apelacion L

2006 3,898 111 152 827 2,214 100
-———------——-
2004 5,322 216 1,749 2,856

2002 4,165 137 1,014 2,594

1999 4,758 132 248 112 1,527 2,739

-———------——-

TOTAL 51,897 2,062 2,787 1,685 1,360 13,179 28,052 EXAVA3 98

Fuente: Oficina Técnica para el Seguimiento al Sistema Penal de Adolescentes, OTSSPA
5.4 Programa de Fortalecimiento Judicial y Acceso a la Justicia CSJ/BID

El Gobierno de la Republica de Nicaragua
y el Banco Interamericano de Desarrollo

Complejo Judicial Central Managua. El
costo final de este edificio es la cantidad de

(BID), el 18 de marzo de 2011, firmaron un
Contrato de préstamo, para el financiamiento
del “Programa de Fortalecimiento Judicial
y Acceso a la Justicia”. Este Programa esta
compuesto de tres proyectos:

1.- Acceso alaJusticia y Atencidén al Usuario.

2.- Fortalecimiento a la Gestion Judicial.

3.- Recursos Humanos y Comunicacion.

Proyecto 1: Acceso a la Justicia y Atencion
al Usuario:

Nuevo Complejo Judicial Central de

Managua
El 15 de noviembre del 2010, se hizo formal

entrega ala Empresa Constructora FCC-MSG
del terreno donde se construird el Nuevo
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US13, 569,000.00 dolares. Albergara a los

- funcionarios del Complejo Judicial Nejapa
-y del Tribunal de Apelaciones de Managua.

El disefio del edificio cuenta con un sétano

-y cuatro plantas: Planta baja, oficinas de
- atencién al publico y area Administrativa.

Segunda planta, salas de audiencia. Tercera
planta, despacho de los Jueces y Juezas
y la udltima planta, los despachos de los
Magistrados del Tribunal de Apelaciones
de Managua. Asi mismo, en el sétano se
construiran celdas para los reos y oficinas

- tanto para la Policia Nacional, como para el

Sistema Penitenciario.

A la fecha el edificio estd terminado, y se ha
- iniciado el proceso de traslado del Tribunal

de Apelaciones y Juzgados de Managua.



La representante del BID en Nicaragua, Sefiora Mirna Liévano de Marquez,
recibié un reconocimiento de parte de la presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz
Ramos Vanegas, por el programa de Fortalecimiento Judicial y Acceso a la
Justicia CSJ/BID.

Centros de Atencién, Informacién vy
Orientacion a los Usuarios.

(CAMINO’S) y Programa de Atenciéon a
Victimas (PAV’S).

Mediante el Programa CS]/BID, se crearon
siete  CAMINO’s en: Kururia, AuyaPhini,
Rama Kay, Orinoco, El Hormiguero, Sasha
y Mulukukd, los cuales a la fecha, han sido
asumidos por los Tribunales Regionales de

RAAS y RAAN, en lo relacionado a la atencion,
seguimiento y gestion de los mismos.

En cuanto a los PAV’s, fueron creados tres:
Ciudad Sandino, Puerto Cabezas y Bluefields,
los cuales han sido asumidos por los Centros
de Salud de esos municipios, excepto en
Puerto Cabezas que ha sido asumido por el
Tribunal de Apelaciones de las RAAN.

En este contexto, se ha capacitado a 250
jueces y juezas en aplicacion de las nuevas
leyes de violencia.

Proyecto 2: Fortalecimiento a la Gestion
Judicial

En cuanto al seguimiento del Modelo de
Gestién de Despachos Judiciales se destacan:

Laimplementacién de las versiones al Sistema
NICARAO y de las notificaciones electronicas
en la Defensoria Publica, llevadas a cabo
por la Direccion de Gestion de Despachos
Judiciales y la Direccion de General de

Magistradas y Magistrados de la CS] y funcionarios del Poder Judicial, participaron en el homenaje a la representante del BID por su apoyo

incondicional a este poder del Estado.
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Tecnologia, Informaciéon y Comunicacién de
la Corte Suprema de Justicia.

Proyecto 3: Recursos
Comunicacion:

Humanos vy
Componentes
Judicial y Funcionaria y Comunicacion y

Carrera
Sensibilizacion al cambio.
Ley de Carrera Judicial

El 14 de enero 2011, los Magistrados de la CS]
aprobaron mediante acuerdo de Corte Plena, la
implementacién del Modelo de Carrera Judicial,
independiente de la Division de Recursos
Humanos de la Corte Suprema de Justicia, a
efectos de que se dé un tratamiento personalizado
y especializado a todos los funcionarios y
funcionarias sujetas a la Ley No. 501.

A la fecha ya se cuenta con la aprobacion
de todo lo concerniente a la Evaluacién al
Desempefio, tales como: los instrumentos
del evaluado y evaluador, metodologia de
implementaciéon y recomendaciones para
la primera evaluacién. También ya fueron
aprobados los manuales de procesos y de
funciones. Se sigue avanzando en el desarrollo
del Sistema Automatizado, cuya version Beta
estd siendo testeada, para lo que se cuenta con
una comision técnica formada por empleados
especialistas en Informatica y Sistemas.

Programa de Atencion a Escolares-PAE.

En el presente ano, los jueces y juezas
impartieron charlas a 2, 200 nifios y nifias
de quinto grado de las escuelas publicas. Asi
mismo se reimprimieron1500 libros del PAE
y se reprodujeron 1500 libros, los cuales
contienen un nuevo acapite referido a la
Violencia Intra familiar y Sexual con el apoyo
del UNFPA.

Entre los logros del Programa de Atencién a

Escolares estan:

e Firma del cuarto Convenio entre el
Ministerio de Educacién y la Corte
Suprema de Justicia, el doce de julio del
afio dos mil once, por un periodo de dos
anos.

¢ Charlas a unos 600 escolares, por la
Defensoria Publica.

e Creacion del Capitulo (14), al libro de
“Aprendiendo con Don Justino” donado
por el “Proyecto  Regional RLA6G41A
Seguridad Integral de las Mujeres, con
particular énfasis en la Violencia Sexual,
de la UNFPA.

¢ Capacitacién a treinta jueces y maestros
de las Consejerias Escolares, sobre el
nuevo Capitulo de Violencia, con apoyo
de la Secretaria de Género.

Miles de nifios y nifias de primaria y secundaria aprenden sobre la administracion de justicia a través del Programa de Atencion a Escolares
(PAE). En la foto durante una visita a la Corte Suprema de Justicia, donde fueron atendidos por la magistrada Ligia Molina Argiiello.
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El nombramiento de los Jueces Ad-Hoc a
Jueces Propietarios

El 30 de noviembre del 2011, se realiz6 el IV
Taller de Evaluacién del Modelo de Gestion
de Despachos Judiciales, el cual contd con la
participacién de funcionarios judiciales tanto
de los Juzgados de Nejapa como del Tribunal
de Apelaciones de Managua.

Al efecto hay que destacar, que existe un
empoderamiento del modelo y compromiso

institucional de mejorarlo, sobre todo para
su réplica en el Complejo Judicial Central
Managua.

Paralelamente, se realizé la evaluaci6on y
ajuste de la reingenieria de procesos en
la Secretaria General Administrativa, en
sus areas de la Direccién Administrativa,
Adquisiciones, e Infraestructura; y se esta
trabajando en los ajustes y Testeo al Sistema
Automatizado de Planificacién y Estadisticas
(SAPE).

5.5 Servicios del Instituto de Medicina Legal

El Instituto de Medicina Legal tiene por
finalidad proporcionar los elementos de
prueba, mediante peritajes médicos legales y
de laboratorio, para que la Policia Nacional y
la Fiscalia puedan brindar, y fundamentar la
acusacion ante el Juez y éste a su vez pueda
brindar sustento probatorio a sus sentencias en
los delitos de lesiones, violencia intrafamiliar,

delitos sexuales, homicidios, accidentes y
estado de salud del privado de libertad.

En 2010 se realizaron 65,926 peritajes
médico- legales nacional, que
corresponden a peritajes clinicos, post-
mortem y de laboratorio. Mientras que en el
afio 2011 se efectuaron 62,780 peritajes.

a nivel

Cuadro No. 2.1.1. Peritajes realizados en el IML en el afio 2011.

Emitidos el 100% Peritajes clinicos

de los dictamenes Peritajes post-mortem
solicitados. Peritajes de Laboratorio

Total Peritajes

No. de peritajes Porcentaje Nivel de cumplimiento
55,702 89 100%
1,867 3 100%
5211 8 100%
62,780 100 100%

Fuente: Departamento de Estadisticas. Instituto de Medicina Legal de Nicaragua.
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Los peritajes clinicos tienen el mayor volumen
de demanda a nivel nacional, representando
el 89% de los servicios médico- legales que
brindé el IML en el 2011. Estos se practican
a sobrevivientes de las diferentes formas de
violencia, a solicitud de la Policia Nacional, el
Ministerio Publico y la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos. También
se realizan peritajes clinicos para determinar
el estado de salud de reos a solicitud de
jueces de vigilancia penitenciaria y en casos
de accidentes y enfermedades laborales, a
solicitud del Ministerio del Trabajo.

La primera causa de peritajes clinicos a nivel
nacional es la violencia comunitaria, con
un 39% de los casos que representa 21,863

Delegacion

Managua 17,113
Matagalpa 3,507
Masaya 3,541
Leén 3,308
Chinandega 2,743
Granada 2,395
Jinotega 2,288
Rivas 2,228
Esteli 2,001
Jinotepe 1,707
Ocotal 1,608
Diriamba 1,463
Puerto Cabezas 1,384
Boaco 1,334
Tipitapa 1,353
Juigalpa 1,173
Masatepe 1,034
Somoto 1,097
Bluefields 814
Las Minas 745
Nueva Guinea 714
Ciudad Sandino 652
El Rama 609
San Carlos 585
Acoyapa 306
TOTALNACIONAL 55,702

peritajes. El segundo lugar lo ocupa la violencia
Intrafamiliar y sexual con 15,469 peritajes
para un 28% de los casos atendidos.

En cuanto a peritajes post-moértem, la primera
causa es homicidios con 580 casos, seguidos
poraccidentes de transito con 494. Conrelacion
al afio 2010 los homicidios disminuyeron en
un 13% (86 casos menos), los fallecidos en
eventos de transito aumentaron en 7% (32
casos mas).

En el cuadro siguiente (No.2.1.2.), se presenta
el nimero de peritajes clinicos y post-mértem
realizados en la sede Managua del IML y en
cada una de sus 24 delegaciones, durante el
afio 2011:

Peritajes Clinicos | Peritajes Post-Mortem _

644 17,757
172 3,679
84 3,625
91 3,399
134 2,877
49 2,444
72 2,360
69 2,297
72 2,073
31 1,738
41 1,649
29 1,492
36 1,420
41 1,375
0 1,353
B9 1,212
22 1,056
35 1,132
31 845
55 800
40 754
0 652
36 645
82 617
12 318
1,867 57,569

Fuente: Departamento de Estadisticas. Instituto de Medicina Legal de Nicaragua.
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Entre los logros méas destacados del Instituto de
Medicina Legal estan:

e La apertura de la Delegacion del IML en
Ciudad Sandino, lo que permite un mayor
acceso a la justicia de ese importante
municipio del departamento de Managua.

e El disefio de un nuevo Modelo de
Atenciéon Médico- Legal Integral a victimas
de violencia intrafamiliar,
implementado exitosamente en Bluefields,
Boaco y Somoto, donde se han emitido
las primeras sentencias condenatorias
basadas en el relato de la victima, asimismo,
se ha demostrado que la aplicaciéon de
este modelo contribuye efectivamente a
disminuir la victimizacién secundaria e
impunidad y tiene un efecto terapéutico.

sexual e

e La incorporacion del IML a los centros
integrados de atencion a victimas de
violencia intrafamiliar y sexual en el
Distrito V de Managua y Puerto Cabezas, en
coordinacién con el Ministerio Publico y la
Comisaria de la Mujer.

¢ CreacidondelaComision Nacional Médico
Legal y las Comisiones Médico Legales
Departamentales, integradas por el IML
y el MINSA, publicada en la Gaceta No.
153 del 12 de agosto del 2010.

e Capacitacion a: 1) 102 peritos del IML
en las normas técnicas del IML y 2) 130

médicos del MINSA, 150 policias y 265
sobre Medicina Legal, psicologia forense,
psicotraumatologia,
normas técnicas del IML.

nuevo modelo y

e Se llevd a cabo en forma exitosa el II
Congreso, cuyo tema central fue la Violencia
Sexual con el lema “Conciencia y Ciencia
Contra la Violencia”. A este evento asistieron
1,083 personas, con la participaciéon de
42 expositores, entre ellos 19 expertos
nicaragiiensesy 23 expertos internacionales
procedentes de Portugal, Espafia, Francia,
Estados Unidos, México, El Salvador, Costa
Rica, Colombia, Perd y Argentina.

Cooperacion Internacional:

En este periodo se halogrado ampliarde 1a 9
los organismos de cooperacion internacional
que estan contribuyendo al fortalecimiento
del Instituto de Medicina Legal,
son: La Agencia Espafiola de Cooperaciéon
Internacional para el Desarrollo (AECID), la
Organizaciéon de Estados Iberoamericanos
(OEI), el Proyecto Integral a
Victimas de Violencia de Género”, la Embajada
de Francia en Nicaragua, el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y Embajada de Noruega, el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA),
la Fundaciéon Terre des Hommes, Lausanne,
Suiza, la Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AACID) y
Save the Children.

estos

“Atencion

Se desarmollld com Exite en Mamagua el Congreso Intermacional de Medlicina Forense.
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5.6 Crecimiento de los Servicios de Mediacion y Arbitraje

Oficinas de la Direccién de Resolucion Alterna de Conflictos (DIRAC) en Managua.

LaDirecciéonde Resolucion Alternade Conflictos
(DIRAC) es una dependencia especializada
de la Corte Suprema de Justicia, creada en
1999, encargada de la administracién de los
Métodos de Resolucion Alterna de Conflictos,
cuya naturaleza radica en la voluntad de las
partes de comparecer al tramite y de disefiar el
acuerdo a su conflicto contenido en un nimero
de expediente dentro del proceso judicial.

La DIRAC, desde 1999 brinda los servicios
de mediacién y arbitraje en materia de
propiedad, de conformidad con la Ley 278
“Ley sobre la Propiedad Reformada Urbana
y Agraria”. En la actualidad, los servicios que
brinda como administradora de la mediacion
y el arbitraje, se han extendido a otras areas,
como: El apoyo a los Juzgados Civiles, de
Distrito y Locales de Managua; en materia
especializada de familia; la mediacién en las
delegaciones de Policia del Departamento de
Managuay enlos conflictos dentro del proceso
del Barrido Catastral en los departamentos de
Leon, Chinandega, Madriz y Esteli.

Otro eje detrabajo desarrollado, esla capacitacion
brindada a funcionarios del Poder Judicial y a
otras personasinteresadas en materia Resolucion
Alterna de Conflictos, asi como el desempefio
de las funciones de Acreditacion y Seguimiento
de los Centros Privados Administradores de
Métodos de Resolucién Alterna de Conflictos a
nivel nacional.

Los resultados globales de los afios 2010 y 2011, en todos los espacios donde la DIRAC

administra la mediacién, se resumen en el siguiente cuadro:

PERIODO TOTAL ATENDIDOS ACUERDOS No. ACUERDOS | INASISTENCIA OTROS

ANO 2010 6,608.00

ANO 2011 9,858.00

Fuente: DIRAC.

Resultados Consolidados 2010-2011 de la
Mediacion Civil (Juzgados de Distrito)

En febrero del 2002, por acuerdo de la Corte
Suprema de Justicia, se faculté a la DIRAC para
desarrollar un proyecto piloto de mediacién
judicial, todo al tenor de la Ley 260, “Ley
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3,656.00
5,915.00

883.00 2,046.00 23.00

1,502.00 2,438.00 3.00

Organica del Poder Judicial”; habiéndose
iniciado con el Juzgado Cuarto de Distrito para
lo Civil de Managua, ampliandose en el mes de
junio de ese mismo afio a los juzgados Primero,
Segundo, Tercero y Cuarto. En el afio 2011 se
amplié este servicio a los 12 Juzgados Civiles
de Distrito del departamento de Managua.



Los resultados de la mediacion en los afios 2010 y 2011 en estos juzgados, se reflejan en el

siguiente cuadro:

INASISTENCIA
PERIODO TOTAL ATENDIDOS ACUERDOS No. ACUERDOS | D as pARTES | REPROGRAMAS

ANO 2010

Fuente: DIRAC.

1,837

Mediacion a nivel de Juzgados Locales

Por Solicitud delosjueceslocales del Complejo
Judicial Nejapa y tomando como referencia la
experiencia acumulada a partir de octubre
del afio 2011, la DIRAC inicia a administrar
la mediacion establecida en el articulo 94
de la Ley 260, a los conflictos que, por razén
de cuantia y materia, corresponden a los
Juzgados Locales para lo Civil en referencia.
En este periodo se han logrado tramitar un

1,224 91

1,602
80 1,052 1

total de 116 mediaciones, de éstas, 46 se han
culminado con acuerdo.

Mediacion en los Juzgados Especializados
de Familia

En los Juzgados de Distrito de Familia del
Municipio de Managua se instalaron dos Salas
de Mediacidn, en las que se atienden tramites
provenientes de demandas de Alimentos,
Relacién Madre Padre e Hijos y Guarda;
alcanzando los siguientes resultados:

, Inasistencia de las | Usuarios Usuarias
PERIODO Casos Atendidos Acuerdos | No Acuerdos
_ partes Hombres Mujeres
ANO 2010 829 441 140 248 408 685
TOTAL 2635 1025 275 1337 1004 1945

Fuente: DIRAC.

La Mediacion avanza y se consolida como el método ideal para evitar un largo y costoso conflicto.
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La directora de la DIRAC, Dra. Leticia Herrera Sanchez, dirige los eventos de capacitacion sobre Métodos Alternativos de Resolucion de

Conflictos.

El trabajo realizado en las Salas de Mediacion
ubicadas dentro de los Juzgados de Distrito
de Familia se observa un marcado crecimiento
en la recepcion de los casos de mediacién en
contraste con el afio de inicio 2010. En estos
dos afos de atender la mediacién en materia
de familiar en los Juzgados de Distrito de
Familiaen el 2010, se atendieron 685 mujeres
y 408 hombres, en el 2011 se incrementaron
a 1,260 mujeres y 596 hombres.

Resultados consolidados de la mediaciéon
en el ambito de la Ley 278 “Ley Sobre la
Propiedad Reformada Urbana y Agraria

La Oficina de Mediacién cuenta con un equipo
anivel nacional, compuesto de 53 mediadoras
y mediadores, que son designados en el
proceso judicial por el Juez de Distrito paralo
Civil, al que se le presenta la demanda dentro
de los conflictos establecidos en el &mbito de
aplicacion de laley 278.

El consolidado de los casos remitidos a mediacidn, al tenor de la Ley 278, durante los
afios 2010 y 2011, se puede apreciar en el cuadro siguiente:

PERIODO TOTAL ATENDIDOS ACUERDOS

No. ACUERDOS | INASISTENCIA | OTROS
ANO 2010 25 0 10 15 0
 ANO2011 28 2 3 19 4
Total 53 2 13 34 4

Fuente: DIRAC.

Resultados Consolidados de la Mediacion
en los Distritos de la Policia Nacional

Con relacién al trabajo realizado en las
Salas de Mediacién Previa Penal instaladas

Remitidos por

CASOS ATENDIDOS

en los Distritos de la Policia Nacional del
departamento de Managua presentamos el
siguiente cuadro comparativo.

Remitidos por

., Usuarios
Comisaria de la

Usuarios
Hombres

Remitidos por

ANO 2010

ACUERDOS | vinisterio Piblico | Auxilio Judicial Mujeres

Mujer

3027 23 2097 B 2378 3239
~ ANO2011 5981 4915 78 3474 2429 5271 5351
Total 9546 7942 101 5571 3874 7649 8590

Fuente: DIRAC.
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Resultados Consolidados de la Mediacion
del Barrido Catastral

La Oficina Nacional de Mediacion de la
Direcciéon Alterna de Conflictos, bajo la
cobertura del Proyecto de Ordenamiento de

la Propiedad, administra la mediacién de los
conflictos catastrales atendidos en el periodo
del afio 2010 y 2011 en los departamentos de
Chinandega, Esteli, Madriz y Ledn, conflictos
surgidos dentro del proceso de Barrido
Catastral en estos departamentos.

Consolidado Mediaciones
DIRAC-PRODEP (2010)

Total Conflictos Convocados 81
Total Conflictos Mediados 36
Mediaciones con Acuerdos 12
Mediaciones sin Acuerdos 24
Convocatorias No Atendidas 45

82
S
15
10

57

84 105 352
57 52 170
29 24 80
28 28 90
27 53 182

PRODEP 2010-2011

Periodo

2010
Total 1,055

Fuente: DIRAC.

Oficina de Acreditacion y Seguimiento de los
Centros de Mediacion y Arbitraje Privados

Desde la entrada en vigencia de la ley 540
“Ley de Mediacion y Arbitraje”, la DIRAC ha
autorizado y organizado un total de 22 centros
de mediacién privados que brindan sus servicios
en diferentes ciudades y departamentos del
pais. La tipologia de los casos comuinmente
atendidos en los centros de mediacién son de
naturaleza: patrimonial, incumplimiento de
contratos, pensiones alimenticias, casos de
familia, conflictos vecinales, arrendamientos y
los casos penales mediables.

Total de Mediaciones No. de Acuerdos Inasistencias
352 80 90 182

277 193 233

357 283 415

Si se mide el esfuerzo global de estos centros
en el poco tiempo que tienen de existir, han
atendido un total de 13,201 casos, de los cuales
7,942 han terminado con acuerdos entre las
partes, lo que representa un 60% de efectividad
en la prestacion del servicio de mediacion.

Actualmente, con el apoyo del PNUD se esta
realizando un diagndstico sobre los centros
de mediacion, que nos va permitir establecer
alianzasy esfuerzos conjuntos paraelimpulsode
una estrategia de fortalecimiento institucional
de estas entidades, que con su labor hacen un
significativo aporte a la implementacion de los
Métodos de Resolucion Alterna de Conflictos.
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5.7

Uno de los objetivos de
la Presidencia de la Corte

Suprema de Justicia, es

el fortalecimiento de
las  relaciones  publicas,
prensa y comunicaciones.

Lo primero fue poner en
practica la recién aprobada
Politica Disciplinaria vy
de Comunicacion y sus
respectivos Planes de Accion,
elaborados como wun sub
componente del programa
de Fortalecimiento Judicial y
Acceso a la Justicia CSJ/BID.

La Corte Suprema de Justicia ha definido una politica de puertas abiertas a los medios de comunicacion.

Para ello se cre6 la Comision

de Comunicacion del Poder

Judicial, yla Direccién de Relaciones Publicas de
la Corte Suprema de Justicia fue elevada al rango
de Direccion General de Comunicacion, con
el objetivo de articular bajo una sola conduccién
todas las Oficinas de Prensa y Relaciones
Publicas del Poder Judicial. Asi se constituyd
también la Comision de Divulgadores, que
se reune periodicamente para evaluar el
trabajo comunicacional de la institucion, fijar
lineas de accién y evaluar el desempefio de
los comunicadores. El Doctor Roberto Larios
Meléndez, quien se desempefiaba como director
de la Oficina de Prensa del Complejo Judicial
Nejapa, fue nombrado nuevo Director General
de Comunicacion.

Se realiz6 asi la reorganizacion de las oficinas
de prensa, en la busqueda de lograr un balance
de los recursos humanos en cada dependencia,
tratando de contar con personal profesional,
capaz y eficiente. Actualmente La Direcciéon
General de Comunicacién del Poder Judicial se

78 | Memoria 2010 - 2012

Direccion General de Comunicacion

destaca como una de las oficinas de divulgacion
mas activa del Estado nicaragtiense.

La politica de puertas abiertas a la prensa,
definida en el documento de Politicas de
Comunicacién, ha transformado la imagen
del Poder Judicial, hasta convertirla en una
institucion de confianza ante la opinidn
publica, como lo revela la dltima encuesta
publicada por la firma M y R Consultores,
segin la cual la Corte Suprema de Justicia
cuenta ya con el 57. 5 por ciento de confianza
por parte de la poblacidn, contra un 35.2 por
ciento que tenia hasta junio de 2010.

La Direccion General de Comunicacién cuenta
con sélidos equipos periodisticos en la Corte
Suprema de Justicia, los Juzgados de Managua,
la Defensoria Publica, el Registro Publico de
la Propiedad Inmueble y Mercantil, la Escuela
Judicial, la Direccién de Resolucién Alterna
de Conflictos (DIRAC), el Tribunal Nacional



Laboral de Apelaciones de Managua, el
Instituto de Medicina Legal y en los Complejos
Judiciales de Leén y Granada; préximamente
también se abrirdn oficinas similares en el
resto de cabeceras departamentales.

Antes del mes de junio de 2010, la producciéon
de noticias sobre el quehacer institucional
del Poder Judicial era minima. A partir
de la creacion de la Direccion General de
Comunicacién la produccién de noticias para
prensa escrita, radio, television e internet se ha
multiplicado hasta mas de 750 notas por afo.

Los periodistas que integran los equipos de
prensa del Poder Judicial brindan cobertura y
divulgan el quehacer cotidiano de lainstitucién,
el perfil de sus funcionarios destacados, los
proyectos ejecutados y en desarrollo, los
convenios y coordinaciones institucionales e
interinstitucionales, y los eventos nacionales e
internacionales en los que participan nuestros
funcionarios, entre otros aspectos.

Se  ha
y  digitalizado el
archivo grafico de la
institucién y se han
elaborado decenas de

ordenado

videos institucionales
que son transmitidos
por circuito cerrado de
television y publicados
pagina
web y los canales de
television abierta y por

en nuestra

cable.

Con los cambios
en materia de
comunicacion, el

dej6 de ser objeto de interés mediatico sélo
por los conflictos de caracter politico --como
era la caracteristica de los afios anteriores
a 2010-- para convertirse en fuente de
informacidén permanente sobre los procesos
de desarrollo institucional que se impulsan
para brindar a la poblacién més acceso a la
justicia, mas transparencia y eficiencia.

Losequiposdeprensadelainstitucion facilitan
informacién a los periodistas de los medios
de comunicacién, gestionan entrevistas con
funcionarios judiciales y producen gran
cantidad de material informativo que es
hecho llegar constantemente a un universo
que incluye periodistas, funcionarios de
las instituciones del Sistema de Justicia,
funcionarios judiciales y abogados litigantes.

Como parte de la Politica de Comunicacién,
en el afio 2010, se creé la pagina web de
los Juzgados de
poderjudicial.gob.niyseimplemento el servicio
de boletines informativos electrénicos, en los

Managua www.prensa.

El Director General de Comunicacion del Poder Judicial, Dr. Roberto Larios Meléndez, conversa con el Secretario Pro
Témpore de la Cumbre Judicial Iberoamericana, Alejandro Jorge Nobili y el Primer Vocal del Consejo General del
Poder Judicial de Espaiia y Representante de la Secretaria Permanente de la Cumbre, Miguel Carmona Ruano.

Poder Judicial y sobre
todo la Corte Suprema,
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que se incluyen notas de todas las oficinas de
prensa del Poder Judicial. Este sitio web es uno
de los portales institucionales de internet mas
exitosos del pais, con una base de datos de mas
de 5,000 suscriptores en el correo electrénico
y un acumulado de mas de tres millones de
visitas a la fecha.

“UNA HORA CON LA JUSTICIA”

En el mes de mayo de 2011, por iniciativa de la
Magistrada de la CS], Dra. Ligia Molina Argtiello,
se cred el programa radial “Una Hora con la
Justicia”, definido como un espacio semanal
de informacioén, comentarios y participacion
ciudadana sobre el quehacer de laadministracién
de justicia en Nicaragua, para estrechar los lazos
con la poblaciéon y los usuarios. Conducido
por el Magistrado Presidente del Tribunal de
Apelaciones de Managua, Dr. Gerardo Rodriguez
y el Director General de Comunicacién de la
CSJ, Dr. Roberto Larios Meléndez, el programa
ha alcanzado su nivel de madurez y se ha
consolidado como referente para la opinién
publica, con altos niveles de audiencia.

El espacio informativo se encuentra al aire
todos los jueves de ocho a nueve de la mafnana
por las frecuencias 680 AM y 91.7 FM de Radio
“La Primerisima” y reline semanalmente a
jueces, magistrados y funcionarios judiciales,
quienes divulgan, comentan, aclaran las
dudas de los ciudadanos y dan a conocer los
avances del Poder Judicial.

[l programa radiall “Una hora con la Justida’, se ha convertido en un referents importanis para la
poblacién en matera de acceso a la justici.

La Direcciéon General
de Comunicaciéon
desarrolla todo tipo de
iniciativas en materia
de comunicacién
sobre el quehacer del
Poder Judicial, como
la “Guia de Acceso a
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los Servicios Judiciales”, caracterizadas por
una explicacién sencilla de la forma cé6mo la
ciudadania puede hacer uso de los distintos
tipos de servicios que presta la institucion.
Actualmente estamos incursionando y
consolidando nuestra presencia en las redes
sociales de Facebook y Twitter, desde donde
informamosalinstantealasredesdeperiodistas
y medios de comunicacién nacionales e
internacionales sobre los acontecimientos
de la Corte Suprema de Justicia y las demas

instituciones que conforman el Poder Judicial.

A través de los servicios en red recibimos y
respondemos constantemente los comentarios
de nuestros suscriptores, como una forma de
interactuar con la poblacién usuaria del servicio
de justicia, en Nicaragua y fuera de nuestro pais.

Desde el cinco de marzo del afio 2012, el
Director General de Comunicacién del Poder
Judicial integra la “Red de Comunicadores
InstitucionalesdelSectorJusticiaySeguridad
de Centroamérica y Republica Dominicana’,
ala que se encuentran incorporados los jefes de
prensa y comunicacién de las Cortes Supremas
de Justicia, Ministerios de Justicia y autoridades
homologas, Seguridad y
Ministerios Publicos de Centroamérica y
Republica Dominicana, como parte de la
estrategia regional para enfrentar el crimen
organizado.

Ministerios de



VI Mejorarando la Gestion Administrativa
del Poder Judicial para Facilitar la
Funcion Jurisdiccional

6.1 Secretaria General Administrativa

El Arto. 73 de la Ley Organica del Poder
Judicial establece que la Secretaria General
Administrativa (SGA), es un Organo Auxiliar
de la Corte Suprema de Justicia, entre sus
funciones estan: organizar, dirigir, coordinar
y supervisar las funciones administrativas

de sus dependencias; formular los

6.1.1. Ejecucion Presupuestaria

Luego de arrastrar por afios una gestion
administrativa-financiera  deficitaria, que
habia debilitado su misién principal de apoyo
a la funcién jurisdiccional, el 7 de octubre de
2010, la Corte Suprema de Justicia mediante
Acuerdo 139, nombré al nuevo Secretario
General Administrativo del Poder Judicial, con
la tarea primordial de impulsar un proceso
de transformacién dirigido a reorientar los
recursos y esfuerzos de la administracién y
las finanzas hacia la misién fundamental del
Poder Judicial, cual es administrar justicia.

La primera tarea fue enfrentar y sanear el
déficit presupuestario del Poder Judicial,
evidenciado en una deuda que para aquel

programas que sean necesarios para el mejor
aprovechamiento de los bienes y servicios
del Poder Judicial.

A continuacién presentamos algunos de

los aspectos mas destacados de la labor
desarrollada por la SGA en este periodo.

El Lic. Berman Martinez Martinez es el nuevo Secretario General
Administrativo de la CS].
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entonces alcanzaba los C$174 millones de
Coérdobas y tenia practicamente postrada a
la administraciéon. El Consejo Nacional de
Administracién y Carrera Judicial, decidi6
entonces aplicar estrictamente una serie de
medidas de austeridad aprobadas por la Corte
Plena desde enero de 2009, que hasta entonces
no habian sido implementadas con éxito. Entre
estas medidas estaban la reduccién de la
jornada laboral y el gasto en energia, teléfonos,
combustible y nuevas contrataciones, lo que
incluy6 la decision de la Presidencia de la Corte
Suprema deliquidar amas de 70 empleados del
nivel central considerados supernumerarios.

Menos de un afio después y gracias a los ajustes
y medidas correctivas, al primer semestre
de 2011, la deuda con los proveedores de
bienes y servicios al Poder Judicial habia
sido completamente saldada y la institucién
ha recuperado su crédito; iniciandose asi un
proceso de fortalecimiento institucional en
el area Administrativa, de cara a su misién de
apoyo a la funcién jurisdiccional.

Medianteeluso 6ptimodelosrecursosasignados
se consiguié la solvencia econémica de la
institucion y se garantizaron las obras, bienes
y servicios necesarios a todas las instancias
de la administracion de justicia, paralelo a la
implementacién de un proceso de Asistencia
Técnica permanente a las Delegaciones
Administrativa Regionales, con el proposito
de hacerles cumplir las normas y principios
del ordenamiento juridico, de manera que los
procesos administrativos se estructurasen de
forma eficiente y transparente.

Algunas de las principales acciones realizadas
en este periodo son las siguientes:

e Las contrataciones de bienes, obras y
servicios se incrementaron en el aflo 2011,
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conrespecto alafio 2010 en un 45%, gracias
a la ampliacion de la cobertura y solucion
de la demanda jurisdiccional de apoyo para
administrar justicia.

Ajuste y actualizacién de los instrumentos
de gestion relacionados con la aplicacion
de la Ley No.737, Ley de Contrataciones
Administrativas del Estado, lo que
ha merecido el reconocimiento de Ia
Contraloria General de la Republica de que
los procesos de contrataciéon administrativa
efectuados por la Unidad de Adquisiciones,
se ajustan formalmente a los requisitos y
procedimientos establecidos en la Ley y su
Reglamento.

Amplia difusion y publicacién de las etapas
del proceso en el Sistema de Contrataciones
Administrativas  Electrénicas (SISCAE),
incluyendo a las delegaciones
administrativas Regionales.

La ejecucion presupuestaria y la gestién
financiera han sido auditadas por la
Contraloria General de la Republica y la
Divisién de Auditoria Interna conresultados
satisfactorios, al no presentarse situaciones
que develen falta de cumplimiento de
las normas y procedimientos de control
interno que afecten la razonabilidad de los
estados financieros.

La Contraloria General de la Republica
aprob6 el reporte de la evaluacién al
cumplimiento de aplicacion de las Normas
Técnicas de Control Interno (NTCI), con un
avance del 90% de cumplimiento.

Se actualiz6 el registro en el sistema de
control de inventarios de Activo Fijo y se
codificé todo el mobiliario y equipo de
oficina entregado a las instancias del Poder



Judicial en todo el pais. Ademas se practico
inventario fisico de todos los bienes
asignados a las dependencias judiciales y
administrativas de la ciudad de Managua.

e Se realiz6 la evaluaciéon y ajuste de la
reingenieria de procesos en las Direcciones
Administrativa, Adquisiciones e
Infraestructura; y se esta trabajando en los
ajustes y testeo del Sistema Automatizado
de Planificacion y Estadisticas. (SAPE).

6.1.2 Asignacion Presupuestaria a las
Circunscripciones Judiciales

Uno de los avances mas significativos en el afno

2011, fue el saneamiento de las deudas que

tenian las Delegaciones Administrativas, lo que

se logro a través del incremento de los fondos

asignados, lo que nuevamente puso lineas

crediticias a disposicion del Poder Judicial. Con

este fondo de hasta C$50,000.00 Cordobas, las El Poder Judicial inauguré nuevas Casas de la Justicia en Mulukukud y Wiwili, y el
Juzgado de Distrito de Familia de Matagalpa, junto al coordinador de AECID, Manuel

Delegaciones Administrativas tienen mayor  Mariscal Arroyo.

capacidad de resolver las solicitudes de los

Judiciales; dotdndoles de equipos de computo,

mobiliarios, materiales de oficina, etc., sin que

ello implique un incremento en los pasivos de

las distintas dependencias, es decir que gracias

a la asignacion y correcta administraciéon de

estos fondos, el nivel de endeudamiento de las

Delegaciones Administrativas durante el 2011

fue minimo, en comparacién con el 2010.

6.1.3 Modernizacion y Desarrollo de la
Infraestructura Judicial

Para cumplir con el objetivo de fortalecer la
gestion administrativa en apoyo de la funcién
jurisdiccional, el Poder Judicial ejecut6 una
gran cantidad de proyectos, orientados a
brindar una mejor atencién a los usuarios de
la Justicia. Entre estos proyectos se destaca
la construccion del nuevo Complejo Judicial
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El 22 de Octubre de 2010 la presidenta de la CS] Dra. Alba Luz Ramos Vanegas y el
presidente de la Asamblea Nacional, Ing. René Nuiiez Téllez, pusieron la primera

piedra del nuevo Complejo Judicial Central de Managua.

La Dra. Ramos Vanegas inaugura las remodelaciones del Registro Publico de
Managua, junto a la representante del Banco Mundial, Camille Nuamah.
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Central de Managua, construido a un costo
de U$ 13,569.000.00 ddlares, con un area de
15,000 metros cuadrados.

Adicionalmente en el periodo 2011-2012, se
construyeron otros 1,539 metros cuadrados
de nueva infraestructura, entre los que
sobresalen la construccion de las Casas de
Justicia de Molukuku y Wiwili; ademas, se
remodelaron 4,123.76 metros cuadrados, y
otros 4,320 metros cuadrados de cubierta de
techos fueron reemplazados en las Casas de
la Justicia a nivel nacional. El monto global de
las inversiones por este concepto fue de casi
C$38 millones de cordobas.

Detalle de los logros en infraestructura:

e Construcciéon del Nuevo Complejo Judicial
Central de Managua.

e Construccion de la Casa de la Justicia de
Wiwili, Jinotega.

o Construccion de la Casa de la Justicia de
Mulukukuy, RAAN.

¢ Remodelaciéon del Tribunal Nacional
Laboral de Apelaciones, Managua.

¢ Reemplazo del techo en las Casas de la
Justiciaenlosmunicipiosde SanJosédelos
Remates y Camoapa en Boaco; Comalapa
y Cuapa en Chontales; Esquipulas,
Matiguds, San Isidro, Terrabona, Sébaco,
San Ramoén y Ciudad Dario en Matagalpa;
El Realejo y Posoltega en Chinandega;
Quezalguaque y Telica en Leon;
Nandasmo, Niquinohomo y San Juan de
Oriente, en Masaya; Ciudad Antigua y San
Fernando, en Nueva Segovia; Waspan
y Alamikamba en la RAAN; El Coral, El
Almendro, San Miguelito y Morrito en
Rio San Juan; La Conquista, en Carazo;
San Lucas, La Sabana y Telpaneca en
Madriz; La Concordia en Jinotega; Rosita,



en Atlantico Norte; y San Juan del Sur y
Potosi en Rivas

Remodelacién del Juzgado Segundo Local
Penal, el Juzgado Local Civil y la Oficina
de Recepcion y Distribucion de Causas de
Chinandega.

Remodelacién de la Oficina de Recepcion
y Distribucién de Causas y Escritos y
cambio del techo de todo el Complejo
Judicial de Leon.

Construcciéon de Oficinas de Ordice y
Notificaciones en el Complejo Judicial de
Esteli.

Ampliaciéon y remodelacidon del edificio
del Registro Publico en Chinandega.

Construcciéon de las oficinas de Ordice,
Notificaciones, recepcién y sala de espera de
Jurados en el Complejo Judicial de Granada.

Construccion de ocho moédulos que
albergaran los Consultorios del Modelo
de Atencién Integral a Victimas en el
Instituto de Medicina Legal (IML).

Ampliacién del Juzgado Local Unico
del municipio de San Juan de Rio Coco,
departamento de Madriz.

Con el apoyo de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional (AECID) se construyé el nuevo edificio de los Tribunales de Familia en Managua.

Remodelacion de los Juzgados de Distrito
Penal y Civil del municipio de Ciudad
Sandino, departamento de Managua.

Construccion de las Oficinas de
Inspectoria Judicial y Registro y Control
de Notarios, en la sede central de la CS]J.

Remodelacién de los Juzgados de Familia
y del Registro Publico y Mercantil de
Masaya.

Remodelacién de la Oficina de Archivo de
Causas Fenecidas de Leo6n.

Ampliacion del Registro Publico de
Matagalpa.

Disefio y Construcciéon de los Tribunales
de Familia (con apoyo de la Cooperacién
Espafiola).

Remodelacion del Juzgado de Familia de
Jinotepe.

Cambio de Techo en el Complejo Judicial
Nejapa.

Remodelacién de los Juzgados de Distrito
Civiles, Locales, Laborales, de Familia y
Oficinas Administrativas en el Complejo
Judicial Nejapa.
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¢ Remodelacion de los Juzgados Civiles
y el Registro Publico Mercantil en el
Departamento de Rivas.

¢ Remodelacion del Juzgado de Distrito de
Familia en el ComplejoJudicial de Matagalpa
y construccién de las oficinas de servicios
comunes del nuevo Modelo de Gestion
de Despachos Judiciales; ampliaciéon de
oficinas del Registro Publico.

e Mantenimiento preventivo y correctivo
en las unidades de aire acondicionado,
plantas e instalaciones eléctricas en los
diferentes Complejos Judiciales y Casas
de la Justicia en todo el pais.

e Ampliacién de la Oficina Técnica de
Seguimiento al Sistema de Justicia Penal
de Adolescentes.

e Remodelaciéon de oficinas anexas al
Consejo Nacional de Administraciéon y
Carrera Judicial.

e  Construcciéon de la Oficina de Archivo de
Causas Fenecidas en la Sala Constitucional.

¢ Pintura y remozamiento de todos los
edificios del nivel central de la CS].

e Ampliacién de Oficina de FETRAJUN.

e Ampliacién de ventanillas en la Oficina de
Notificaciones de la Sala Constitucional.

6.2 Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

El personal de la DGTIC implanté con éxito los sistemas informaticos y la red de correo de voz y datos del Poder Judicial.

En este periodo el fortalecimiento de las
Tecnologias dela Informacién y Comunicacién
han sido una prioridad estratégica en el
desarrollodel Poder]Judicial, otorgandounalto
porcentaje del presupuesto a esta actividad
que implica poner herramientas informatica
al alcance de los miembros de la Carrera
Judicial, para un mejor desempefio de la labor
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jurisdiccional, igual propésito se persigue en
facilitar de estas tecnologias a los 6rganos
auxiliares y de apoyo y administrativos.

Uno delosretos planteados esla configuraciéon
de la plataforma tecnolégica y la modificaciéon
al Codigo del Sistema Nicarao, herramienta
principal en el funcionamiento del Nuevo



Modelo de Gestion de Despacho Judicial, para
sureplica en Managua, en el Tribunal Nacional
Laboral de Apelaciones, Tribunal y Juzgados
de Familia. Sistema que ha sido replicado en
los Complejos Judiciales de Le6n, Matagalpa,
Granada y Blufields, De igual forma ha sido la
implementacién del acceso a los asuntos por
via electrénica.

El redisefio de 6 paginas electronicas de
la Escuela Judicial, Control de Abogados
y Notarios, Laboral,
Secretariadela Corte, Oficina de Adolescentes,
Direccion de Estadisticas, Sistema Nacional
de Facilitadores Judiciales y la Direccién
General de Comunicacién integrados a la
pagina principal, permitieron que Nicaragua
obtuviera reconocimiento internacional por
disefio y contenido de la pagina electrénica
del Poder Judicial.

Tribunal Nacional

La red LAN que permite comunicacion a
través de voz y datos, se ha implementado
en los Complejos Judiciales de Esteli, Masaya,
Granada, Puerto Cabezas, Bluefields Instituto
de Medicina Legal, Direcciéon de Resoluciéon
Alterna de Conflictos (DIRAC), Tribunal
Nacional Laboral de Apelaciones, Juzgados de
Nejapay el edificio central dela Corte Suprema
de Justicia. El uso de esta herramienta permite
mas celeridad en los procesos judiciales.

También se desarrollan herramientas para
la implantacién de los sistemas informaticos
en las Direcciones de Inspectoria Judicial,
Recursos Humanos y Escuela Judicial y para la
actualizacién del Padron Electoral en el Sistema
de Seleccién de Jurados a Nivel Nacional.

Otros moédulos desarrollados son: Clinica,
Admision y enfermeria, integrado al Sistema
Integrado en el Instituto de Medicina Legal,
conocido como GALENO.

En el segundo semestre del afio 2010, a partir
del mes de julio, se llevo a cabo la programacién
de 12 funciones para los Reportes del médulo de
VIF (Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales)
del SAPE, y de 11 procedimientos almacenados
para los reportes VIE asi como el disefio y
programacion de 8 reportes para modulo de VIE.

Todos los reportes mencionados anteriormente
pueden ser listados por
departamento, municipio, en periodos de tiempo
distintos,
reportes del Médulo de Violencia Intrafamiliar y
Delitos Sexuales VIF estos seran utilizados por
la Division de Estadisticas Judiciales de la Corte
Suprema, para obtener del Sistema, de forma
consolidada las estadisticas en esta especialidad.

circunscripcion,

anual, trimestral. Elaborados los

En el mes de enero y febrero del 2011, se efectud
el Andlisis y la Programacion de correcciones
y mejoras solicitadas al Médulo de Violencia
Intrafamiliar y Delitos Sexuales (VIF) del Sistema
Sape.

Entre las mejoras y correcciones realizadas, se
pueden mencionar el cambio de la estructura
del Codigo Unico utilizada en el Médulo de VIE
para establecer la misma estructura de codigo
unico utilizada en el Nicarao. El cambio de la
periodicidad en los formularios del modulo de
VIE estaba en semestres ahora se usan trimestres.

En el primer semestre del afio, a partir del mes
de enero, se implant6 el Sistema de Gestion
Administrativaenla Corte Supremade Justicia,
conocido con las siglas SIGA. Este sistema
ayuda ala toma de decisiones en el proceso de
gestion de bienes, esta disefiado para agilizar
el proceso de gestion administrativa, notifica
al usuario de los estados de autorizacién
y recepciéon de materiales de su requisa,
permite llevar el control de las existencias en
bodega, entre otros.
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MEJORAS Y CORRECTIVOS POR ORGANOS SOLICITANTE

ORGANO SOLICITANTE

ORDICE 20
OAAT (Oficina de Archivo de Asuntos en Tramite) 6
Oficinas de Tramitacion 14
Oficina de Apoyo Procesal 3
Direccion de Despachos Judiciales 8
Comisidn Inter-institucional 5
Oficina de Apoyo Judicial 2
Unidad Administradora de Notificacién Electrénica 3
Oficina de Notificaciones 1
Total 62

6.3 Imprenta del Poder Judicial

La Imprenta del Poder Judicial durante
los afios 2010 y 2011, ha mantenido el
compromiso asumido para reducir el gasto
presupuestario en impresiones de papeleria
para las diferentes entidades y delegaciones
de la estructura organizacional del Poder
Judicial, a través del mejoramiento continuo
de la calidad de los productos y servicios que
se prestan, tanto en la impresion off-set como
en las impresiones digitales de los equipos
laser a color y blanco/negro.

En el afio 2011, la Corte Suprema autorizé

a la Imprenta la compra de una maquina

Ray]Jet-Laser, para cambiar los sellos de los

abogados/as, notarios/as y funcionarios/as

judiciales de todo el pais, con el objetivo de dar

mayor seguridad juridica a las transacciones  pepartamento de Titulos y Libros de Matrimonio.
notariales.
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Departamento de Diseiio Grafico.

En cifras:

Durante el afio 2010, la Imprenta del Poder
Judicial elaboro 1, 136 titulos de abogados/
as y 1, 097 titulos de notarios/as. En 2011 la
cantidad de titulos de abogados/as aument6 a1,
147 titulos y en concepto de titulos de notarios/
as se registré una demanda de 1, 292 titulos.

Enelmesdenoviembrede 2010 lalmprentadel
Poder Judicial comenz6 a elaborar los Libros de

dle Producddm.

Matrimonios para los notarios/as del pais con
una participacion inicial de 29 libros, situacién
que incrementé en con una produccién anual
de 347 Libros de Matrimonios.

La Imprenta del Poder Judicial logra satisfacer
las demandas que la Institucidn requiere para

apoyar la imparticion de justicia.

Acontinuacién un detalle de los productos
elaborados:
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Productos Elaborados

N C omawn

1 Libros 9,922 18,208
2 Blocks 18,550 41,087
3 Tarjetas 157,680 13,571
4 Carnet o Credenciales 2,047 967
5 Afiches y Circulares 2,794 608
6 Folletos 6,990 1,590
7 Formatos varios 48,547 64,150
8 Carpetas 3,723 24,366
9 Certificados y Diplomas 1,111 1,562
10 Brochures 2,854 2,434
11 Boletines 3,537 6,696
12 Mapas 16 21
13 Libretas 130 160
14 Habladores 81 22
15 Sobres 1,070
16 Revistas 4,100
17 Bolsas de papel 5,653
18 Impresion de sobres 1,300 306
19 Empastados 16 121
Corte de hojas 2,000 2,500

Fuente: Imprenta del Poder Judicial.
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VIl Coordinacion  Interinstitucional
con el Sector Justicia y con otros
Poderes del Estado

“.Contribuir a la mejora del funcionamiento = el Sistema Sectorial de Justicia de Nicaragua,
coordinado de los servicios publicos = asicomo porotros poderes del Estado...”(Plan
brindados porlasinstituciones que conforman - Estratégico Decenal del Poder Judicial).

7.1 Comision Nacional de Coordinacion Interinstitucional del
Sistema de Justicia Penal

El articulo 147 del Cddigo Procesal Penal = del Sistema de Justicia Penal, integradas

(2001), establece que a “nivel departamental = por los respectivos representantes de las

y municipal se organizardn y funcionaran - instituciones que forman parte de la Comision
comisiones de coordinacion Interinstitucional : Nacional. Las comisiones departamentales y

Comision Nacional de Coordinacion Interinstitucional del Sistema de Justicia Penal.
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municipales deben elegir anualmente de su
seno un coordinador y un secretario, para la
realizaciéon de reuniones en forma ordinaria
una vez al mes y extraordinariamente cuando
asi lo determinen”.

En cumplimiento de este articulo, fue creada
la Comision Nacional de Coordinaciéon
Interinstitucional del Sistema de Justicia Penal,
que preside el Magistrado Vicepresidente del
Poder Judicial, doctor Marvin Ramiro Aguilar
Garcia, y estd integrada por el Fiscal General
de la Republica, Dr. Julio Centeno Gomez;
la directora de Auxilio Judicial de la Policia
Nacional, Comisionada mayor Glenda Zavala; el
Procurador General de la Reptuiblica Dr. Hernan
Estrada Santamaria; el Procurador para la
Defensa de los Derechos Humanos, Dr. Omar
Cabezas Lacayo; la Jefa del Sistema Penitenciario
Nacional, Prefecta Maria del Carmen Salgado;
el director del Instituto de Medicina Legal Dr.
Zacarias Duarte Castellon; y la directora de la

Defensoria Publica Dra. Clarisa Ibarra.

Desde la entrada en vigencia del CPP la
Comisidn se retine periddicamente para elevar
los niveles de coordinacion interinstitucional,
intercambiar criterios legales en relacion
al tratamiento que las instituciones dan
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La comision nacional interinstitucional del sistema de justicia penal se integré al Programa de Fortalecimiento de la Gestion Publica.

a la delincuencia, analizar los problemas
que afectan la eficacia del sistema, mejorar
el servicio de administraciéon de justicia e
impulsar en conjunto la politica del Estado
nicaragiiense de lucha sin tregua contra la
delincuencia en general y en especial contra el
narcotrafico y el crimen organizado.

Los éxitos alcanzados por Nicaragua en
materia de seguridad ciudadana y la drastica
reduccion de la retardacion de justicia en
materia penal, reconocidas por el Instituto
Latinoamericano de Naciones Unidas para
el Tratamiento del Delincuente (ILANUD) en
2011 y por el Programa de Naciones Unidas
parael Desarrollo (PNUD) en 2012, son algunos
de los logros mas importantes obtenidos por
la Comisién Nacional Interinstitucional del
Sistema de Justicia Penal.

Desde la Comisién se han impulsado leyes
fundamentales, como el nuevo Cédigo Penal
en 2007, la Ley No. 735, Ley de Prevencidn,
Investigacion y Persecucién del
Organizado y de la Administracién de
los Bienes Incautados, Decomisados y
Abandonados, y la Ley No 745, Ley de
Ejecucion, Beneficios y Control Jurisdiccional
de la Sancién Penal, en 2010.

Crimen



Otro de los aportes de la Comisién Nacional
Interinstitucional del Sistema de Justicia
Penal es la realizacion del Plan Nacional de
Capacitacion Penal Interinstitucional, que en
el afio 2011 logr6 capacitar en Técnicas de
Litigacién Oral a tres mil 300 operadores del
Sistema de Justicia Penal.

Durante los afios 2011 y 2012, el presidente
de la Comision Nacional Magistrado Marvin
Aguilar Garcia, apoyo
conformacién de las comisiones municipales
y departamentales interinstitucionales del
Sistema de Justicia Penal, que ahora operan
en la mayoria de los departamentos del pais
y estan integradas por el juez, el Jefe Policial
de la localidad, un Fiscal, un Procurador, un
Médico Forense y un Defensor Publico.

fuertemente la

Los jueces coordinan las comisiones
municipales, y cada uno de los acuerdos
alcanzados en las sesiones de trabajo son
comunicados al presidente de la Sala Penal del
Tribunal de Apelaciones del departamento y a
la Comision Nacional, para dar seguimiento y
verificar si son acatados y cumplidos por las
partes correspondientes.

Uno de los grandes privilegios que tiene
Nicaragua es que el crimen organizado no
ha penetrado a las instituciones del Estado.
Por eso el funcionamiento de la Comisién
Nacional Interinstitucional del Sistema
de Justicia Penal
combatir el crimen organizado se necesita

el trabajo conjunto de todas las instituciones

demuestra que para

involucradas.

7.2 Proyecto de Armonizacion de la Legislacion Penal Contra el
Crimen Organizado en Centroamérica y Republica Dominicana

El Vicepresidente de la Corte Suprema de
Justicia, Magistrado Marvin Aguilar Garcia,
coordina por Nicaragua el proyecto de

Armonizaciéon de la Legislacion Penal contra

el Crimen Organizado en Centroamérica y
Republica Dominicana, iniciado en enero de

El proyecto de armonizacion de la legislacion penal contra el Crimen Organizado en Centroamérica y el Caribe recibié un gran impulso

en Nicaragua.
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La presidenta de la CS] recibié a los expertos de la Conferencia de Ministros de Justicia de Iberoamérica,

COM]JIB.

2011 y en el cual participan los presidentes
de Cortes Supremas de Justicia, Fiscales
Generales, Ministros de Justicia y Ministros
de Seguridad y Gobernacidn, todos bajo el
auspicios de la Conferencia de Ministros
de Justicia de los Paises Iberoamericanos
(COMJIB) y la Secretaria General del Sistema
de Integracidon de Centroamérica (SICA), con

el apoyo de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID).

El objetivo general de la
conformacion de este proyecto

centroamericano  para la
armonizaciéon de la legislacion
penal contra el crimen

organizado, es situar en la
agenda politica y mediatica
la problematica asociada a la
heterogeneidad con que las
legislaciones de las naciones de
América Central abordanlos delitos relaciones
con el crimen organizado transnacional. La
armonizacién de la legislaciéon penal se ha
convertido en una necesidad inminente, que
debe ser contemplada con la misma intencién
por los actores politicos relevantes en el
ambito de las reformas legales.

7.3 Manual Unico de Cadena y Tratamiento a la Evidencia

El Manual, aprobado en mayo de 2012,
servira de guia a todos los actores del Sistema
de Justicia Penal, para brindar mas seguridad
juridica a todos los ciudadanos nicaragiienses.
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El resguardo de la evidencia es un elemento
estratégico cuando se trata de proteger la
evidencia y de ahi su importancia.

8l Vieepresidente dela Corte Suprema de Justica, Magistrado Marvin Aguilar Carda, pardcipe activaments
en Ta aplicacién dell Mamusl Umico de Cadema y Tratamfiento de Ta Bridendia,



La Corte
colaboradora de la

Suprema de Justicia, como
creaciéon de este
proyecto financiado por la  Unidn
Europea, incorporara este Manual en las
capacitaciones impartidas por la Escuela

Judicial.

Con la implementaci6n de este Manual Unico,
al momento que alos oficiales les corresponda
custodiar la evidencia de una investigacién
preliminar, ésta serd mas segura, ya que ahora
contaran con estandares internacionales para
el manejo de evidencia.

7.4 Comision de Género del Poder Judicial

Luego de la normalizacion de las actividades
en el Maximo Tribunal, entr6 en pleno
funcionamiento la Comisiéon de Género de la
Corte Suprema de Justicia, integrada por las
Magistradas Alba Luz Ramos Vanegas, Juana
Méndez Pérez, Yadira Centeno Gonzilez y
Ligia Molina Argiiello.

El objetivo de la Comisién de Género
es promover todo tipo de
institucionales e interinstitucionales para
combatir, prevenir y erradicar el fendmeno de
la desigualdad y la violencia contra las mujeres,
nifias y nifios en la sociedad nicaragiiense.

iniciativas

La Comision surgi6 también como parte de los
acuerdosalcanzados enlas Cumbres Judiciales

Iberoamericanas y tiene como fuente

juridica basica las convenciones y tratados
internacionales firmados por el Estado de
Nicaragua,
sobre la Eliminacién de todas las Formas de

especialmente la Convencion
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la
Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (“Convencién de Belem Do Pard”), la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y
la Convencion de los Derechos del Nifio, entre
otros instrumentos internacionales.

Uno de los primeros productos de la
Comisién fue la elaboracion de la Politica de
Género del Poder Judicial, que fue aprobada
por el pleno de la Corte Suprema de Justicia.
Por otra parte, la Comision entré en contacto
con otras instituciones y organizaciones

Las cuatro magistradas de la CSJ, Dras. Ligia Molina Argiiello, Alba Luz Ramos Vanegas, Yadira Centeno Gonzalez y Juana Méndez Pérez,

integran la Comision de Género del Poder Judicial.
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interesadas en velar por la defensa de los
derechos de las mujeres, sobre la base del
andlisis del contexto, situacién y condicién
de las estadisticas de la violencia, severidad
en los niveles de riesgo y vulnerabilidad de
los derechos humanos contra las mujeres en
Nicaragua.

La Comision desarrolld en este periodo una
serie de iniciativas entre las que destacan
el Protocolo de Actuaciéon para Casas de
Violencia, dirigido a los jueces y operadores
judiciales, el Modelo de Atencion Integral a
Victimas de Violencia y mas recientemente la
Ley No 779, Ley Integral Contra la Violencia
Hacia la Mujer.

El nuevo Modelo de Atenciéon Integral
(MAI)

Gracias al trabajo de la Comision, Nicaragua
cuenta con un nuevo Modelo de Atencién
Integral a Victimas de Violencia de
Género, el que tiene entre sus principales
particularidades larealizacion de la entrevista
Unica como elemento de prueba, que sera

practicada por personal especializado de
las Comisarias de la Mujer, evitando la
victimizacion secundaria.

Este modelo esta integrado por instituciones
que facilitan el acceso a la justicia y la
atencion a las victimas de violencia de género:
Comisaria de la Mujer y la Nifiez, Instituto
de Medicina Legal, Ministerio Publico,
Corte Suprema de Justicia y la Procuraduria
Especial de la Mujer, de la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos.

La formulacion del modelo conté con la
asistencia técnica y el acompafiamiento de
UNFPA, Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas,
Programa Regional de Justicia y Salud y con
el apoyo del Programa de Atencién Integral a
Victimas de Violencia de Género (ambos con
financiamiento de AECID) apoyos de otras
Agencias de Desarrollo como el PNUD.

en el marco de ejecucion del

Como efecto de la entrada en operacién
del Modelo, se producira la reduccién de
la victimizaciéon secundaria, del tiempo de

Presentacion del Modelo de Atencion Integral a Victimas de Violencia (MAI).
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resarcimiento de dafios y de la recuperacion
emocional, porque disminuira el trauma
por el delito sexual. En términos legales, el
nuevo mecanismo prioriza el valor del relato
psicolégico sobre la prueba fisica, entre otras
ponderaciones positivas.

Estaprevistoqueenunaprimeraetapaseinicie
la implementacion del MAI en tres territorios
seleccionados: en el Distrito Il de Managua de
la CMN, en el Distrito V bajo la modalidad de
Centros Integrados, y en Bilwi por la Regién
Auténoma del Caribe Norte. Posteriormente
se extendera su implementacion a los
Municipios de Chinandega, Matagalpa, Leon,
Granada, Carazo, Masaya, Esteli, Jinotega y la
Region Autonoma de Atlantico Sur (RAAS).

El Instituto de Medicina Legal actualmente
cuenta con 36 psicologos especializados en
psicotraumatologia y en entrevistas para la
atencidén alasvictimas. Conlaimplementacién
de esta nueva especialidad en el personal
forense del Instituto de Medicina Legal, menos
casos quedaran en la impunidad, ya que con
pruebas forenses los jueces podran emitir un
juicio con mas herramientas en la mano.

Elsefior Pedro Pablo Villanueva, representante
del Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas, ha explicado que la implementacién
de dicho modelo es de vital importancia para
la institucién que representa, dado que es
parte del cuarto eje del programa regional
del UNFPA, que actualmente se ejecuta en
diversos paises de América Latina y el Caribe.

La Ley Integral Contra la Violencia Hacia la
Mujer

Por iniciativa de la Corte Suprema de Justicia
y las
justicia, el 3 de febrero de 2012, se presento

instituciones estatales del sector

a la Asamblea Nacional la iniciativa de “Ley
Integral contra la Violencia hacia la Mujer”,
que luego fue aprobada en el parlamento y
entré en vigencia el 6 de junio de 2012.

El articulo 51 del Titulo Séptimo de la Ley
Integral contrala Violencia haciala Mujer (Ley
No 779), referido a las Politicas de Atencién
y Proteccion a la Mujer, manda constituir
formalmente e institucionalizar la Comisién
Nacional Interinstitucional de Lucha Contra
la Violencia Hacia la Mujer, la que quedd
integrada el 22 de junio de 2012.

La Comisién fue creada como producto
de la necesidad de desarrollar un sistema
normativo adecuado para el combate a la
violencia de género y el femicidio. Tiene como
mandato elaborar la Politica Nacional para
la Prevencién, Atencién y Proteccion de las
Victimas de Violencia”.

La Comisiéon Nacional Interinstitucional de
Lucha Contra la Violencia Hacia la Mujer la
integran las titulares de la Corte Suprema de
Justicia, doctora Alba Luz Ramos Vanegas; de
la Comision de Asuntos de la Mujer, Juventud,
Nifiez y Familia de la Asamblea Nacional,
Diputada Martha Marina Gonzalez; y de
la Procuraduria Especial de la Mujer, de la
Procuraduria para La Defensa de los Derechos
Humanos, Licenciada Deborah Gradinson.

La Licenciada Marcia Ramirez, Ministra
de la Familia y la Licenciada Arlen Patricia
Vargas, del Instituto Nicaragiiense de la
Mujer, fueron electas Presidenta y Secretaria
respectivamente de la comision, que también
estd integrada por los titulares de las
Comisarias de la Mujer y la Nifiez de la Policia
Nacional, la Direccion de Auxilio Judicial,
Ministerio  Publico, Publica,
Instituto de Medicina Legal, Ministerio de

Defensoria
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Educacion, Ministerio de Salud, Ministerio del
Trabajo y del Sistema Penitenciario Nacional.

Dentro de las funciones de esta Comisién
estd promover y adoptar medidas para la
asignacidn presupuestaria paralos programas
de prevencién, atencién y sanciéon de la
violencia hacia la mujer en los presupuestos
institucionales; y gestionar la creacién del
Fondo Especial del Estado para reparar dafios
a las victimas de la violencia, en los servicios
de recuperacion y restitucion de derechos.

La Ley No. 779, también establece en su
articulo 52, la creacién del Observatorio
de Violencia hacia la Mujer, adscrito a la
Comisién Nacional Interinstitucional de Lucha
Contra la Violencia hacia la Mujer, “al que

correspondera el asesoramiento, evaluacion,
colaboracién institucional,
informes, estudios y propuestas de actuacion
en materia de violencia hacia las mujeres, con
la participacion de las instancias municipales
y las organizaciones”.

elaboraciéon de

De cara a la aplicacion de esta Ley, el Poder
Judicial contintia impulsando su Politica de
Género, realizando constantes capacitaciones
sobre el tema y realizando -en conjunto con
las instituciones del Sistema de Justicia-
campafias de sensibilizaciéon y de caracter
informativo, brindando ademas apoyo y
acompanamiento a las mujeres a través
de la Defensoria Publica, que tiene un
departamento especializado para acompafiar
a las victimas.

7.5 Comision Nacional Interinstitucional de Lucha Contra la

Violencia Hacia la Mujer

Fue creada por espiritu de la Ley No 779,
Ley Integral Contra la Violencia Hacia las
Mujeres y de Reformas a la Ley No 641,
“Cddigo Penal”.

La Ley Integral Contra la Violencia Hacia las
Mujeres entré en vigencia el 22 de junio, dia

que fue instalada en un acto solemne llevado
a cabo en la Corte Suprema de Justicia, en
el Salén de Vistas y Alegatos, la Comision
Nacional Interinstitucional de Lucha Contra
la Violencia Hacia la Mujer, la cual queddé
coordinada por la Ministra de la Familia.

Comision del Sistema de Justicia Penal para la elaboracién de la Ley 779.

98 | Memoria 2010 - 2012



El 22 de Junio de 2012 quedé instalada la Comisién Nacional de Lucha Contra la Violencia de Género.

La primera reunién de la Comisién Nacional
Interinstitucional de Lucha Contrala Violencia
Hacia la Mujer, se llevd a cabo en el Salén
Plenario de la Corte Suprema de Justicia, que
contd con la participacién de la presidenta del
Poder Judicial, magistrada Alba Luz Ramos
Vanegas y fue convocada por la Ministra de
la Familia, Marcia Ramirez, para conformar
el equipo técnico encargado de elaborar la
Politica de prevencion, atencion y proteccidon
para las mujeres victimas de violencia.

A la reunion de la Comisiéon Nacional
Lucha
Violencia hacia la Mujer, también asistieron

Interinstitucional de Contra la

representantes del Ministerio de la Familia
(que la preside), la Procuraduria Especial
de la Mujer, la Direccién de Auxilio Judicial
de la Policia Nacional, Ministerio Publico,
Defensoria Publica, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Salud, Sistema Penitenciario
Nacional, Instituto de Legal,
Defensoria Publica, Comisaria de la Mujer,

Medicina
entre otros.

La Corte Suprema de Justicia faculté a la
doctora Angela Rosa Acevedo, Secretaria
Técnica de Género, para que represente
al Poder Judicial en el equipo técnico que
elaborara la Politica Publica.

La Ley 779 mando crear la Comision Nacional de Lucha Contra la Violencia de Género.
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Segunda Reunion de la Comision Nacional
Interinstitucional de Lucha Contra la
Violencia Hacia la Mujer

La Comisién Nacional Interinstitucional
de Lucha Contra la Violencia Hacia la
Mujer, en su segunda reunién analizé
los primeros resultados de la aplicacion
de esta norma penal, perfecciondndola
para su implementacion de parte de los
operadores judiciales.

Entre los principales problemas
identificados se encuentran la competencia
de los Jueces Locales y Unicos, la
aplicacion de las medidas precautelares y
la tipificacién de faltas en lugar de delitos.

Durante el encuentro los miembros de la
Comision Interinstitucional establecieron
acuerdos para subsanar los principales
problemas identificados en la aplicacion
de la Ley No 779.

El primer acuerdo fue en cuanto a la
competencia de los jueces locales y locales
unicos, que sera la misma para todos los
delitostipificadosenlaleycontralaviolencia.

El segundo acuerdo establecido por la
Comision, fue que el articulo 13, donde
se establece las amenazas e intimidacidn,
debe ser aplicado sin necesidad de que
la victima presente lesiones fisicas o
psiquicas.

En cuanto a las medidas pre cautelares, la
Comision acord6 que la Institucion mas
6ptima para aplicarlas es la Policia Nacional,
ya que tiene mayor presencia que la Fiscalia,
en todo el pafs.

Por ultimo la Comisién Interinstitucional
de Género acordd que ninguno de los tipos
de delitos establecidos en la Ley No. 779,
seran enviados a mediacidn, porque la ley no
contempla falta.

7.6 Coordinacion en Materia de Familia

El Poder Judicial, a través de sus instituciones
como los Tribunales de Justicia, la Defensoria
Publica y el Instituto de Medicina Legal,
ha desarrollado una serie de acciones
institucionales e interinstitucionales para
fortalecer la justicia en materia de Familia,
en coordinaciéon con otras instituciones del
Estado, como el Ministerio de la Familia, y
Organizaciones No Gubernamentales, como
el Bufete Popular “Boris Vega”, de Masaya y la
Alcaldia de esa localidad.

Entre estas acciones estd la creacion del

area especializada de Familia, habilitando
los nuevos Juzgados de Familia, separandola
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de la jurisdicciéon civil. Esto ha mejorado
sustancialmente el acceso a la justicia,
principalmente a las mujeres que demandan
en los Juzgados de Familia en los temas de
alimentos y divorcios, hay mas facilidad para
que se dispongan a presentar las demandas,
yalas mujeres han perdido el miedo de hacer
demandas para exigir el derecho de sus hijos.
Los Juzgados de Familia han desarrollado
una estrecha coordinacién con el Ministerio
de la Familia para la regulacion del
proceso de adopciones y declaratorias de
total desamparo, en el caso de menores
abandonados.



La Magistrada Juana Méndez Pérez posa con una familia completa beneficiaria del Convenio para Reposicion de Partidas de Nacimiento que
el Poder Judicial impulsa con la Alcaldia de Masaya y el Bufete Popular “Boris Vega”.

Por otra parte, bajo la conducciéon de la
Magistrada de la Corte Suprema de Justicia,
doctora Juana Méndez Pérez desde el mes
de octubre de 2011, el Poder Judicial en
la circunscripcién oriental lleva a cabo un
plan operativo para facilitar a la ciudadania
el acceso a la reposicion de Partidas de
Nacimiento hasta las comunidades mas
apartadas, en conjunto con la Alcaldia de
Masaya y el Bufete Popular de abogados
“Boris Vega”.

Como una forma de contribuir a agilizar estos
tramites se asigné un Juez Civil Ad-Hoc que
“se adentre a las comunidades mas remotas”,
exclusivamente para atender las solicitudes
de Partidas de Nacimiento y concientizar a
los ciudadanos del por qué es tan importante
tramitar la reposicion de dicho documento.

Este esfuerzo conjunto del Poder Judicial,
la Alcaldia de Masaya, el Registro Civil, los
Consejos de Familia y el Bufete Popular “Boris

Vega” ha dado los frutos esperados en materia
de garantizar mas acceso a la justicia. La meta
a inicios del Convenio era de 700 personas a
ser beneficiadas, sin embargo, la cifra va en
aumento y hasta la fecha se tienen ya mas de
mil casos en Masaya.

Acciones interinstitucionales en apoyo a la
restitucion de los Derechos de los Pueblos
Indigenas de la Costa Caribe

La Corte Suprema de Justicia, por iniciativa
del Vicepresidente de la CS] Magistrado
Marvin Aguilar Garcia y a través del Tribunal
de Apelaciones de la Circunscripciéon del
Atlantico Norte, ha desarrollado importantes
acciones a favor de las comunidades de
las regiones
capacitacién para todos los Wihtas o jueces
comunales, a través de seminarios y talleres
realizados en la lengua autdctona y en el que
participan etnias Miskitu, creoles, mestizos y
Mayangnas.

auténomas, destacando la
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El Vicepresidente de la CS] Magistrado Marvin Aguilar Garcia se dirige al Primer Foro Nacional “Acceso a la Justicia de las Mujeres Indigenas

y Afrodescendientes Victimas y Sobrevivientes de Violencia”.

Los Wihtas se hicieron acompafar por
Reverendos, Pastores, Mediadores,
Organizaciones de Mujeres y la Comisién de
Justicia del Consejo Regional del Atlantico
Norte, quienes también fueron parte del
grupo que recibio la capacitacion en el primer
seminario dirigidos a los jueces comunales y
de barrios.

El objetivo de la capacitacién a los wihtas
consiste en dotar de conocimientos y establecer
mecanismos de coordinacion entre los jueces de
barrios, las comunidades y los jueces de derecho.
Asi mismo, reconocer y otorgar valor legal a los
Acuerdos suscritos por los comunitarios ante sus
autoridades comunales, con el fin de facilitar el
acceso de la justicia a los indigenas.

7.7 Otras Coordinaciones Interinstitucionales

A nivel de o6rganos especializados y de
apoyo del Poder Judicial, como la Defensoria
Publica, la Escuela Judicial, El Instituto de
Medicina Legal, Centro Especializado de
Documentacién e Informaciéon Judicial,
(CEDIJ), Justicia Penal Adolescentes, han
logrado en este periodo las coordinaciones
siguientes:

La Defensoria Publica destaca la firma de

Convenios y Acuerdos de Colaboracién y
Apoyo con las Alcaldias en cincuenta y siete
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municipios de trece departamentos del pais, los
cuales han permitido articular esfuerzos para
promover el acceso a la justicia de los sectores
vulnerables, facilitando el apoyo del poder local
a la poblacién de escasos recursos econémicos.

El Convenio con la Confraternidad Carcelaria
de Nicaragua, elacuerdo establecelabtisqueda
de un mecanismo para descongestionar
los centros penales del pais, proveyendo
asistencia legal gratuita a los privados de
libertad. En el marco del Convenio se creé una



Los avances y desafios de los pueblos originarios de la Costa Caribe estan presentes entre los planes de desarrollo institucional del Poder Judicial.

Defensoria Voluntaria de la Confraternidad
Carcelaria, en la que profesionales del
derecho, voluntarios, prestan
legales y gratuitos a los privados de libertad,
en conjunto con la Defensoria Publica.

servicios

Se harealizado acuerdos con la Policia Nacional
de los diferentes municipios y en algunas
delegaciones se han establecido coordinaciones,
conlos Alcaides del Sistema Penitenciario, para
la realizacion de las visitas de los defensores y
defensoras a los internos e internas.

AcuerdosconOrganismosNoGubernamentales
(organismos de mujeres) se han tramitado
y atendido casos de usuarias remitidas por
dichos ONG y de manera reciproca las ONG
han brindado apoyo en atenciones sicolégicas,
ginecologicas, salud mental y salud fisica a
solicitudes realizadas por la defensoria publica
a usuarias que se encuentran detenidas.

Al igual que el Sistema Nacional de
Facilitadores Judiciales, quienes mantienen
Alcaldias
Municipales del pais sobre todo para el tema
de apoyo logistico.

comunicaciones con varias

En el caso del Centro Especializado de
Documentaciéon e Judicial,
(CEDIJ), coordina trabajos en materia
Jurisprudencial y Legislativa con el Digesto
Nacional de la Asamblea Nacional, igual con

Informacién

el Diario Oficial La Gaceta.

Por su parte la Oficina Técnica de Seguimiento
OTTSPA,
tiene establecidas coordinaciones con: La

al Sistema Penal Adolescente
Procuraduria de los Derechos Humanos, con
el objetivo de apoyar Informe de fiscalizacion
en administracion de Justicia Penal de
Adolescentes,
Adolescencia y Niflez, de cara a mejorar el
trabajo en atencion a la prevencion y proteccion
de los nifios, nifias y adolescentes, a fin de la
presentacion del Informe Pais al Comité de
los Derechos del Nifio; relevante ha sido la
participacion de las Autoridades Judiciales en la
Propuesta de Politica de Prevencion de Violencia
Terciaria, promovida por el Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidad a través de Interpeace,
al igual que la Coordinacién con la Direccién de
Asuntos Juveniles para la integraciéon de los y
las adolescentes en Programas de Desarrollo y
Formacioén técnica y vocacional.

el Ministerio de la Familia,
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VIl Cooperacion Externa y Relaciones

Internacionales

La Cooperaciéon Externa es un eje
fundamental para el desarrollo de algunas
actividades del Poder Judicial, sobresalen
en esta la Cooperacién financiera otorgada
en este periodo por la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), la que ha contribuido
al fortalecimiento y modernizaciéon de
nuestra instituciéon. Entre los proyectos
financiados esta: Mejora del acceso de
las Mujeres a la Justicia en materia de
Familia, Reforma Procesal Civil, Codigo
de Etica, Infraestructura, destacandose
la construccion del Tribunal de Familia de
Managua, Mobiliario y equipo para algunas

oficinas de la Defensoria Publica, apoyo a la
elaboracion del Plan Estratégico del Poder
Judicial- 2012-2021 y capacitaciones en
diferentes materias.

Por su parte la Cooperacién Internacional
de Junta de Andalucia ha contribuido
significativamente con el fortalecimiento
de la Administracion de Justicia en el
abordaje de la violencia intrafamiliar y
sexual en la Regién Auténoma del Atlantico
Sur, al igual que ha financiado el trabajo de
gobernabilidad y fortalecimiento, haapoyado
algunas actividades de la Defensoria Publica
Nacional e Instituto de Medicina Legal.
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Importante ha sido la firma del Convenio
de Colaboracién entre la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Violencia y la Cultura (OEI), con el
propdsito de fortalecer el tema de Atencion
integral a Victimas de Violencia de Género, el
cual contempla 4 componentes: fortalecimiento
de la comision de estadisticas del sector Justicia,
para promover el Observatorio de Género,

En noviembre de 2011 se realizé en Managua la Segunda Reunion Preparatoria de la Cumbre Judicial Iberoamericana, coordinada por el

Magistrado Rafael Solis Cerda.

Co-financiado con fondos de la Organizaciéon
Panamericana de la Salud (OPS). Capacitacion
para el manejo de la violencia de género, los
delitos sexuales y la trata de personas, consulta
delalniciativa de Ley Integral contrala Violencia
hacia la Mujer y Capacitaciéon a Wihtas en la
RAAN en Violencia Intrafamiliar y Sexual.

Asi mismo, en este periodo se contd con el
apoyo del Programa Eurosocial Justicia para
la puesta en marcha del Proyecto Piloto
Servicios Legales y Forenses para la Atencién
a Victimas de Violencia.

Ademas debemos mencionar la Inclusiéon
de la Escuela Judicial en la elaboracién del
Manual Unico de la Cadena de Custodia
como parte de una de las actividades que se
estdn desarrollando dentro del Proyecto de
Fortalecimiento de la Evidencia Fisica para
mejorar el Acceso a la Justicia Penal” ejecutado
por la Policia Nacional y financiado por la Unién
Europea, el cual contempla también el apoyo al
Poder al Judicial con la donacién de 11 equipos
de video conferencias, que vendran a fortalecer
la coordinacién interna y externa con las otras
instituciones que integran el sistema de justicia.

8.1 Participacion del Poder Judicial en Foros Judiciales y otros

Eventos

El CEDIJ, tiene por
Direcciéon Superior desde el afio 2006, la

delegacion de la

coordinacién técnica de los Foros Judiciales,
entre los cuales estin la Cumbre Judicial
Iberoamericana de Presidentes (as) de
Cortes y Tribunales Supremos o Superiores
de Justicia y de los Consejos de la Judicatura
0o Magistratura, Conferencia de Ministros
de Justicia de Iberoamérica, (COM]IB),
Consejo Judicial, Centroamericano (CJC), Red
Iberoamericana de Red Iberoamericana de
Cooperacion Juridica Iber Red,( Iber Red), y
la Red Iberoamericana de Informacién y
Documentacién Judicial (IBERIUS).
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La Cumbre Judicial Iberoamericana, tiene
su origen en la fusion de las Cumbres de
Presidentes de Tribunales y Cortes Supremas
de Justicia y de los Encuentros de Consejos
de Justicia de la Comunidad Iberoamericana
de Naciones ha formado ya un rico acervo en
el que destacan la aprobacidn del Estatuto del
Juez Iberoamericano, la Carta de Derechos
de las Personas Usuarias de la Justicia, el
Cédigo Modelo Iberoamericano de Etica
Judicial, las Reglas de Brasilia sobre acceso
a la justicia de las personas en condicién de
vulnerabilidad o las normas minimas sobre
seguridad juridica en el rea iberoamericana.



También ha creado a lo largo de su actividad
estructuras organizativas como la Comision
Iberoamericana de Etica Judicial, el Aula
Iberoamericana, la Red
de Escuelas Judiciales

Iberoamericana
(RIAE]), la Red
Iberoamericana de Informacién y
Documentacién Judicial y ha concurrido
en la creacion de la Red Iberoamericana
de Cooperacién Juridica
(IberRed), las cuales contribuyen a formar
una identidad como organizacién en la que
confluyen paises de ambos continentes que,
mas alla de la fuerte personalidad de cada
uno de ellos, son cada dia mas conscientes
de lo que les une.

Internacional

En el tema de Cumbre Judicial, en el periodo
de abril de 2010 al mes de abril del afio
2012, se desarrollaron talleres y reuniones
preparatorias encaminadas a desarrollar
los temas relacionados con el eje tematico
definido para esa Cumbre “Modernizacion,
confianza publica en la justicia, nuevas
tecnologias y transparencia”.

Para los talleres se conformaron mesas de
trabajo en la que se discutieron proyectos
relacionados con:
. Portal del

Iberoamericano (Nicaragua)

Conocimiento Juridico

. Brecha Tecnoldgica en la Justicia

(Nicaragua)

o Calidad en la Justicia (Nicaragua)

. Justicia en materia medio ambiental

o Plan Iberoamericano de Estadistica
Judicial (Nicaragua)

o Plan de Servicio de Atencién a Victimas
(Nicaragua)

o Transparencia, rendicién de cuentas e
integridad (Nicaragua)

. Modernizacion de la capacitacion
judicial

Nicaragua participé con funcionarios de la
especialidad en 6 de los 8 grupos de trabajo,
todo con el interés de desarrollar en nuestro
pais las acciones acordadas en los temas de
Portal del Conocimiento, Brecha Tecnoldgica,
Calidad en la Justicia, Plan Iberoamericano
de Estadistica Judicial y Plan de Servicios de
Atencion a la Victimas.

Previo a la Asamblea Plenaria se celebraron
3 reuniones preparatorias, siendo Nicaragua,
por primera vez en la historia de este foro la
sede de la Il Reunién Preparatoria de Cumbre
Judicial, efectuada en el mes de octubre
del afio 2012, a la que asistieron mas de 50
delegados de los 23 paises miembros de este
foro.

Rewniém de la COMLB, para la homologadiém de la legsladién penal contra el arfimen organizado en Centroamérica y Reptiblica

Dominficana, realizada em Nicaragua,
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En Buenos Aires, Republica de Argentina, en
el mes de abril del afio 2012, se celebro la XVI
Asamblea Plenaria de Cumbre Judicial, con el
objetivo de aprobar los proyectos y acciones
presentadas por cada mesa de trabajo. En este
foro Nicaragua informé el desarrollo que han
tenido cada una de las acciones aprobadas en
ediciones anteriores, como son: Acceso a la
Justicia, Etica]udicial, Portal del Conocimiento,
Escuela Judicial, Dirac, Defensoria Publica,
implementaciéon de la Oralidad, Despachos
Judiciales, Programa Especial de Atencidn a
las Victimas, Transparencia en la rendicion de
cuentas, entre otros.

Conferencia de Ministros de Justicia de los
Paises Iberoamericanos (COM]JIB)

Desde el afio 2006, Nicaragua participa en
diversos temas determinantes en las metas
del PJ y otras instituciones del Sector Justicia
entre los que se encuentran: el Acceso de la
Justicia, (Mediacién y Violencia de Género)
en donde se han destacado como aporte la

experiencia de los Facilitadores Judiciales
Rurales y el Programa de Proteccién a Victimas
(PAV), de igual forma participa en la Reforma
de la Justicia Penal y Civil, especificamente en
el tema de la Reforma Procesal Civil y Reforma
de los Sistemas Penitenciarios, también se ha
coordinado la participacion del Ministerio de la
Familia en el tema de Sustraccion de Menores.
Las lineas de trabajo que actualmente
desarrolla la COMJIB son las siguientes:

1.-  Acceso alaJusticia

2- Calidad de la Justicia y de los Derechos
Humanos

3.-  Lucha Contra la Impunidad

4.-  Reforma alaJusticia (Penal y Civil)

5.-  Cooperacion Juridica Internacional

6.- Nuevas Tecnologias en la

Administracion de Justicia

Aportes de Nicaragua

En el tema de Acceso a la Justicia, en la
Plenaria del afio 2006, y Foros de Acceso a
la Justicia, realizados en Chile, Nicaragua ha
realizado aportes significativos en el tema de

El presidente de la Corte Suprema de Justicia de Argentina, Magistrado Ricardo Lorenzetti, y la presidenta de la Corte Suprema de Justicia
de Nicaragua, Magistrada Alba Luz Ramos Vanegas, firmaron un Convenio de Cooperacion entre ambos Poderes Judiciales, en el marco de
la Cumbre Judicial Iberoamericana realizada en Buenos Aires. El Magistrado Rafael Solis Cerda, asistiéo como testigo de honor a la firma del

Convenio.
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El Magistrado Miembro del Consejo Nacional de Administracién y Carrera Judicial Dr. Edgard Navas Navas, el Magistrado Dr. Rafael Solis
Cerday la Presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, durante los debates en la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Facilitadores Judiciales, Género y Programas
especial PAVs.

En el tema de Reforma Procesal Civil, en el
mes de abril del 2010, Nicaragua, atendié
a Consultor de la COM]JIB, en el ambito del
grupo de trabajo al que pertenecia para dar a
conocer las experiencias en la elaboracién del
proyecto, lo que fue valorado para elaborar el
documento final de Guia de Buenas Practicas
Para el Proceso de Reforma Procesal Civil en
Iberoamérica. El Proceso de Reforma Procesal
Civil en Nicaragua, desde este Foro ha sido
calificado de forma muy positiva.

Enlasactividades delos Foroshan participado
Funcionarios Judiciales, Secretarios y otros
vinculados a los temas de: Reforma Procesal,
Acceso a la Justicia, Adolescentes y Sistema
Penitenciarios.

En el tema de la lucha contra el crimen
organizado desde el mes de julio de 2011,
se viene desarrollando el proyecto de”

ARMONIZACION DE LA LEGISLACION
PENAL Y PROCESAL EN LA LUCHA
CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO EN
CENTROAMERICA”.

El 18 de enero de 2011 en San Salvador, El
Salvador, quedé constituido el Consorcio
Institucional para la
Proyecto de Armonizacion, integrado por
los representantes de todas las instituciones

realizacion  del

participantes y en el cual participan por
Nicaragua el vicepresidente de la Corte
Suprema de Justicia, magistrado Marvin
Aguilar Garcfa y el Fiscal General de la
Republica, Dr. Julio Centeno Gémez.

El  Consorcio esta integrado  por
representantes de todas las Cortes Supremas
de Justicia, Fiscales Generales, Ministros de
Justicia, Ministros de Seguridad y Consejos
Nacionales dela]Judicatura centroamericanos,
mas la Secretaria General del Sistema de
la Integracién Centroamericana, (SICA)
y la Secretaria General de la Conferencia
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de Ministros de Justicia de los paises
Iberoamericanos (COM]JIB).

Entre los objetivos del Consorcio esta generar
un debate con los actores claves del sector
justicia de Centroamérica para contribuir con
las estrategias a seguir, invitar a los medios de
comunicacion colectiva con el propésito de ir
posicionando el tema para un debate general
e iniciar un plan de difusién del proyecto
sobre la region.

Se espera como resultados lograr un modelo
de gestion y funcionamiento del proyecto,
alcanzar a identificar los desafios y fortalezas
de los procesos de reforma en cada uno de los
paises involucrados, determinar los actores
relevantes para el éxito absoluto de la reforma
e incorporar el proceso de Armonizacién
de la Legislacion Penal Contra el Crimen
Organizado en Centroamérica.

En la reunién de El Salvador, los altos
funcionarios compromiso
de difundir e impulsar el proyecto de
armonizacidn de la legislacion penal contra el
crimen organizado en sus paises, dentro del
marco de las funciones definidas, incluyendo
los puntos focales por delegacién de los
maximos representantes de su institucion.

asumieron el

En ese sentido se aprobdé la elaboracion
de un plan de difusiéon sobre las bondades
del proyecto, el cual qued6 desarrollado el
cinco de marzo en San José, Costa Rica, en
una reunioén donde participaron los jefes de
prensay comunicacion del SICA, de la COMJIB
y de las naciones que conforman el Consorcio.

En ese taller de comunicadores se conformé
la “Red de Comunicadores Institucionales del
Sector Justicia y Seguridad de Centroamérica
y Republica Dominicana”. Nicaragua estuvo
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representada en esa reunién por el Director
General de Comunicacién del Poder Judicial,
Lic. Roberto Lirios Meléndez.

Ente
propuesta se incluyen el trafico de drogas,
trafico de armas, blanqueo de capitales y trata
de personas y trece instrumentos procesales
como equipos conjuntos de investigacidn,
protecciéon de victimas y testigos, agentes
encubiertos y la extradicion, entre otros.

los delitos a homogenizar en Ia

El 28 de marzo, una delegacién de alto nivel
de la Conferencia de Ministros de Justicia
de Iberoamérica (COM]JIB), integrada por
los expertos Gonzalo Quintero Olivares,
Javier Alvarez, Arnariz Serrano Amaya y
José Colmener, llegaron a Managua para
presentar la propuesta de armonizacién.
Durante una intensa jornada de casi cuatro
dias de trabajo, los expertos de la COMJIB
se reunieron e intercambiaron experiencias
con la Presidencia de la CSJ, los miembros de
la Sala Penal, la Comisién Interinstitucional
del Sistema de Justicia Penal, el Ejército
de Nicaragua, la Asamblea Nacional vy
autoridades universitarias.

Consejo Judicial Centroamericano

A partir del afio 2010, se ha reactivado el Foro
Regionaldel ConsejoJudicial Centroamericano
(CJC) es el érgano integrador de politicas en
materia de Aplicacion de Justicia y Seguridad
Juridica entre los Poderes Judiciales de los
paises que lo han estado integrando, y los que
por su condicion de miembros del Sistema de
Integracién Centroamericana (SICA) pudieran
integrarlo, mediante el establecimiento de
canales permanentes de coordinacién y la
adopcién de compromisos institucionales que
permitan desarrollar los procesos adecuados
para obtener los fines previstos.



El CJC ha venido funcionando con la
integraciéon de los Presidentes y Presidentas
delas Cortesy Tribunales Supremos de Justicia
de los Estados de: Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama,
Puerto Rico y Republica Dominicana, quienes
estan conscientes del papel fundamental que
debe retomar el CJ]C.

Una de las primeras actividades del Consejo
fue la aprobacién en octubre del afio 2010,
del ESTATUTO DEL CONSE]JO JUDICIAL
CENTROAMERICANO, para su elaboracion fue
tomado en cuenta el aprobado y presentado
por el Poder Judicial de Nicaragua.

En las reuniones posteriores realizada
en el afio 2011, los temas principales han
sido la puesta en marcha de acciones que
fortalezcan la integracidon judicial para la
mejora en la prestacidn de los servicios que se
brinda a los ciudadanos, estas instituciones,
buscan posiciones comunes para enfrentar
la lucha contra el crimen organizado, en la
region y establecer acciones para la mejora

de la capacitaciéon a través del Centro de
Capacitacion Judicial para Centroamérica y El
Caribe (CCJCC).

CENTROAMERICANO

(‘:‘C CONSEJO JUDICIAL
)-

El 31 de Mayo y 12 de Junio del afio 2011,
se celebré Reuniéon Ordinaria del Consejo
Judicial Centroamericano, en Roatan, Islas de
Bahia, Republica de Honduras. Dentro de sus
puntos de agenda se incluy6 la presentaciéon
de distintas propuestas, por parte de cada
uno de los paises miembros del CJC, para
elegir el logotipo oficial de este 6érgano
integracionista de los Poderes Judiciales de
Centroamérica y El Caribe; siendo aprobada
por consenso la propuesta presentada por
la Corte Suprema de Justicia de Nicaragua,
a través de su Presidenta, la Magistrada
Alba Luz Ramos Vanegas, por ser la mas
incluyente, sobria y la que recogia de forma
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mas clara el espiritu del Consejo Judicial
Centroamericano. Su elaboracién estuvo a
cargo del Responsable del Area de Disefio
de la Imprenta de la C.S.]. de Nicaragua,
Licenciado José Raul Cerro Lopez. De esta
manera, el Poder Judicial de Nicaragua sumo
un aporte indeleble mas a la integracién
judicial de la Region.

Reunion Plenaria de la XV Cumbre Judicial
Iberoamericana, realizada en Montevideo,
Uruguay en abril de 2010, y en reunion
extraordinaria del Consejo Judicial
Centroamericano.

En septiembre de 2010, en la Primera
Reunién Preparatoria de Cumbre Judicial,
realizada en Asuncidén, Paraguay.

En octubre de 2010, en la XVII conferencia
de Ministros de Justicia de los Paises
Iberoamericanos.

Ejecucion dela Organizacidon delall Reunién
Preparatoria, entre otros.

Productos:
Participacion de Nicaragua en grupos de
trabajo de la XVI Cumbre Judicial.

Participacién de Nicaragua en el tema
de lucha contra la corrupciéon y crimen
organizado, sustraccién de menores y otros
(COMJIB).

Participacion de Nicaragua de un punto de
contacto de Nicaragua, ante la Haya para el
tema de Familia

Ser sede de la II Reunion Preparatoria de
Cumbre Judicial Iberoamérica, celebrada 4
al 8 de octubre de 2011.

Encuentro de Magistradas de los mas Altos
Organos de Justicia de Iberoamérica

En noviembre de 2011, se realiz6 en la
republica de Ecuador el XII Encuentro de
Magistradas de los mads altos érganos de
justicia de Iberoamérica.

Las Magistradas de la CSJ] Dras. Yadira Centeno Gonzalez y Juana Méndez Pérez asistieron al Encuentro de Magistradas en Colombia.
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La Dra. Alba Luz Ramos Vanegas inaugura en Managua la VIII Conferencia Iberoamericana de Justicia Constitucional.

El lema del evento fue “Comunicacién y
Acceso a la Justicia de las Mujeres” tuvo como
fin analizar el impacto directo que tienen los
medios de comunicacién “en la promocién de
patrones socioculturales que permitan una
vida libre de violencia y el acceso a la justicia
en condiciones de igualdad a las mujeres”.

Otro de los objetivos planteados para este
encuentro fue el de generar espacios entre
juristas y comunicadores sociales para que
de ellos surjan propuestas, lineas estratégicas
y alianzas que promuevan la vigencia de los
derechos humanos de las mujeres mediante
los medios de comunicacién masivos.

fueron: la

Otros analizados

“responsabilidad de los

temas
medios  de
comunicaciéon en el goce de los derechos

» o«

humanos de las mujeres”, “Los observatorios
de justicia y género como herramientas para la
comunicacion de la administracion de justicia”,
“La criminalizacion de la mujer en los medios

de comunicacion”, entre otros.

El XII Encuentro de Magistradas de
Iberoamérica, asistieron en representacion
del Poder Judicial de Nicaragua, las
magistradas Juana Méndez Pérez, Ligia
Molina Arguello, Yadira centeno Gonzales
y Alba Luz Ramos Vanegas, Presidenta del

Supremo Tribunal.

VIII
Justicia Constitucional

Conferencia Iberoamericana de

En el afio 2010, la Corte Suprema de Justicia
de Nicaragua fungié como Secretaria Pro
Tempore de la Conferencia Iberoamericana
de Justicia Constitucional, a cargo del
Magistrado Francisco
Arguello, en su calidad de miembro de la
Corte Suprema de Justicia y Presidente de la
Sala de lo Constitucional.

Doctor Rosales

Como parte de las funciones como Secretaria
Protempore, organiz6 y fue sede de la VIII
Conferencia Iberoamericana de Justicia
Constitucional, efectuada del 7 al 9 de
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El presidente de la Sala Constitucional de la CS] Magistrado Francisco Rosales Argiiello coordiné la VIII Cumbre sobre Justicia Constitucional.

julio del afio 2010, en la que participaron
delegaciones de los Tribunales, Cortes y
Salas Constitucionales de los paises Andorra,
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Espafia,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panamd, Paraguay, Peru, Portugal, Puerto
Rico,
miembros de la Conferencia.

Republica Dominicana y Uruguay,

El tema central de la actividad fue:
“Jurisdiccion Constitucional y Derechos
Econdémicos y Sociales”.

En su Declaracion Final las delegaciones de los
paises participantes ratificaron los principios
y objetivos del Estatuto de la Conferencia,
entre los cuales se destacan:
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La necesidad de preservar y potenciar la
independencia y la imparcialidad de los
Tribunales, Cortes y Salas Constitucionales,
asi como la autonomia de sus miembros.

La conveniencia de fomentar el intercambio
de informacidén e incrementar la cooperacion
paraconsolidarla Comunidad Iberoamericana
de justicia Constitucional.

La importancia de promover la creacién
de redes para la gestion del conocimiento
y el intercambio de experiencias, asi como
la trascendencia que conlleva impulsar
programas de capacitacion, la utilidad de
promover la realizacién y la publicacion
de estudios de interés para los sistemas de

justicia constitucional iberoamericanos.



IX La Corte Suprema de Justicia
en Graficas

Poderes del Estado inauguran Avenida Peatonal “Augusto C. Sandino”

El Vicepresidente de la Repiiblica, Omar Hallesleven; el presidente de la Asamblea Nacional, René Nuifiez;
el Comandante en Jefe del Ejército de Nicaragua, Julio César Avilés, la presidenta del Poder Judicial,
magistrada Alba Luz Ramos Vanegas, el Secretario Privado del Poder Ciudadano para Politicas Nacionales
de Nicaragua, Paul Oquist Kelley --- y el Ministro de Relaciones Exteriores, Samuel Santos, cortando la
cinta de inauguracion de la Segunda Etapa de la Avenida Peatonal “Augusto C. Sandino”, que consta de
cien nuevas vallas historiograficas relativas a la lucha armada contra la dictadura militar somocista
(1934 -1979) y otras que reconstruyen la historia militar de la Republica de Nicaragua (1893 - 2012).

Presidenta Ramos en reunion de Policias de C.A., México, el Caribe y Colombia
“La seguridad ciudadana es una de las mayores preocupaciones de los paises de la region”, aseguré la magistrada presidenta de la CS]J,
doctora Alba Luz Ramos Vanegas, al participar en la trigésima primera Reunién Extraordinaria de Jefes de Policia.



Ejército presenté memoria anual a la CS]
La Corte Suprema de Justicia y el alto mando del Ejército Nacional durante el encuentro reafirmaron el compromiso de mantener el esfuerzo conjunto en la lucha
contra el narcotrafico y el crimen organizado en nuestro pais.

Jueces de Paz conocen del Servicio de Facilitadores en Masaya

La magistrada de la Corte Suprema de Justicia, doctora Juana Méndez
Pérez, durante un recorrido por el departamento de Masaya junto a
magistrados y jueces de Paz de Guatemala y Honduras; y oficiales de la
policia departamental para conocer del funcionamiento del Servicio de
Facilitadores Judiciales en el territorio.

Juramentan nuevos Magistrados Militares

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia doctora Alba Luz Ramos Vanegas,
juramentdé a cuatro nuevos magistrados de los érganos judiciales del cuerpo
castrense, en cumplimiento de la Ley Organica de Tribunales Militares.

CSJ y Policia Nacional coordinan acciones de lucha contra narcotrafico

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia doctora Alba Luz Ramos Vanegas, junto a todos los magistrados de la CSJ y la primer comisionada de la Policia Nacional
Aminta Granera Sacasa, acompaiiada del alto mando policial, encabezaron una amplia y franca reunién entre ambas instituciones donde intercambiaron criterios
e informacién relacionados con la persecucion, combate y castigo de narcotraficantes y criminales.



Concurso mejor Juez iberoamericano
La Delegada Nacional ante la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial, doctora

Magistrado Solis Cerda recibe doctorado Honoris Causa

Por sus contribuciones al derecho laboral en Nicaragua, la Universidad Paulo
Freire y la Asociacién Iberoamericana del Derecho del Trabajo otorgaron
al magistrado de la Corte Suprema de Justicia, doctor Rafael Solis Cerda el
doctorado “Honoris Causa en Humanidades”.

CSJ reconoce labor de Comision Laboral

El magistrado Rafael Solis Cerda afirmoé que por su invaluable labor y aportes al Derecho del Trabajo
en nuestro pais, la Corte Suprema de Justicia realizé el acto de reconocimiento a los miembros de la
Comision laboral, encargada de la reforma al Libro Segundo del Cédigo del Trabajo y redactora del
nuevo Codigo Procesal Laboral donde les entregaron certificados y placas de reconocimiento.

Ligia Molina Argiiello, junto a la comision evaluadora y a los jueces y magistrados
seleccionados para participar en la III Edicion del Premio al Mérito Judicial
Iberoamericano, en el que Nicaragua participé por primera vez.

Magistrada Juana Méndez Pérez recibe

reconocimiento de movimiento de mujeres
Isabel Arauz Rugama, coordinadora del
Movimiento de Mujeres entrega reconocimiento
a la magistrada de la Corte Suprema de Justicia,
doctora Juana Méndez Pérez, como muestra de
“un simbolo de mujer que ha demostrado que
todo se puede cuando se hace por una causa
noble y solidaria”.

La Presidenta de la CSJ, Doctora Alba Luz Ramos Vanegas con el Presidente de la PARLACEN . .

condecora a Presidenta Ramos y magistrado Escobar
Repiiblica de Honduras Porfirio Lobo, 1a Primera Dama Sra. Rosa Bonilla de Lobo y La presidenta de la Corte Suprema de Justicia (};octo%a Alba Luz Ramos
el Magistrado Presidente de la Corte Suprema de Honduras, Dr. Jorge Rivera Avilés, Vanegas, el magistrado Ivin Escobar Fornos y el fiscal general Julio
durante una Reunién del Consejo Judicial Centroamericano en Tegucigalpa. Centeno'G()mez, fueron condecorados con la “Medalla XX Aniversario”,

del Parlamento Centroamericano por sus importantes aportes al
proceso de integracion regional.



Firma de Convenio de Colaboraciéon entre las
Cortes Supremas de Nicaragua y Costa Rica

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia, doctora
Alba Luz Ramos Vanegas y el Presidente de la Corte
Suprema de Justicia de Costa Rica, Dr. Luis Paulino

La Presidenta de la CS], Doctora Alba Luz Ramos Vanegas participé en el Foro Internacional “Cuarta Mora Mora, suscribieron Convenio de Colaboracién
Semana Nacional de Migracion 2011" en Ciudad de México, junto a la Primera Dama de México, Sra. entre ambos Poderes Judiciales, durante la XVI Cumbre
Margarita Zavala de Calderén y la Primera Dama de Honduras, Sra. Rosa Bonilla de Lobo. Judicial Iberoamericana.

CS] recibe a representantes del organismo Amnistia Nuevo edificio para Tribunales de Familia

Internacional La magistrada presidenta del Poder Judicial, doctora Alba Luz Ramos Vanegas, durante
La presidenta y el vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, el recorrido por las instalaciones del nuevo Complejo de Familia --ubicado en Lomas
magistrados Alba Luz Ramos Vanegas y Marvin Aguilar Garcia, de Reparto San Juan-- con el embajador de Espafia en Nicaragua, sefior Leén de la
respectivamente, recibieron a la comisiéon de Amnistia Internacional Torre Krais (al centro), el coordinador general de la Agencia Espafiola de Cooperacion
que visité Nicaragua. Internacional para el Desarrollo, sefior José Manuel Mariscal (a la derecha de la

magistrada) y el responsable de programas de AECID, arquitecto Francisco Ausin.

Reconocimiento a Ex Embajador

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia,
Alba Luz Ramos Vanegas, entregé6 una placa de
reconocimiento al Ex Embajador de Espaiia en
Nicaragua, sefior Antonio Pérez-Hernandez Torra
por su apoyo al fortalecimiento de la institucién
judicial, al término de su servicio en nuestro pais.

Magistrados de Guatemala interesados en el servicio de facilitadores visitan CS].

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia, doctora Alba Luz Ramos Vanegas y el vicepresidente,
Marvin Aguilar Garcia, recibieron a los magistrados de Guatemala, José Arturo Sierra Gonzalez y Carlos
Gomez Méndez, quienes visitaron la institucién con el objetivo de conocer la naturaleza del Programa de
Facilitadores Judiciales para impulsarlo en su pais.



Embajadores visitan CS]

Presidenta de la CS] recibe a Embajadora de

El Embajador de Jap6n en nuestro pais, seiior Jiro Shibasaki y el Embajador de El Salvador, Australia
sefior Juan José Figueroa, realizarén una visita de cortesia al Supremo Tribunal, donde La embajadora de Australia en México y concurrente
fueron recibidos por la Magistrada Presidenta de la CSJ, doctora Alba Luz Ramos Vanegas. ante Panama y paises centroamericanos, seiiora Katrina

Presidenta Ramos recibe a Embajador de México

La magistrada presidenta del Poder Judicial, doctora Alba Luz Ramos Vanegas,
recibi6 una visita de cortesia de parte del embajador de México en Nicaragua,

sefior Rodrigo Labardini.

Embajador de Cuba en Nicaragua visita la CSJ

El embajador cubano en Nicaragua, Eduardo Martinez Borbonet
realizé una visita de cortesia a la Corte Suprema de Justicia donde
fue recibido por la magistrada presidenta del Poder Judicial, doctora
Alba Luz Ramos Vanegas.

Cooper, realizéo una visita de cortesia a la magistrada
presidenta de la Corte Suprema de Justicia, doctora Alba
Luz Ramos Vanegas.

Nuevo embajador de Dominicana visita a Presidenta de la CSJ

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia, magistrada Alba Luz Ramos
Vanegas, recibio en visita de cortesia al nuevo embajador de la Repiiblica
Dominicana en nuestro pais, el ex diputado reformista José Gonzalez
Sanchez, quien durante la visita expresé que ambos paises tienen
similitudes en la aplicacién y desarrollo de la justicia.

Estudiantes norteamericanos en intercambio con la CS] de Nicaragua.

Una representacion de estudiantes de Derecho de la Universidad de Quinnipiac, de
Hamden, Estado de Connecticut, Estados Unidos, fueron recibidos por la presidenta y
el Vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, doctores Alba Luz Ramos Vanegas
y Marvin Aguilar Garcia, quienes realizaron una visita para conocer el trabajo que a
diario ejecuta el sistema de justicia en Nicaragua



CS]J entrega placa de reconocimiento a Embajadora de Taiwan

La Presidenta de la Corte, Magistrada Alba Luz Ramos Vanegas, entregé una Placa
de Reconocimiento y aseguré que la Repuiblica de China-Taiwan ha jugado un papel

fundamental en la cooperacion con Nicaragua y con el Poder Judicial.

Suprema rinde merecido homenaje al doctor Trejos
Somarriba

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia, doctora Alba Luz Ramos
Vanegas, entregoé en representacion del pleno de la corte y en caracter
de Gran Maestre, la Medalla de Honor en Oro denominada Miguel de
Larreynaga; maxima distincién extendida por este Poder del Estado al
doctor Orlando Trejos Somarriba, ex presidente del Supremo tribunal.

Homenaje al “Maestro de la Justicia
Laboral”: Humberto Solis Barker
Momento en que la magistrada presidenta

de la CS]J, doctora Alba Luz Ramos Vanegas

le entrega al doctor Humberto Solis Barker
una placa de reconocimiento por su recta
imparticién de justicia y por sus resoluciones
a favor de los trabajadores.

CSJ rinde tributo péstumo

a ex-Magistrada

Maria Haydeé Flores Rivas (Q.E.P.D.)

La Corte Suprema de Justicia expreso6 su
consternacion y se unié al luto de la familia
de la doctora MARIA HAYDEE FLORES RIVAS,
Magistrada de este Supremo Tribunal

en el periodo comprendido del aiio 1988

a 1990, por su sensible fallecimiento
ocurrido el dia 3 de octubre del afio 2010.



BICENTENARIO de la UNAN-Ledén

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia, doctora Alba Luz Ramos Vanegas y los magistrados Rafael Solis Cerda,
Yadira Centeno Gonzales, Armengol Cuadra Lépez, Juana Méndez Pérez y Ivan Escobar Fornos, participaron como
invitados especiales en la celebracion del Bicentenario de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, UNAN-
Ledn.

Presidenta recibe trofeo del equipo de softball del Poder Judicial

La magistrada presidenta de la Corte Suprema de Justicia, doctora Alba Luz Ramos Vanegas, recibié del magistrado
Rafael Solis Cerda, presidente de la junta directiva del equipo de Softball del Poder Judicial, el trofeo del tercer lugar
obtenido por el equipo en laliga relampago internacional en conmemoracién del 33 aniversario del Ejército Nacional.
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