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Presentacion

umpliendo una vez mas con lo establecido
en la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
ponemos en sus manos esta Memoria
Institucional 2012 - 2013 , a manera de Informe de
Gestion y Resultados sobre las principales actividades
institucionales impulsadas por el Poder Judicial, en el
periodo Junio 2012 - Julio 2013, afio en que logramos
avanzar sélidamente hacia las metas establecidas en

nuestro Plan Estratégico Decenal 2011-2021.

En el ano 2012, durante la presentacion de nuestra
Memoria Institucional 2010 - 2012, destacabamos

la madurez alcanzada hasta entonces por el Modelo

de Gestion de Despachos Judiciales, gracias al cual
habiamos logrado reducir la mora judicial en materia
civil en Managua, en mas del 50 por ciento. Y cifrabamos nuestras esperanzas en disminuirla ain mds

drasticamente, cuando trasladaramos los Juzgados de Managua al nuevo Complejo Judicial Central.

El 7 de Enero del aio 2013, abrimos las puertas de este nuevo edificio insigne de la justicia
nicaragiiense, dejando atras el pasado de incomodidad y hacinamiento e iniciando una nueva etapa
de mas acceso a la justicia y mayor transparencia de la funcién judicial en la ciudad capital. En Junio
de este afio iniciamos también la réplica total del modelo en el Complejo Judicial de Matagalpa
y avanzamos en esta direccion en el resto de complejos judiciales del pais. En Esteli, a principios
del ano 2014 esperamos tener totalmente replicado este novedoso modelo que ha transformado el

rostro de la administracion de justicia.

Gracias a las facilidades que presta su sistema informatico, el Sistema Nicarao, el modelo de gestion
de despachos sigue resolviendo el problema de la mora judicial, como lo demuestran las estadisticas
de descongestionamiento de las causas, sobre todo en algunas areas histéricamente problematicas,

como la materia civil.
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Por ejemplo, en los juzgados civiles de Managua, incluyendo los de ejecuciéon y embargo, en
este periodo se tramitaron mas de 25,000 juicios incluyendo los pendientes de afios anteriores,
logrando finalizarse alrededor de 20,000, con un Indice de Resolucion promedio de mas del 175
por ciento; reduciendo el congestionamiento a solo el 1.4 por ciento y el Indice de Mora al 0.4
por ciento. Las causas civiles en los Juzgados de Managua se redujeron de mas de 70,000 hace seis

afios, al inicio de la implantaciéon del modelo, a poco mas de 6,000 en la actualidad.

En materia de Familia, convertida en una de nuestras dreas mas sensibles, este afio se logré
disminuir la congestion de los expedientes paralizados, que tenian hasta seis meses sin haberse
iniciado la tramitacion y se ubicaron mas de dos mil escritos que tenian hasta seis meses de no
haberse incorporado a los expedientes. En 2013 ingresaron a los Juzgados de Familia mas de
16,000 causas, que se juntaron a las casi 7,000 de afios anteriores. Las juezas y jueces lograron
terminar més de 14,000 casos, quedando pendientes todavia mas de 9,000, elevando el Indice de
Resoluciéon a mas del 85 por ciento, reduciendo la Congestion al 1.5 por ciento y la Mora al 0.64

por ciento.

Este logro evidente de la justicia nicaragiiense ha hecho merecedor a nuestro pais de un
importante reconocimiento internacional. El Banco Interamericano de Desarrollo, ha postulado
al Programa de Fortalecimiento Judicial y Acceso a la Justicia de Nicaragua -en el que destaca
el Nuevo Modelo de Gestién de Despachos Judiciales y la construccién del nuevo edificio del
Complejo Judicial Central Managua- para optar al Premio Anual que el Departamento del Tesoro
del gobierno de Estados Unidos, otorga al mejor proyecto de desarrollo financiado por el Banco
en las Américas. Este ailo Nicaragua compite por este premio, lo cual desde ahora nos llena de

orgullo y satisfaccion.

La consolidacion del modelo de gestién nos ha permitido en el afio 2013 avanzar en otras areas de
importancia sustantiva para mejorar la administracién de justicia; dotando a nuestras operadoras
y operadores y a nuestras usuarias y usuarios de nuevas herramientas tecnoldgicas, aprovechando
las inmensas posibilidades que en materia de acceso a los servicios judiciales tiene la navegacion

por internet.

Por eso el 4 Junio de 2013, aprovechando y agradeciendo la colaboracién en este rubro de la
Unién Europea, inauguramos el Sistema de Juicios por Videoconferencias, una de las principales
acciones de cooperacién interinstitucional en el sistema de justicia penal, para acabar con el
problema de la suspension de juicios y audiencias por ausencia de peritos o testigos. Mas de
350 juicios mediante este sistema, se han realizado exitosamente hasta la fecha, enlazando sedes
judiciales tan distantes como Bilwi, Siuna, Bluefields, Juigalpa, Matagalpa, El Rama, Boaco, Nueva
Guinea, Esteli, con el Complejo Judicial Central Managua, el Instituto de Medicina Legal y el

Laboratorio Central de Criminalistica de la Policia Nacional.
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Este afio también creamos un laboratorio informatico en el Complejo Judicial Central, para pruebas
de sistemas y capacitaciones a los nuevos funcionarios en el manejo y gestion del sistema Nicarao.
Las Direcciones de Gestién de Despachos y de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones,
desarrollan actualmente los sistemas automatizados de Control de Salas; de Informacién de

Imputados y Privados de Libertad y de ampliacion de las notificaciones electrdnicas.

A partir del mes de Junio 2012, la Corte Suprema de Justicia, a la cabeza de la Comisién Nacional
Interinstitucional de Lucha Contrala Violencia, emprendio la gigantesca tarea de iniciar la aplicacion
de la Ley Integral Contra la Violencia Hacia la Mujer (Ley 779). No ha sido una tarea facil, como
no podria serlo el acabar con siglos de herencia patriarcal y miségina. Pero la voluntad del Estado,
el apoyo recibido de la mayoria de la poblacién -incluyendo los hombres de buena voluntad—y el
respaldo invaluable de algunos organismos de cooperacion internacional, como el PNUD, UNFPA,

AECID y ONU Mujer, entre otros, han hecho posible lo que parecia imposible.

A la fecha 18 Juzgados de Distrito Penal Especializados en Violencia y una Sala Penal Especializada
en el Tribunal de Apelaciones de Managua, aplican la Ley 779 y esperamos que en el afio 2014, Dios
mediante, completar la dotacion de tribunales especializados en todo el pais. La reforma del articulo
46 de la ley, aprobada en el afio 2013 por la Asamblea Nacional a iniciativa de la Corte Suprema de
Justicia, permiti6 ajustar la legislacion de forma que su naturaleza de proteccidn a las victimas de
violencia quedara incélume, al consignar una Mediaciéon Regulada que cabe exclusivamente para
algunos delitos menores, es absolutamente voluntaria, no cabe si hay reincidencia o ya se medio
antes en este tipo de delitos y s6lo puede hacerse ante el Fiscal o Juez de la causa, asignando al judicial

el control de la legalidad, mediante el seguimiento hasta su cumplimiento, del acuerdo reparatorio.

Estos y otros avances que veran reflejados en esta Memoria, se han alcanzado mientras no cesan
nuestros esfuerzos por dotar a todos los juzgados y tribunales del pais de infraestructura adecuada,
tanto para mejorar el acceso a la justicia como las condiciones de trabajo de nuestras juezas, jueces y
funcionarios judiciales. En el afio 2013 inauguramos las nuevas Casas de Justicia en los municipios
de San José de Bocay, Jinotega y El Ayote, en la frontera entre Chontales y la Regién Auténoma de
Atlantico Sur. También inauguramos el nuevo edificio del Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones,
mejoramos las condiciones en el Tribunal de Familia y con la entrada en vigencia del nuevo Cédigo
del Trabajo y de la Seguridad Social —otra iniciativa legislativa de la Corte Suprema de Justicia—
remodelamos el Complejo Judicial Nejapa, para instalar alli los nuevos juzgados laborales orales
y actualmente, estamos trasladando también a la Defensoria Publica, para mejorar el servicio que

presta a los usuarios de escasos recursos de Managua y del resto del pais.

No podriamos dejar de mencionar en esta presentacion, los no menos importantes logros alcanzados
en materia de agilidad de los servicios registrales, el crecimiento y desarrollo institucional del

Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales, la ampliacion de los servicios de la Defensoria Publica,
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el notable incremento de la mediacién como principio de oportunidad, gracias al trabajo de la
Direcciéon de Resolucion Alterna de Conflictos (DIRAC); promoviendo una cultura de didlogo,
tolerancia y respeto; llevandola también ahora incluso al nivel de la Mediacién Escolar. En materia
de justicia penal, gracias al trabajo de nuestras juezas y jueces, Nicaragua consolida su posicion en
Centroamérica y el mundo como muro de contencién contra el narcotrafico y el crimen organizado,

judicializando y complementando el duro trabajo de nuestra Policia Nacional y el Ministerio Publico.

En el periodo 2012-2013, logramos avanzar notablemente en la institucionalidad del Poder Judicial,
consolidando la Direccién de Carrera Judicial y realizando 9 concursos de oposicion para la seleccién
de Jueces y Magistrados en diferentes materias y especialidades. La antigua Escuela Judicial paso a
constituirse en el nuevo Instituto de Altos Estudios Judiciales, haciendo realidad de esta manera el
suefio de tantos aios de convertirla en una verdadera institucion de estudios superiores. En materia
de gestion de nuestros recursos humanos completamos el proceso de reingenieria de puestos y
salarios, llevando la nivelacién de los sueldos hasta practicamente el cien por ciento del personal

jurisdiccional y administrativo.

Finalmente, no podemos dejar de mencionar en la presentacion de este informe, lo que ha sido
tal vez la principal caracteristica desde que iniciamos nuestra gestion al frente de este poder del
Estado: nada de lo que hasta ahora hemos construido y seguimos construyendo se habria logrado
sin un riguroso sistema de gestion administrativa y financiera honesto y transparente, que impone
el ahorro sobre el despilfarro, la buena administracion de los recursos, la asignaciéon de prioridades
del gasto, la rendicién de cuentas pronta y oportuna, pero sobre todo el tener como norte y guia
principal del trabajo diario el sabernos servidores del pueblo, obligados por tanto a administrar los

recursos que son puestos a nuestra disposicion con honestidad y transparencia.

Nada de lo que aqui informamos hubiese sido posible sin el arduo trabajo de todas y todos, cada
una y cada uno de nuestras Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces, funcionarias y funcionarios
judiciales, Defensores Publicos, Registradores, Médicos Forenses, Facilitadores Judiciales,
Secretarios Judiciales, funcionarias y funcionarios administrativos y empleadas y empleados todos
del Poder Judicial. A todas y todos ellos va nuestro saludo, aprecio, carifio y reconocimiento al

esfuerzo realizado.
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Muchas gracias.

PRSI Sunig,

ALBA LUZ RAMOS VANEGAS

Presidenta de la Corte Suprema de Justicia y

Consejo Nacional de Administracion y Carrera Judicial
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ACUERDO No. 91
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
CONSIDERA

Que en virtud de las atribuciones conferidas en los incisos 1 y 15 del articulo 164 de nuestra
Constitucion Politica, de organizar y dirigir la administraciéon de justicia y demas facultades
conferidas por nuestra Carta Magna y otras leyes de la Republica, es que con base en el articulo
antes mencionado y los artos. 31, 36 y 64 inciso 2 de la Ley 260 “Ley Organica del Poder Judicial’,

este Supremo Tribunal;

ACUERDA:
L
Organizar el CONSEJO NACIONAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL, para el
nuevo periodo que dara inicio el once de julio del afio dos mil doce y concluira el diez de julio del

afio dos mil trece, en la forma siguiente:

Presidenta: Doctora ALBA LUZ RAMOS VANEGAS
Suplente: Doctor MARVIN AGUILAR GARCIA

Miembro: Doctor MARVIN AGUILAR GARCIA
Suplente: Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ

Miembro: Doctor EDGARD NAVAS NAVAS
Suplente: Doctor MANUEL MARTINEZ SEVILLA

13
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II.

Integrar las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la siguiente forma:

SALA DE LO CONSTITUCIONAL

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Doctor FRANCISCO ROSALES ARGUELLO, Presidente
Suplente: Doctora JUANA MENDEZ PEREZ

Doctor IVAN ESCOBAR FORNOS, miembro
Suplente: Doctor GABRIEL RIVERA ZELEDON

Doctor RAFAEL SOLIS CERDA, miembro
Suplente: Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ

Doctora LIGIA MOLINA ARGUELLO, miembro
Suplente: Doctor ARMENGOL CUADRA LOPEZ

Doctor MANUEL MARTINEZ SEVILLA, miembro
Suplente: Doctor GABRIEL RIVERA ZELEDON

Doctor JOSE DAMICIS SIRIAS VARGAS- miembro (Q.E.P.D.)
Suplente: Doctor JOSE ANTONIO ALEMAN LACAYO

SALA DE LO CIVIL

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1
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Doctor JOSE ANTONIO ALEMAN LACAYO, presidente
Suplente: Doctor DAMICIS SIRIAS VARGAS (Q.E.PD.)

Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ, miembro
Suplente Doctor RAFAEL SOLIS CERDA

Doctor ARMENGOL CUADRA LOPEZ, miembro
Suplente Doctor FRANCISCO ROSALES ARGUELLO

Doctor IVAN ESCOBAR FORNOS, miembro
Suplente: Doctor MANUEL MARTINEZ SEVILLA

Doctora LIGIA MOLINA ARGUELLO, miembro
Suplente: Doctora JUANA MENDEZ PEREZ.

Doctor GABRIEL RIVERA ZELEDON- miembro
Suplente: Doctor DAMICIS SIRIAS VARGAS (Q.E.P.D.)

BIRA 2012 - =c
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SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

1)

Doctor MANUEL MARTINEZ SEVILLA, presidente

2)  Doctor FRANCISCO ROSALES ARGUELLO, miembro
Suplente: Doctor RAFAEL SOLIS CERDA

3)  Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ, miembro
Suplente: Doctor ARMENGOL CUADRA LOPEZ

4)  Doctora JUANA MENDEZ PEREZ, miembro
Suplente: Doctora LIGIA MOLINA ARGUELLO.

5)  Doctor, JOSE DAMICIS SIRIAS VARGAS miembro (Q.E.PD.)

SALA DE LO PENAL

1) Doctor ARMENGOL CUADRA LOPEZ, presidente
Suplente: Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ

2)  Doctor RAFAEL SOLIS CERDA, miembro
Suplente: Doctor FRANCISCO ROSALES ARGUELLO

3)  Doctor GABRIEL RIVERA ZELEDON, miembro
Suplente: Doctor JOSE DAMICIS SIRIAS VARGAS

4) Doctora JUANA MENDEZ PEREZ, miembro
Suplente: Doctora LIGIA MOLINA ARGUELLO

5)  Doctor JOSE ANTONIO ALEMAN LACAYO, miembro

6) Doctor MANUEL MARTINEZ SEVILLA- miembro

Es mandatario para los presidentes de las Salas llamar al suplente respectivo para integrar Sala

cuando haya ausencia justificada del titular.

Este Acuerdo surte efecto a partir de esta fecha.

Comuniquese y Publiquese

Managua, once de julio del afio dos mil doce.

15
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ACUERDO NO. 131
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
CONSIDERA

Que por Acuerdo No. 205 del cuatro de octubre del afio dos mil once, se procedié al nombramiento
de los Honorables magistrados, doctora Alba Luz Ramos Vanegas, presidenta y doctor Marvin
Aguilar Garcia, Vicepresidente de este Supremo Tribunal, quienes fueron electos por el periodo
de un ano, que inicid el seis de octubre del afio dos mil once y que vence el cinco de octubre
del corriente afio y tomando en cuenta la encomiable labor que han realizado a la fecha en pro
del adecuado funcionamiento de este Poder del Estado, es que en uso de las facultades conferidas
por los articulos 164 inciso 1 de nuestra Constitucion Politica y el 64 inciso 2 de la Ley 260 “Ley

Organica del Poder Judicial’, este Maximo Tribunal;
ACUERDA:

L-  Reelegir en el cargo de presidenta de la Corte Suprema de Justicia a la Honorable
Doctora ALBA LUZ RAMOS VANEGAS.

II.-  Reelegir en el cargo de vice- presidente de la Corte Suprema de Justicia al Honorable
Doctor MARVIN AGUILAR GARCIA.

El presente Acuerdo surte efecto por un afio, a partir del seis de octubre del afio dos mil doce al cinco

de octubre del afio dos mil trece.

Comuniquese y publiquese.

Managua, veintiocho de septiembre del dos mil doce.
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2.1

Reduciendo |la Retardacion de Justicia

Fortalecimiento de la Gestion Judicial

Enlosafnos 2012 y2013, se ha continuado avanzando de manera decidida en el compromiso
asumido por el Poder Judicial, dentro de su Plan Estratégico Decenal, de Reducir la
Retardacion de Justicia; desarrollando acciones concretas encaminadas a: Por un lado,
dotar a las y los funcionarios judiciales de las herramientas materiales, tecnoldgicas, de
infraestructura y de logistica en general, para la prestacion del servicio de justicia, por otro
lado, brindar la atencién debida a las y los usuarios del sistema de justicia, en un tiempo
optimo, hasta alcanzar los tiempos de respuesta previstos en las leyes.

Dentro de las acciones desarrolladas para continuar reduciendo la retardacion de justicia,
sigue teniendo un lugar preponderante el Nuevo Modelo de Gestién de Despachos
Judiciales, a través del cual hemos obtenido notables adelantos en materia tecnologica;
disefiando, implementando y replicando sistemas informaticos modernos, acompafados
de sus respectivos equipos, como el Nuevo Modelo de Gestion de Despachos Judiciales
(NICARAO), que ha permitido automatizar los juicios; generando una mayor transparencia
en la tramitacién de los asuntos judiciales, ya que pueden ser consultados via internet por
todoslosusuariosyusuariasanivel nacional einternacional; sehamasificadolainstalacion del
correo institucional, el uso de la pagina web del Poder Judicial, entre otros, encontrandonos
en la actualidad en proceso de formacion del sistema informatico de Registro de Firmas
y Sellos de los Funcionarios Judiciales
y la implementacién de la notificacién
electronica conforme a lo dispuesto en la
ley de la materia.

Este modelo de gestion cred oficinas
de Apoyo Judicial, que son las oficinas de
servicios comunes y de Apoyo Procesal,
que son todas las oficinas de tramitacion,
con el fin de quitar al funcionario
judicial el peso de los procedimientos
administrativos y  concentrar  su
atencion en la agil, transparente y justa

administracion de justicia.

El Modelo de Gestion de Despachos Judiciales cred las oficinas de Apoyo Judicial,
como la Oficina de Archivo en Tramites.
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Otro aspecto importante, es que con el Nuevo Modelo se establecieron los indicadores
de gestion, resolucion, mora y congestion, que permiten medir la productividad de cada
despacho, incluso del Operador u Operadora Judicial de manera individual; lo cual es un
insumo para la evaluacion al desempefio, ademas ha generado una sana competencia entre
los pares. Como resultado de las estadisticas que nos permite generar el Sistema Nicarao
tenemos que, a pesar de contar con un sistema procesal civil escrito, desfasado, con mas de
cien aios de antigiiedad, gracias ala implementacion de estas herramientas tecnoldgicas, en
el Complejo Judicial Central Managua, los Juzgados Civiles de Distrito, durante el primer
semestre del ailo 2013, han alcanzado un indice de resolucién del 186%, pues al iniciar el
afio tenfan 9,592 causas acumuladas, a las que se han sumado 3,368 nuevas causas; logrando
resolver entre enero y junio de ese aio, 6,269 causas; disminuyéndose la mora acumulada
a 6,691 causas. Este dato en los juzgados locales civiles es ain mas impactante, pues al
iniciar el presente afo, habia un cimulo de 7,760 causas, a las que se han adicionado 2,527
nuevas causas; lograndose resolver durante el primer semestre 5,922 causas; reduciéndose
la mora a 4,365; alcanzando los juzgados locales civiles en el Complejo Judicial Central
Managua un indice de resoluciéon del 234%; quedando demostrada la efectividad de esta
herramienta, que se ha puesto al servicio de ustedes y de las y los usuarios del sistema de
justicia, lo que indica que, una vez que en materia civil contemos con un procedimiento oral,
alcanzaremos o superaremos los indices bajos de retardacién de justicia que actualmente
experimentamos y exhibimos en materia penal, donde hemos alcanzado en el afio 2013 el

indice récord y mas bajo de Latinoamérica del 5.2% de reos sin condena.
2.1.1 Complejo Judicial Central Managua

El traslado del Tribunal de Apelaciones y de los Juzgados de Managua al Nuevo
Complejo Judicial Central Managua, se realizé durante el periodo de la vacaciocién
judicial. La habilitacién de la Oficina de Archivos de Asuntos en Tramite, Oficinas
de Servicios Comunes, las areas de Tramitacion, despachos de Jueces y Magistrados,
salas de audiencias, de juicios y oficinas administrativas, permitié que los servicios
de justicia del Municipio de Managua no se vieran interrumpidos por el traslado y

se reanudaron a partir del dia 7 de Enero de 2013.

El 7 de enero de 2013, la Presidenta de la Corte Suprema de Justicia, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, recibié personalmente a los primeros usuarios que inauguraron el
nuevo Complejo Judicial Central Managua.

22
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En este complejo funcionan sesenta y cuatro juzgados (64) y cinco (5) Salas del

Tribunal de Apelaciones distribuidos de la siguiente manera:

Juzgados:
» 11 Juzgados de Distrito Civil
o 8Juzgados Locales Civiles
o 7]Juzgados de Ejecucion y Embargo
o 8Juzgados Locales Penales
o 5]Juzgados Distritos Penales de Audiencia
o 12 Distritos Penales de Juicios
o 5]Juzgados de Ejecucion y Vigilancia Penitenciaria
o 6 Distrito Especializado en Violencia
o 2 Distrito Penal de Adolescentes

Tribunal de Apelaciones:
o Sala Civil I
o Sala Civil II
o SalaPenal I
o Sala Penal 1T

o Sala Penal Especializada en Violencia.

Nueve (9) Oficinas de Apoyo Judicial:
«  Oficina de Archivo de Asuntos en Tramite (OAAT)
«  Oficina de Recepcidn y Distribucién de Causas y Escritos (ORDICE)
«  Oficina de Atencion al Publico ( OAP)
«  Oficina de Notificaciones (ON)
o Oficina de Mensajeria Interna (OMI)
o Oficina de Gestion de Audiencia (OGA)
»  Oficina de Presentacion del procesado (OPP)
o Oficina de Depésitos de Bienes (ODB)
«  Oficina de Archivo Central (OAC).

BN
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Y la administracion del Complejo que comprende:
«  Oficina de servicios generales y Administrativo
«  Oficina de Suministros (Bodega)
«  Area de Adquisiciones
«  Caja General ( Caja Chica)
»  Oficina de Contabilidad y Presupuesto
»  Oficina de Recursos Humanos
+  Oficinas de Atencién a Municipios (4 municipios)
«  Oficina de Transporte
o Clinica General
+  Clinica Forense

»  Oficina de Mantenimiento.
2.1.1.1 Oficina de Seguridad del Complejo Judicial Central Managua

A partir del traslado al nuevo Complejo Judicial, esta Oficina pasé a ser
atendida directamente por la Presidencia del Tribunal de Apelaciones.

La estructuracién y formacién de la Oficina de Seguridad del CJCM
se inicié en mayo del 2012 a través de un proceso de reclutamiento
entre todo el personal de seguridad de la Circunscripciéon Managua,
durante el cual se entrevistaron hasta a 120 empleados, de los cuales
se seleccionaron a 67 personas entre las que se incluyen 5 nuevas
contrataciones del género femenino. La edad promedio del personal
de esta Oficina de Seguridad es de 37 afos y la antigiiedad promedio
el Poder Judicial de 7 afos.

Elnivel de escolaridad del personal seleccionado fue del 2 % Graduados
de Licenciados, 18 % universitarios, 60% de secundaria y el 25 %
con primaria aprobada. Este personal fue capacitado en la Escuela
de Policia Walter Mendoza, recibiendo una carga de 320 horas clase
(10,720 horas/hombre) de diferentes materias de técnicas y tacticas,
ademads de las propias del Modelo de Gestién de Despacho Judicial. El
rendimiento académico del personal en este curso fue del 85.45 %.

Hastala fecha, los principales documentos elaborados son: Reglamento
de Uso de las Instalaciones del CJCM, Reglamento Interno de la Oficina
de Seguridad CJCM, el Plan de Respuesta Institucional ante Desastres
(elaborado en conjunto con SINAPRED vy la Direccién General de
Bomberos de Nicaragua) y el Levantamiento de la Situacién Operativa

del Sector, proveido por el Distrito Uno de la Policia Nacional.
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En el periodo de enero a junio del 2013, esta Oficina dio cobertura a las

siguientes actuaciones:

- 196,270 visitas de usuarios, de éstas 16,297 fueron de imputados

e internos presentados.

- 20,445 usos de sala en audiencias y juicios por los Juzgados y
Salas del TAM.

- 95 entrevistas de abogados con sus representados (en area de
entrevistas)

- 3,700 armas retenidas, de ellas el 1.6 % incautadas por ser ilegales.

En cuanto a capacitacion periddica de los Oficiales de Seguridad del
CJCM se impartieron 52 horas de clases, entre las que se incluyeron
temas de Violencia de Género, Gestion de Despacho Judicial, Atencién
al Ptblico, Etica y Técnicas de Proteccién Personal.

Los principales logros en materia de seguridad en el Complejo Judicial

Central Managua en este periodo fueron:

1. El traslado de aproximadamente 51,000 expedientes de Primera
y Segunda Instancia y los recursos seleccionados de las viejas
instalaciones de los Juzgados y el TAM hacia las instalaciones del
CJCM, sin reporte de pérdidas.

2. La estabilizacion de la seguridad general del CJCM vy la fluidez del

publico en las instalaciones.

3.  Establecimiento y mantenimiento de la Coordinacién y Colaboracion
Interinstitucional con la Policia Nacional, Direccién General de

Bomberos de Nicaragua, Sistema Penitenciario Nacional y SINAPRED.

—

"

Los oficiales de seguridad se encuentran distribuidos en distintos puntos del Complejo Judicial Central Managua, para resguardar la seguridad del
edificio, la ciudadania y los funcionarios que ahi laboran.
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2.1.1.2 En el area sustantiva se realizaron los siguientes cambios:

1). Laseparacion tanto fisica, funcional y sistematica del area de Familia,
la cual a partir del 25/10/2012 se separé del area Civil. Esto conllevd
a que los Juzgados Locales Civiles de Managua dejaran de recibir
asuntos de Familia con la consecuente disminucién de demanda de

servicio para los Juzgados Locales Civiles.

2). La ampliacion a 12 Juzgados de Distrito Civil: Para garantizar un
mayor acceso a la justicia de la poblacién y reducir sensiblemente
la retardacién en materia civil, en la actualidad se cuenta con 12
Juzgados de Distrito Civil, que estan atendiendo los litigios en esta

materia, en el Departamento de Managua.

3). Creacion de dos Juzgados de Distrito Penal Especializados en
Violencia, a partir del 2 de agosto de 2012, y su correspondiente
Oficina de Tramitacién. El 27 de febrero se crea el Juzgado 3ro.
Especializado en Violencia y a partir del 30 de abril de 2013, se crean
los Juzgados 4to, 5to y 6to. especializados en violencia. Dos de las
Juezas nombradas fueron trasladadas del Juzgado Distrito Penal de

Juicios y Distrito Penal de Audiencia y se cerraron esos dos Juzgados.

Principales avances de la Sala Penal Especializada en Violencia y

Justicia Penal de Adolescentes del Tribunal de Apelaciones:

o Creacién de equipos interdisciplinarios para cada una de las
instancias Judiciales orientados a la especializaciéon y la no

revictimizacion,

o Celeridad procesal en la tramitacion y resolucién de los asuntos
Judiciales relacionados al fendmeno de la violencia,

o  Articulacion intersectorial e interinstitucional de las Comisiones

de lucha contra la Violencia,

o Creaciéon del Centro de Atencion a Victimas en el Complejo

Judicial Central Managua.

+  Coordinacién de la organizacién y funcionamiento de los 6

Juzgados Especializados en Violencia de Managua.

2.1.2 Tribunal de Familia

El nuevo complejo “Tribunal de Familia’, fue diseiado y construido con el apoyo
dela Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),
en el marco de la modernizacién de la justicia en materia de Familia. El Tribunal
abri6 sus puertas al publico el dia 12 de noviembre del 2012 contando Gnicamente
con dos Jueces de Distrito de Familia, Dra. Maria José Arauz Henriquez y Dra.
Belda Maria Carcamo Sanchez.

26
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Mediante acuerdo No. 160 del Honorable Consejo Nacional de Administracion y
Carrera Judicial se nombraron a 4 nuevos jueces de Familia, completando un total
de 6 judiciales, Dra. Xiomara Rivera Zamora, Dr. José Ramoén Barberena Ramirez,
Dra. Elba Xiomara Narvaez Torufio y Dra. Margarita Romero Silva, Jueces tercero,
cuarto, quinto y sexto de Distrito de Familia de Managua respectivamente, que

desde el dia 3 de diciembre tomaron posesion de su cargo dentro del complejo.

La creacién del Tribunal de Familia se llevé a cabo principalmente con el objetivo
de concentrar en una infraestructura tnica y especializada los asuntos de familia
del municipio de Managua, asimismo, abordar todos los asuntos de esta materia en
su integridad, considerando los multiples aspectos e instancias involucradas, como
son la Direccion de Resolucién Alterna de Conflictos (DIRAC), Defensoria Publica,
Ministerio de la Familia, Procuraduria General de la Republica y Juzgados de
Distrito de Familia de Managua, otorgando mayor rapidez y eficiencia, mejorando

el acceso y aumentando la oferta de justicia y modernizaciéon de la misma.

Al iniciar funciones el Tribunal de Familia contaba con 3,258 asuntos en tramites.
Desdelafechadesuaperturahastael 31 dejulio de2013, haningresado 5,941 asuntos
en tramites. Segun datos estadisticos de la Direcciéon General de Planificacion y
Estadisticas, los judiciales se han proyectado dictar 2,600 resoluciones en el primer
semestre de ese afo, de esto destacamos que en junio, los judiciales han dictado
3,067 resoluciones sobrecumpliendo en un 117.96% las metas establecidas,
destacando los objetivos de creacion de este tribunal reduciendo la retardacion de
justicia en materia de familia.
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Acceso principalal edificio del Tribunal de Familia de Managua.
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2.1.2.1 Oficinas de Apoyo Judicial y Procesal

Junto a los jueces de distrito de familia, se crearon las oficinas de apoyo
judicial y procesal de acuerdo al modelo de Gestién de Despacho v, a su
vez, se actualizaron los métodos de trabajo para cada una de estas oficinas.
Entre ellas tenemos:

1. Oficina de Distribucién de Causas y Escritos (ORDICE): recibe
demandas de asuntos nuevos en materia de familia, escritos,
correspondencias, auxilio judicial de los usuarios y de las instituciones
segun el caso. Esta oficina atiende un promedio de 150 a 200 personas
diariamente, ingresando en promedio diario 47 causas nuevas y 147
escritos. Se cuenta con 5 secretarios receptores, 1 asistente, 1 oficial
de apoyo y 1 responsable. Desde el 12 de noviembre del 2012 hasta el
31 de julio del 2013 esta oficina ha realizado 30,206 actuaciones.

2.  Oficina de Atencién al Publico (OAP): Se brinda informacién al
usuario de cualquier tipo de asunto que se estd tramitando en el
Tribunal de Familia, entrega a las partes en el proceso o apoderados
con intervencién de ley cualquier tipo de documento que libre el
judicial (exhortos, oficios, certificaciones de sentencia) asi también
como las copias de ley que en derecho corresponde. Esta oficina
cuenta con tres oficiales de atencién al pablico y dos edecanes. En el
periodo acotado, del 12 de noviembre del 2012 al 31 de julio del 2013,
han atendido 35,048 consultas de asuntos.

3. Oficina de Archivo de Asuntos en Tramites (OAAT): Tiene como
funcién cardinal resguardar los expedientes que se encuentran
asignados a todos los Juzgados que componen el Tribunal de Familia.
Toda persona que sea parte de un proceso en materia de Familia, los
apoderados con sudebida intervencién deley o abogados particulares,
tienen acceso a revisar los expedientes que se encuentren en la
OAAT. Esta oficina cuenta con 17 oficiales archivistas, un asistente y

Los funcionarios y trabajadores de ORDICE, atienden un promedio de 150 a 200 personas a diario.
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un responsable. Desde la apertura hasta el 31 de julio del 2013 se han

realizado 472,468 actuaciones entre entradas y salidas de expedientes
de esta oficina.

4. Oficina de Gestion de Audiencias (OGA): brinda atencion a los usuarios
que se encuentran debidamente citados mediante cédula judicial para las
audiencias de mediacion, tramites conciliatorios, audiencias especiales
y entrevistas con los equipos multidisciplinarios; orientandoles la
ubicacion de salas o despachos donde serdn atendidos los tramites.

5. Oficina de Mensajeria Interna (OMI): recibe y traslada documentos
y asuntos de los diferentes despachos judiciales, oficinas de apoyo
judicial y procesal. Cuenta con 4 oficiales de mensajeria interna.

6. Oficina de Notificaciones: Su principal funcién es aceptar y consignar
cédulas de notificaciones provenientes de la oficina de tramitacién y
los despachos judiciales. Cuenta con 4 oficiales de apoyo, 1 asistente
y 1 responsable. Del 12 de noviembre del 2012 hasta el 31 de julio del
2013 esta oficina ha notificado 31,854 cédulas, de éstas 29,561 han
sido positivas y 2,293 negativas, resultando en un 93% la efectividad
de esta oficina.

7. Oficina de Tramitacion: Su funcién principal, es dar apoyo a
los judiciales en la tramitacion de los expedientes asignados a
cada despacho, estd compuesta actualmente por 21 Secretarios
Tramitadores, 1 asistente y 1 responsable. En base al periodo acotado,
del 12 de noviembre del 2012 hasta el 31 de julio del 2013, esta oficina

ha realizado 60,126 actuaciones.

2.1.2.2 Oficinas o Instituciones Adjuntas al Tribunal

En atencion al objetivo de crear una infraestructura juridica integral;
considerando los multiples aspectos e instancias involucradas en los
procesos de familia para generar una justicia mas expedita, en el marco
de la Coordinacién Interinstitucional del sector justicia, se otorgaron

espacios fisicos a las siguientes instituciones:

1. Defensoria Publica: que asesora, acompaiia y representa a hombres y
mujeres en sus conflictos familiares, teniendo como eje fundamental
el interés superior del nifio, nifia y adolescentes. Esta dependencia ha
atendido 4,872 causas desde la apertura del Tribunal de Familia.

2. Ministerio de la Familia: elabora los dictdmenes técnicos solicitados
por los judiciales del complejo, realiza los acuerdos extrajudiciales
remitidos por Defensoria Publica, tramita constancias emitidas por
caja del Ministerio de Familia, Adolescencia y Nifiez Nicaragiiense, y

brinda acompafiamiento a menores en audiencias.
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3. Direccién de Resolucion Alterna de Conflictos (DIRAC): para brindar
este servicio a la poblacién se han habilitado tres salas de mediacién
las cuales son atendidas por funcionarias de esta direccién, quienes
procuran brindar una solucion expedita a los asuntos de familia en los
que caben los procesos de mediacion. Estas funcionarias han atendido
737 mediaciones de las cuales 588 han llegado a acuerdo y 149 no se ha
obtenido acuerdo, esto representa un 79.78% de casos que han obtenido
un resultado positivo de los que se han sometido a mediacién.

4. Procuraduria General de la Republica: tomando en cuenta la
experiencia favorable en la coordinacién con otras instituciones, se
coordiné con la Procuraduria General de la Republica, la presencia de
un Procurador Especial en la sede del tribunal de familia, para mayor
agilizacion en los procesos en esta materia.

2.1.2.3 Modelo de Gestion de Despachos en el Tribunal de Familia

El complejo del Tribunal de Familia, fue disefiado arquitecténicamente
para la implementacién del modelo de gestion de despacho en todas las
estructuraras de apoyo judicial y procesal, esto ha generado un mejor
servicio a la poblacion entrelazando los métodos de trabajo actualizados
con la sensibilidad de la materia de familia; cabe resaltar que para agilizar el
trabajo de las funcionarias mediadoras se ha creado un médulo especifico
del sistema Nicarao para que puedan elaborar sus actuaciones dentro del

mismo, procurando una mayor agilizacién de estos tramites.

Con el fin de brindar un mejor servicio a la ciudadania en el Tribunal de
Familia, se han realizado las coordinaciones debidas para poner en practica,
con las instituciones u oficinas adjuntas a este tribunal, las notificaciones
electrénicas las cuales
iniciaron a  partir
del mes de agosto
del 2013. Esta buena
practica augura una
justicia y trdmites
mas expeditos,
tomando en cuenta
el ahorro de tiempo
en comparacién a
la entrega de una
cédula de notificacion
en fisico como
actualmente se
realiza.

La CSJ ha nombrado Jueces de Familia en diversos departamentos del pais.
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2.1.2.4 Juzgados de Familia a Nivel Nacional

El Tribunal de Familia fue creado unicamente para los juzgados del
Distrito de Managua, sin embargo, para brindar un mejor servicio en esta
materia, existen Juzgados de Distrito de Familia en Chinandega, Esteli,
Bluefields, Matagalpa, Masaya y Carazo, los que han brindado una pronta
y eficaz respuesta a las demandas de la poblacion. Ejemplo de esto son las
1,174 causas conocidas por el Juzgado de Distrito de Familia de Esteli en
el periodo comprendido entre junio 2012 a julio 2013, de las cuales, se
han resuelto 504.

2.2 Crecimiento de los Casos Resueltos
2.2.1 Resultados de la Labor de las Salas de la CS]J

2.2.1.1 Saladelo Civil

¢
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Magistrados miembros de la Sala Civil del tribunal supremo.

La Sala de lo Civil se trazé como meta disminuir la acumulacioén de juicios
pendientes de resolucion; contribuyendo con los lineamientos estratégicos
establecidos por la institucion para darle respuesta a los usuarios de la
justicia, con rapidez, calidad y eficiencia.

En el periodo comprendido de junio del 2011 a julio del 2012, en la
Secretaria de la Sala Civil se recibieron un total de 247 causas provenientes
de todos los Tribunales de Apelaciones del pais, asimismo, se suman las
solicitudes de Exequatur provenientes de otros paises.
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Total de causas que ingresaron a la Sala Civil en los periodos de:
junio del 2011 a julio del 2012 y de junio del 2012 a julio del 2013
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A JULIO DEL 2012 A JULIO DEL 2013

<
R
Magistrado José Antonio Aleméan Lacayo, presidente
de la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia.

Para el periodo comprendido de junio del 2012 a julio del 2013, se
recepcionaron un total de 294 causas, siendo este un incremento del 19%
con relacion al periodo anterior.

Total de causas que fueron resueltas y que ingresaron a la
Sala Civil en los periodos de junio del 2011 a julio del 2012
y de junio del 2012 a julio del 2013

7 74 60
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250
200
150
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A JULIO DEL 2012 A JULIO DEL 2013

De las 247 causas que ingresaron a la Sala Civil de junio del 2011 a julio
del 2012, se resolvieron un total de 74 causas, lo que corresponde a un
30% de las que ingresaron en ese mismo periodo. Con relacion a las 294
causas que ingresaron de junio del 2012 a julio del 2013 se resolvieron un
total de 60 causas que corresponde a 20% del total que se recibieron de
junio del 2012 a julio del 2013.
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Total de causas que fueron resueltas en la Sala Civil en los periodos de:
junio del 2011 a julio del 2012 y de junio del 2012 a julio del 2013
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JUNIO DEL 2011 JUNIO DEL 2012
A JULIO DEL 2012 A JULIO DEL 2013

De las 345 causas resueltas en el periodo de junio del 2011 a julio del 2012,
271 le corresponden a juicios que ingresaron en afos anteriores, de este
modo se esta cumpliendo con las metas establecidas para disminuir la
retardacion de justicia en la Sala Civil.

Con respecto al periodo junio del 2012 a julio del 2013, se fallaron un total
de 290 causas, de las cuales 230 corresponden a juicios que ingresaron en
afios anteriores al periodo evaluado.

Total de causas que Ingresaron
Versus Resueltas en la Sala Civil en los periodos de:
junio del 2011 a julio del 2012 y de junio del 2012 a julio del 2013

345

I Ingresos
I Resueltos

JUNIO DEL 2011 JUNIO DEL 2012
A JULIO DEL 2012 A JULIO DEL 2013
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2.2.1.4

La Sala Penal del supremo tribunal realiza audiencias orales y ptblicas todos los lunes.

Con respecto a las causas que ingresaron y las resueltas en el periodo
de junio del 2011 a julio del 2012, se resolvié un 40% mas de las causas
que ingresaron; disminuyendo de este modo las causas pendientes de

resolucion.
Sala de lo Penal

Nicaragua ha venido trabajando en la modernizacién de su Sistema
de Justicia desde hace mas de 15 afios. En este tiempo se han logrado
reformas realmente sustantivas, especialmente en lo que corresponden al
sistema de justicia penal. La Sala de lo Penal de este Supremo Tribunal
tiene como principales prioridades, cumplir con los principios de no
retardacion de Justicia, el acceso a la misma y la mejora de su gestion
como instancia superior; fortaleciendo asi la seguridad juridica de los
ciudadanos, la institucionalidad y el Estado Social de Derecho.

|

La reforma penal dio sus primeros pasos con la promulgacion del Cédigo
Procesal Penal y su puesta en vigencia el 24 de diciembre del 2002. Este
Codigo establece las nuevas reglas de procedimientos para los Recursos de
Casacion, las Acciones de Revision de Sentencias Condenatorias firmes,
los recursos de hecho, entre otros procedimientos, que han despertado
gran interés en el foro juridico, a raiz de su implementacion, dado que
como medios de impugnacién permiten su ejercicio con mayor agilidad

procesal, sin mayores obstaculos y con las minimas formalidades legales.

SOBRE INGRESO DE CAUSAS PENALES
CONFORME EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL.

La grafica No. 1 informa por una parte, el nimero de causas penales que
ingresaron a la Sala Penal en el periodo de junio del afio 2012 a julio del

2013 y que en comparacion con el periodo de junio del aio 2011 a julio

|
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del 2012, se puede notar el incremento de procesos

penales haciendo uso del Cédigo Procesal Penal y
la poca incidencia conforme el vetusto Cédigo de

Instrucciéon Criminal ya derogado.

Ingresos de Causas Penales
Comparativo del Periodo Junio 2011- Julio 2012
y Junio 2012- Julio 2013

500
450
400
350

300 Dr. Armengol Cuadra Lépez,
250 presidente de la Sala de lo Penal de la CSJ.
200
150
100
50
0 ey =P a—my
Casacién Casaclon Accionde  Cuestion de  Asistencia  Cumplimiento
CPP Revisién Competencia Legal Mutua de Pena Extraditacion  Suplicatorios
Il 2011-2012 315 1 111 3 11 56 5 23
Il 2012-2013 455; 2 125 1 18 63 13 17
Grifica No. 1

AUDIENCIAS ORALES Y PUBLICAS

Previo al dictado de una resolucion en los casos de Recurso de Casacion
y en los de la Accién de Revision de sentencias condenatorias firmes, es
de imperiosa obligacion la celebracién de una audiencia oral y publica
que el Codigo Procesal Penal ordena en sus Arts. 342 y 396; la cual
debe celebrarse ante los miembros de la Sala, con las solemnidades
de ley, en presencia del acusado o condenado y de las otras partes

intervinientes.

Como consecuencia de lo anterior, en el periodo de junio 2012 a julio
del afio 2013 se realizaron 236 audiencias orales, correspondiendo
a 207 de Casacién y 29 de Revision; notindose un incremento en
comparacion con el periodo del mes de junio 2011 a julio del afio 2012.

(ver grafica No.2).
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Audiencias Orales y Publicas
Periodo Junio 2011 - Julio 2012 y Junio 2012 - Julio 2013

250
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150

100

2011-2012 2012-2013
I Casacion CPP 142 207
Il Accion de Revision 21 29

Grafica No. 2

RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA SALA PENAL

Enlos graficos 3 y 4, se puede observar el aumento en cuanto a resoluciones
emitidas por la Sala de lo Penal de la Corte Suprema de Justicia en el
periodo de Junio 2012 a Julio 2013 en comparacién al periodo del mes de
junio del 2011 a julio del 2012.

Resoluciones Dictadas por la Sala de lo Penal
Periodo Junio 2011- Julio 2012 y Junio 2012- Julio 2013

250
200
150
100
0 Ay B _ 4
Casaci6n Casacioén Accién de Recurso de Asunto de Transferem:las -
CPP IN Revision Hecho p Prisi Exti
Il 2011-2012 190 11 25 18 3 44 1
Il 2012-2013 231 47 14 3 59 6
Grafica No. 3
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Resoluciones Pronunciadas por la Sala de lo Penal

2005

2.2.1.3

La Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia resolvio en el periodo 2,178 Recursos de Amparo.

Anos: 2004 - a Julio 2013

288

232

188 191 194
168
1 137 143
500 112
150
100
50

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Sala de lo Constitucional

Con el fin de dar cumplimiento al primer Eje del Plan Estratégico Decenal
del Poder Judicial, referido a la Disminucién de la Retardacién de Justicia,
para la Sala de lo Constitucional se contemplan dos Lineas Estratégicas:
1. Reduccién de la Pendencia existente que corresponde al fallo de los
Recursos acumulados de los afos anteriores. 2. El fallo de los Recursos

correspondientes al afio que cursa.
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Para analizar el trabajo realizado por la Sala, partiremos del andlisis de la
entrada de los Recursos de Amparo en el periodo indicado, de manera

que tenemos:

ENTRADA DE RECURSOS
En el periodo evaluado entré un total de 1,451 Recursos de Amparo
provenientes de todo el Pais, de los cuales 1,376 son Amparos

Administrativos, 52 Amparos por la Via de hecho y 23 Quejas de

Exhibicién Personal.

, 23
Queja en Exhibicion
; 52
Amparo por la via del Hecho
_ o
Amparo

[ I I | | I I |
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

RECURSOS FALLADOS POR LA SALA EN EL PERIODO

Durante el periodo analizado, se fallaron 2,178 Amparos, de los cuales,
2,095 corresponden a Recursos de Amparo Administrativo, 64 Recursos
de Amparo por la Via de Hecho y 19 Quejas de Exhibicién Personal.

) N 19
Queja en Exhibicion

64
Via del Hecho

- . 2095
Amparo Administrativo

[ I I I I I
0 500 1000 1500 2000 2500
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El magistrado Francisco Rosales Argiiello, presidente de la Sala de lo Constitucional, promovié una reforma urgente e integral a la Ley de Amparo.

Fallos de la Pendencia Acumulada:
De los 2,178 Recursos fallados, 1,280 corresponden a la pendencia
acumulada de afos anteriores, es decir el 59%.

Fallos de los Recursos que van entrando a la Sala.

Del total de Amparos fallados, 890 corresponden a Recursos de Amparo
que entraron en el presente periodo, equivalente al 41%.

898
Fallados de la Entrada
) 1280
Pendencia Fallada

[ I I I I I I |
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Como se puede observar, la Sala tiene como principal objetivo ir limpiando
la pendencia acumulada, para lo cual se ha propuesto dictar un promedio
de 200 sentencias al mes.

ANALISIS COMPARATIVO CON EL PERIODO ANTERIOR
(JUNIO 2011 - JULIO 2012)

En el periodo anterior, entraron a la Sala 1,454 Recursos de Amparo, y en el
presente periodo 1,452, es decir, que se mantiene el promedio de entrada.
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Con respecto al analisis de los fallos, en el periodo anterior se fallaron
2,469 Recursos, y en este se fallaron 2,178.

PERIODO ENTRADA FALLOS
2011-2012 1454 2469
2012-2013 1452 2178

El magistrado presidente de la Sala de lo Constitucional, doctor Francisco
Rosales Argiiello, promovié una reforma urgente e integral a la Ley de
Amparo (Ley niimero 49), para mejorar los recursos regulados y desarrollar

los que atin no estaban contemplados, como el Recurso de Habeas Data.

Asimismo, el doctor Rosales Argiiello, apoyo activamente el proceso de
elaboracién, aprobacién e implementacion del nuevo Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua, aportando sus
conocimientos y experiencia en la materia en las reuniones de la Comisioén

Técnica y con los distintos sectores interesados en la misma.

2.2.1.4 Sala delo Contencioso Administrativo

Magistrados de la Sala de lo Contencioso Administrativo durante una sesion de trabajo con las partes en contienda.

La Sala de lo Contencioso Administrativo, en el periodo comprendido
entre Julio 2011 y Junio 2012, recibié un total de 81 demandas; en tanto,
en el periodo de Julio 2012 a Junio 2013 recibié 97 demandas; es decir,
en este ultimo afio se recibieron 16 demandas mas que en el periodo
anterior.
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En el periodo de julio 2011 a junio 2012, la Sala de
lo Contencioso Administrativo emitio 6 sentencias;
en el periodo de julio 2012 a junio 2013, se dictaron
un total de 17 sentencias, lo que evidencia un claro
crecimiento en las resoluciones de las demandas

tramitadas ante esta Sala.

Un aspecto positivo del periodo evaluado, fue
el mejoramiento de las condiciones laborales
de la Secretaria de la Sala de lo Contencioso
Administrativo, mediante la dotacién de equipos
informaticos modernos, que permiten brindar un

mejor servicio a las y los usuarios del sistema de

justicia.

El Dr. Manuel Martinez Sevilla, es el presidente de
la Sala de lo Contencioso Administrativo de la CSJ.

Recepcion y Tramite de Demandas
Contencioso Administrativo

B Entrada
[l Mediacion

[ Fallados

JULIO 2011 / JUNIO DEL 2012 JULIO 2012 / JUNIO 2013

2.2.1.5 Secretaria de la CSJ y Oficialia Mayor
Secretaria de la Corte Suprema de Justicia

En la baisqueda de reducir la retardacion de justicia y fomentar
una mayor imparcialidad del Poder Judicial, la Secretaria tiene la
obligacion de llevar el registro y control de todos los Acuerdos que
se firman, tanto en Corte Plena como en el Consejo Nacional de
Administracion y Carrera Judicial, todos los que suman un total de
735; entre los que se destacan: La creacion de 4 Juzgados de Distrito
de Familia, 10 Juzgados de Distrito del Trabajo y la Seguridad Social,
pero la mayor trascendencia es la creacion de 15 Juzgados de Distrito
Especializados en Violencia mas 3 nuevas oficinas de Gestién de
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Despachos Judiciales, este avance reduce significativamente la carga
judicial que se incrementa cada ano, generando confianza en la
poblacidn.

La Secretaria de la Corte Suprema de Justicia tiene entre sus funciones llevar el registro y control de los acuerdos y resoluciones del méximo tribunal.

Con el fin de mejorar la gestién e imparcialidad del Poder Judicial, se
abrid una etapa de concursos para cargos establecidos en la Ley 501, “Ley
de Carrera Judicial”. En distintos procesos apegados a la ley de la materia,
se nombraron a 505 funcionarios judiciales, de entre los que se destacan
232 secretarios judiciales; 26 defensores publicos, 17 médicos forenses, 13
jueces de distrito civil; 48 jueces locales tnicos y 23 mediadores, entre
otros. Esta fase es de mucha importancia para este Poder del Estado, ya
que la responsabilidad de nombrar a nuevos funcionarios pasa por evaluar
las capacidades de los profesionales que ingresan a la Carrera Judicial y su

posterior capacitacion.

Dentro de las facultades que la Ley 501 “Ley de Carrera Judicial” y demas
leyes que rigen al Poder Judicial, le otorgan a la Corte Suprema de Justicia
y al Consejo Nacional de Administracion y Carrera Judicial, se crearon
dos instancias especiales que son: La Inspectoria Nacional de Registros, la
Direccién General de Relaciones Internacionales, y en el dambito judicial,
se creo la Sala Penal Especializada en Violencia y Justicia de Adolescentes

en el Tribunal de Apelaciones de Managua.
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En cuanto a la seguridad juridica y fortalecimiento de la institucionalidad,
se procedié a cambiar y unificar los sellos judiciales a un total de 1,113
funcionarios, proceso que aun sigue vigente.

Con el fin de facilitar el acceso a la justicia a los usuarios, esta instancia
del Poder Judicial, ha logrado mejorar y resumir los procesos internos.
Se atendié a un total de 19,192 ciudadanos, en diferentes gestiones,
entre las que destacan: La recepcion de 9,316 escritos y su respectiva
tramitacion hacia las dependencias internas. Se recibieron 100 recursos de
inconstitucionalidad. La solicitud y entrega de 261 Libros de Matrimonios
a los notarios que cumplen con todos los requisitos de ley; también se
han certificado 4,579 auténticas de firmas notariales y se autorizé a 209

nuevos notarios para que ejerzan su profesion.
Oficialia Mayor

Se elabord un proyecto que simplifico el proceso de obtencién de firmas

en los titulos. Se entregaron 2,500 titulos de Abogados y Notarios;

aplicando el sistema de mayoria simple; en base con los artos. 164 Cn. y
64 de la Ley Organica del Poder Judicial.

o= o B . -

La Oficialia Mayor entregd en el afio 2013, 2,500 titulos de abogados y notarios.
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En el periodo junio 2012 a julio 2013, fueron atendidos 6,524 usuarios
externos, se recibieron 5,347 solicitudes para incorporar como
Abogados(as) y Notarios(as) Publicos(as), se recibieron 400 solicitudes
de Constancias, Actualizaciones de Certificaciones, peticiones para
actualizar 6rdenes de pago para elaboracién de titulos, mismas que se
evacuaron en su totalidad.

Se han promesado 2,400 testigos; tramitado 1,150 Incorporaciones de
Abogados(as) y Notarios(as) Publicos(as) y procesado 980 solicitudes de
Notarios(as) Publicos(as). El Acuerdo No. 78 de Corte Plena, de fecha 22
de Abrildel afio dos mil trece, (PUBLICADO EN “LA GACETA”, DIARIO
OFICIAL NO. 74 DE FECHA 25/04/13), unifica la Juramentacién de
Abogados(as) y Notario(as) Publicos(as), el que beneficia a las nuevas
incorporaciones, que se efectuaran simultineamente, guardando las
solemnidades establecidas por la Ley.

En el Area de Notificaciones se han notificado 1,415 cédulas judiciales,
en un periodo comprendido de de Junio 2012 a Julio 2013.

2.3 Crecimiento de Casos Resueltos y Cumplimientos de Metas
a Nivel Nacional

2.3.1

Crecimiento en la resolucion de casos por materia en juzgados y tribunales a
nivel nacional:

El analisis de los datos se refiere a la comparacion entre los periodos julio 2011-

junio 2012 y julio 2012 —junio 2013, con el propdsito de reflejar la variacion de
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resolucion de casos de un periodo a otro, en los tribunales de primera y segunda
instancia en el ambito nacional.

Materia Penal

El periodo julio 2012 - junio 2013, presenta un incremento del 3.4% en la
resoluciéon de los casos con relacion al periodo anterior; destacandose los
Juzgados Locales Penales y de Distrito de Juicio de Managua.

Materia Penal de Adolescentes

Estos Juzgados presentan un incremento significativo de 36.8% en la resolucion
de casos respecto al periodo julio 2011 —junio 2012. Los Juzgados Primero y
Segundo de Managua, Chinandega y Jinotepe registran la mayor cifra de casos
resueltos en el periodo e histéricamente han mantenido la media mas alta de
resolucién a nivel nacional.

CRECIMIENTO EN LA RESQLUCION DE CASOS EN EL AMBITO NACIONAL
PERIODO JULIO 2011-2013

Periodo Julio 2011 - Junio 2012 | Periodo Julio 2012 - Junio 2013 Valoracon
MATERIAS Porcentaje Porcentaje rl:orc:ent_u’al :e|
Ingreso |Resolucién de Ingreso |Resolucién de €sollicionide
Resolucién Resolucién Periodo
PENAL 63,638 | 61,890  |97.25 54,868 | 55,246 10069 |34
PENAL ADOLESCENTES 2,622 2,386 91.00 2,247 2,871 127.77 36.77
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR/
\VIOLENCIA SEXUAL 4,536 2,502 55.16 10,462 6,393 61.11 5.95
CIVIL 29,231 46,305 158.41 30,670 35,275 115.01 43.40
FAMILIA 32,390 29,136 89.95 43,554 30,365 69.72 20.24
LABORAL 4,023 4,830 120.06 11,390 11,488 100.86 19.20
TOTAL 136,440 |147,049 107.78 153,191 |141,638 92.46 21.73

Materia Violencia de Género/ Violencia Sexual

A partir de junio del 2012, se inicia la especializacion en materia de Violencia,
con la entrada en vigencia de la Ley 779, que crea los Juzgados Especializados y
asigna competencia a los Juzgados de Audiencia donde no existieran todavia

Juzgados Especializados.

En el periodo julio 2012 - junio 2013 se registra un aumento de 6% en la
resolucion de casos con relacién al periodo anterior, los Juzgados Locales
Penales de Ocotal, Juigalpa, Diriamba y Puerto Cabezas, Primero de Audiencia
de Chinandega, de Audiencia de Granada, Matagalpa y Bluefields y Tercero
Especializado en Violencia de Managua, aportaron el mayor nimero de casos
resueltos.

Esimportante destacar que lanuevaley identifica claramente los tipos penales,
facilitando la calidad de los registros, lo que justifica el incremento también

en el ingreso de casos.
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Magistrados de la Sala Penal Especializada en Violencia y Justicia Penal Especializada de Adolescentes del Tribunal de Apelaciones de Managua,
durante una Audiencia
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El nimero de casos resueltos por la Sala Penal Especializada en Violencia, estd
referido a 54 sentencias dictadas en el transcurso del primer afio de existencia,
distribuidas de la siguiente manera:

v" 27 Sentencias confirmatorias

v" 11 Sentencias Reformadas, provenientes de los Juzgados Especializados en
Violencia de la primera instancia.

v 16 Sentencias mediante las cuales se han resuelto inhibiciones, cuestiones de
competencias y recusaciones.

Los delitos que mas han conocido y se han resuelto, en esta Sala Penal Especializada
se destacan los siguientes:

V" Violacion: Agravada, en grado de tentativa, a menores de catorce afios. (60
casos),

Violencia Psicoldgica. (37),

Violencia Doméstica e Intrafamiliar (23),
Abuso Sexual. (28),

Intimidacion o Amenazas contra la Mujer. (21)
Robo y Robo Agravado. (19),

Lesiones (leves y graves) (14)

Violencia Patrimonial y Econémica. (7),

AN N NN D N NN

Incumplimiento de los Deberes Alimentarios. (8)
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Materia Civil:

En el periodo julio 2012-junio 2013, esta materia presenta una disminucién en
la resolucién de casos en comparacion con el periodo anterior, debido a que en el
primer periodo, los Juzgados Ad-Hoc en Managua, resolvieron una importante
cantidad de casos de la pendencia.

Materia Familia:

A partir de la creacion de Juzgados Especializados de Familia hubo un aumento
significativo en el ingreso de casos, de 34.5% en el periodo julio 2012-junio 2013

respecto al periodo anterior.

Materia Laboral:

En el periodo julio 2012 - junio 2013, esta materia presenta una disminucion en la
resolucion de casos en comparacion con el periodo anterior. Con el nuevo Cédigo
Procesal Laboral y de la Seguridad Social, se espera que la oralidad incida en la

reduccion de la duracion de los procesos y se obtenga mayor resolucién de casos.

2.4 Metas Proyectadas y Ejecutadas del Acumulado
Lasmetas proyectadas en el afio 2012, evidencian un incremento en relacion alas proyectadas
para el afio 2011, del 7% para la materia Penal, 10% en materia de Justicia Especializada
de Adolescentes, 17% en materia Laboral, 8% en materia Civil y 6% en materia de Familia,

para un incremento global del 8% a nivel nacional.

La justicia laboral tuvo un extraordinario repunte desde la entrada en vigencia del nuevo cddigo procesal laboral y de la seguridad social.
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Los datos totales delos anos 2011y 2012, en cuanto al grado de resoluciéon del acumulado
-entendiendo este término como las causas pendientes al 31 de diciembre- reflejan un
sobrecumplimiento en las metas proyectadas de un 250% y un 228% respectivamente,
lo cual evidencia un comportamiento positivo y sostenido en la reducciéon de la mora
judicial. (Ver tabla 1).

DESPACHOS JUDICIALES
CUADRO COMPARATIVO 2011-2012 POR MATERIA
METAS PROYECTADAS Y EJECUTADAS DEL ACUMULADO

NIVEL NACIONAL
Asuntos resueltos del acumulado 2011 Asuntos resueltos del acumulado 2012
MATERIAS
META EJECUTADO % META EJECUTADO %
PROYECTADA | EN EL ANO | CUMPLIMIENTO | PROYECTADA | EN ELANO | CUMPLIMIENTO

CPP 21,154 33,083 156% 22,793 32,145 141%
Adolescentes | 1,542 2,477 161% 1,696 2,456 145%
Laboral 2,921 5,631 193% 3,245 5,633 164%
Civil 21,242 85,850 404% 23,029 84,409 367%
Familia 9,003 12,835 143% 9,510 13,363 141%

TOTAL 55,862 139,876 250% 60,453 138,006 228%

2.5

El mantenimiento de esta cifra de resolucidon del acumulado es producto del esfuerzo
coordinado y la convergencia de varios factores, como el fortalecimiento y expansion
del Modelo de Gestion de Despachos Judiciales, que ha logrado una mayor agilizacién
en la tramitacion de los asuntos y permitido que el esfuerzo de los jueces y juezas
se concentre en el estudio y resoluciéon de los casos que llegan a su conocimiento;
asi también, la creacién de nuevos juzgados especializados que han venido a
descongestionar materias histéricamente cargadas como la Civil, al sustraer de ella los
casos de Familia y Laborales; y la creacién de despachos judiciales de materia penal
especializados en violencia de género. Todo lo anterior, apoyado en un marco juridico
moderno, con funcionarios judiciales altamente capacitados y empefiados en servir a

la sociedad con los mas altos estandares de calidad y eficiencia.
Metas Proyectadas y Ejecutadas del Ingreso
Los datos globales, en cuanto al grado de resolucion del ingreso, entendiendo este término
como las causas ingresadas y resueltas durante el afio evaluado, reflejan un aumento en la

resolucion de casos durante el afio 2012 con respecto al 2011. (Ver tabla 2)

Los datos de resolucion del afio 2012, muestran una tendencia de crecimiento de un 4% en

relacion afio 2011, equivalente a 3,676 asuntos mas. (Ver tabla 2)

| m
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DESPACHOS JUDICIALES
CUADRO COMPARATIVO 2011-2012 POR MATERIA
METAS PROYECTADAS Y EJECUTADAS DEL INGRESO

NIVEL NACIONAL
Asuntos resueltos del ingreso 2011 Asuntos resueltos del ingreso 2012
MATERIAS
META EJECUTADO % META EJECUTADO %
PROYECTADA | EN EL ANO | CUMPLIMIENTO | PROYECTADA | EN EL ANO | CUMPLIMIENTO

CPP 40,741 51,459 126% 43,228 45,866 106%
Adolescentes  [2,943 3,556 121% 4,104 7,099 173%
Laboral 2,210 1,745 79% 2,186 1,726 79%

Civil 19,691 23,931 122% 20,601 22,191 108%
Familia 10,691 8,194 78% 10,227 15,679 153%
TOTAL 76,104 88,885 117% 80,396 92,561 115%

Por materia, los despachos judiciales mostraron en el aflo 2012 un grado de planificaciéon
mas ajustado a su realidad judicial, en relacién al afio 2011, esto implica una mayor
apropiacion de la metodologia de Gestién para Resultados que el Poder Judicial impulsa
desde el afio 2007, cuyo perfeccionamiento es un proceso paulatino pero de marcha segura.

En materia Penal se destaca la Justicia Especializada de Adolescentes con un 100% mas
en resolucion de causas ingresadas en el afio 2012 comparado al 2011, bajo esta misma
comparacion, la materia de Familia en sus casos resueltos del afio 2012 superd al aiio 2011
en un 91%. Las materias Penal, Laboral y Civil mantuvieron un nivel de ejecucién similar
en relacion al afio 2011. (Ver tabla 2).
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ANEXO INTERPAGINA

Anteproyecto de Ley del Nuevo Codigo Procesal Civil

La iniciativa de Cédigo Procesal Civil, es una innovadora propuesta de transformacién normativa
del actual Cédigo de Procedimiento Civil, cuya vigencia supera los cien afios, y ya no responde a las

expectativas y exigencias de los operadores de justicia.

Fue presentada a la Asamblea
Nacional el dia 24 de febrero del
afio 2012, en el marco de una
estrategia institucional de trabajo
que busca ofrecer al usuario una
administraciéon de justicia con

mayor acceso, transp arencia,

eficiencia,  imparcialidad y

seguridad juridica.

ﬁ En el impulso de esta iniciativa de
ley, la Corte Suprema de Justicia,

S — mediante la participacion de la

-

Magistrada Ligia Molina Argiiello, Diputada Irma Davila y Diputado Edwin Castro en el proceso de estudio del  Comisién Técnica Redactora,

Proyecto de Ley del Nuevo Cédigo Procesal Civil

50-A

acord6 en conjunto con la
Presidenta de la Comisién de Justicia, Dra. Irma Davila y con el primer vicepresidente Dr.
Edwin Castro, realizar un proceso de acompafniamiento eminentemente técnico, no decisorio, a
la labor legislativa de la Comisién de Justicia de la Asamblea Nacional, consistente en brindar las
justificaciones del porqué de la iniciativa, sus alcances normativos, principales novedades, resultados
esperados y apoyar el proceso de consulta y elaboracion de dictamen.

En el periodo comprendido entre junio 2012 y julio 2013, se han desarrollado trascendentales
actividades, entre estas vale destacar:
« Ciclo de encuentros con Diputados que integran la Comision de Justicia de la Asamblea Nacional.
o Colaboracion en el disefio y consulta de la iniciativa de ley por parte de la Asamblea Nacional.
« Inicio del proceso de consulta de la iniciativa de ley Cédigo Procesal Civil
o Se ha continuado impulsando el proceso de elaboracion de los Manuales de Cédigo Procesal Civil.
A la fecha se han elaborado dos unidades tematicas generales que incluyen Conceptos Basicos;
Antecedentes Histéricos; Disposiciones Preliminares y Principios y Disposiciones Generales.

La consulta de la iniciativa de ley Cédigo Procesal Civil que realiza la Asamblea Nacional, es de gran
importancia, puesto que implica, no sélo legitimar el trabajo realizado desde la CSJ en el disefio,
elaboracion y presentacién de la iniciativa de ley; sino que permite afianzar, mediante un mayor
consenso, el proceso de gestacion de una ley que representara una de las mayores transformaciones
juridicas del pais, al implementar un médelo procesal oral mixto por audiencias agil, eficaz y

transparente.

|
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Il Mayor Imparcialidad del Poder Judicial

3.1 Impacto de la Aplicacion de la Ley de Carrera Judicial

La creacion de la Direccién General de Carrera Judicial, por Acuerdo N° 17 del 08 de
febrero del afio 2012, constituye un logro significativo del Poder Judicial, en el proceso
de modernizacién y desarrollo. Con la creacién de la Direccion General de Carrera

Judicial se impulsa un Nuevo Modelo de Gestion de Recursos Humanos especializados y

se consolida una gestion efectiva y eficaz de los recursos humanos del drea sustantiva del
Poder Judicial.

Los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, doctores Marvin Aguilar Garcia y Juana Méndez Pérez formaron parte del jurado calificador de los
concursos para Jueces de Violencia en la Region Auténoma de Atlantico Sur.
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Esta Direccion cuenta con tres importantes Divisiones: 1) Divisién de Provision de
Recursos Judiciales y Registro; 2) Division de Clasificacion y Gestion de Carrera;
3) Divisién de Gestién de Desempefio y Seguimiento, las cuales cumplen con las
siguientes funciones esenciales, en el marco de la Ley 501 y su normativa: 1) Atender los
requerimientos de la gestién de los recursos humanos del Poder Judicial, 2) Planificar,
organizar y formular los proyectos relativos al desarrollo de la Ley de Carrera Judicial;
3) Crear las condiciones para el desarrollo de los procesos de Provision, Clasificacion y

Gestion de Desempefio y Seguimiento de los Servidores Judiciales.

Entrelos logros més significativos de la Direcciéon General del Poder Judicial, relacionados

al cumplimiento de este Lineamiento Estratégico se pueden sefialar:
Seleccion de Jueces y Magistrados

Durante el periodo de junio 2012 a junio 2013, la Direccién General de Carrera Judicial,
coordind y supervisé nueve concursos de oposicion para la Selecciéon de Jueces y
Magistrados en diferentes Despachos Judiciales, conforme el siguiente cuadro que refleja

el trabajo realizado:

N

Con la creacion de la Direccion General de Carrera Judicial ha iniciado la aplicacion plena de la Ley 501. En la gréfica el magistrado Edgard Navas Navas,
conduce el examen de oposicion por escrito en el concurso para Jueces de Adolescentes.
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Detalle de Concursos:

No. NOMBRE DEL CONCURSO PARTICIPANTES NOMBRADOS
1 Sala Especializada en Violencia y Justicia Penal de 3
Adolescentes 17
2 Juzgados de Distrito Especializados en Violencia. 73 12
3 Juzgado de Distrito Especializado en Violencia RAAN. 11 1
4 Juzgados de Distrito Penal de Juicio en Managua y 5
Matagalpa, Juzgado Distrito Penal de Adolescentes Managua 67
y Juzgado Local Penal de Granada.
5 Juzgado Local Civil Tipitapa. 17 1
6 Juzgado de Distrito del Trabajo y de la Seguridad Social, 36 5
Masaya, Granada, Esteli, Carazo y Rivas.
7 Juzgado de Distrito del Trabajo y de la Seguridad Social 13 Pendiente
Bluefields (RAAS). nombramiento
8 Juzgado de Distrito del Trabajo y de la Seguridad Social Bilwi 3 Pendiente
(RAAN). nombramiento
9 Juzgado de Distrito del Trabajo y de la Seguridad Social 6 Pendiente
Siuna (RAAN) nombramiento

Evaluacion al desempeiio de funcionarios de Carrera Judicial del Complejo Judicial Nejapa

En el periodo del 23 al 30 de noviembre del aflo 2012, se evalud el desempeio de 208
funcionarios judiciales en las instalaciones del Complejo Judicial Nejapa, en los siguientes

cargos:

Total de Personal Evaluado

4
13
6% 2%

21

[ Secretarios Judiciales
[l Secretarios Receptores

[ Oficiales Notificadores

[ Responsables

[ Personal sin Evaluarse

La evaluacion realizada se dirigié a cargos que presentan diferencias significativas en cuanto
a su naturaleza y contenido, de modo que hubo que enfrentar el desafio de disefar de
previo las matrices de evaluacién, en base a las Descripciones de Puestos elaboradas, a los
requisitos previstos en la Ley de Carrera Judicial y las metas trazadas en el Plan Estratégico
del Poder Judicial.
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Evaluacion al desempeiio de funcionarios de Carrera Judicial de los Juzgados de Familia.

Llevada a cabo en las instalaciones de los Juzgados de Familia, durante el periodo del 18 al
23 de abril 2013, a un universo de 27 Funcionarios Judiciales, en los siguientes cargos (ver

grafico):

Total de Funcionarios Judiciales Evaluados

11%

[ Secretarios Judiciales

[l Secretarios Receptores

[ Oficiales Notificadores

15% I Responsables de Oficina

Elaboracion de Manual de Evaluacion al Desempeiio de los Defensores Publicos

Un logro importante fue la elaboracién del Manual de Evaluacién al Desempeiio de los
Defensores Publicos, al efecto se realizaron de noviembre 2012 a mayo 2013, reuniones de
validacion, en conjunto con un Equipo Técnico de la Defensoria Publica, a la vez que se

trabajaba en la nueva estructura de esta dependencia del Poder Judicial.

Servicios brindados a los Funcionarios Judiciales por la Direccion de Carrera Judicial

De conformidad al Art. 45 de la Ley 501, la Direccién General de Carrera Judicial bajo su
responsabilidad 2,711 expedientes laborales de Funcionarios de Carrera Judicial.

De igual manera, se atendieron de forma personalizada a los funcionarios judiciales que

demandaron nuestros servicios durante el periodo, con los siguientes resultados:

Cantidad de solicitudes

foncepros atendidas
Constancias Salarios 5,739
Elaboracié de Carnets 754
Remisiones al INSS Ordenes de Reposo 1,197
Acuerdos de Vacaciones Recibidas 891
Elaboracién Semestral de Vacaciones 274
Tramitaciones de suplencias de jueces 1,498
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3.2

Analisis y Descripciones de Puestos de Trabajo

Enrelacion a las actividades desarrolladas sobre Clasificacion y Gestion de Carrera Judicial,

se destacan las siguientes:

Actividades Ejecutadas Partes Involucradas
Realizacion de Seminarios. Sobre
Estructuras Organizacionales y
Metodologia del Sistema de
Clasificacion y de Puestos,

Dirigidos al personal directivo del Modelo de
04 Gestion de Despachos de Managua, Defensoria
Publica y Complejo Judicial Matagalpa

Oficinas de Apoyo Procesal y Judicial del
Andlisis y Descripciones de 31 Complejo Judicial Central Managua y Juzgados
Puestos de Trabajo (Ley 501) de Familia; Tribunal Nacional Laboral y
Defensoria Publica

Validacion y Homologacion de Plantilla en la Circunscripcién Managua:

Se realizd coordinacion con responsables de Recursos Humanos de las delegaciones
administrativas a nivel nacional, solicitando los movimientos de altas, bajas y cambios
en las diferentes regiones; registrando la informacién y homologando los puestos de las
instancias de: Puerto Cabezas, Waspan - Rio Coco, Somoto - Madriz, San Carlos - Rio San
Juan, Esteli - Las Segovias, Jinotega, Chinandega, Granada y Masaya; asi como Médicos
Forenses a nivel nacional, informacién que sera utilizada para la implantacién de los

puestos valorados.

Modernizacion de la Legislacion Procesal y Sustantiva
3.2.1 Ley 815, Cddigo del Trabajo y de la Seguridad Social

Un sistema eficaz de administracion de justicia, es uno de los instrumentos basicos para
hacer realidad el derecho de los ciudadanos a condiciones de trabajo decentes, por lo que
su reforzamiento y modernizacién se convierte en un objetivo esencial para garantizar un
alto nivel de proteccién laboral, lo que favorece el crecimiento econémico y la creaciéon

de empleos.

El Proyecto de Ley “Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua’,
que por delegacion del Pleno de la Corte, elaboré y present6 al Parlamento la Comision
Laboral de Reformas al Coédigo del Trabajo de la Corte Suprema de Justicia, fue
aprobado por la Asamblea Nacional mediante Ley 815, el 31 de octubre del afio 2012.
Fue presentado a la ciudadania por el magistrado Rafael Solis Cerda —en su caracter de
presidente de dicha comision- el 12 de diciembre del 2012, en un acto especial presidido
por la presidenta del Poder Judicial, doctora Alba Luz Ramos Vanegas; el magistrado
presidente de la Sala Constitucional, doctor Francisco Rosales Argiiello; la ministra del
Trabajo, Jeanette Chavez; la presidenta del TNLA, doctora Aidalina Garcia, el diputado
de la Asamblea Nacional, doctor Edwin Castro y la magistrada del TNLA, doctora Ana
Maria Pereira, secretaria técnica de la Comision Laboral.

|
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Los magistrados Rafael Solis Cerda y Francisco Rosales Argiiello, miembros de la Comision Redactora del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua,
en los debates de la ley ante la Asamblea Nacional.

Previo a su entrada en vigencia, se le dio amplia publicidad medidtica para preparar
y educar a la ciudadania en la nueva normativa, explicindose al detalle el nuevo

procedimiento laboral oral.

El magistrado de la Corte Suprema de Justicia, doctor Rafael Solis Cerda, en su caracter
de Coordinador de la Comisién Laboral, dirigié personalmente la implementacién del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (Ley 815).

Luego dela aprobacién por parte de la Asamblea Nacional, del Cédigo Procesal Laboral,
esta norma entr6 en un periodo de vacaciones legislativas y, a partir de entonces, le
correspondid a la Comisiéon Laboral, garantizar su implementacion: la capacitacion
en el manejo del nuevo proceso laboral oral a los funcionarios judiciales, jueces,
magistrados y personal jurisdiccional laboral, asi como también a todos los actores
sociales involucrados en el sistema de justicia laboral, incluyendo organizaciones
empresariales y sindicales, para que al momento de entrada en vigencia de la ley
funcionara adecuadamente.

La capacitacion inici6 a partir del mes de enero de 2013 y finaliz6 en el mes de mayo,
contando con el apoyo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y de la
Cooperacidn Espaiola, en conjunto con el Instituto de Altos Estudios Judiciales.

Al mismo tiempo, la Corte Suprema de Justicia asumio la responsabilidad de garantizar
la infraestructura de los nuevos juzgados de Distrito del Trabajo y de la Seguridad
Social.

56
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Fue asi que en Managua, los nuevos juzgados quedaron instalados en el Complejo Judicial

Nejapa y fueron inaugurados el 29 de mayo, fecha de la entrada en vigencia del Codigo
Procesal, en un acto presidido por la presidenta del Poder Judicial, doctora Alba Luz Ramos

Vanegas, el magistrado Francisco Rosales Argiiello y la presidenta del Tribunal Nacional

Laboral, doctora Olga Elvira Brenes Moncada.

i

El primer Juicio laboral oral y publico tuvo una amplia cobertura de los medios de comunicacion.

En el mes de junio del presente afio, la Corte Suprema de Justicia nombré a cinco jueces
de Distrito del Trabajo y de la Seguridad Social, después del concurso convocado el seis de
febrero de este mismo afo por el Consejo Nacional de Administracion y Carrera Judicial,

para los departamentos de Masaya, Esteli, Carazo, Granada y Rivas.

Estas acciones destinadas a mejorar el acceso a la justicia brindan mayor credibilidad al
sistema de justicia laboral. El nuevo Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
de Nicaragua adopta el sistema de juicios orales en sustitucién del escrito, con lo cual se
simplifica el proceso y concentra todos los tramites judiciales en torno a una audiencia
unica, donde se hace el debate oral entre las partes y se presentan las pruebas, luego de lo

cual se emite la sentencia logrando una tramitacion rapida del proceso.

Este Cédigo moderniza, simplifica y profesionaliza el servicio ptblico de administracion
de justicia laboral obteniéndose una tutela judicial efectiva sin afectar el derecho a la
defensa y el debido proceso de empleadores y trabajadores. A la vez humaniza la justicia a
través del principio de inmediacién que obliga la atencion directa a los litigantes por jueces
especializados mediante audiencias pablicas y transparentes e implica la drastica reduccién
de la mora judicial debido a que, ahora el modelo de juicio procesal estd disefiado para

durar unos pocos meses en lugar de varios afios.

al
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En el mes de junio del aiio 2013, la CS] mediante concursos de oposicion, seleccioné y nombré a cinco jueces de Distrito del Trabajo y de la Seguridad
Social para los departamentos de Masaya, Esteli, Carazo, Granada y Rivas.

La Organizacién Internacional del Trabajo sobre este Coddigo ha dicho: “Es el
primer cédigo procesal de trabajo de esta subregion que se alinea en la tendencia de
modernizacién y fortalecimiento de la administracién de justicia laboral, como parte
de la generacion de condiciones de trabajo decentes”.

Se trata de la modificacion mas importante de la legislacion laboral de Centroamérica
de los dltimos afos, que se logré consensuar entre todos los sectores involucrados
en la administracidon de justicia laboral; incluyendo organizaciones sindicales y de
empleadores. El proceso contd con el apoyo técnico de la Oficina de Paises de la OIT
para América Central, Haiti, Panama y Republica Dominicana.

3.2.2 Anteproyecto de Reforma Parcial ala Ley 779, Ley Integral Contrala
Violencia Hacia las Mujeres y de Reformas ala Ley 641, “Cédigo Penal”

El 26 de enero del Afio 2012, marcé un hito en la historia juridica y en la
defensa efectiva de los Derechos Humanos en Nicaragua, con la aprobacion
de la Ley 779, “Ley integral contra la violencia hacia las mujeres y de reformas
a la Ley 641 Cddigo Penal”, en cuya formulacién, el Poder Judicial tuvo un
papel preponderante, en estricto cumplimiento a los Ejes trazados en su
Plan Estratégico Decenal; con normas claras dirigidas a la reivindicaciéon de
los derechos de las mujeres, la proteccién de su integridad fisica, psiquica
y patrimonial, asi como el combate frontal al fenémeno del femicidio. Esta
Ley incluye, entre otras cosas, la conformacion de Juzgados Especializados
en materia de Violencia de Género, todo ello, basado en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por nuestro pais, referidos a este tema,
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como la Convencién Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra La Mujer “Convencién de Belém Do Para” y la Convencién
para la Eliminacién de Todas las formas de Discriminacién contra la Mujer,
CEDAW.

Gracias al apoyo de la Presidencia de la Republica, del Poder Legislativo y dela
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),
desde la entrada en vigencia de la Ley 779, se han ampliado los juzgados
especializados en violencia de género, mas alla de los que originalmente
se habian contemplado; con el fin de dar fiel cumplimiento a la Politica de
Estado orientada desde el Presidente de la Republica de proteccion de la
vida e integridad de las mujeres nicaragiienses, de nuestras nifias, nifios y
adolescentes y de la familia en su conjunto, como nucleo fundamental de
la sociedad. Ello no sé6lo ha implicado la incorporacion de nuevos jueces y
juezas especializadas y el establecimiento de programas de capacitacién y
concienciacion continua en esta materia, sino también en la construccion y
equipamiento de los nuevos despachos judiciales especializados en distintos
lugares del territorio nacional.

Entre los meses de julio y agosto del afio 2012, fueron promovidos 4 recursos por
supuesta inconstitucionalidad de la Ley 779 y que fueron resueltos por la Corte
Suprema de Justica por medio de la sentencia No. 18 de las doce meridianas
del jueves 22 de agosto del 2013, que contiene aspectos muy importantes para
el avance y proteccion de los derechos de las victimas de violencia.

1 g™ 2 1 6F U

La presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas junto a miembros de la Comision Interinstitucional de Lucha Contra la Violencia, durante la
discusion de las reformas a la Ley 779 con los miembros de la Comision de Justicia de la Asamblea Nacional.
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El Pleno de la Corte Suprema de Justicia, en el analisis juridico que sustenta su
resolucion, aplica la perspectiva de género para clarificar los conceptos de violencia
de género y violencia doméstica, seitalando que “el concepto comunmente
aceptado de género, hace referencia a una categoria analitica, que alude, tanto
al conjunto de caracteristicas y comportamientos, como a los roles, funciones y
valoraciones impuestas dicotdbmicamente a cada sexo a través de un proceso de
socializacion, mantenidos y reforzados por la ideologia e instituciones patriarcales
que sitdan a las mujeres, por el hecho de serlo, en una posicién de inferioridad en

relacién a los hombres”.

El Tribunal Supremo también acoge las conclusiones de la definicion de violencia
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en el
afo 1995, que dice: “la violencia contra las mujeres es una manifestacion de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres, que ha
conducido a la dominacién masculina, a la discriminacién contra las mujeres
por parte de los hombres y a impedir su pleno desarrollo; la violencia contra las
mujeres tiene su origen en las pautas culturales, que perpetuan los roles que se
les asigna a las mujeres en la familia, en el trabajo y en la sociedad” De la misma
forma en que la Convencién Belén Do Para, define que: “por violencia contra la
mujer debe entenderse cualquier accién o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el

ambito publico como privado”.

Por otro lado, la sentencia confirma que los instrumentos internacionales
suscritos y ratificados por Nicaragua, en materia de derechos humanos de
las mujeres, son parte del derecho interno y fuentes de interpretacion de la
norma, cuando dice: “Este Supremo Tribunal estima que las Convenciones
internacionales Belén Do Para y CEDAW son fuentes de interpretacién de la
Ley 779, no infringen el principio de legalidad, por formar parte del derecho
interno y por ende, no se violenta el mencionado principio, al aprobarse y
sancionarse mediante el procedimiento del articulo 138, inciso 12 de la
Constitucion Politica y se integran al ordenamiento juridico interno mediante

la aprobacién legislativa.”

En cuanto al &mbito en que se produce la violencia, segtn la ley, es publico
y privado, y en lo que hace al sujeto activo establecido en el articulo 2 de la
Ley 779, la sentencia sefiala que este articulo no contiene una persecuciéon
indiscriminada contra los hombres, pues solamente seran perseguidos y
juzgados por la ley 779, quienes cometan delitos establecidos en la ley. En esa
linea de argumentacion, la sentencia reconoce que la violencia de género solo
la puede producir el hombre, bajo relaciones de poder que consideran inferior
a la mujer, influido por factores culturales, sociales, educacionales y juridicos
que aseguran la subordinacién de las mujeres en las relaciones interpersonales

o de parejas en nuestra sociedad.
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La violencia doméstica o intrafamiliar fue adicionada al arto. 32 de la Ley Integral Contra la Violencia Hacia la Mujer.

-NIORIA 2048

La sentencia es preventiva, en tanto valora que no se puede justificar la agresion
hacia la mujer, con el argumento de que es un asunto estrictamente privado y
perteneciente a la esfera familiar, pues sabemos que, en publico o en privado, se
minusvalora o humilla a la mujer y quienes ejercen violencia lo hacen desde una
posicion de superioridad.

En cuanto al sefialamiento de que los juzgados especializados en violencia son
tribunales de excepcion, la sentencia reconoce de forma didfana que con su creacion
se cumple con todos los supuestos contemplados en la Constitucion Politica y en la
ley Organica del Poder Judicial, al establecer que: “debemos recordar que nuestra
Carta Magna en su articulo 159, establece los principios de Unidad y Exclusividad
de los Tribunales. Esta norma Suprema, es corroborada por el arto. 3 de la Ley 260,
Ley Organica del Poder Judicial, también referido a la exclusividad que tiene el
Poder Judicial de ejercer la funcion jurisdiccional, mediante los tribunales creados
por la ley”. En este sentido, la sentencia reconoce que la creacién de los juzgados
especializados en violencia cumple con todos los requisitos predeterminados, tanto
en la Constitucion Politica como en la Ley, para la creacién de nuevos juzgados o
tribunales y que consisten en: La exigencia de su creaciéon mediante ley, al tenor de lo
establecido en el numeral 2 del articulo 34 Cn., y que la atribucién de competencia
se realice con caracter general y se encuentre legalmente predeterminada.
Adicionalmente, los nombramientos para cubrir las nuevas plazas de los juzgados y
tribunales creados, se han realizado conforme el sistema ordinario de designacion de
jueces y magistrados, establecido en la Ley de Carrera Judicial. En suma, al haber sido
creados bajo el amparo de una ley aprobada conforme el procedimiento de formacién
de Ley de la Reptiblica de Nicaragua y estar sometidos al control jurisdiccional
unitario del Poder Judicial; debe considerarse, entonces, a los juzgados y tribunales
contemplados enla Ley 779, como 6rganos judiciales especializados, que pertenecen
al orden jurisdiccional penal, siendo pues, su creacion, totalmente constitucional”.
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El conjunto de criterios de la sentencia concluye que no existe violacion a ninguna
norma, derecho o garantia constitucional ni de fondo ni de forma, y al referirse a
la prohibiciéon de mediacién establecida por el arto 46 de la Ley 779, el Tribunal
Supremo dice “No obstante, siendo categdricos en la ausencia de una vulneracién
a norma constitucional alguna por la prohibicién de mediacion establecida en el
cuerpo legal objeto del presente estudio, si puede observarse que el arto. 46 de la
Ley 779, tiene un roce evidente con el articulo 94 de la Ley Organica del Poder
Judicial, que en su parrafo segundo, establece la posibilidad de mediar en los
procesos penales, en los casos previstos en la ley. En este sentido, este Tribunal
considera que, a efectos de evitar esta incongruencia entre una ley especial y una ley
Organica, el articulo 46 de la Ley 779 deberia ser objeto de una reforma legislativa”

La sentencia deja claro que la prohibicién de la mediacién no violenta ninguna
garantia constitucional, sin embargo; tomando en cuenta que la Ley Orgénica es la
ley que rige al Poder Judicial y que existe un conflicto entre el interés individual y
el interés general, se plantea la necesidad de regular la mediacion para los casos de

violencia en los delitos menos graves contemplados por la ley.

Bajo estos criterios, se debe aclarar que la mediacién no es una imposicion, es
un de derecho de la victima, por lo tanto puede rechazarla y no someterse a ella.
En ese sentido, el proyecto de reforma planteada para el arto. 46 de la ley 779,
estableci criterios que no dejan a las victimas en situacion de vulnerabilidad, de
forma que la Mediacién es Regulada, pues: 1- Cabe exclusivamente en algunos
delitos menores. 2- Es absolutamente voluntaria. 3- No cabe si hay reincidencia o
ya se medié antes en este tipo de delitos. 4- Solo se puede hacer ante el Fiscal o
Juez de la causa. y, 5- Hay control de la legalidad de la misma por parte del Juez,
mediante el seguimiento al acuerdo reparatorio.

Finalmente, se adiciond al articulo 32 dela Ley 779, relativo a la “Competencia Objetiva’,
el articulo 155 del Codigo Penal, referido a la “Violencia Doméstica o Intrafamiliar”.

3.3 DelaEscuela]Judicial al Instituto de Altos Estudios Judiciales

Convertir a la Escuela Judicial en una Institucién de Educacion Superior para postgrados
e investigaciones en el drea judicial y de la administracién de justicia, fue el mayor logro
alcanzado por la Corte Suprema de Justicia para su Entidad formativa durante el afio 2012
y el 2013. El Instituto de Altos Estudios Judiciales fue el nombre solicitado al Consejo
Nacional de Universidades (CNU) por la presidenta del Poder Judicial Dra. Alba Luz Ramos
y autorizado por esta mismo Institucion. Este salto de evolucion representa la voluntad de
fortalecer el proceso de modernizacion del sistema de justicia, con una elevada calidad y
excelencia de las capacitaciones de personal de Carrera Judicial y el que sirve de apoyo. A
esto es preciso agregarle la cohesion e insercion de los diferentes actores de la Comision
Nacional Interinstitucional del Sistema de Justicia Penal, con mds de 10 afios de labor, a las

acciones de capacitacion del Instituto, realizadas bajo su orientacion.
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El Vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Marvin Aguilar Garcia, junto al personal del Instituto de Altos Estudios Judiciales, IAE].

La solicitud presentada al Consejo Nacional de Universidades, expresaba “....La Escuela
Judicial ha sido un punto de apoyo dentro del proceso de modernizacion y fortalecimiento
en el sistema de administracion de justicia, desde su creacion en el afio 1993....el proceso
de capacitacion de los funcionarios judiciales no es sélo una prioridad de la Corte Suprema
de Justicia, sino que hemos extendido nuestra cobertura a todos los operadores del sistema

3

de justicia, con una educacion continua, permanente y con altos estandares.

La Resolucién CNU-12-2012 de 1ro de Noviembre del 2012 marca el punto de partida del
Instituto de Altos Estudios Judiciales, que bajo la orientacién y el apoyo del magistrado
Vicepresidente Dr. Marvin Aguilar Garcia, ha venido organizando sus estructuras
y funcionamiento a tono con la ingente responsabilidad asignada, readecuando sus
normativas, investigaciones, diagndsticos, perfiles, disefios curriculares y otros que

aseguren la acreditacion y la ejecucion de una oferta académica de excelencia.

Respondiendo a su nueva naturaleza dentro de la Educacién Superior, el Instituto de
Altos Estudios Judiciales disefi¢ y organizd nuevos cursos de postgrado que se llevaron a
cabo durante el presente aflo, asi como para el 2014, en especial del Programa de la Buena
Administracion Publica, con el PNUD en materia de Derechos Humanos de Pueblos
Indigenas y afro descendientes. De igual forma la Proteccién de la Evidencia con la Policia
Nacional y Programas comprometidos con el SICA, lo que ha implicado ampliar el cuerpo
docente que asciende a 329 (226 interinstitucionales en materia penal) e incrementar su
capacitacion metodoldgica y la documentacién relativa a sus expedientes y curriculos. Se
organizaron los procesos de oferta de cursos y otros servicios académicos, con la concepcién
de que posean elevada calidad por sus disefios, material didactico y docentes y a bajo costo
para los destinatarios, como concreciéon de la vocacion social del Poder Judicial, que se

abre a la sociedad nicaragiiense. Se estrecharon los vinculos y accién conjunta con
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las diferentes instancias, para ejercer el rol de 6rgano rector de la capacitacion interna al
tiempo que ascienden a 31 los convenios de colaboracién con otras entidades afines y se
extienden los vinculos con la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales. (RIAE])

Se concluyé el diseiio de la primera maestria en materia penal y se inicié el proceso
de proyeccion de otra en Criminalistica. Se instalaron dos aulas virtuales y se inici6 el
desarrollo de este método a distancia de los productos académicos.

Desde mayo del 2013 el Instituto de Altos Estudios Judiciales se encuentra ubicado
en las Instalaciones que ocupara el Tribunal de Apelaciones de Managua que fueron
acondicionadas provisionalmente, fruto del esfuerzo conjunto con la Secretaria General
Administrativa, para permitir un mejor funcionamiento mientras se concluyan los estudios
y el proyecto de lo que serdn las edificaciones propias de la Institucion.

En el periodo 2012 - 2013 se realiz6 un total de 202 actividades de capacitacién con
7,566 participantes, en diversas materias y destinadas no solo a funcionarios y servidores
del Poder Judicial, sino también a los restantes actores del sistema de justicia, abogados
litigantes y docentes universitarios, entre otras categorias. Del total de las capacitaciones,
92 corresponden a la Formacidn Inicial con 3046 participantes, 89 a Formaciéon Continua
y Postgrados con 3541 y las 21 restantes, en materia especializada de género con 1242
destinatarios. Cabe mencionar que la incorporacion de esta perspectiva es eje transversal
de todas las actividades realizadas.

Resalta que en la implementacion de la Ley de Carrera Judicial y su normativa, se participo
en los procesos de concurso y se impartieron 6 cursos de iniciacion con 186 participantes,
entre los que se encontraban aspirantes a ocupar nuevas plazas en la judicatura.

L

F = | i =
En el periodo 2012-2013 el IAE] realizé mas de 200 actividades de capacitacion, con unos 7 mil participantes.
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El Consejo Nacional de Universidades mediante acuerdo del 1 de noviembre del 2012, aprobd el funcionamiento del Instituto de Altos Estudios Judiciales.

Igualmente, se cumplid la totalidad de los compromisos con el Programa de la Buena
Gestién Publica, ejecutando 20 actividades relativas al Cédigo de Etica del Poder Judicial,
Probidad y contrataciones, con 690 participantes. Influir en un mejor desempeiio de los
servidores fue el contenido de 31 capacitaciones con 948 participantes en materia de
auto cuido y motivacién al cambio. La modernizacion del Registro Publico fue atendida
debidamente con 25 actividades que involucraron a 760 servidores a nivel nacional.

Se organizaron e impartieron 63 postgrados con un total de 2,650 discentes. Resalta la
réplica del Curso de Especializacién de Violencia de Género, Intrafamiliar y Trata de
personas con 47 y 2,035 discentes, que con caracter interinstitucional (45) se realiz6 en
los departamentos simultaneamente, con la participacién de todos los actores del sistema,
incluidos dos grupos de jueces suplentes en coordinacién con AJUMANIC y uno con una
asociaciéon de Mulukukil. Ademas y en estrecha coordinacion con la Secretaria Técnica de
Género del Poder Judicial se contintio la capacitacion en la Ley Integral contra la violencia
y otros temas afines, incluido la ejecucion de un Magister en Derecho y Desarrollo Humano
desde la Perspectiva de Género.

En apoyo a la Comisién Nacional Interinstitucional del Sistema de Justicia Penal se han
impulsado nuevos proyectos entre los que resaltan el inicio del Curso de Formadores
Interinstitucionales de los Delitos contra la Administracién Publica con 6 grupos y 228
discentes, que desarrollaran la réplica nacional de este postgrado que se proyecta con
40 grupos y 1,600 destinatarios interinstitucionales. Igualmente con la incorporacién de
la Unidad de Anadlisis Financiero (UAF) a la Comision Nacional, se realizaron un total
de 12 seminarios a nivel nacional sobre el marco juridico contra el lavado de dinero y

financiamiento al terrorismo con 384 participantes.

\
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RESUMEN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL ANO 2012/2013

ACTIVIDADES PARTICIPANTES
RO LECEL] WHERL 2DO SEM. | 1ER SEM. TOTAL 2DO SEM. | 1ER SEM. TOTAL
2012 2013 2012 2013

Seminario Taller Normativa Ley de Carrera judicial (Ley 501 ) 1 1 16 16
Curso_ Teorlco_ Practico para aspirantes a jueces del trabajo y 4 2 6 137 49 186
seguridad social.
Seminario Taller sobre Motivacion al Cambio. 5 23 28 199 646 845
Seminario Taller de Autocuido 1 2 3 18 85 103
Seminario Taller de la Ley de Registro PUblico. 10 14 24 574 172 746
Seminario Taller Ley de Contrataciones del Estado. (Ley 737) 1 1 45 45
Seminario Taller Ley de Probidad 2 3 5 71 71 142
Seminario Taller sobre el Cédigo de Etica del Poder Judicial. 4 6 10 98 184 282
é;z:bleas Departamentales de Sensibilizacion del Cédigo de 4 4 21 21
Curso Teodrico Practico sobre "Derecho Notarial y Registral" 1 1 35 35
Seminario Taller "La Aplicacion del Derecho de Competencia

Sy — - & 1 1 21 21
en la Legislacion Nicaragiiense
Seminario Tipos Penales Competencia de la Ley 779 3 3 150 150
Curso de Redaccion De informes Judiciales Dirigidos a 1 1 24 24
Funcionarios/as de Gestion de Despacho
Seminario - Taller "Principios Y Recursos Que Regulan El 1 1 31 31
Derecho Aduanero Y Tributario Administrativo"
Curso tec_)nco Practico en Redacciones de Sentencias con 2 2 185 185
Perspectivas de Genero.

TOTAL FORMACION INICIAL 35 56 91 1543 1489 3032

RESUMEN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL ANO 2012/2013

ACTIVIDADES PARTICIPA NTES
FORMA CION CONTINUA 2D0SEM. [ 1ER SEM. [ [2DOSEM. [ 1ERSEM. [ L
2012 2013 2012 2013
Postgrado Cédigo Procesal del trabajo y la seguridad social. 2 2 84 84
Seminario "Derecho Administrativo Aduanero" 1 1 2 31 23 54
Curso Introductorio Codigo procesal del Trabajo y de la 1 1 4 41
Seguridad Social con Enfoque de Oralidad y de Genero
Curso de Formadores para el Postgrado de delitos contra la 6 6 228 228
Administracién Pdablica. Iniciado en junio.
Postgrado de Sensibilizacion y Especializacion sobre Violencia
de Género: Intrafamiliar, Sexual y trata de Persona 2 B Y L Kl 2033
Taller de aplicacion del marco Juridico contra el lavado de
dinero y financiamiento al terrorismo en coordinacidn con la 12 12 384 384
UAF
Curso especializado en legislacion penitenciaria y ejecucion 1 1 67 67
de sentencia_en coordinacion con la UNAN Managua.
XX Jornada de Derecho Constitucional. 1 1 71 71
Taller de Capacitacién "Incorporacion del Enfoque y la
Perspectiva de Género en la Justicia Penal Especializada de 6 6 41 41
Adolescentes"
Seminario - Taller §obre "El Delito de :I'rata de Personas con 2 2 182 182
Enfasis en Redaccidon y Fundamentacion de Sentencias
Seminario de Capacitacion de Derecho Ambiental 1 1 22 22
Curso “Normas Internacionales del Trabajo y Derecho
X S 1 1 39 39
Internacional del Trabajo
Seminario Taller “Evaluacion del Sistema de Justicia Penal de
1 1 69 69
Adolescentes
Postgrado de Derecho Bancario 4 4 147 147
TOTAL FORMACION CONTINUA 18 69 87 715 2749 3464
RESUMEN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL ANO 2012/2013
GENERO ACTIVIDADES PARTICIPA NTES
2DO SEM. | 1ER SEM. 2DO SEM. | 1ER SEM.
2012 2013 VAL 2012 2013 EAEL
Ley 779 Ley Integral de Violencia 9 1 10 561 35 596
Taller de Psicotraumatologia 1 1 18 18
Taller de Autocuido 1 1 18 18
In,corporacién del enfoque de Genero y perspectiva de 1 1 33 33
Género en la Justicia Especializada de Adolescentes.
Taller de transversalizacién del enfoque de género en el IAEJ 2 2 98 98
Magister en Género y Desarrollo en coordinacion con 1 1 36 36
la Secretaria de Género del Poder Judicial
Curso Técnicas de Litigacién Oral con perspectiva de Género 1 1 33 33
Curso Especializacién en Violencia de 1 1 03 43
Género, intrafamiliar, sexual y trata de personas.
Protocolo De Actuaciones Para La Aplicacion De Normas
Internacionales En Materia De Sustraccion Y Rgstitucién 2 2 7 7
Internacional De Nifios , Y Adolescentes En El Ambito
Derecho De La Familia
TOTAL GENERO 12 8 20 630 317 947
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IV Avances en la Seguridad Juridica

4.1 Direccion General de Inspectoria Judicial

Actualmente, la Inspectoria Judicial estd estructurada como una Direccién General que
cuenta con cuatro dreas: Inspecciones, Atencion al Cliente, Quejas y Reclamaciones y el
Departamento de Archivo.

Nuevo edificio de la Inspectoria Judicial de la Corte Suprema de Justicia.

La creacién de nuevas inspectorias en los distintos departamentos del pais ha mejorado,
la gestion de control, seguimiento y supervision de los procesos disciplinarios de las y los
judiciales. En el primer semestre de 2013 se crearon las Inspectorias Judiciales de Masaya,
Matagalpa y Managua, ubicada en el Complejo Judicial Central de la Capital, las cuales
brindan atencién directa a los usuarios, mejorando de esta forma el acceso a la justicia.

4.1.1 Mejor atencion al usuario

Con la apertura de las nuevas instalaciones en agosto de 2011, la Direcciéon General
de Inspectoria Judicial ha logrado alcanzar significativos avances, tales como:

« Brindar una mejor atenciéon a los 6,500 usuarios que acudieron a esta
Direccion General en el periodo de junio 2012 a junio 2013.
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+  Reorganizacion de las condiciones de trabajo para las y los funcionarios de
la Direccién, quienes recibieron un total de 1,176 causas solo en el periodo

de enero a junio de 2013.

»  Especializacion del personal. Profesionales del Derecho son quienes brindan
atencion a las y los usuarios que requieren informacion sobre el avance de
sus casos. En el afio 2013 se nombré un segundo notificador con la finalidad

de agilizar las notificaciones.
4.1.2. Causas registradas en el periodo 2012- 2013

Como se puede apreciar en el siguiente cuadro, el ingreso de las causas tiende a

elevarse con relacion a los afios anteriores:

CAUSAS REGISTRADAS ANO 2012 | ENERO A JUNIO 2013
Quejas contra funcionarios de Carrera Judicial 525 325
Quejas contra Abogados y Notarios Publicos 359 240
Informativo por Infraccidn a Ley Notarial 263 146
Informativo por Pérdida de Sello o Protocolos 123 290
Informativo por Abandono de Defensa 178 144
Total 1,448 1,145

Esto podria deberse al notable incremento de la cantidad de Abogados en ejercicio
(20,746) y Funcionarios Judiciales (2,711).

SANCIONES APLICADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA JUDICIAL

TIPO DE SANCIONES IMPUESTAS ANO 2012 ENERO A JUNIO 2013
Amonestacion Privada 1 2
Amonestacién Privada y Multa 1 1
Suspension en el cargo por tres meses 1 -
Suspension Provisional 6 4
Destitucion del cargo 11 4

Total 20 11

En este periodo se procedié a la destitucion de funcionarios judiciales,
principalmente por proceder contra norma expresa, destacindose los casos en
que los judiciales otorgaron beneficios a investigados o condenados por casos
de narcotrafico. Asimismo, se aplicé la maxima sancién que establece la Ley de
Carrera Judicial a Registradores de la Propiedad y Secretarios de Actuaciones que

procedieron contrario a la ley y por enriquecimiento ilicito.

RESOLUCIONES RELATIVAS A ABOGADOS Y NOTARIOS PUBLICOS

TIPO DE RESOLUCION ANO 2012 ENER%;;UNIO
Suspension en ejercicio profesional 5 5
Rehabilitacion en el ejercicio profesional 2 3
Multa a Notarios Publicos (C$1,000.00 minimo) 172

En el caso de los profesionales del Derecho, la mayoria de sanciones pecuniarias han
sido impuestas por infracciones a las obligaciones notariales, entre ellas: cambio
de sellos, sin la autorizaciéon de esta Corte, presentacion tardia de sus indices y
manejo inadecuado de sus Protocolos o Libros de Matrimonios. También se han
comprobado casos de Abogados que no cumplen con los compromisos adquiridos
con sus clientes o Notarios han hecho comparecer a personas ya fallecidas.

B8
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4.2. Direccion General de Registro y Control de Abogados y
Notarios

4.2.1. Modernizacién del Archivo Nacional de Indices

El Consejo Nacional de
Administraciéon y  Carrera
Judicial, para una mejor
transparencia y atencion a los
profesionales del Derecho y a la
ciudadania en general, autoriz6
en julio de 2012 la ampliacién
del Archivo Nacional de
indices y la sistematizacion
de  documentos notariales
para la creacién de una Base
de Datos, lo que permite la
implementacién de un Sistema
de Control de Documentos
Notariales y el acceso de los

indices notariales de forma

inmediata. Actualmente el Para garantizar la segurid.adjurl'dica, se realizo la actualizacion de firmas
y sellos de los abogados, notarios y funcionarios judiciales.
avance es de un 80% en lo que

corresponde al inventario fisico de documentos.

La direccion de registro y control de abogados y notarios, resguarda los expedientes

de los profesionales del Derecho.
4.2.2. Mejoramiento de los equipos y sistemas informaticos

Con el objetivo de dar Seguridad Juridica a los profesionales del Derecho y
ciudadanos, se actualiza el registro de las firmas, sellos, direccién, autorizaciones
para cartular, amonestaciones, multas y suspensiones, estableciendo un registro
histérico de manera individual por cada notario, que permite mayor seguridad,
sobre todo al momento de extenderse Auténticas de documentos notariales
y constancias. Para la realizacién de estas labores fue necesario invertir en la
actualizacién de sistemas y equipos informaticos, lo que al mismo tiempo ha
permitido la impresion de los carnéts de Abogados y Notarios Publicos en la CS],

lo que garantiza mayor seguridad en los documentos de identificacion.

Es de hacer notar que para el cambio de sellos oficiales, el Consejo Nacional de
Administracién y Carrera Judicial, autorizé tnica y exclusivamente a la Imprenta del
Poder Judicial. En este proceso salieron a relucir irregularidades de algunos Notarios,
como: pérdida de sellos, sellos no autorizados, deterioro excesivo y hasta el uso de
dos sellos, lo que llevd a tramitar mds de 1,400 informativos por las causas sefialadas.
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El Poder Judicial ha mejorado sus sistemas informaticos y se encuentra en el proceso de digitalizacion y actualizacion de la informacion de los abogados
y notarios registrados.

A través del sitio web del Poder Judicial, los profesionales del Derecho y la
ciudadania tiene acceso directo a la informacion de los profesionales del Derecho
registrados ante la CS], facilitando el sistema para la agilizacion de sus consultas.

La Corte Suprema de Justicia ha mejorado la atencion a los profesionales del
Derecho.

4.2.3 Registro de Estadisticas de Servicios de junio 2012 a julio 2013

Concepto Cantidad
Indices Recibidos 12,930
Constancias Evacuadas 2,630
Profesionales Registrados 20,746
Carnét Elaboradosy Entregados 3,966
Sellos Tramitados 11,598
Notarios Fallecidos 1,520
Quinquenios autorizados 3,112
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4.3. CENTRO ESPECIALIZADO DE DOCUMENTACION E
INFORMACION JUDICIAL (CEDIJ)

4.3.1. Avances en los procesos de trabajo

El Centro Especializado de Documentacion e Informacion Judicial (CEDIJ) alcanz6
el 90% de cumplimiento de la planificacion prevista en su Plan Operativo Anual
(POA). Es importante mencionar que mas del 70 % de las metas a cumplir en relaciéon
alalinea de trabajo dirigidas a fortalecer la Seguridad Juridica, son responsabilidad
de esta area. Se registré un importante avance hacia la meta de alcanzar una mejor
calidad en la investigacion y el andlisis de las sentencias, legislacién y doctrina, todo
ello para fortalecer la gestién del conocimiento juridico, la seguridad juridica y el
acceso ala justicia. En el periodo 2012-2013, el CEDI]J distribuy6 a los miembros de la
Carrera Judicial y otros funcionarios 972 documentos en formato impreso y digital,
en concepto de solicitudes de informacién sobre diferentes materias, procedentes de

distintas dreas del Poder Judicial.

Actualmente los procesos del Centro estan directamente relacionados con la
tecnologia de la informaciéon y comunicaciones. Esto ha potenciado y afianzado
la infraestructura tecnolégica y el sistema de gestion del conocimiento juridico y

documental que se desarrolla, lo que permite que todo esto funcione en un ambiente

virtual de alta disponibilidad, facilitando a los miembros de carrera judicial,

Los funcionarios de carrera judicial informandose sobre los beneficios del sitio web del CEDIJ, durante la realizacion de un congreso auspiciado por
AJUMANIC.
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funcionarios del poder judicial, del sistema de justica, docentes y ciudadanos en
general un acceso agil y seguro a la informacién especializada que suministra el
CEDI]J, a través de sus productos y servicios.

En materia legislativa se completo el analisis de 12 afios de legislacion catalogados
por materia, que podran ser consultados en la web del CEDIJ. De igual forma
finalizaron analisis de compendios legislativos monograficos de mucha utilidad para
el personal de Carrera Judicial que seran publicados antes que finalice el 2013, entre
los que se cuentan: Ley Organica del Poder Judicial con sus reformas y su normativa,
Ley de Carrera Judicial y su normativa, leyes sobre la Propiedad, Género y Familia e

Instrumentos Internacionales en materia de Derechos Humanos.

El Archivo Nacional de Sentencias es de 53,500, a este fondo se ha sumado el rescate
de las ediciones del Boletin Judicial, desde los afios 1930 a 1989. A la fecha, 29 de
ellos han pasado por el proceso de preparacion, escaneo, digitalizacion, revisién y
cotejo. Un total de 14,965 paginas equivalentes a 4,292 sentencias, estan indexadas a

las Bases Documentales del Centro.

Enel Area de Publicaciones, el CEDIJ halogrado actualizar las publicaciones digitales,
logrando poner en linea sin costo alguno, los Boletines Judiciales y compendios
legislativos hasta el afio 2008, asi como 2 boletines historicos de la década de los afos

30. Esto significa casi una publicacion por mes.

4.3.2 Mejoras al Sistema de Informacion, Gestiéon y Documentacion Judicial
(SIGDOY)

Erd Especializ 3 e

La implementacién de las mejoras en Documentacién e lnformacién judicial
el Sistema de Informacién, Gestion y

Documentaciéon Judicial - SIGDOJ en

ambiente web, estd enfocado en incrementar

la calidad y la cantidad de informacién Visi t enos
analizada y almacenados en sus bases de -
datos, pues mediante el uso intensivo de

la infraestructura tecnoldgica y labores D etualice su

desarrolladas por los recursos humanos, Libreria y sus

ha logrado poner a disposicion de todos los F U EN T E S
usuarios servicios como: J U Ri D l C AS

1. El buscador juridico' con 44,699
sentencias de 1990 al 2013, 5,149
criterios jurisprudenciales de los afos
2000 al 2012 en todas las materias
juridicas y 2,570 normas legislativas
registradas desde 2000 al 2013.

cedij.poderjudicial.gob.ni

1 http://www.cedijapps.poderjudicial.gob.ni/SIGDOJ/
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2. Solicitudes de informacién en linea® con sus especialistas, quienes han
atendido 1,010 consultas, de ellas 610 por el sitio web.

3. Libreriajuridica documental en linea®. Entre los principales titulos en formato
digital y gratuitos estan: 23 Boletines Judiciales, 7 Compendios Legislativos,
16 ediciones de la Revista Justicia, 1 Criterios Jurisprudenciales, 5 Cuadernos
Especializados, 3 CD de auto contenido (bases de datos) y 5 Memorias del
Poder Judicial, todo esto disponible desde el nuevo portal www.cedij.

poderjudicial.gob.ni.

Otro avance sustancial es la creacion de la aplicacion para la administracion del
Tesauro juridico, legislativo y doctrinal especializado y digesto, el que actualmente
cuenta con 395 descriptores con su estructura completa en materia Penal y 1,371
en materia Civil, debidamente cargados en sus bases de datos.

4.4. REGISTROS PUBLICOS

4.4.1. Reorganizacion de los Registros Publicos

La Corte Suprema de Justicia, a través de la Comision Especial de Registros, da
seguimiento y controla a los 17 Registros Publicos del pais, con objetivo de que
los ciudadanos obtengan un servicio de calidad. En este interés en el mes de abril
de 2013, se nombré una inspectora nacional de los Registros Publicos y de igual
forma una nueva Registradora de la Propiedad en Managua, nueva directora
Nacional de los Registros Publicos y registradores auxiliares en los Departamentos

de Carazo, Managua y Puerto Cabezas.
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La Comision Nacional de Registros esta compuesta por los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, doctores Rafael Solis Cerda, Francisco Rosales
Argiiello, Ligia Molina Argiiello y la presidenta del Poder Judicial, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas.

2 http://www.cedij.poderjudicial.gob.ni/livehelp/choosedepartment.php
3 http://www.cedij.poderjudicial.gob.ni/index.php/libreria-juridica-documental

N

3

4
7
:
[
’




SN \IE

N

IRNA 2012 - 20

4.4.2 Aplicacion de la Ley General de Registros Publicos y su reglamento

De igual forma, desde el segundo semestre del aflo 2012, se realizaron seminarios
de capacitacion de la Ley 698, Ley General de los Registros Publicos para el
personal de los Registros Publicos y trabajadores del Poder Judicial, con el
objetivo de fortalecer los conocimientos del personal en los conceptos, procesos y
novedades que establece la Ley. Su reglamento fue promulgado por el Presidente de
la Reptiblica mediante el Decreto 13-2013 publicado en La Gaceta, Diario Oficial,
No. 44 del 7 de marzo de 2013.

4.4.3 Elaboracion de Descriptores de Puestos de Trabajo y mejoras de capacidades
en el uso de herramientas informaticas

Para un mejor funcionamiento y con el propdsito de homologar las estructuras de
los Registros que integran el Sistema Nacional de Registros Publicos (SINARE),
se definieron funciones de cada uno de los cargos a través de los Descriptores de
Puestos de Trabajo (DPT), las que ademds de facilitar el ordenamiento funcional
sera una herramienta para la evaluacién al desempefio de cada uno de los

trabajadores y funcionarios de los Registros Publicos.

También se fortalece las capacidades de procesamiento registral a través
de herramientas informaticas como: Redisefio y Estabilizacion del Sistema
Integrado de Informacién Catastral — Registral (SIICAR), a la fecha, se encuentra
funcionando de manera estable el Registro Publico de Chinandega. En el mismo
sistema SIICAR, con el interés de asegurar un buen clima de negocios, se esta
desarrollando anticipadamente el médulo SISTEMA DE FOLIO PERSONAL, para
el fortalecimiento de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (PRODEMIPYME),
todo ello en cumplimiento al Convenio de Colaboracién Técnica MIFIC-CS]J,

vigente hasta marzo de 2016.

Los usuarios pueden consultar el estado de sus tramites desde las computadoras ubicadas en el Registro Publico.
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Los Moédulos de Tasacion y Diario estan implementados en todos los Registros
Publicos de Nicaragua, lo que permite al Registrador Titular, controlar eficientemente
los tramites que se procesan en cada Oficina Registral, mismo que sirve de insumo

para generar informes administrativos financieros que se requieran.

La instalacion de estos médulos en todos los Registros del pais (excepto Chinandega
que cuenta con SIICAR) ha significado un avance importante en el fortalecimiento

de la gestion registral.

Para la mejora del servicio, la Direccién Nacional de Registros ha programado y
definido una ruta de prioridades que permiten planificar y supervisar la gestiéon
operativa de las 17 oficinas registrales, con fundamento en las politicas y normas
técnicas para un optimo funcionamiento que permitan la simplificaciéon de los
tramites con la instalacién de herramientas tecnoldgicas y capacitacion de sus
recursos humanos. A partir de las consultas realizadas por los Registros Publicos y
otras entidades del gobierno se han establecidos parametros de calificacion registral
conforme Ley vigente. Asi mismo, con el Area Legal se han sistematizado los criterios
de suspension y/o denegacion de inscripcion. De igual manera para fortalecer la
institucion registral, se implemento el uso formal de la Nota de Calificacion segun lo
establecido en la Ley No 698, y de esta manera el usuario puede hacer uso del recurso

administrativo o judicial contra la suspension o denegacién de inscripcion.

4.4.4. Servicios que prestan los Registros Publicos adscritos al SINARE

1. Servicios de Inscripcién, comprende registrar asientos de inscripcion, de

anotaciones preventivas, de cancelaciones y notas marginales, en la forma y

contenido que establece la Ley No. 698, Ley General de Registros Publicos.

La magistrada presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, inauguré en el aio 2012 el nuevo local del Registro de la Propiedad Inmueble y
Mercantil del departamento de Chinandega.
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2. Servicios de Publicidad Registral, a través de las certificaciones libradas por los
Registradores en la forma y establecida por la Ley Registral; con el contenido
de asientos registrales que se presumen exactos y veraces, consultas en libros o
sistemas de consulta que realizan los usuarios, bajo el fundamento legal, que el
Registro es Publico.

ESTADISTICAS DE SERVICIOS REGISTRALES EN EL PERIODO: JUNIO
2012 - JULIO 2013

INSCRIPCIONES CERTIFICACIONES
No. OFICINA TOTAL
Solicitudes % Solicitudes %

1 Managua 40.527 47% 46.219 53% 86.746
2 | Ledn 8.944 47% 9.921 53% 18.865
3 | Chinandega 4.050 43% 5,387 57% 9.437
4 | Masaya 6,712 50% 6.725 50% 13.437
5 | Carazo 5.747 54% 4.932 46% 10.679
6 | Rivas 8.53t 51% 8.120 49% 16.651
7 | Granada 4455 57% 3.311 43% 7.766
8 | Boaco 3881 51% 3.660 49% 7.541
9 | Chontales 5.927 51% 5.661 49% 11.588
10 | Rio San Juan 2.831 52% 2.597 48% 5.428
11 | Matagalpa 9.124 44% 11.651 56% 20.775
12 | Jinotega 8.411 64% 4.635 36% 13.046
13 | Nueva Segovia 4.015 53% 3.609 47% 7.624
14 | Madriz 2.709 60% 1.783 40% 4.492
15 | Esteli 2.450 78% 687 22% 3.137
16 | Bluefields 3.552 44% 4.480 56% 8.032
17 | Puerto Cabezas 652 47% 733 53% 1.385
TOTAL 122,518 50% 124.111 50% 246.629

Segun informes de gestion mensual, de las 17 Oficinas Registrales adscritas al
SINARE, los indicadores reales de servicios registrales brindados a la ciudadania en
el periodo comprendido de junio 2012 a julio 2013, suman un total de Doscientos
cuarenta y seis mil seiscientos veintinueve (246,629) tramites, desglosados de
la siguiente manera; Ciento veinticuatro mil ciento once (124 111) solicitudes
de servicios de Certificaciones que representan el 50.32% y Ciento veintidés mil
quinientos dieciocho (122,518) en servicios de inscripciones, que representan
49.68% del total de servicios prestados.

De muchaimportancia esla Seguridad Juridica brindada a través dela transparencia
y cumplimiento de los plazos establecidos por la Ley No. 698, para la inscripcion de
los documentos, asi mismo, se estan inscribiendo y librando certificaciones en los

tiempos establecidos para tramites de agilizacion por servicios registrales.
Ejecucion de presupuesto e ingresos
Conforme Plan Anual programado en el Presupuesto General de la Republica,

siendo un presupuesto basado en resultados, lo real ejecutado alcanz6 99.13%.En

cuanto a los ingresos percibidos por servicios de tramites registrales durante el

|
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periodo junio 2012 — julio 2013, presentan un comportamiento de incremento
que oscila entre el 19 y 21% con respecto al periodo anterior (junio 2011 — julio
2012), de los cuales un 20% se destina para cubrir gastos operativos de los Registros
Publicos, dotarlos de equipos informéticos, mobiliario y mejoras en infraestructura,
y de esta manera garantizar la operatividad de las oficinas registrales en funcién de

brindar una mejor atencion a los usuarios que demandan del servicio.

4.5. Biblioteca Juridica

Elresguardo de todo el acervo bibliografico de la Corte Suprema de Justicia, que comprende:
las decisiones judiciales de este Supremo Tribunal (Sentencias), leyes, literatura juridica,
entre otros, y la atencién a los usuarios que demandan estos servicios, esta dentro de las
principales funciones de la Biblioteca Juridica. La meta proyectada para el afio 2012, era
brindar atencién de calidad a 11,100 usuarios a nivel nacional, la que fue superada con la
atencién a 15,190 usuarios.

Estadisticas de Usuarios

15,190

I Usuarios Atendidos
I Meta Propuesta

2012 JULIO 2013

Las Estadisticas claramente demuestran que no solo se ha logrado superar las metas en
nimero de usuarios atendidos, sino que se ha puesto al alcance de los usuarios mas y
mejor informacién a nivel nacional. Para el afio 2013, nos hemos planteado atender a mas
usuarios y a julio 2013, hemos atendido a un total de 7,095 entre funcionarios judiciales
(magistrados, jueces, secretarios, asesores, operadores judiciales y estudiantes), alcanzando
un cumplimento del 63% de la meta planteada.

Para el fortalecimiento del acervo juridico se ha puesto como metra adquirir 2,400
volumenes de Bibliografia especializada en el ramo de las Ciencias Sociales, las que seran

distribuidas entre las bibliotecas juridicas del Poder Judicial a nivel nacional.

Mediante una rigurosa seleccién se incluye solamente bibliografia cuyos titulos sean
enteramente nuevos en el acervo, es decir, estaran descartadas las copias de un mismo

libro y las ediciones recientes de titulos existentes con la excepcion de que su difusion
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iderada necesaria por constituir un tema de interés general o de actualidad. Cabe

mencionar que estos materiales ya estan disponibles en la estanteria para la consulta de

los usua

rios, incluyendo en cada una de las referencias bibliograficas la clasificacién del

documento, asi como su ubicacion fisica.

BASE DE DATOS No. DE REGISTROS DESCRIPCION
ARTIPR 13,909 Base de Datos de Articulos Hemerograficos que Contienen Informacion del Poder Judicial.
BIJUN 8,555 Base de Datos del Acervo Bibliografico.
BJ 99 Base de Datos de Boletines Judiciales de la Corte Suprema de Justicia.
DJURI 1,172 Base de Datos de Documentos Juridicos, Seminario, Congresos, Ponencias y Discursos.
JubIC 1,797 Base de Datos Hemerografica de Revistas Juridicas.
REVIS 30 Base de Datos de Revistas Publicadas por el Poder Judicial.
TEJUR 2,630 Base de Datos de Tesis Juridicas de Grado y Pregrado.
TIREV 377 Base de Datos de Titulos de Revistas Nacionales y Extranjeras.
La presente tabla muestra la cantidad y distribucion de Bibliografia que posee la Biblioteca
Juridica del Poder Judicial.

4.5.1. Nueva Biblioteca Juridica en Bluefields

Para cubrir las necesidades de informacién de la Zona del Atlantico Sur, se
encuentra en proceso de creacién la Biblioteca Juridica del Complejo Judicial
de Bluefields, la cual contard con un total de 375 titulos, revistas judiciales, tesis
juridicas y Diario Oficial La Gaceta. Con esta biblioteca se pretende dar inicio a
los servicios de informacion en esa zona del pais. Esta sera la Biblioteca Juridica
Regional nimero 10 con la que cuenta el Poder Judicial a nivel nacional.

Los funcionarios judiciales de Bluefields podran realizar sus consultas localmente
en la Biblioteca Regional, ademads, tendran acceso a todo el acervo Bibliografico
a través del Sistema de Bases de datos de Fichas Bibliograficas Winlsis con el que

cuenta La Biblioteca Juridica Central de este Supremo Tribunal.

4.5.2 Biblioteca Virtual

78

La implementacion de los servicios de una biblioteca virtual ha sido una alternativa
exitosa para tener un mayor alcance con los funcionarios judiciales. Esta herramienta
es muy utilizada, ya que permite que los documentos se encuentren cuando el usuario
necesita consultarlos y para ello responde dinamicamente a partir de las fuentes
de informacién. Para alcanzar esta meta, la Biblioteca Juridica se ha propuesto
digitalizar los boletines judiciales desde los afios 1913 a 1954, que incluyen mas de
7,500 sentencias, alrededor de 50 literaturas juridicas y mas de 2,100 Sentencias de
los afios 2000 - 2013, informacion que sera procesada y que muy pronto estara a la
disposicion de los funcionarios judiciales, a través de una interfaz que la Direccién
de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (DGTIC) esta desarrollando.

|



V Facilitando el Acceso a la Justicia

5.1 Defensoria Publica

Los servicios de la Defensoria Publica se han extendido a 140 municipios del pais
y ampliado los servicios a nivel nacional en materia de Familia, se han fortalecido las
unidades de atencién en materia penal para los Juzgados de Violencia, Adolescentes y de
Ejecucién de Sentencias. De enero 2012 a la fecha se han nombrado a 81 defensoras y

defensores publicos, disponiendo de una plantilla total de 333.

Los servicios que presta la Defensoria Publica se han extendido a 140 municipios del pais.

5.1.1 Reduciendo la retardacion de justicia

Reducir la retardacion de justicia es una de las metas de la Defensoria Publica, la
que desde el afio 2010 experimenté una mayor demanda de la poblacién de los
servicios que presta en las materias penal, adolescente, género y familia, teniendo un
incremento en mds del 60% en la atencidn a los usuarios. Como puede observarse
en la grafica que se presenta a continuacion desde el afio 2010, cumplimiento en

cierres de casos o expedientes se ha incrementado de forma significativa.

N

S

\



WIORIA =c

Cumplimiento de cierres por aiio

2,552

Metas

B 2013: 32,674

B 2012: 15,279

B 2011: 6,481

B 2010: 5,017

Incrementar en 8% anual el numero de casos recibidos es una de las metas de la Defensoria
Publica. En el afio 2011 los ingresos sobrepasaron las metas proyectadas en 49.96%, con
un total de 37,490 casos, razon por la cual la direccidn se replanted las metas del 2012 a
40,489 nuevos ingresos, tomando como criterio la meta de un incremento anual del 8%.
En el afio 2012 los resultados obtenidos fueron altamente satisfactorios, ya que se sobre

cumplieron las metas con un 7.52%.

SERVICIOS BRINDADOS
CUADRO COMPARATIVO 2009 AL 2013
NIVEL NACIONAL

Servicios 2009 2010 2011 2012
Servicios en Sede Judicial 23,216 24,572 37,490 43,783
Mediaciones Previas 8,450 5,447 6,589 4,178
Asesorias 6,400 11,976 20,300 25,868
Notariado 830 279 608 1,130
TOTAL 38,896 42,274 64,987 74,959

5.1.2 Incidencia del nimero de causas de la Defensoria Publica en los Juzgados

El numero de causas ingresadas a los juzgados representa actualmente el 44% del
total que estos reciben a nivel nacional. Las delegaciones que sobresalen en el
orden son: el Triangulo Minero con el 81%, Region Auténoma Atlantico Sur con
el 75%, Esteli el 67% y Chinandega el 65%.
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La Defensoria Publica impartié capacitaciones y circulos de estudio en cada una de las delegaciones departamentales, con especial énfasis en las regiones
del Caribe.

5.1.3. Fortaleciendo la calidad y calidez en la prestacion del servicio

Para desarrollar estas actividades se han realizado a nivel nacional capacitaciones
a las y los defensores publicos en distintas materias del derecho para el
fortalecimiento de la calidad del trabajo, sobresaliendo los talleres sobre Trata de
Personas, mediacion en materia civil y analisis jurisprudencial. Para dinamizar los
procesos de capacitacion en el 2013, se iniciaron circulos de estudio en cada una de
las delegaciones con la participacién de un 98%.

Con el propdsito de mejorar la calidad del trabajo, se realizd la revision de
expedientes a 203 defensoras y defensores publicos, se ha redefinido el sistema
de evaluacion al desempefio por una metodologia mds completa y sistematica,
que asegure el cumplimiento de la misién, la objetividad de los resultados y que
contenga los indicadores establecidos en los articulos 3, 40 y 46 de la Ley de Carrera
Judicial (Ley 501), proceso que se implement6 en el segundo semestre del 2013.

En este periodo se suscribié convenio con la Universidad de Managua (U de M)
y la sede de la UPONIC en Juigalpa, de igual forma la informacion procesada y
analizada para ser difundida y publicada en anuario, boletines trimestrales y en
la pagina Web del Poder Judicial, en la que se incluyen notas de prensa sobre
construccion de ciudadania.

5.1.4. Ambito Internacional

Con el financiamiento de la cooperacién internacional:

«  Se concluyd el proceso de entrega de cuentas del Proyecto de Continuidad y

Consolidacion de Acceso a la Justicia en los municipios de los departamentos
1
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de Masaya y Matagalpa, financiado por la Agencia de Cooperacion Catalana
para el Desarrollo (ACCD), por un monto de 164,576.60 euros.

«  Con el financiamiento de la Agencia de Cooperacion Internacional de la
Junta de Andalucia, se elaboré un diagndstico para una propuesta de Modelo
de Justicia Comunitario con enfoque de género parala Region Auténoma del
Atlantico Sur (RAAS), desde las perspectivas de las poblaciones originarias,
afro descendientes, Miskitus, Garifunas, Rama y Ulwas, concluyéndose en el

primer semestre del afio 2013.

«  LaDirectora Nacional de la Defensoria forma parte de la Junta Directiva de la
Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas (AIDEF), asumiendo el
cargo de Coordinadora Regional. Se ha trabajado ademas en el fortalecimiento
de las capacidades a través de la realizacién de seminarios y talleres en
Washington, Costa Rica y Guatemala, alrededor de las 100 Reglas de Brasilia,
las Reglas de Bangkok, personas en situacion de vulnerabilidad y privados
de libertad.

A través del programa AIDEF-EuroSocial II . Fue aprobado el proyecto de
Mejorar la Reinsercién Socio-Laboral de los Privados de Libertad en los Centros

Penitenciarios de Nicaragua.

+  Con la asesoria y financiamiento de la Fundacién Tierra de Hombres, se
elabor6 el Manual de Defensa Publica en Materia de Adolescentes, con el
objetivo de disponer de un instrumento de caracter didactico que sea de
utilidad para la interpretacion y aplicacion de las normas en materia de nifiez

y adolescencia en el ejercicio de las funciones de la Defensoria.
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Organismos internacionales como la Agencia de Cooperacion Catalana, la Agencia de Cooperaciéon de Andalucia y la fundacién Tierra de Hombres,
brindan financiamiento a diferentes proyectos impulsados por la Defensoria Publica.
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5.2. Facilitadoras y Facilitadores Judiciales

5.2.1.

Participacion ciudadana en la Administracion de Justicia

El Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales que ofrece el Poder Judicial, es la
maxima expresion de participacion ciudadana en la administracion de justicia, el
cual surge como resultado del ambiente de conflictos y violencia heredados de la

post guerra.

Actualmente atiende los 153 municipios del pais con 2,928 Facilitadoras y

Facilitadores Judiciales de los cuales 988 son Facilitadores Urbanos y 1,940
Facilitadores Rurales, de ellos 1,117 son mujeres y 1,811 hombres, quienes en este
periodo han realizado 8,680 casos por orientacion de los jueces, y remitido a estos,
4,387, para un total de 13,067 casos.

En materia de prevencion las facilitadoras y facilitadores judiciales han brindado
19,811 Asesoramientos, 3,656 Charlas, impartidas a 53,577 participantes en
diversos temas juridicos, 5,261 Gestiones, 11,940 Mediaciones, para un total de
53,735 servicios brindados.

Para un mejor resultado en la actividad que realizan se les imparten cuatro
capacitaciones al afio, las que son realizadas principalmente por los jueces y
juezas locales de los 153 municipios del pais, quienes son la unidad ejecutora
descentralizada y que se apoyan con los operadores de justicia, como la Defensoria
Publica, Policia Nacional, Ministerio Publico, Medicina Legal y funcionarios
de otras instituciones del Estado, con el objetivo de que los facilitadores y
facilitadoras Judiciales estén capacitados para ejercer la loable labor que brindan
a la comunidad.

\

)

3



i s CIRIA o012

Entre los contenidos de las capacitaciones que se les imparte tenemos: el
Reglamento del Facilitador Judicial, Constitucién Politica de Nicaragua,
Mediacion Penal y Proceso Penal, Funciones de la Defensoria Publica, Funciones
del Ministerio Publico, Funciones de la Policia Nacional, Ley de Municipios, Ley
Reguladora de las Relaciones Madre, Padre e Hijos, Ley de Alimentos, Ley de
Divorcio, Registro Civil de las Personas, Leyes ambientales, Derechos Humanos,
Ley Integral contra la Violencia hacia la Mujer, Ley 779, entre otros.

En el periodo comprendido de junio del afio dos mil doce a julio del afio dos mil
trece la Oficina de Atencion al Facilitador Judicial ha gestionado fondos para
capacitaciones, monto que asciende a C$356, 975 cérdobas los que han sido

aportados por el Poder Judicial.

Los Facilitadores y Facilitadoras Judiciales asesoran a las personas sobre las leyes,
les acompafian en trdmites, realizan mediaciones en las materias que la ley lo
permite y difunden una cultura civico juridica entre la poblacion, contribuyendo
a la gobernabilidad democrética, mejorando los niveles de acceso a la justiciay a
la reduccién de la pobreza, permitiendo ademas el descongestionamiento de las
casas de Justicia y el acercamiento de las autoridades judiciales a la poblacién.

5,
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Los magistrados Marvin Aguilar Garcia, vicepresidente del Poder Judicial y el Dr. Armengol Cuadra Lopez, presidente de la Sala Penal, junto a los
Facilitadores Judiciales de San José de Bocay.

La Oficina de Atencién al Facilitador Judicial ha mejorado la atencién a los
Facilitadores y Facilitadoras Judiciales y a los jueces que atiende el Servicio, gracias
a la ampliaciéon y modernizacion de la misma, ejecutada por la Secretaria General

Administrativa de este Poder.
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El Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales ha llamado la atencion internacional. Muchos paises quieren replicar la experiencia de Nicaragua.

El Poder Judicial a través del magistrado vicepresidente doctor Marvin Aguilar
Garcia ha recibido a funcionarios del Poder Judicial de Costa Rica quienes vinieron
a conocer la experiencia en Nicaragua del Servicio de Facilitadores Judiciales con

el objetivo de implementarlo en su pais.

Facilitadores Judiciales danleccién de paz, gobernabilidad y estabilidad social, afirman
jueces y funcionarios costarricenses después de realizar una gira por Nicaragua para

conocer como funciona el Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.

Funcionarios de una delegacion del Poder Judicial de Costa Rica visitaron Nicaragua el 8 de mayo del afio 2013, para conocer detalles del funcionamiento
del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.
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5.3. Oficina Técnica para el Seguimiento del Sistema Penal de
Adolescentes (OTSSPA)
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La OTSSPA coordina con los operadores de justicia e instituciones gubernamentales y organismos naci e internacionales la promocion del bienestar

social de los y las adolescentes infractores y sus familias.

El acceso a la justicia de los y las adolescentes, de quienes se presume que infringieron
la ley, estd garantizada en 14 departamentos del pais (15 Juzgados Penales de Distrito
de Adolescentes) y en las Regiones Autdénomas del Atlantico (tres JPDA), con sus
respectivos Equipos Interdisciplinarios y Oficinas de Ejecucién y Vigilancia de las
Medidas o Sanciones. Estas instancias son apoyadas técnica y logisticamente por la
OTSSPA, que coordina con los operadores de justicia e instituciones gubernamentales
y organismos nacionales e internacionales la promocién del bienestar social de los y las
adolescentes y sus familias, esforzandose en crear condiciones que les garanticen una
reinsercion efectiva en su comunidad, fomentando en las edades de 13 afios cumplidos y
18 no cumplidos entre los cuales ellos y ellas son mas propensos a un comportamiento
desviado, un proceso de desarrollo personal y educacién lo mas exento de delito y

delincuencia posible.

De Junio 2012 a Julio 2013, 3,768 adolescentes fueron llevados ante la justicia en todo
el pais, un 7% menos que en el mismo periodo 2011 - 2012, cuando fueron procesados
4,046 jovenes. A nivel de expedientes judiciales, el porcentaje decrece en un 3% (3,474
vs. 3,384). El nimero de adolescentes contra expedientes es mayor, porque en un mismo
juicio en promedio participan mas de un adolescente.
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Los datos varian a nivel de juzgados penales de distrito de adolescentes, asi por ejemplo en
los departamentos de Nueva Segovia tanto el numero de adolescentes (de 35 a 63) como
expedientes (de 34 a 61) creci6 en mas del 100%; Rivas: 74% y 73%; Ledn: 37% y 27%;
Chontales: 2% y 8%; Masaya: 8% y1%; Chontales 2% y 8%; y Bilwi: 16% y 3%.

Los estudios bioldgicos, sicoldgicos y sociales se les practica a estos adolescentes cuando
evidencian disciplina inadecuada (31%); alto consumo de drogas licitas como el alcohol
(61%), o Iilicitas como pegamentos, crack, marihuana (39%); Victimas de violencia
intrafamiliar (71%); Desintegracion de la Familia (73%).
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En la administracién de Justicia Penal de Adolescentes, los casos son resueltos en el 98%,
manteniendo este porcentaje desde el afio 2005 cuando se reabre la Oficina Técnica para el
Seguimiento al Sistema Penal de Adolescentes, el 2% de los casos no resueltos se origina por
la declaracion de la figura juridica de rebeldia o falta de localizacién de los y las adolescentes
de quienes se alega han infringido la ley.

La OTSSPA divulga informacién a través de su link en la web del Poder Judicial y
ha promovido reuniones anuales de evaluacién, donde las Autoridades Judiciales se
autoevaldan.

Los y las adolescentes responsabilizados penalmente con ejecucién y vigilancia de medidas
o sanciones disminuyé en un 27% (684 adolescentes) con respecto al periodo anterior
(779). De conformidad a diagndsticos psicosociales, las medidas socioeducativas, de
orientacién y supervision y privacion de libertad se duplicaron, lo que significa que mas
adolescentes estan incorporados al sistema educativo formal (de 33% a 74%) asi como el
internamiento, tratamiento ambulatorio, desintoxicacion o eliminacién de la adiccion (de
5% a 12%).

Aunque la privacion de libertad es el tltimo recurso a aplicar, las autoridades judiciales
incrementaron de 25% a 50% la aplicacién de esta medida en atencidn al interés superior
del niflo, pero con el derecho a la proteccion y asistencia especial del Estado , tratados con

la humanidad y el respeto que merece la dignidad inherente a la persona.

Los magistrados Armengol Cuadra Lopez y Yadira Centeno Gonziles, junto alas y los Funcionarios del sistema de justicia penal especializada de Adolescentes
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5.4.

Es importante mencionar que la prevencion terciaria de la delincuencia juvenil es parte
esencial de la prevencién del delito en la sociedad y se ejecuta con el apoyo de organismos
como la Fundacién Tierra de Hombres Lausanne, Suiza; el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), CEPREV, Teen Smart, Centro Juvenil Don Bosco, Direccion
de Asuntos Juveniles, Médicos del Mundo, Plan Nicaragua, Proyecto Hombre, Funprode-
Rapsa, Comisiones Municipales de la Niflez y la Adolescencia, MIFAM, HODERA,
Las Marias, IMPRHU, Procuraduria de los Derechos Humanos, Cruz Roja, Cuerpo
de Bomberos, Casa Alianza, CECNISOL, Iglesia Catdlica y Evangélica, CAPS, SILAIS,
Hospitales y Centros Salud, entre otros.

Una actividad importante de destacar, realizada en este periodo, es la evaluacion de los
14 anos de aplicacion del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, a través de la metodologia
FODA, con la asistencia técnica y apoyo financiero de UNICEF, que refleja como fortalezala
coordinacién entre el fiscal, el defensor y la autoridad judicial y la coordinacién permanente
con instituciones tanto gubernamentales como no gubernamentales. Son oportunidades la
creacion de tribunales y el acompafiamiento de la Fiscalia y la Defensoria a las Oficinas
de Ejecucion y Vigilancia de Medidas y Sanciones, que garantizan la finalidad por la que

fueron aplicadas.

Son debilidades los equipos interdisciplinarios incompletos y falta de centros de tratamiento
y rehabilitacion en casos de adiccion en todos los departamentos del pais; se reflejan como

amenazas a la desintegracion familiar y la violencia social en todos sus ambitos.

Programa de Fortalecimiento Judicial y Acceso a la Justicia
CSJ/BID

5.4.1. Finalizacion de la construccion del CJCM

En octubre de 2012, finalizé la construccién del Complejo Judicial Central
Managua (CJCM) con un drea total de 13,957.72 m” y una inversién total de
US$13.788,281.37, de los cuales US$ 6.9 millones fueron suministrados por el
Gobierno Central y el restante con fondos del préstamo BID.

Este Complejo Judicial estda equipado con 8 elevadores, transformadores y
generador eléctrico, sistema de control de incendios, camaras de seguridad,
unidades de refrigeracion y sistema de pararrayos. Es un edificio con tecnologia

moderna, que permite tener una mayor rentabilidad de los recursos invertidos.

Durante el proceso de construccidn, entrega y habilitacion del edificio se contd
con un comité de seguimiento de la construccién del complejo, presidido por los
magistrados de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas y Dr. Edgar Navas Navas,
en su caracter de responsables del programa CSJ/ BID. Este Comité sesiono

mensualmente por el periodo de dos afos.
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Plan de Traslado de las instancias judiciales hacia el nuevo Complejo Judicial

A partir del mes de Marzo de 2012, se inici6 con el disefio, desarrollo y ejecucion del
Plan de Traslado de las instancias judiciales (Juzgados y Tribunal de Apelaciones)

hacia el nuevo Complejo, tomando en cuenta los siguientes componentes:

» Laseguridad del Edificio. Para ello, se hizo un proceso de seleccién con todos
los Oficiales de Seguridad de Managua y se les capacitd y adiestr6 en técnicas
de seguridad en la Academia de Policia.

» La simplificacion y racionalizacién de los procesos de trabajo, dado que se

fusionarian las Oficinas de Servicios Comunes de las dos instancias.

o Seleccion del Personal en todas las dreas, se hizo a través de un proceso de
evaluacion al desempefio. Los empleados con los mas altos rendimientos y

productividad fueron los seleccionados para trabajar en el nuevo edificio.

o+  Fusién de las dos bases de datos (Juzgados y TAM), que al trasladarse obligaba
a que toda la informacion estuviera contenida en una sola base.

o Definicién de la delegacién administrativa, pues al existir dos —una por
cada instancia- era necesario fusionarlas, redimensionar los procesos
administrativos-financieros y racionalizar el personal existente, lo que se
realizé a través de una evaluacion al desempefio, con el apoyo de la direccion
de Recursos Humanos.

« Diagramacién y planificacion del traslado de las instancias judiciales, para lo
cual se decidi6 iniciar con el Tribunal de Apelaciones y luego con los juzgados,
primero los penales y luego los no penales. Este proceso durd tres semanas,
aprovechandose la vacante judicial de diciembre.

o Con el apoyo del Instituto de Altos Estudios Judiciales y la direccién de
Recursos Humanos, 1,070 funcionarios y empleados, fueron capacitados por
un periodo de 3 meses acerca del uso de las nuevas instalaciones, motivacién

al cambio, calidad en el servicio y el reglamento Interno.

90
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»  Para emprender estas acciones, se conformé un Comité de Traslado presidido
por el Secretario General Administrativo, la Unidad Coordinadora del
Programa CS]J/BID, el Presidente del Tribunal de Apelaciones de Managua,
los directores generales de informatica, gestion de despachos judiciales y

comunicacion.

—
——
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Equipamiento y apertura.

o En el mes de diciembre se procedi6 al equipamiento del
edificio, dotandolos de mobiliario y equipo de oficina,
incluyendo 500 estaciones de trabajo para Secretarios
de Actuaciones y 500 sillas de espera para los usuarios;
igualmente se equipo a funcionarios judiciales y secretarios
tramitadores con 401 computadoras y sus accesorios
asignadas a todas las oficinas que atienden al publico.

« El 7 de Enero del 2013 inicié operaciones y fue abierto al
publico el nuevo complejo judicial, donde los usuarios (as)
fueron recibidos personalmente por la magistrada presidenta
de la CSJ, Dra. Alba Luz
Ramos Vanegas, quien

expresé que se estaban

abriendo las compuertas

de una nueva era para el
Poder Judicial.

NN [0
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Delegaciones y visitas recibidas en el nuevo Complejo Judicial

En este periodo, altos representantes de
las instituciones del Sistema de Justicia
de Nicaragua, asi como también de los
hermanos paises de Guatemala y Costa
Rica, han visitado el nuevo complejo
judicial. Se atendieron 2 delegaciones
de alto nivel del Banco Interamericano
de Desarrollo: la primera en el mes de
febrero con representantes de Estados
Unidos, Brasil, Surinam, Argentina,
Haiti, Panamd, Venezuela, Republica
Dominicana, México, Bolivia, Uruguay,

Paraguay, Chile y Bélgica.

Luego, en el mes de Junio se recibi6 al
directorio del BID, integrado por la sefiora
Angeles Gonzélez, directora ejecutiva por
Reptiblica Dominicana y México; Carmen
Maria Madriz, directora por Centroamérica
y Gustavo Arnavat, por Estados Unidos,
acompanados por representantes de
Austria, Dinamarca, Finlandia, Noruega,
Suecia, Francia, Espaia, Chile, Ecuador y
Nicaragua, quienes expresaron su mas alta
satisfaccion por la ejecucion eficiente del
programa, tanto en los aspectos operativos
como financieros.

El representante del BID en Nicaragua, Sr. Carlos Melo,
expresé: “Lavaloracion que hacemos de este proyecto es
muy positiva, el Poder Judicial ha realizado un excelente
trabajo al poner en funcionamiento este nuevo edificio,
en el cual podemos apreciar claramente mejoras en los
servicios de la administracion de justicia”

El sismo de junio

La mafana del sabado 15 de Junio de 2013, un fuerte
movimiento sismico que marcé 6.6 grados en la escala
Richter, sacudié la capital de Nicaragua y puso por
primera vez a prueba la solidez del edificio. Horas
después del evento y acompainada por el Secretario

General de la Alcaldia de Managua, autoridades de la
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Direcciéon General de Bomberos y del CJCM, ingenieros y arquitectos de la CSJ y
de la empresa constructora, la presidenta de la Corte Suprema de Justicia Dra. Alba
Luz Ramos Vanegas, encabez6 un amplio recorrido por el complejo para evaluar in

situ el impacto del sismo.

Una vez finalizada la inspeccion, las comisiones técnicas determinaron que las
instalaciones del complejo judicial no sufrieron ningun tipo de afectacion, ni dafios
de cardcter estructural. Debido al tamaio del edificio (125 metros de largo por 47
de alto), el CJCM estd estructurado en tres bloques o modulos independientes,
separados por juntas de ocho centimetros de grosor, como sistema para liberar la
energia que se produce entre los moédulos a causa del movimiento que ocasionan
los temblores.

La construcciéon del Complejo Judicial Central Managua constituye un hito
fundamental para el pais, ya que ademds de mejorar la infraestructura y dignificar
la labor judicial trae consigo la modernizacién del area sustantiva, al replicarse el
modelo de Gestion de Despachos Judiciales en un edificio que cumple con todos
los requisitos de acceso, gestion y espacio, tanto para los funcionarios como para la

ciudadania en general.

Un objetivo estratégico del programa CSJ/BID fue la puesta en marcha del
nuevo modelo de Gestién en los juzgados de Nejapa, para realizar durante su
implementacién los ajustes necesarios antes del traslado al nuevo edificio, por eso
se abrieron en el CJCM, las oficina de Actuaciones Judiciales, en donde se atienden
alas personas que deben rendir declaraciones testificales, absolver posiciones, etc.
en materia civil yla oficina de Atencién a Victimas, como parte de la especializacion

en materia de violencia doméstica y sexual.

Por otro lado, se ha continuado con la dindmica de los Comité Operativos, con
el fin de darle seguimiento continuo a todos los procesos de trabajo fusionados e

incorporados en el nuevo edificio.

Con el propésito de asegurar el buen funcionamiento de la actividad judicial en el nuevo complejo, un Comité Operativo monitorea constantemente las
incidencias.
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Taller Evaluativo de la implementacion del nuevo Modelo de Gestion de
Despachos Judiciales

El 28 de Noviembre de 2012 se realizé el V Taller Evaluativo del Modelo de
Gestion de Despachos Judiciales, con la participacién de aproximadamente 140
funcionarios del Tribunal de Apelaciones de Managua, del Complejo Judicial
Nejapa y del Complejo Judicial de Familia, entre magistrados (as), jueces (as),

responsables de oficinas y secretarios de actuaciones, entre otros.

Logros de la evaluacion:

+  Elmodelo de gestion de despacho judicial ha proporcionado un mayor control
de las actuaciones de los secretarios judiciales y de las resoluciones de los jueces.

«  Mayor coordinacién y articulacion de las Oficinas de Apoyo Procesal y Apoyo
Judicial, por la existencia de Manuales sobre Métodos de Trabajo.

o Actualizacion de las fases y estados de los asuntos.

o Accesibilidad al publico de los asuntos judiciales, a través de las ventanillas de

Atencidn al Publico y la pagina web del Poder Judicial.

« La implementacién de las notificaciones electronicas a Defensoria Publica,
Instituto de Medicina Legal y Direccién de Auxilio Judicial de la Policia

Nacional, ha generado ahorro de recursos humanos y materiales.
«  Disminucion del tiempo de respuesta para la tramitacion de los asuntos.

«  Las continuas mejoras al Sistema (informatico) Nicarao ha permitido mejorar
la agilizacién y control en la tramitacion de los asuntos judiciales. Entre las

herramientas creadas estan:
v" Control a los proyectos de Autos (hora y nombre del secretario asignado);
v" Control de los asuntos y escritos paralizados;

V" Restriccion para visualizar las actuaciones, en el caso de medidas cautelares

y ejecuciones solicitadas;

V" Respaldo de guardar sentencias y actuaciones, cuando falta el fluido eléctrico;

v Distribucidn aleatoria de los asuntos a las secretarias(os) de Actuaciones
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5.4.4

Mayor seguridad juridica:

La puesta en funciones del Complejo Judicial Central Managua generd la
necesidad de establecer una serie de coordinaciones interinstitucionales, que
permitieran a todas las instituciones del sector cumplir su cometido de manera
oportuna, adecuandose a la nueva infraestructura. No obstante, por cometido de la
presidenta de la CSJ Dra. Alba Luz Ramos, se decidié dotar de espacios funcionales
ala Defensoria Publica y la Procuraduria General de la Republica. Estas oficinas se
encuentran en la primera planta, que es donde realizan sus gestiones. También la
Policia y el Sistema Penitenciario cuentan con sus respectivos Puestos de Mando,
debidamente equipados y con conexidn telefdnica.

Debe destacarse la coordinacion y apoyo que se ha recibido por parte del Distrito
1 de la Policia Nacional, dada la relevancia e importancia que reviste el Complejo
Judicial en materia de seguridad. Se trabajé arduamente con el fin de que las aceras
no fueran ocupadas por los comerciantes, para lo cual se hicieron varios operativos
conla Policiayse coordiné conla Alcaldia de Managua, quien finalmente les habilité

modulos cercanos al edificio, donde ahora ofrecen sus servicios y productos.

Los magistrados de la CSJ, se informan constantemente del avance del nuevo modelo de Gestion de Despachos Judiciales.

5.4.5

Unidad Movil Preventiva de la Policia Nacional:

Una vez puesto en operacion el Complejo, se trabajé todo lo concerniente a la
seguridad de los usuarios, viéndose la necesidad de instalar una estacion de Policia
cercana al edificio. Es asi que en el mes de Febrero del 2013 se inauguré la unidad
mévil preventiva de la policia, instalada en los alrededores del edificio y que ha
incidido positivamente en la disminucién de la comision de delitos en los barrios
aledanos (Santo Domingo, Rubén Dario y 19 de Julio), mejorando sustancialmente
el ambiente de seguridad en la zona. Esta Unidad Moévil fue donada por el Poder
Judicial y fue entregada debidamente equipada por la presidenta de la CSJ al Jefe de

la Policia de Managua, Comisionado General Réger Ramirez.
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En el mes de Febrero del 2013 se inauguro la unidad mévil preventiva de la Policia Nacional contiguo al Complejo Judicial Central Managua.

Otro aspecto que se ha venido trabajando es sobre la circulacién de reos dentro
del edificio, para lo cual se han realizado diversos encuentros con los jefes del
Sistema Penitenciario y la Policia, con el fin de que la gestion y trasiego de los
imputados hacia las salas de audiencia se realice sin ningtin obstaculo.

5.4.6 Encuesta de Percepcion sobre la calidad de los servicios de justicia por parte

de los Usuarios (as) del Poder Judicial:

Como parte de la Linea Base del Programa CSJ/BID, se establecid la realizacién de
una encuesta de percepcion, con el fin de medir el impacto que tuvo la ejecucién de
los proyectos en la mejora de la administracion de justicia. La encuesta se realizd

entre Octubre del 2012 y Marzo del 2013, con los siguientes resultados, entre otros:

Indicadores Positivos:

Nacional Managua
Oportunidad 71% 93%
Acceso y ambiente de Trabajo 67% 92%
Calidad y trato 47% 91.8%
Imagen Institucional 62% 90%

La CS] puso a disposicion de los usuarios de la justicia edecanes que atienden a los visitantes del nuevo complejo judicial.




/IENIORIA 28

5.4.7

Como se observa, la capital tiene excelentes indices de percepcion positiva por
parte de nuestra poblacion usuaria y en todas las circunscripciones judiciales los
usuarios coinciden en que hay una atencién mas rapida y mejor comodidad, mejor

agilizacion de tramites y dignificacion de la funcion judicial.

El 96.6% de los encuestados expresan que no han hecho ningun pago indebido a
funcionarios de Poder Judicial, lo que demuestra que se ha combatido la corrupcién,
contrastado a que el 85.7% de ese universo ha hecho uso de servicios de justicia en
1 0 2 ocasiones.

Apreciacion sobre la actuacion de los funcionarios:

La poblacién encuestada a nivel nacional, ubicé en primer lugar a los jueces de
Familia, en segundo lugar a los jueces de distrito penal y en tercer lugar a los jueces
locales civiles. En cuanto a las oficinas de servicios comunes, la poblacién ubicd
en primer lugar a las oficinas de Atencidn al Publico, en segundo lugar a las oficinas

de Notificaciones y en tercero a las oficinas de Archivo en Tramite.

En cuanto a la circunscripcion, se ubica en primer lugar la central, en segundo

Managua y en tercero la Circunscripcion Sur.

Otros indicadores positivos:

a) Atencién a los usuarios, 88.9%;

b) Tratoy cortesia, 78%;

c) Coordinacién en el trabajo, 91%;

d) Orden en el trabajo, 91%,

e) Funcionamiento de los juzgados, 87%;
f) Rapidez, 83%;

g) Resolucion de casos, 80%.

La encuesta revela que existe una percepcion positiva sobre el trabajo de los

juzgados a nivel nacional.
Mejora de la Gestion Administrativa

El Programa CSJ/BID incidi6 directamente en algunos temas administrativos,
tales como la Reingenieria de Procesos que se realizo para la Direccion General
de Planificacién y Estadisticas, cuyo componente principal es, ademdas del
mejoramiento de los procesos de trabajo, el Sistema Automatizado de Planificacion
y Estadisticas (SAPE), compuesto por tres médulos: 1. Estadisticas, 2. Planificacién
y 3. Proyectos. El desarrollo de este aplicativo aun se encuentra en depuracion, dado

los cambios y normativas vigentes en materia de planificacién y presupuestacion.
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Enjunio del presente afio se realizé el Seminario “Implementacién, Seguimiento
y Evaluacién de Plan Estratégico 2011-2021 de la Corte Suprema de Justica’, el
cual sirvi6 de base para apoyar el proceso de implementacion de procesos de
planificacion estratégica en las diferentes dreas organizativas.

El objetivo de este seminario era capacitar al personal de la Direccion de
Planificacién y Estadisticas sobre temas teodrico—practicos de planeacion
estratégica, dotandoles de herramientas técnicas para el seguimiento y control de
los planes operativos, asi mismo brindar al personal participante instrumentos
sobre el rol gerencial ante el proceso de cambio en la implementacion del Plan
Estratégico y poder desarrollar metodologias para la creacion de indicadores de
seguimiento y su vinculacién con los procesos automatizados de seguimiento.

5.5 Instituto de Medicina Legal
5.5.1 Facilitando el acceso a la justicia

El IML juega un rol fundamental e insustituible para facilitar el acceso a la justicia,
dado que proporciona la prueba cientifica que permite demostrar los delitos contra
la vida, la salud y la integridad de las personas, para lo cual desarrolla buenas
practicas de humanismo y cientificidad, mediante el desempefio de un modelo de
atencion médico legal integral de la violencia intrafamiliar y sexual que responda

a las necesidades de justicia, salud y proteccién de las personas afectadas por los

diferentes tipos de violencia.
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5.5.2  Servicios brindados

En el periodo de junio 2012 a julio 2013 se realizaron 79,700 peritajes médico
legales, de los cuales 73,275 se practicaron a personas vivas representando el
92%, 2,116 fueron estudios post mortem para un 3% y 4,309 fueron examenes de
laboratorio que corresponde al 5% (tabla 1).

Tabla 1. Peritajes médico legales
IML 2011-2012y 2012-2013

Peritajes médico legales Junio 2011-Julio 2012 Junio 2012-Julio 2013
Personas vivas 58209 73275
Postmortem 1849 2116
Laboratorio 6643 4309
Total 66701 79700
En el periodo 2012-2013 hubo un incremento del 19% con respecto al periodo
2011-2012, el aumento se produjo en los peritajes realizados a personas vivas (26%)
y en estudios post mortem (14%). Los exdmenes de laboratorio disminuyeron en
un 35% (tabla 1). Fuente Dpto. Estadisticas IML.
Tabla 2. Peritajes realizados a personas vivas
IML 2012-2013
Peritajes Junio 2012 — Julio 2013 Total
Masculino Femenino
Accidental 741 132 873
Homicidios 554 72 626
Naturales 249 52 301
Suicidios 170 31 201
No Determinada 93 22 115
Total 1807 309 2116

La tabla muestra los peritajes realizados a personas vivas por tipo de violencia, se
puede observar que las victimas que predominan en la violencia psicologica, la
violencia intrafamiliar y la violencia sexual son mujeres. Fuente Dpto. Estadisticas
IML
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Tabla 3. Peritajes postmortem por manera de muerte
IML 2012-2013

Materia Mediaciones Mediaciones Resultado porcentual de

atendidas con acuerdo mediaciones con acuerdo
Mediacién Civil 187 88 47%
Mediacién de Familia 2,340 769 33%
Mediacion Previa Penal 15,748 10,782 68.4%
Mediacién de Propiedad 35 1 2.86%
Mediacion en centros privados 671 521 77%
Total 18,981 12,161 64%

La tabla 3 muestra los peritajes post mortem, entre los cuales las muertes por
accidentes ocupan el primer lugar para un 41%, seguida por los homicidios que
representan el 30%. Entre los 626 homicidios registrados en el IML se incluyen
72 femicidios. El 85% de las personas que murieron en forma violenta fueron
hombres. Fuente Dpto. Estadisticas IML

5.5.3 Ampliacion de la cobertura de los servicios del IML

ElIML tiene su sede en Managua y 27 delegaciones que se ubican
en los siguientes municipios: Tipitapa, San Rafael del Sur, Ciudad
Sandino, Masaya, Masatepe, Granada, Diriamba, Jinotepe, Rivas,
Ledn, Chinandega, El Viejo, Boaco, Juigalpa, Acoyapa, Nueva
Guinea, El Rama, San Carlos, Bilwi, Siuna, Waspan, Bluefields,
Matagalpa, Jinotega, Esteli, Somoto y Ocotal y se crearon en este
periodo 4 delegaciones, en Waspdn, Ciudad Sandino, San Rafael
del Sur y el Viejo. El IML tiene presencia en las 17 cabeceras
departamentales y en 10 municipios.

Los servicios de psicologia y psiquiatria forense eran brindados
solo en Managua, pero en el periodo junio 2012 a julio 2013
la cobertura de este servicio se amplié a las siguientes 13
delegaciones: Granada, Jinotepe, Ledén, Chinandega, Boaco,
Juigalpa, Acoyapa, Bilwi, Bluefields, Matagalpa, Jinotega, Esteli y
Somoto. Asi mismo se contrataron 4 médicos forenses para las

nuevas delegaciones.

Se fortaleci6 ademas, la sede Managua con la contratacion de
3 psiquiatras, una psicéloga y 2 médicos forenses y se amplié
el horario de atencién médico legal a 24 horas.

En el periodo de junio 2012 a julio 2013 se realizaron 79 mil 700
peritajes médico legales.
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5.5.4 Aplicando un nuevo modelo de atencion médico legal integral (MAMLI) a
victimas de violencia intrafamiliar y sexual

Para dar cumplimiento a
esta estrategia el IML ha
desarrollado un nuevo modelo
de atenciéon médico legal
integral a mujeres victimas de
violencia de género conocido
como MAMLI

El modelo se aplica en la
sede Managua y en 13 de las
27  delegaciones:  Granada,
Jinotepe, Ledén, Chinandega,

Boaco, Juigalpa, Acoyapa, Bilwi,

Bluefields, Matagalpa, Jinotega, ’
Esteli y Somoto. Su aplicacién Los servicios de psicologia y psiquiatria forense eran brindados solo en Managua, pero
actualmente la cobertura de este servicio se amplié a Granada, Jinotepe, Le6n, Chinandega,

consiste en la realizacién de las Boaco, Juigalpa, Acoyapa, Bilwi, Bluefields, Matagalpa, Jinotega, Esteli y Somoto.

siguientes actividades:
o Entrevista tnica pericial.
o DPericia psicoldgica y/o psiquidtrica para determinar lesiones psiquicas
producidas por la violencia.
o Pericia médica para determinar lesiones fisicas producidas por la violencia.
«  Recoleccién de evidencias y anélisis de laboratorio.
o Identificacién de necesidades de salud y seguridad.

o Coordinacién con otros sectores para atender necesidades de la
sobreviviente.

o Elaboracién de dictdmenes y remision de los mismos a la autoridad
solicitante.

« Comparecencia a juicio.

En la sede Managua se ha construido y equipado una clinica forense integral de la
mujer donde se aplica el MAMLI, la que brinda atencién médico legal exclusiva,
integral, especializada y multidisciplinaria a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes
que sufren violencia, en un ambiente agradable, confortable y de privacidad.

La clinica cuenta con 7 consultorios, una sala de videoconferencia que también
funciona como una Camara de Gesell y una oficina de apoyo a la victima, por
medio de la cual se transfiere a la victima a otras instituciones del Estado y Centros
Alternativos de la sociedad civil con el fin de que se le brinde la atencién que
necesite para garantizar su vida, su salud y seguridad. Esta oficina también brinda

asistencia psicoldgica y proporciona informacién sobre el proceso judicial.

Y
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Para proteger la integridad psicoldgica y evitar la revictimizacion, el MAMLI introduce el uso de las cimaras de Gessell.

Entre los beneficios que se derivan de la aplicacion del MAMLI se pueden citar los

siguientes:

« Reduce la victimizacion secundaria.

«  Ejerce un efecto terapéutico.

«  Reduce la impunidad, proporcionando cuatro elementos de prueba: el relato,

lesiones psiquicas, lesiones fisicas y evidencias bioldgicas.

+  Reduce el tiempo de atencién médico legal.

» Realiza una pericia integral, especializada y multidisciplinaria.

«  Genera mayor confianza en el sistema de justicia.

> -

En el afio 2012 se instalé en Bilwi un centro integral para aplicar el Modelo de Atencién a
Victimas, MAI, inaugurado por la presidenta del Poder Judicial, Dra. Alba Luz Ramos
Vanegas, la Primer Comisionada de la Policia Nacional, Aminta Granera, y el Fiscal General
de la Republica Dr. Julio Centeno Gomez.
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Para implementar el MAI, el IML se incorpord
junto con la Comisaria de la Mujer y el
Ministerio Publico a los Centros Integrados
en Bilwi, Puerto Cabezas y en el Distrito V
de Managua, asi mismo aplica el MAI en el
Distrito II de Managua, Boaco, Somoto y
Bluefields, pero no en la modalidad de centro
integrado sino que cada institucién se ubica

en sus propias instalaciones.

En cumplimiento de la ley 779 el IML cred
el servicio de psicologia en 13 de las 27
delegaciones con el fin de realizar las pericias
correspondientes que permitan aportar las
pruebas para demostrar el delito de violencia
psicolégica.



Para cumplir con lo establecido en la Ley 779, se han realizado numerosos talleres de capacitacion a funcionarios auxiliares del sistema de justicia, entre

ellos psicologas, psiquiatras y médicos forenses.

5.5.7

En el contexto de la ley 779 también se aplican el MAMLI y el MAL se adecuaron
las normativas técnicas para realizar las pericias en la investigacion de los delitos
de violencia fisica y psicoldgica.

Para cumplir con el plan estratégico del Poder Judicial y lo establecido en la Ley
779, se han realizado numerosos talleres de capacitacion sobre derechos humanos,
equidad de género, medicina legal, trata de personas, Ley 779, psicotraumatologia
y técnicas de entrevista.

Proyectos que se desarrollan con la Cooperaciéon Internacional

ElIML recibe el apoyo técnico y financiero de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID) y del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD).

Con AECID se ejecutan actividades en el marco del Proyecto “Apoyo a la
implementacion y ejecucion de la Ley Integral Contra la Violencia hacia las
Mujeres, a través del fortalecimiento de la Corte Suprema de Justicia y del

Ministerio Publico”.

Las actividades estan dirigidas al fortalecimiento de los servicios de psicologia
forense en la sede Managua y las delegaciones de Masaya, Ledn, Chinandega, Esteli,
Matagalpa, Siuna, Bilwi y Bluefields donde existen Juzgados Especializados en
Violencia. El fortalecimiento consiste en la dotaciéon de equipos de computacion,
mobiliario, bibliografia y test psicologicos especializados para la elaboracién de
peritajes psicolégicos a mujeres, nifias, nifios y adolescentes sobrevivientes de

violencia.
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5.5.8

Deigual manera, se ha fortalecido el area de Patologia y Morgue de la sede Managua
con instrumental basico y materiales de reposicion periddica para el desarrollo de
las autopsias médico legales, custodia y traslado de los medios probatorios a las

instancias competentes.

Con el PNUD se realizan acciones en el contexto del proyecto “Mejoramiento
de la prevencion y acceso a la justicia para victimas de violencia contra las
mujeres, intrafamiliar y sexual”, en el cual también participan la Policia Nacional,

el Ministerio Publico y el Ministerio de Educacion entre otros.

Las actividades estdn dirigidas a la capacitacion de psiquiatras y psicologas en
técnicas de la entrevista tinica y psico-traumatologia forense, actualizacion de dos
normativas técnicas, armonizacion de peritajes médico legales, monitoreo de la

implementacion de la normativa y fortalecimiento del 4rea de estadisticas.

Principales logros

1. Facilitando el acceso a la justicia mediante la atencién médico legal del 100%

de la demanda de servicios médico legales.
2. Creada la Clinica Forense Integral de la Mujer en la Sede Managua del IML.

3. Creadas 4 nuevas delegaciones forenses: Waspan, El Viejo, San Rafael del Sur
y Ciudad Sandino.

4.  Implementando el Modelo de Atencién Médico Legal Integral (MAMLI) en
13 delegaciones y en la sede Managua

5. Aplicando el Modelo de Atencién Integral (MAI) en Managuay 3 delegaciones

6.  Aplicando la Ley 779 en 13 delegaciones y la sede.

7. Ampliado el servicio de psicologia a 13 delegaciones.

8.  Contratados 14 psicologas, 6 médicos forenses y 3 Psiquiatras.

9.  Equipado el servicio de psicologia forense en 8 delegaciones y la sede
Managua.

10. Ampliado el horario de atencién médico legal a 24 horas.
11.  Adecuacion de la normativa técnica conforme lo establecido en la Ley 779.

12.  Peritos capacitados en derechos humanos, equidad de género, violencia
de género, trata de personas, Ley 779, Psicotraumatologia y Técnicas de

entrevista.
13.  Mejorada la atenciéon médico legal con vision integral y multidisciplinaria.
14. Disminuida la impunidad y la victimizacién secundaria.

15. Elaborados y publicados informes estadisticos mensuales y anuales.
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5.6. Direccion de Resolucion Alterna de Conflictos (DIRAC)

5.6.1 Crecimiento de los Servicios de Mediacion y Arbitraje

Se han realizado importantes
avances en el acercamiento del
servicio de la mediacién hacia
la poblacion usuaria, no solo a
partir de la necesidad de la des-
judicializacion del conflicto,
sino ante todo, contribuyendo
desde el angulo de los Métodos
de Resoluciéon Alterna de
Conflictos al establecimiento
de un modelo de convivencia
pacifico y armonioso, que

acentie la cohesidn social Actualmente existen 12 nuevas salas de Mediacion Previa Penales instaladas en Managua.
como premisa indispensable

para el crecimiento econdémico y el desarrollo humano.
5.6.2 La Mediacién en materia de Familia

Esta especialidad es altamente sensible, sobre todo porque gira en torno al tema
de la prestacion alimentaria, donde debe velarse por el interés superior del menor;
en el periodo evaluado, pusimos en funcionamientos 2 nuevas salas de mediacién
en materia de Familia, una en el Tribunal de Familia de Managua, instalada en
noviembre de 2012, que vino a sumarse a las dos salas preexistentes en este recinto
judicial.

Atendiendo el criterio de peso poblacional y prioridad, la segunda sala de mediacion
en Familia fue instalada en la ciudad de Matagalpa en mayo del presente afio.

El total de mediaciones atendidas en materia de Familia fue de 2,340, de las cuales
en 769 se concertaron acuerdos, para un 33% de efectividad.

5.6.3 La Mediacion Previa Penal

Guarda fundamento legal en los articulos 14, 55, 56 y 57 “Principio de
Oportunidad” del Codigo Procesal Penal. Es uno de los servicios de mediacion de
mayor crecimiento y uno de los mecanismos mas utilizados por la poblacion.

Gracias a la combinacién de recursos institucionales y de la cooperacién del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, logramos instalar 12 nuevas
salas de Mediacion Previa Penales, que se desglosan de la forma siguiente:

5



BIRA 2012 - =c

Desde el aiio 2012, se han realizado mas de 1,542 mediaciones en materia civil.

En Managua, en las delegaciones policiales de los Distritos, Il y IV y en las
subdelegaciones de los Distritos IT y III.

En las delegaciones policiales de las cabeceras departamentales de: Leon,
Chinandega, Masaya, Granada, Esteli, Chontales, Rivas y Matagalpa.

Con estas aperturas, més las salas en anterior funcionamiento, totalizamos ya un total
de 20 salas de mediacién en materia Previa Penal: 12 en los distritos policiales de
Managua y 8 en las cabeceras departamentales del pais. En este periodo realizamos un
total de 15,748 mediaciones, de las cuales el 68.4% finalizé con acuerdo, lo que significa
que casi 7 de 10 mediaciones fueron exitosas.

5.6.4 La Mediacidon Civil

La DIRAC ha intensificado la prestacion del servicio en materia de Mediacién Civil,
mismo que descansa en el cometido legal establecido en el articulo 94 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial: “la mediacion antes de la admision de la demanda”. En
este sentido en el periodo evaluado se convocd a un total de 1,542 mediaciones, de
las cuales se realizaron 187, culminando con acuerdos en 88 de ellas, que equivale
aun 47% de efectividad.

La Mediacion en Materia de la Propiedad

Los casos de mediacién en materia de propiedad atendidos por la DIRAC en este
periodo, corresponden a remisiones de expedientes provenientes de los Juzgados

de Distrito Civil de Managua, Granada y Diriamba, cuyas acciones legales estan
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basadas en los supuestos de la Ley 278 “Ley sobre la Propiedad Reformada Urbana
y Agraria”. Son acciones que intentan declaraciones de reivindicacidn, restitucion,
nulidades de titulos y de escrituras, entre otras, a partir de las leyes de reforma
agraria y las leyes 85, 86 y 88.

Cabe mencionar que el indice de remisiones de casos basados en los supuestos
de la Ley 278 ha disminuido, en virtud del sistema de pago por indemnizacion de
parte del Estado.

En el periodo evaluado recibimos un total de 35 casos para ser sometidos al proceso
de mediacidén (conciliacién) ordenado por el articulo 43 de la ley 278. De este total
unicamente un caso finalizé en acuerdo de mediacion.

El resto o no acudi6 a las audiencias programadas, o bien abandonaron el
procedimiento iniciado, con lo que los casos tuvieron que regresar a sus juzgados
de origen para continuar los juicios.

Cabe mencionar que dentro del procedimiento establecido por la Ley 278 se
contempla la posibilidad de que las partes soliciten a la DIRAC la formacién
de un “Tribunal de Arbitraje”, para ventilar su asunto como via alternativa al
procedimiento judicial. No obstante, en este periodo no se reportan solitudes de
constitucion de tribunales arbitrales.

Las mediaciones en los Distritos Policiales disminuyen la carga laboral en los tribunales de justicia del pais.
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Tabla de resultados

Materia Mediaciones Mediaciones Resultado porcentual de
atendidas con acuerdo mediaciones con acuerdo

Mediacion Civil

187 88 47%

Mediacién de Familia 2,340 769 33%

Mediacion Previa Penal 15,748 10,782 68.4%

Mediacion de Propiedad 35 1 2.86%

Mediacion en centros privados 671 521 77%

Total

18,981 12,161 64%

5.6.5.

5.6.6.

La Mediacidon y el Arbitraje por la via de los Centros Privados (Ley 540)

Los Centros de Mediacién Privados se organizan conforme las disposiciones
contenidas en la ley 540 del 25 de mayo del afio 2005. Son entidades que cuentan
con estructuras y reglamentaciones propias, pero de acuerdo al articulo 67 de la
ley, estan sujetas al control y supervision de la DIRAC en cuanto su autorizacién
de funcionamiento y la actualizacién de la capacitacién y calidad profesional de su
personal de neutrales (mediadores) y arbitros.

Con la entrada en vigencia de la ley 540 se formaron 22 centros de mediacién
privados, sin embargo para el afio 2012 solo 14 de estos centros estaban activos;
el resto (8) habian cerrado o habian entrado en un estado de disfuncionalidad.

Como producto de la politica de fomento de la Mediacién y el Arbitraje
impulsada por nuestra institucién a partir del afio 2012, en el periodo evaluado
6 nuevos centros fueron autorizados, con lo que sumados a los 14 existentes,
reportamos un total de 20 entidades de este tipo, que brindan sus servicios desde
algunas universidades y oficinas privadas cumpliendo un rol muy relevante en
beneficio de la poblacion, que acude a la mediacion para resolver sus conflictos

y asuntos en controversia.

En este periodo, los centros de mediacién reportan un total de 671 mediaciones,
de las cuales 521 finalizaron con acuerdos, lo que equivale a un 77% de
efectividad.

Los esfuerzos de capacitacion

Una de las principales acciones de DIRAC es la capacitacion, en este sentido en
el periodo de junio 2012 a julio 2013 fueron capacitados 614 personas.

Con el fin de garantizar la calidad profesional de nuestros(as) funcionarios(as)
y por ende del servicio de mediacién, la DIRAC con el apoyo de la Cooperacion
Externa a través del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo ha financiado
actividades de capacitacion.
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La DIRAC realiza constantes capacitaciones sobre técnicas de resolucion de controversias, gracias a los organismos de cooperacion internacional que
apoyan los programas de la institucion.

5.6.7.

5.6.8.

La Politica de Divulgacion

La politica de divulgacion de la DIRAC esta orientada a difundir las bondades de
los métodos de resolucion alterna de conflictos, principalmente la Mediacion, esto
en contraste con el costo de tiempo y recursos que representan los procesos legales
convencionales. Asimismo divulgar el proceso de crecimiento de la institucion,
que ha expandido sus servicios al interior del pais con 8 nuevas salas de mediacion,
especificamente de “Mediaciéon Previa Penal” en las cabeceras departamentales.
Como parte de la divulgacion se han realizado 33 notas de prensa.

Logros y valoraciones

Al finalizar el periodo podemos destacar los siguientes logros y valoraciones:

En los primeros dos afos del decenio del Plan Estratégico 2012-2021 del Poder
Judicial, hemos sobre cumplido con las metas estratégicas, con la instalacién de 8
salas de mediacion. Logramos abrir durante el periodo evaluado 14 salas nuevas,
para un total a la fecha de 25.

A pesar de los logros mencionados consideramos que queda un largo camino para
continuar ampliando la cobertura de los servicios de mediacién en las distintas
materias en el resto del pafs, mds ain de cara a la aprobacién del nuevo Cédigo
Procesal Civil en proceso de debate en la Asamblea Nacional.
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No obstante los esfuerzos realizados en el periodo evaluado en cuanto a
divulgacion, capacitacion y el propio servicio de Mediacién, no podemos omitir
que adn sigue prevaleciendo cierta resistencia al cambio, particularmente en el
mundo del Derecho y fundamentalmente en el sector de la administraciéon de
justicia, en cuanto a apropiarse y comprender los servicios y bondades de los

métodos RAC en general y en particular de la mediacion.

Mediante nuevas estrategias de comunicaciéon y divulgacién, necesitamos
sensibilizar y hacer conciencia de que los métodos RAC son una verdadera

opcidn para apuntalar la convivencia pacifica y la paz social.

5.7. Direccion General de Comunicacion

La politica de “puertas abiertas” definida por la Corte Suprema de Justicia a partir del afio
2010, continud caracterizando la Politica de Comunicacién del Poder Judicial durante el
periodo 2012-2013. Gracias a esta iniciativa esta institucion del Estado nicaragiiense siguié
elevando sus indices de aceptacién entre la poblacién, con valores segiin las encuestas
alrededor del 60 por ciento de opinidn favorable. De esta forma el Poder Judicial mantiene

la tendencia de valoracion positiva a raiz de las transformaciones iniciadas en 2010.
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La Presidenta de la CS]J ha reiterado la Politica del Poder Judicial de “puertas abiertas” a los medios de comunicacion.




Asimismo se han continuado fortaleciendo las Oficinas de Divulgacién del Poder,
creandose este aio la Oficina de Prensa del Complejo Judicial Masaya, para la atencién de
la Circunscripcién Oriental y la Oficina de Prensa del Tribunal de Familia, para la atencién
de la prensa y los usuarios de los Juzgados de esta materia. Como parte de la Politica de
Comunicacion, la Presidencia de la CSJ ha reiterado su voluntad de crear Oficinas de
Divulgacién en todas las circunscripciones judiciales, proceso que se encuentra en marcha.

Estas nuevas oficinas, junto a las de la Corte Suprema de Justicia, los Juzgados de Managua,
la Defensoria Puiblica, el Registro Publico de la Propiedad Inmueble y Mercantil, el Instituto
de Altos Estudios Judiciales, la Direccién de Resolucion Alterna de Conflictos (DIRAC), el
Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones de Managua, el Instituto de Medicina Legal y de
los Complejos Judiciales de Leén y Granada, elevaron su ritmo de produccién de noticias
en mas del 20 por ciento, con un total de 864 Notas de Prensa publicadas para este periodo,
las que fueron divulgadas a través de nuestra pagina web y colocadas en los medios de
comunicacidn gracias al esfuerzo de las compaieras y compaferos divulgadores de cada
institucion del Poder Judicial. En este computo contintian destacandose las Oficinas de
Prensa dela Corte Suprema de Justicia, el Complejo Judicial Central Managua, la Defensoria
Publica y los Juzgados de Familia.

Los periodistas que integran los
equipos de prensa del Poder Judicial
contindan brindando cobertura y
divulgando el quehacer cotidiano de la
institucién, el perfil de sus funcionarios
destacados, los proyectos ejecutados
y en desarrollo, las coordinaciones
institucionales e interinstitucionales,
eventos nacionales e internacionales y
convenios institucionales, entre otros
aspectos de su accionar. Se siguen
elaborando videos institucionales
que son transmitidos por nuestra

pagina web, los circuitos cerrados de

television y publicados en algunos

Lapolitica de "Puertas Abiertas” alos medios de comunicacion y la modernizacion del sistema

canales de television abierta Yy por de justicia, han elevado la percepcién positiva hasta en un 60 por ciento entre la poblacién.

cable.

Los equipos de prensa de la institucién facilitan informacién a los periodistas de los
medios de comunicacidn, gestionan entrevistas con funcionarios judiciales y producen
gran cantidad de material informativo que es hecho llegar constantemente a un universo
que incluye periodistas, funcionarios de las instituciones del sistema de justicia,
funcionarios judiciales y abogados litigantes.

Como continuidad al Plan de Accién de la Politica de Comunicacién, aprobada por la
Corte Plena en 2010, la Direccién General de Comunicacién realizd en este periodo
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Talleres Informativos en las circunscripciones Oriental, Sur, Norte y Central. Estos talleres,
donde se dan a conocer las Politicas de Comunicacién del Poder Judicial y se brindan
herramientas a los funcionarios judiciales para mejorar su relacién con la prensa y los

usuarios, continuardn realizandose hasta completar todas las circunscripciones.

La Oficina de Prensa de los Juzgados de Managua, acompaii6 y apoy6 activamente el trabajo
de traslado de los tribunales desde el Complejo Judicial Nejapa al nuevo Complejo Judicial
Central Managua, tanto en los aspectos organizativos como informando ampliamente los
detalles del traslado, concluido exitosamente con la apertura del nuevo complejo el 7 de enero
de 2013. Ademas de las actividades de prensa propiamente dichas, como la atencién a los
periodistas de los medios y la produccién de noticias, esta oficina de divulgacién atiende
diariamente a decenas de usuarios que requieren de agilizacion de sus casos, muchos de ellos
llegados desde el programa radial del Poder Judicial “Una Hora con la Justicia”

El programa radial “Una Hora con la Justicia’, conducido por el magistrado presidente
del Tribunal de Apelaciones de Managua, Dr. Gerardo Rodriguez y el director general
de Comunicacion de la CSJ, Dr. Roberto Larios Meléndez, avanzd en su tercer afio
de realizacién, como espacio semanal de informacién, comentarios y participacién
ciudadana sobre el quehacer de la administracién de justicia en Nicaragua. El programa
se ha consolidado como referente para la opinién publica, con altos niveles de audiencia
y participacion, con su caracteristica de “micréfono abierto”, atendiendo las criticas y
sugerencias de la poblacion y ayudando a agilizar las causas que sufren retraso.

Igualmente continuamos incrementando nuestra presencia en las redes sociales de
internet, desde donde nuestros periodistas informan, comentan y enfrentan el debate
sobre los temas judiciales. A través de los servicios en red recibimos y respondemos
constantemente los comentarios de nuestros suscriptores, como una forma de interactuar
con la poblacién usuaria del servicio de justicia, en Nicaragua y fuera de nuestro pais.

El Programa “Una Hora con la Justicia” se ha consolidado como referente para la opinién piblica, con altos niveles de audiencia y participacion.
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6.1

Mejorando la Gestion Administrativa

Secretaria General Administrativa

La Secretaria General Administrativa como primer érgano auxiliar del Consejo Nacional de
Administracion y Carrera Judicial, tiene entre sus funciones, la ejecucion presupuestaria y la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de este Poder del Estado.

Nueva Casa de Justicia de El Ayote, construida a un costo de 4 millones 507 mil cérdobas.

6.2.

En el periodo 2012-2013, la Secretaria General Administrativa concentrd sus esfuerzos
en dotar de nuevas y modernas tecnologias a tribunales y juzgados de todo el pais y
construir nuevas instalaciones judiciales, garantizando ademas el mantenimiento de la
infraestructura, en particular los Complejos Judiciales Departamentales y las Casas de
Justicia, todo en el marco de la transparencia y uso eficiente de los recursos de la institucion.

Ejecucion Presupuestaria

La SGA realiz6 la formulacion del Presupuesto del Poder Judicial para el afio 2013 y lo
presento de forma oportuna a la Corte Plena, previo a su envio al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico. Una vez aprobado el presupuesto por la Asamblea Nacional, por un

monto de C$1,910.2 millones, se ingres6 para su registro y control en el sistema e-SIGFA.
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Ejecucion presupuestaria de enero a junio de 2013

(cifras en millones)

Concepto Monto °/<3r§:;re

Salarios y Prestaciones C$ 726.6 81.4
Combustible 33.5 3.7
Materiales y Suministros 21.2 2.4
Energia Eléctrica 29.2 3.3
Otros Servicios Basicos 8.7 1.0
Alquileres 53 0.6
Reparaciones Equipo de Transporte 10.9 1.2
Otras Reparaciones y Mantenimientos 9.9 1.1
Primas y Gastos de Seguros 6.7 0.7
Publicidad y Propaganda 1.9 0.2
Pasajes al Interior 1.9 0.2
Vidticos al Interior 9.8 1.0
Construcciones 4.5 0.5
Mobiliario y Equipos 14.5 1.6
Otros Gastos Operativos 1.2 1.1
S > C$ 894.8 | 100.0

Nota: Los otros gastos operativos corresponden a: Cursos de Capacitacion, Servicios
Profesionales, Publicaciones, Reproducciones, Pasajes y Viaticos al Exterior,

pagos a Jurados, etc.

CUADRO COMPARATIVO DE LOS INGRESOS Y EGRESOS
EN LOS PERIODOS 2011-2012 Y 2012-2013

CONCEPTO

PERIODO 2011-2012

PERIODO 2012-2013

DIFERENCIA
MONETARIA

DIFERENCIA
PORCENTUAL

INGRESOS

C$1,351,706,884.99 C$1,877,062,569.99

C$525,355,685.00

38.86%

EGRESOS

1,311,959,599.31

1,894,127,531.48

582,167,932.00

44.37%

El periodo 2012-2013 ha tenido un incremento de ingresos por mas de 525 mil cdrdobas,

lo que representa un 38.86%. Asimismo, en egresos hay un incremento de mas de 582 mil

cordobas, lo que representa un 44.37% esto con respecto al periodo anterior 2011-2012.

Estos incrementos han sido necesarios para dar respuesta a la demanda de Justicia a nivel

nacional, respaldada mediante la adquisicion de inventario nuevo, terrenos para edificacién

de nuevos juzgados, etcétera.
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6.3

Los auditores de la Contraloria General de la Republica practicaron auditoria financiera y
de cumplimiento a la Ejecucion Presupuestaria de los aitos 2010, 2011 y 2012, habiéndose
obtenido dictimenes limpios.

De igual forma se ejecutaron y legalizaron los fondos del Programa CSJ/BID 1074/SF-NI
“Fortalecimiento Judicial y Acceso a la Justicia’, tanto del préstamo externo como de los
fondos del Tesoro. Ambos fondos ya fueron auditados por la Contraloria General de la
Republica y por Auditores externos, siendo los resultados satisfactorios, con dictimenes

limpios.
Se actualizaron y validaron los inventarios de Activo Fijo, cumpliendo asi con la aplicaciéon
de las Normas Técnicas de Control Interno (N.T.C.I) de la Contraloria General de la

Republica.

Se registr6 y validé en el Sistema de Control de Activo Fijo, la entrega de 3,281 bienes

adquiridos para diferentes instancias a nivel nacional, con un valor total de C$22.6 millones.
Se aplicaron las Normas Técnicas de Control Interno (N.T.C.I), en el control de las
operaciones, lo que fue certificado por la Contraloria General de la Reptblica, hasta con
una evaluacion del 98% al 30 de Junio del afio 2013.

Mejoras en la infraestructura del Poder Judicial

En el afio 2012 se ejecutaron las siguientes obras:

COMPLEJOS JUDICIALES DEPARTAMENTALES

LEON:
o  Pintura general del Complejo Judicial Fase I C$179,308.00
»  Pintura general del Complejo Judicial Fase II C$ 162,282.00
«  Construccion oficinas de ORDICE C$ 264,251.80
o Reemplazo general de la cubierta de techo C$ 525,000.00
GRANADA:
»  Reemplazo general de la cubierta de techo C$ 600,000.00

Construccién de oficinas de ORDICE

o  Construccion de oficinas de Notificaciones,

Recepcion y Sala de Jurados C$ 281,157.55
ESTELI:
o  Construccion de oficinas de ORDICE C$226,837.69
y Notificaciones

SRR
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PERTURA DE OFICINAS
DELO DE GESTION DE DESPACHOS

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia inauguré las primeras oficinas de servicios comunes del Nuevo Modelo de Gestién de Despachos en Esteli.

REGISTROS PUBLICOS:
o Ampliacién del Registro Publico de Chinandega
(165.00 mts?) C$ 309,382.49
o Mantenimiento del Registro Publico de Managua C$ 215,386.89

51 Casas de Justicia atendidas en cambios de cubierta de techos, reubicacion de
acometida eléctrica y mantenimiento en General:

LEON:
Telica, Quezalguaque. C$ 150,000.00

MADRIZ:
Palacagiiina, San Lucas, Totogalpa, San Juan del Rio Coco,
Telpaneca, Yalaguina. C$ 1,069,601.22

MATAGALPA:
San Dionisio, Paiwas, Matiguas, San Ramén, Ciudad Dario,
Muy Muy, Rio Blanco, Terrabona. C$ 766,574.70

JINOTEGA:
San Rafael del Norte, Sn Sebastian de Yali, La Concordia. C$ 361,589.00



Como parte de la atencion a la infraestructura, se dio imiento al Complejo Judicial de Matagalpa.

NUEVA SEGOVIA:
San Fernando, El Jicaro, Sta Maria, Jalapa, Macuelizo,
Ciudad Antigua, Mozonte, Quilali, Murra, Dipilto.

RIVAS:
San Juan del Sur, Potosi, Altagracia, Tola.

CARAZO:
La conquista, La Paz, Santa Teresa.

RAAN:

Rosita, Waspan, Siuna, Bonanza, Mulukukd, Prinzapolka.

ESTELI:
San Nicolas, Pueblo Nuevo.

CHINANDEGA:
El Realejo, Posoltega.

MASAYA:
Nandasmo, La Concepcion, Catarina,
San Juan de Oriente, Niquinohomo.

C$ 1,254,077.88

C$ 245,000.00

C$ 255,000.00

C$ 870,428.88

C$110,357.01

C$161,874.72

C$ 373,000.00

SRR
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Mejoras en el Registro Publico de Chinandega.
1.  Principales Obras realizadas en Managua:

o Finalizacion de la construccién del Complejo Judicial de Familia: !
Area construida: 1,256.77 mts’.
Costo: C$ 23, 351,516.94.

o Construccién de ampliacién de Oficinas de los Juzgados de Tipitapa:
Juzgado de Distrito Penal de Audiencias.
Bodega Administrativa.
Costo: C$ 130,177.06.

o Instituto de Medicina Legal:
Construccion de Consultorios de Acceso a la Mujer
Remodelacién de Oficinas Administrativas
Reparaciones de Salas de Autopsias. C$ 3,675.000.00

Corte Suprema de Justicia (Nivel Central):
Ampliacion y remodelaciones de Oficinas de Coordinadores de Zonas, Asesores Legales de
Control de Notarios, Compras, Asesoria Legal de la SGA, Contabilidad, Area Central de
Adquisiciones, Facilitadores Judiciales, Division Administrativa, Asesores de Magistrados,

Auditoria Interna, Bodega Facilitadores Judiciales, Remodelacion Cafeteria del Sindicato.

Area construida: 736.48 mts>.

Costo: C$ 3,314.160.00
TOTAL DE LA INVERSION EN 2012** C$ 38.851,963.83
1 Con el apoyo de la Cooperacién Espaiiola
o No se incluye el costo de la construcciéon del CJCM

SN Y
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En el afio 2013 se ejecutaron las siguientes obras:

COMPLEJOS JUDICIALES DEPARTAMENTALES

o  Estudio Geotécnico para los terrenos de los Complejos
Judiciales de Jinotega, Somoto y Rivas C$ 115,943.00

o  Disefios Estructurales para la construccion de los

Complejos Judiciales de Jinotega, Somoto y Rivas C$436,318.05
ESTELI:
o  Pintura general en ORDICE,

construccion de andén y gradas C$ 61,485.00
LEON:

o En proceso de construccion: Juzgado de Violencia y Defensoria Publica
Area: 278.00 mts>

Monto estimado: C$ 2, 865,516.88
JUIGALPA:
. Licitacion Pintura General en el Complejo Judicial C$ 450,000.00
Remodelacién para ubicar el Juzgado Laboral C$75,000.00

-
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La magistrada de la CS] Dra. Yadira Centeno Gonzalez, coloca la primera piedra del moderno Complejo Judicial de Somoto, cuya construccion concluira
en el aiio 2014.




MATAGALPA:
. Construccion de sanitarios, Reparacion e
Impermeabilizacion de losas de techo, reparacién
y mantenimiento del sistema eléctrico,
pintura general del Complejo Judicial. C$690,932.48

BILWI :
o Mantenimiento en Tribunal de Apelaciones y Juzgados C$ 45,524.45

JINOTEGA:
«  Mantenimiento general C$19,651.00

REGISTROS PUBLICOS:
MANAGUA:

o Impermeabilizacion de losas de techo del Registro
Publico Inmueble y Mercantil C$311,965.97

o Remodelacion de la Direccién Nacional de Registros Publicos
(antiguas instalaciones del Tribunal de Apelaciones) C$ 300,000.00

o Acondicionamiento de Unidad Mévil Preventiva
de la Policia Nacional en el Complejo Judicial
Central Managua C$ 675,000.00

.
Area de atencién al usuario del Registro Publico Inmueble y Mercantil de Managua.

@)
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Registro Publico de Chinandega:

. Reemplazo cubierta de techo C$ 75,000.00
Juzgados de Chinandega:

. Remodelacién para ubicar al Juzgado Laboral C$ 142,000.00
. Remodelacion de Clinica Forense C$ 75,000.00

Casas de la Justicia construidas:

El Ayote C$ 4, 507,072.88

San José de Bocay C$ 4, 299,638.86

-\_J . = \y.’ e -,‘_' y l'-‘,'- "». 3 _".\1 = e _"'. “\ %

Durante el periodo 2012-2013 se culming la construccion de las casas de justicia de San José de Bocay.

En el afio 2013, las siguientes Casas de Justicia fueron atendidas en cambio de cubierta

de techos: Dirid, Diriomo, Santa Rosa del Pefién, Tonal4, El Rosario, Dolores, Belén,

San Jorge, Buenos Aires, Muy Muy, Rio Blanco, Wiwili y Siuna.

Mantenimiento General en 7 Casas de la Justicia:

. San Lucas C$ 15,319.61
. Ciudad Dario C$ 150,289.90
+ LaConcordia C$92,500.00
. Waspén C$ 153,411.37
+  Rosita C$ 15,583.00
. Bonanza C$ 59,950.00
. El Viejo C$ 75,000.00
MANAGUA:

Remodelacién del local Tribunal Nacional Laboral, Area 1,800.00 mts?
Costo C$ 3, 000,000.00

Remodelacién de antiguos Juzgados de Nejapa (Juzgados Laborales y Salas de
Audiencias) Area remodelada: 1,665.00 mts?
Costo: C$ 800,000.00

-
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o Remodelacién de las antiguas instalaciones del Tribunal de Apelaciones para las
Oficinas del Instituto de Altos Estudios Judiciales, Area remodelada: 2,400.00 mts?
Costo C$ 855,880.20

. Remodelacion de Clinica Forense en San Rafael del Sur
Costo: C$ 5,000.00

Corte Suprema de Justicia (Nivel Central):

o Impermeabilizacion de 1,000.00 mts> de losas de techo del edificio principal
Costo : C$ 735,466.47

. Construccién de 34.00 mts® Oficina de Acceso ala Informacién Publica
Costo: C$ 481,017.43

. Remodelacion de 252.00 mts®> en Clinica de Consultorio, Oficina de Némina,
Direccién de Planificacion y Estadisticas, Division de Recursos Humanos
Costo: C$ 190,000.00

TOTAL DE LA INVERSION EN 2013 C$ 21.775,466.55

6.4. Coordinaciones Administrativas Regionales

Para brindar un mejor servicio de justicia tanto para la poblaciéon como a los trabajadores
y funcionarios judiciales, la Secretaria General Administrativa decidié dividir la atencién
en cuatro Zonas o Coordinaciones Administrativas Regionales, con sus correspondientes
delegados departamentales y sus equipos de trabajo, para atender las necesidades basicas en

los diferentes municipios de cada zona.

Coordinacion Administrativa Regional Zona Uno

Atiende 3 Circunscripciones Regionales (Las Segovias, Norte y RAAN) y 7 Delegaciones
Administrativas Departamentales (Esteli, Somoto, Ocotal, Matagalpa, Jinotega, Puerto
Cabezas y Siuna).
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6.4.1

6.4.2

Principales acciones del periodo:

« Incremento de fondos a las Delegaciones Administrativas Departamentales,
para mantenimiento de Casas de Justicia, Complejos Judiciales y compras de

mobiliarios y equipos de oficinas.
»  No existen deudas en las Delegaciones Administrativas Departamentales.

« Dotacién de equipos de computos a todas las Unidades Administrativas de la
Zona.

+  Se completd en 98% el cambio de techo de las Casas de Justicia (47 de 48).

+  Selogré dar mantenimiento integral al 75% de las Casas de Justicias de la zona
(36 de 48).

+  Apoyo exitoso ala implementacion del Nuevo Modelo de Gestién de Despacho
en los complejos Judiciales de Matagalpa, Esteli y Puerto Cabezas.

Asignacion Presupuestaria a las Circunscripciones Judiciales

De junio del 2012 a julio del 2013, se ha incrementado la asignacién de recursos
econémicos a las diferentes delegaciones administrativas departamentales.
Ademads de las transferencias ordinarias para gastos operativos, se les ha
transferidos fondos especiales de manera sistematica, para mantenimiento de
infraestructuras, compra de equipos, atencién al programa de Facilitadores
Judiciales y otros, que se detallan en los siguientes cuadros y graficas

comparativas:

3
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Resumen de Transferencias Ordinarias 2011/2012 vrs 2012/2013

PERIODOS

ESTELI

MADRIZ

OCOTAL

MATAGALPA

JINOTEGA

PUERTO CABEZAS

SIUNA

2011/2012

2,680,000.00

1,956.000.00

2,100,000.00

4,475,000.00

2,240,000.00

2,375,000.00

1,596,938.52

2012/2013

3,080,000.00

1,956.000.00

2,100,000.00

4,730,000.00

2,280,000.00

2,380,000.00

1,960,000.00

5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00
0,00
Esteli Madriz Ocotal Matagalpa Jinotega  Puerto Cabezas Siuna
BN 2011-2012 [ 2012-2013
Las Transferencias ordinarias se mantuvieron todo el periodo en todos los
departamentos de la zona uno, habiendo un ligero incremento del 6.73% en el
2012/2013 con relacion al 2011/2012
Resumen de Transferencias Especiales 2011/2012 vrs 2012/2013
PERIODOS | ESTELI MADRIZ | OCOTAL | MATAGALPA | JINOTEGA |PUERTO CABEZAS| SIUNA
2011/2012 908,958.53 |560,903.52 375,695.00 | 1,754,184.74 | 554,945.75 130,868.26 409,704.00
2012/2013  [1,632,762.92 |961,754.41 [1,319,144.13 | 3,861,707.36 | 743,497.00 875,777.46 587,413.58

4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

‘ll‘lji

Esteli Madriz Ocotal

0,00

Matagalpa Jinotega  Puerto Cabezas Siuna

I 2011-2012 W 2012-2013
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6.5

Las transferencias especiales tuvieron un significativo incremento en el periodo
2012/2013, en relacién al 2011/2012, del 52.96%; eso permitié garantizar compras
de equipos y mantenimiento a Casas de Justicia.

Coordinacion Administrativa Regional Zona 2

Estd integrada por 6 Delegaciones Administrativas Departamentales, comprendidas en 3
circunscripciones: Oriental, Sur y Occidental. El nimero de unidades administrativas es
de 222, de las cuales 37 corresponden al departamento de Masaya, 25 al departamento a
Carazo, 36 al Departamento de Granada, 28 al Departamento de Rivas, 55 al Departamento
de Le6n y 41 al Departamento de Chinandega.

Complejo Judicial de Masaya.

Principales acciones del periodo:

Se continud atendiendo el mantenimiento de las Casas de Justicia en los seis departamentos
dela Zona 2, con un 95 por ciento de reemplazo de techos en las Casas de Justicia, después de
mas de diez afios de uso.

Se efectué el cambio de techo de todo el Complejo Judicial de Granada y se concluy¢ la
construccion de las oficinas del Modelo de Gestién de Despachos en el Departamento de
Granada.

Se equiparon los Juzgados Especializados de Violencia de Género en los departamentos de

Masaya, Granada y Le6n, dotandoseles de equipos informaticos, accesorios y mobiliario.

5
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Complejo Judicial de Leon.

Se le dio mantenimiento en cuanto a pintura general al Complejo Judicial de Leén,

incluyendo interiores y exteriores.

Con fondos del Nivel Central, se ha realizado el pago de energia eléctrica, a fin de que las
delegaciones puedan disponer de mas recursos financieros y dar respuesta a las exigencias

jurisdiccionales.

Se ha obtenido mayor disponibilidad presupuestaria en algunas Delegaciones
Administrativas como Carazo, Leén, y Chinandega, en vista que el Nivel Central ha

asumido el pago de algunos arriendos de locales.

Se provee de materiales, equipos, mobiliarios e insumos a todas las dependencias judiciales
con el fondo asignado a procesos de compras menores, los que son utilizados en un 80 por
ciento a estos rubros.

Se equip6 con dos motocicletas a los Juzgados de Adolescencia y Distrito Civil, a fin de

fortalecer las notificaciones en el Departamento de Masaya.

Se reacondicionaron las oficinas de la Clinica Forense de Chinandega, para dar una mejor
atencion al usuario.

Se finalizaron las remodelaciones en el Registro Publico del Departamento de Chinandega,

de cara a una mejor atencidn al usuario.

Producto del traslado de los Juzgados de Nejapa al nuevo Complejo Judicial Central
Managua, se dotd de 45 equipos informaticos al Departamento de Ledn, a fin de fortalecer

DIRIA o01=
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el modelo de Gestion de Despachos Judiciales; el departamento de Masaya fue beneficiado
con 9 equipos informaticos y el departamento de Carazo recibié mobiliario de oficina con

el que se beneficiara a 21 dependencias judiciales.

En el periodo 2012-2013 el area administrativa atendi6 las demandas de usuarios internos
y externos a través de las asignaciones financieras ordinarias y extraordinarias provenientes
de los fondos del Nivel Central, las que totalizan C$23.060,088.5. Entre las obras mads
significativas se puede mencionar la remodelacidn de las oficinas del Modelo de Gestién
de Despachos en Granada y el cambio total del techo en el mismo complejo. El reemplazo
de techo de las casas de Justicia de San Juan del Sur y Buenos Aires en el Departamento de
Rivas; la remodelacién del Juzgado Especializado en Violencia del departamento de Leon;
cambio de la red hidrosanitaria en el Juzgado Local Penal de El Viejo y la remodelacion de

la Clinica Forense en Chinandega.

Estos recursos han contribuido a mejorar la imagen de la Administracién, ya que hoy en
dia se cuenta con mejores condiciones estructurales para ejercer el trabajo jurisdiccional y
administrativo. También se invirtio6 la cantidad de C$1.628,479.62 para la adquisicion de
mobiliario y equipos informaticos con sus accesorios, a fin de dotar de recursos a las nuevas

dependencias y actualizar tecnoldgicamente a los despachos judiciales.

En el periodo 2011-2012 los ingresos ordinarios tuvieron un significativo incremento
en los departamentos de la Zona 2. La asignacién total fue de C$21. 737,661.22, lo que
represent6 un incremento porcentual de un 5.98%. El mayor incremento corresponde a las
transferencias ordinarias, pues se mejoraron los fondos administrativos ordinarios para dar
una respuesta mas expedita al drea jurisdiccional. En cuanto a los fondos extraordinarios
asignados fueron destinados para atender rubros especificos como infraestructura, activo
fijo, arriendos y consumo energético. El mayor auge de las transferencias extraordinarias
se dio en el periodo 2011-2012, cuando se destinaron los recursos a la remodelacion
y mantenimiento de las infraestructuras del Poder Judicial, algunas de las cuales se

encontraban casi en estado de abandono.

El monto asignado por transferencias ordinarias en el periodo comprendido de julio 2012 a
junio 2013 asciende a C$19,080,000.00. Las transferencias extraordinarias C$3,980,088.47.

6.5.1 Transferencias ordinarias y extraordinarias

Departamento Afio T ordinaria .| extraordinarins
Masaya C$1,620,000.00 C$ 111,475.92
Carazo C$ 960,000.00 C$  4,780.00
Granada C$1,380,000.00 C$ 886,868.98
Rivas 2012 C$1,260,000.00 C$ 10,575.00
Leén C$2,100.000.00 C$ 429,431.76

Chinandega C$2,220,000.00 C$ 454,255.20

C $9,540,000.00 C$1,897,386.86
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Departamento Afio Transf_erer_lcias Transfer_enci?s
ordinaria extraordinarias
Masaya C$1,620,000.00 IES
Carazo C$  960,000.00 C$ 170,000.00
Granada C$1,380,000.00 C$ 549,628.63
Rivas 2013 C$1,260,000.00 C$ 325,000.00
Ledn C$2,100.000.00 C$ 471,704.98
Chinandega C$2,220,000.00 C$ 466,368.00
C$9,540,000.00 C$1,982,701.61

6.5.2  Ejecucion de transferencias extraordinarias

Los C$3,980,088.47 transferidos a las cuentas de las Delegaciones Administrativas
en concepto de transferencias extraordinarias fueron utilizadas para realizar
trabajos de infraestructura, al igual que se asumieron algunos gastos que no
estaban contemplados y eran de suma urgencia, como la habilitacién de la sala de
juicio y adquisicion de equipos para casos especiales de narcotrafico, la adquisicion
de equipos y mobiliario de los Juzgados de Violencia de Granada, Ledn y Masaya;
al Departamento de Carazo se le transfiri6 C$100,000.00 para cancelar deudas
por el consumo de servicios bésicos; a los departamentos de Masaya y Carazo
se le transfirieron C$8,490.00 para viaticos de los Facilitadores Judiciales; a
Granada se le transfirieron C$17,490.00 para gastos para celebracion del primer
aniversario del modelo de Gestioén de Despachos Judiciales, y desde el afio 2012 se
le transfirieron C$975, 784.66 al departamento de Ledn para amortizar el pago de

energia eléctrica del Complejo Judicial y de sus municipios.

Detalle de Casas de Justicia atendidas por concepto de mantenimiento mayor
(cambio de techo) en el periodo 2012-2013

Departamento Casas atendidas
Masaya Nandasmo, Masatepe, Niquinohomo, San Juan de Oriente, Catarina y
La Concepcion.
Carazo Dolores, El Rosario, La Paz, San Marcos, Santa Teresa, La Conquista.
Granada Diria, Diriomo y Nandaime
Rivas Tola, Belén, Potosi, Buenos Aires, San Jorge, San Juan del Sur,
Cardenas.
Leén Nagarote, La Paz Centro, Telica, Quezalguaque, Malpaisillo, El Jicaral,
Santa Rosa del Pefidn, Achuapa y El Sauce.
Chinandega El Realejo, Posoltega y Puerto Morazan (Tonala).
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6.5.3 Adquisiciones
Departamento Concepto Monto Dependencia
Equipos informaticos, accesorios (8 Juzgado de Juicio, Salas Civil y Penal,
computadoras de escritorio; 15 492 376.02 Juzgados Locales Unicos de Nandasmo y
impresoras LQ-590 y 1 impresora e Masatepe, Primero Local Penal, Distrito
Lexmark 364dn) Civil, Inspectoria Judicial.
Mobiliario de oficina (3 archivadores Juzgado  Especializado en Violencia,

Masaya de 4 gavetas, 19 sillas secretariales, Juzgado de Distrito Civil y Salas Civil y

3 sillas tipo contador, 4 sillas Penal, sala de reuniones del Complejo.
I A 118,591.90
ejecutivas, 1 escritorio ejecutivo, 3
escritorios tipo contador, 13 sillas de
espera)
Total ejecutado C$610,967.92
Equipo informatico (7 computadoras, Juzgado de Distrito Civil Jinotepe, de
1 CPU, 4 Impresoras, 1 monitor y 2 Audiencias, de Ejecucién de Sentencias,
grabadoras) 65,278.46 Local ~ Civil  Diriamba,  Delegacion
Administrativa, Juzgados Locales Unicos de
Dolores y San Marcos y Local Penal.

Carazo P - - - — —
Mobiliario (Sillas ejecutivas, Juzgado de Audiencias Jinotepe y Diriamba,
secretariales, muebles para 45 175.67 Delegacion Admtva., Distrito Civil Diriamba,
computadoras) e Local Penal Jinotepe, Local Civil, Distrito

Civil y Juicios Diriamba, Oficina Informatica.
Total ejecutado C$110,454.13
Equipo informatico (1 scanner, 1 Tribunal de apelaciones, Ordice, Juzgado
retroproyector,26 computadoras de Diria, Sala Civil y Penal Tribunal de
escritorio, 10 impresoras laser 396,861.73 Apelaciones, Juzgado Local Civil, Distrito
monocromaticas, 2 impresoras Penal de Juicios, Asesor de Salas.
matriciales, 4 equipos de audio)

Granada — —— : o -
Mobiliario (escritorios tipo contador, Defensoria y sus municipios, Complejo
sillas de espera, sillas ejecutivas, 52,979.12 Judicial, Juzgado de Juicios, Primero
sillas secretariales) Distrito Civil, Oficina de Coordinaciéon de

Gestion de Despachos.
Total ejecutado C$449,840.85
Equipos informaticos y accesorios (10 Juzgados de Altagracia, San Jorge, Buenos
computadoras completas, 2 Aires, Tola; Distrito de Juicios, Delegacion
monitores y una impresora) 317,192.86 Administrativa, Local Civil, Informatica,
Distrito Penal de Audiencias, Clinica

Rivas Forense y Juzgado Local Civil.

Mobiliario de Oficina (sillas ejecutivas 23,759.00 Juzgado de Buenos Aires, Oficina de

y secretariales) Notificaciones y Delegacion Administrativa
Total ejecutado C$340,951.86

Equipo informatico y de audio (12 Juzgados Primero de Juicios, Audiencias,

monitores, 12 baterias, 8 CPU, 13 Laboral, Distrito Civil, Local Penal El Sauce,

Impresoras, 13 teclados, 9 Delegacion, Clinica Forense, Juzgados de La

computadoras completas, 3 equipos 1,164,900.23 Paz Centro, El Jicaral, Sala Penal, Asesor de

de audio y 1 consola de grabacion Salas, Oficina de Notificaciones

completa, accesorios para

computadoras)

e Mobiliario de Oficina (escritorios Asesores sala civil, Delegacion
metalicos, sillas ejecutivas, Administrativa, Juzgado de Violencia,
archivadores, sillas de espera, Oficina de Facilitadores Judiciales, Juzgado
escritorios ejecutivos. Muebles para 140,198.78 de Nagarote, Local Civil, Oficina de Gestion
computadoras,  sillas  plegables de Despachos, Juzgado Laboral.
archivadores, abanicos, teléfonos)

Total ejecutado C€$1,305,099.01
Equipo de computacién y accesorios Juzgado Laboral, Delegacién Administrativa,
(10 computadoras, 7 impresoras, Juzgado de Familia, Juzgado de Violencia,
repuestos varios 'y kits de 259,898.61 Distrito Penal de Juicios, Local Penal,
mantenimiento) Informatica, Local Penal El Viejo.
TEEE Mobiliario de Oficina (sillas Juzgado Segundo Distrito Civil, Delegacion
9 ejecutivas, semi ejecutivas, Administrativa, Segundo Distrito Penal
plegables, escritorios y reloj digital) 63,482.00 Juicios, Laboral, Segundo de Audiencias,
Adolescentes, Ejecucion de Sentencias,
Defensoria Publica, Segundo Local Penal.
Total ejecutado C$323,380.61

Gran Total

C$1,628,479.62
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6.6 Coordinacion Administrativa Regional Zona 3

La zona tres estd compuesta por dos circunscripciones judiciales: La RAAS y Central.
La circunscripciéon central comprende seis delegaciones administrativas: Boaco (6
municipios), Chontales (11 municipios), Rio San Juan (4 municipios), Nueva Guinea
(3 municipios) y El Rama con 2 municipios. La circunscripcién Atlantico Sur (RAAS)
comprende 7 municipios. En total la zona 3 estd compuesta por 33 municipios.

CONPLEJO JUDTCEAL
BLUEFIRLDS

Las dos circunscripciones
cuentan con una extension
territorial de 53,998.27
Km® vy una poblacién activa
de 920,470 habitantes, con
caracteristicas de dificil acceso
por la lejania y altos costos de
transporte, pues debe viajarse por
via terrestre, acudtica y aérea. El
personal que labora en la zona
es de 737 trabajadores, entre

judiciales y administrativos.




JRIA 20128

6.6.1

Infraestructura

Durante el periodo 2011-2013 se ha realizado mantenimiento de Infraestructura
en los Juzgados de San Carlos, Nueva Guinea, Boaco, El Rama y Complejos
Judiciales de Juigalpa y Bluefields, incluyendo reparaciones en el sistema eléctrico,
puertas y ventanas, sistemas sanitarios y cubierta de techos.

Las caracteristicas climdticas han provocado un deterioro acelerado en las Casas
de Justicia de los municipios de La Cruz de Rio Grande, Laguna de Perlas, Kukra
Hill y Karawala, con serios dafios en pozos sépticos, tanques para almacenamiento

de agua potable, drenaje de aguas pluviales, techos, etc.

A inicios del afio 2013 se dio mantenimiento a las Casas de Justicia de Corn Island,
Kukra Hill, Laguna de Perlas, El Castillo y San Juan de Nicaragua, a un costo de
C$500,000.00 con el apoyo de tres Alcaldias municipales. Tenemos proyectado
para 2014, el mantenimiento de las Casas de Justicia de El Tortuguero, Karawala y
La Cruz de Rio Grande.

Complejo Judicial de Juigalpa.

6.6.2

Gastos Ejecutados

En el departamento de Chontales se ejecut6 durante el periodo junio 2012 - julio
2013 la cantidad de C$775,543.89.

El Poder Judicial ha previsto para el afio 2014 la construccion de los Complejos
Judiciales de Acoyapa, Nueva Guinea, San Carlos y Boaco y las ampliaciones de
los complejos de Bluefields y Juigalpa, para albergar a los Juzgados de Ejecucién de
Embargo, Distrito Laboral y de Violencia; ademas se contempla la creacién de por
lo menos 5 oficinas para la ampliacion del Modelo de Gestion de Despachos.

=
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La Secretaria General Administrativa ha aumentado en un 2.66% los fondos

operativos, para cubrir los egresos en el periodo de enero a junio del 2013.

67 Coordinacion Administrativa Regional Zona 4 (Managua)

Se remodelaron y modernizaron las instalaciones del Registro Publico de la Propiedad
Inmueble y Mercantil de Managua, pudiendo asi brindar una mejor y adecuada
atencion a los usuarios. Por primera vez en la historia del Registro ahora se puede
verificar la autenticidad de los recibos fiscales emitidos por la Direccion General de
Ingresos, por medio de un sistema de consultas a través de su sitio web. También a la
Direccién Nacional de Registros se le acondiciond el local donde funcioné el antiguo
Tribunal de Apelaciones de Managua, ademas se cred la Oficina de Inspectoria

Nacional de Registros.

En el Instituto de Medicina Legal se inaugur la nueva Clinica Integral de la Mujer y se concluy6 el equipamiento y mobiliario de oficinas y los
consultorios médicos de atencién a victimas de violencia.

En el Instituto de Medicina Legal se inaugur6 la nueva Clinica Integral de la Mujer y se
concluyé el equipamiento y mobiliario de oficina. Ademas se sustituyo la unidad central
de aire acondicionado de 16 toneladas, equipo que tenia 15 afios de uso y no admitia
reparacion. Se soluciono el problema de climatizacién con acondicionadores de aire que
se desinstalaron en las oficinas que antes estaban ubicadas en Bolonia.

En el mes de Noviembre del 2012, se remodelaron las instalaciones de la Escuela Judicial,

después que esta se convirti6 en el Instituto de Altos Estudios Judiciales.

En el periodo de Junio a Diciembre del 2012 se depositaron transferencias ordinarias
a cada una de las cuentas corrientes de las 9 delegaciones administrativas por
C$24.090,000.00 y transferencias especiales por C$1.336,305.82, para un total de
C$25.426,305.82. Con respecto al periodo de Enero a Julio del 2013, fueron autorizadas
transferencias por C$19.250,000.00 ordinarias y C$3.980,106.41 extraordinarias, para
un total de C$23.230,106.41. En el mes de junio del 2013 se integrd a la Oficina de

2
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6.8

Atencién a los Municipios al listado de transferencias, sumando 10 Delegaciones. Los
gastos de las tres delegaciones restantes (Defensoria Publica de Managua, Direccién
Nacional de Registros y Complejo Judicial de Nejapa) son asumidos por el Nivel
Central.

Direccion General de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones

La Corte Suprema de Justicia siendo miembro de la Cumbre Judicial Iberoamericana,
particip6 los dias 10, 11 y 12 del mes de julio de 2013, en Santiago de Chile, en la Primera
Reunidén Preparatoria de la “Quinta Feria de Justicia y Tecnologia’, que se llevara a cabo
en abril del 2014 en Chile en el marco de la “XVII Cumbre Judicial Iberoamericana”
Esta preparatoria reunié a representantes de 13 poderes judiciales de Iberoamérica,
con el objetivo de realizar intercambios de experiencias y buenas practicas en el uso de

herramientas tecnoldgicas de la informacién y comunicacion.

Nicaragua, estuvo representada por el director general de Tecnologia de la Informacion y

Comunicaciones, licenciado Martin Garcia Diaz.

Dentro de las tematicas presentadas se encuentran: principales innovaciones informaticas
en materia de causas con carpeta electronica, sistema de archivo judicial electrénico,
busqueda y consulta de procesos a través de la red, base de datos de jurisprudencia abiertas,
bibliotecas electrénicas a través de redes internas, la integracion de sistemas, seguridad
informatica, software, plataforma tecnoldgica e innovacion.

—

Las herramientas tecnoldgicas sirven para mejorar el acceso a la justicia y la transparencia de los juicios.
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Se puede afirmar que la Corte Suprema de Justicia se encuentra en un proceso de integracion
de los diversos sistemas de informacion existentes, de igual manera se continda trabajando

enla seguridad informiética de toda la informacion existente.

La Corte Suprema de Justicia a través de la DGTIC, sigue modernizando el uso de las
herramientas tecnoldgicas para: mejorar el acceso a la justicia y la transparencia de la
informacion, lograr un acercamiento con la comunidad a través del acceso a la informacién
legal y facilitar y hacer mas efectiva la tramitacién de los asuntos, entre otras. Todo esto ha
posicionado al Poder Judicial de Nicaragua tecnoldgicamente entre los mas modernos de
América Latina.

Traslado al Complejo Judicial Central Managua

Para el traslado al nuevo Complejo Judicial Central Managua, la DGTIC realizé un
analisis y plan de homologacién, migracion y unificacién de las bases de datos del Sistema
de Gestion Nicarao, ya que hasta en ese entonces los asuntos de las sedes Complejo
Judicial Nejapa y Tribunal de Apelaciones se encontraban almacenados en bases de datos

independientes.

Eliniciar con el proceso de homologacién de todas las tablas que conforman la estructura de
cada base de datos, permitié que el proceso de migracion de todos los asuntos del Tribunal
de Apelaciones se realizara correctamente a la base de datos del Complejo Judicial Nejapa,
siendo un éxito la unificaciéon de ambas; estos cambios se ejecutaron previo al traslado

tisico de todos los equipos informaticos.

Entre los meses de diciembre 2012 y enero 2013, se realizan las siguientes actividades:

+ Interconexion de 988 puntos de red, migracién de 490 cuentas de correo electrénico
del Complejo Judicial Nejapa y Tribunal de Apelaciones al dominio del Poder Judicial;

+ Integracion del nuevo CJCM a la red multi servicios de voz y datos de la institucion;

Nicaragua asisti6 a la Primera Reunion Preparatoria de la “Quinta Feria de Justicia y Tecnologia”
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La DGTIC brind¢ el apoyo técnico para la centralizacion de las notificaciones en el municipio de Managua.

Gestion e instalacion de enlaces telefonicos para dar servicio a un total de 110 niimeros
directos asignados a magistrados, jueces y coordinadores, asi como la instalacion de
322 extensiones;

Desinstalacion, reinstalacién y configuracion de 645 equipos informaticos provenientes
del Complejo Judicial Nejapa y Tribunal de Apelaciones al nuevo Complejo Judicial

Central Managua, asi como la instalacion y configuracién de 405 nuevos equipos;

En este mismo periodo la Corte Suprema de Justicia ordena la separacion de las
materias familia y laboral, previo al proceso del traslado de los Juzgados del Complejo
Judicial Nejapa al CJCM. Es asi que se establece que los Juzgados de Distrito del Trabajo
queden en el Complejo Judicial Nejapa, por lo cual se mejora la infraestructura de
comunicaciones, para dar soporte a la demanda de servicios de parte de los usuarios

internos y externos;

Se instala el Sistema de Gestién Nicarao con sus propias especificaciones segun la
materia. Y en el caso de los Juzgados de Distrito de Familia, con su traslado al Tribunal
de Familia, los funcionarios también tienen acceso al Sistema de Gestion Nicarao.

En este marco de mejora continua y de optimizacién de recursos humanos, econémicos
y materiales, se ordena la centralizacién de las notificaciones para el municipio de
Managua, para lo cual la DGTIC brinda apoyo técnico estableciéndose una tnica
estacion de trabajo ubicada fisicamente en el CJCM, que se encarga de diligenciar y
consignar a través del Sistema de Gestién Nicarao todos los actos de comunicacién
que se generen en el TNLA, Tribunal de Familia, Juzgados de Distrito del Trabajo y las
propias del CJCM.

\\\\\\\\\\\\\ll'
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6.8.1 Replicado el Sistema de Gestion de Despachos Judiciales

En el periodo 2012-2013 se amplia la red de comunicaciones a los sistemas
informaticos y administrativos a través de los cuales se da atencion a los usuarios
del sistema de justicia en la Circunscripcién Judicial de Matagalpa. Se culmina
el proceso de réplica parcial a total, representando el segundo Complejo Judicial
con la automatizacién de los asuntos a través del Sistema de Gestion Nicarao.

A inicios del afo 2013 se implementa la réplica parcial del Sistema de Gestion
Nicarao en el Complejo Judicial de Esteli, con las oficinas principales de servicios
comunes (ORDICE, ON, OAP, OGA, OMI) para brindar apoyo ala labor judicial

y mejorar la atencién a los usuarios.
6.8.2 Sistema Nacional de Video Conferencia

Se instald el sistema de Video Conferencias en la Sala de Vistas y Alegatos de
la Corte Suprema de Justicia, Instituto de Altos Estudios Judiciales, Instituto de
Medicina Legal, Laboratorio Central de Criminalistica de la Policia Nacional y
en los Complejos Judiciales de Bilwi, Siuna, Bluefields, Juigalpa, Matagalpa,
El Rama, Boaco, Nueva Guinea, Esteli y Managua; en este ultimo en cuatro
salas. El sistema facilitard la realizacion de los juicios, en los casos en que peritos
y testigos no puedan estar fisicamente en las salas de audiencia, fortaleciendo la

seguridad juridica y el acceso a la justicia.

i

El sistemas de juicios por videoconferencia, es uno de los principales avances tecnoldgicos del aio 2013.
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6.8.3  Portal Web del Poder Judicial

A diario se realizan procesos de actualizacion de la informacién que se
presenta en la pagina web del Poder Judicial, accesible por internet y la intranet
institucional. Se elaboran aplicaciones de portal que le permiten al usuario
alimentar su pagina web desde su sitio. En este periodo se cre6 la pagina de la
Secretaria de Género http://www.poderjudicial.gob.ni/genero2 y la pagina de
la Costa Caribe http://www.poderjudicial.gob.ni/costacaribe .

Se realizé6 mejora a la Consulta Web de Asuntos del Sistema de Gestion
Nicarao, de manera que basta con que un abogado se registre en cualquiera
de las sedes judiciales en donde se encuentra replicado el sistema, para tener
acceso a todos los juicios.

6.8.4  Sistemas desarrollados

nstalaciones judiciales.

Mejoras en el Sistema de Credenciales de Abogados y Notarios Publicos
(SCANP) integrando a la Imprenta del Poder Judicial, encargada de la
elaboracion de los sellos de los profesionales del Derecho, con la Direccidn de
Registro y Control de Abogados y Notarios.

Se desarrolld un software denominado Sistema Control de Acceso (SCA),
parallevar el registroy control de todas las personas que acceden al Complejo
Judicial Central Managua.

7
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6.8.5 Ampliacion de servicios

+ Inauguracion del Laboratorio Informatico, para capacitaciones de todo el
personal que requiera formacién o reforzamiento en herramientas ofimaticas
y de cualquier otro tipo de capacitacion que involucre el uso de tecnologias.
El mismo se encuentra ubicado en el tercer piso del CJCM y cuenta con 12

computadoras en red.

+ Inauguracién del Centro de Reparaciones Electrénicas en el CJCM con equipo
especializado para efectuar reparaciones de componentes electrénicos. Con

esto se logrard economizar recursos y prolongar la vida de los equipos.

&l

La Jueza Segunda de Distrito Penal de Juicio de Managua, Dra. Adela Cardoza Bravo, realizé el primer ensayo exitoso del
Sistema de Videoconferencias.

6.9 Adquisiciones

Se ha garantizado el estricto cuamplimiento de las disposiciones que rigen los procesos de
adquisicidon de bienes y contratacion de servicios requeridos por las distintas unidades
administrativas de forma transparente y eficiente y ha coadyuvado al desempeo de las
distintas sub dreas a través de capacitaciones y asesorias.

Esta drea cuenta hasta la fecha cuenta con 7 delegaciones administrativas (sub areas) que
publican procesos de adquisicion en el Portal “Nicaragua Compra’, por lo que actualmente
se esta brindando capacitacion y asesoria, a fin de promover el aumento de las delegaciones
administrativas que publiquen estos procesos. Periédicamente se realizan visitas a cada
una de las sub dreas con el objetivo de dar seguimiento y monitorear la correcta aplicacién
de la Ley No. 737 “Ley de Contrataciones del Sector Publico’, su Reglamento y normas de

control interno, lo cual se traduce en eficiencia en la gestion administrativa.
8
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Se han ejecutado procesos relacionados con el arrendamiento de inmuebles, ejecuciéon
de obras, mantenimiento a los distintos Complejos Judiciales y Casas de Justicia,
adquisicion de equipos de computacion, mobiliarios de oficina, materiales y equipos de

audio, entre otros.

No. de

Descripcion
P procesos

Equipos de computacion y accesorios 20

Obras nuevas, remodelaciones y mantenimiento infraestructura 16

Bienes interconexion — redes (Informatica)- Planta Telefénica 13

—
N

Arrendamiento

Utiles de Oficina y papeleria

Contratos Mantenimiento

Desiertos

Bienes rodantes

Mobiliarios de Oficina

Equipos de Audio y medios fotograficos

Llantas

Cancelados

Contrato servicios de reproduccion

Contrato servicios de alimentacion

Instrumentos forenses

Adquisicion Bien inmueble (Tribunal Laboral Nacional de Apelaciones)

Contrato Renta Transporte (Convenio Colectivo)

Baterias

Ll Il Sl Nl I ol Yl I O 2 I O B S SN (R SN B O B O O O |

Consultoria (Docencia)

6.10 Suministrosy servicios administrativos

El gasto financiero generado de las compras recibidas en la bodega de Suministros en el
segundo semestre de 2012 es de C$ 1.193.111.95 y de C$2.111.806.97 en el primer semestre
de 2013, para un total de C$3.304.918.92. Como se observa hubo en este ultimo semestre
una ampliacién en la cobertura de los requerimientos.

La institucion obtuvo en donaciones en el segundo semestre 2012 un monto total de
C$346,635.62 en materiadebienesyparael primer semestre 2013 untotalde C$3,959,637.31,
los cuales fueron destinados para atender proyectos de implementacién y ejecucion de
la Ley Integral Contra la Violencia Hacia las Mujeres en los juzgados especializados de

Violencia y clinicas forenses.

Se distribuyeron 106 equipos informaticos en el periodo 2012, de los cuales el 91%
corresponde al drea sustantiva. En el primer semestre 2013 los equipos entregados fueron

209, representando el 80% para el area sustantiva y 20% para el area de apoyo.

\\\\\\\\\\\\\l '
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La Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID, ha sido uno de los organismos que mas

apoya la aplicacion de la Ley 779.

En la siguiente tabla reflejamos lo entregado en los diferentes rubros a las dependencias del

Poder Judicial en ambos periodos, incrementando en un 57% los costos totales para el afio

2013 en relacién al afio 2012.

Informe de Entrega de Materiales y Suministros al PJ
Periodo: 2do. Semestre 2012 Vrs. ler. Semestre 2013

. Papeleria Impresa | Repuestos Equipos _ . Articulos Computadoras Mobiliario
Ano Utiles de Lubricantes | Llantas Médicos | Miscelaneos | Ferreteria Impresoras Equipos De | Costo Total
Oficina y Boletines Construccién | Acce Periféricos Oficina Entregado
2012 1837,520.73 520,111.18 1508,499.05 | 369.63 519,189.85 935,988.84 3984,766.15 597,083.26 9903,528.69
2013 3337,475.50 1053,021.61 | 1319,667.60 | 516,597.48 | 960,262.57 2088,034.82 10890,931.59 3270,444.51 23436,435.68

O

e N

La oficina de Compras adquirié durante el segundo semestre 2012 bienes, obras y servicios
por un monto total de C$16.226,151.93 y en el primer semestre 2013 realiz6 contrataciones
por un monto total de C$8.362,270.07. La diferencia en un 50% se debe a que en 2012
se ejecutd el apoyo al nuevo Complejo Judicial Central Managua, Tribunal de Familia y

Registros Publicos de Managua.

Oficina de Servicios Generales

Logros Alcanzados
S Segundo Primer
Se:?;i:'ﬁ:: dciljos Semestre Semestre Observaciones
2012 2013

Servicios de
Alimentacion 12,818.00 19,501.00
Servicios de El costo financiero de los servicios de alimentacion se

- 547,511.00 | 260,215.00 | -, ? f
Reproduccion incremento hasta C$1.615,950, debido a que parte
Eventos Atendidos 263.00 181.00 del personal empezd a laborar después de la 1:00 p.m
UBIEIES 63,751.00 | 47,920.00
Recepcionados
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La atencién a participantes a las distintas actividades y visitantes se incrementa durante el

mes de Enero, debido a que los Notarios se presentan a entregar sus Indices de Protocolos.

Oficina de Mantenimiento

Logros Alcanzados

Segundo Semestre 2012 Primer Semestre 2013
Pulido y Abrillantado de Pisos de Ceramica y |Instalacion de tanque de 1,700 litros de agua para
Marmol edificio de Magistrados abastecer en caso de emergencias salon de vistas y
alegatos

Mantenimiento del tanque de abastecimiento | Cambio de lonas de toldos ubicados en areas de entrada
de agua potable médulos administrativos principal, parqueo de magistrados y taller de carpinteria

Instalacion de tanque presurizado de agua | Reasignacion de 601 muebles que ocupaban los Juzgados
potable edificio de dos plantas de Nejapa , reasignados a oficinas del Nivel Central y
delegaciones departamentales

Realizacion de 2 jornadas de limpiezas generales en las
instalaciones del nivel central, con apoyo de distintas
unidades administrativas

Pintura de techos areas externas de
instalaciones Nivel Central

Pintura del interior edificio de dos plantas

El costo total en materia de mantenimientos de infraestructura, aires acondicionados,
ornamentacion, fontaneria, consumo de agua purificada, electricidad, entre otros, fue
por monto total de C$1. 621,769.85.

En materia de transporte, se brindaron un total de 1,381 servicios en el segundo semestre
de 2012 y 1,416 en el primer semestre de 2013, con un costo total C$25.191,860.80,

representando una disminucion de 8% en costos financieros.

Se entregd furgdn y cabezal todo reacondicionado ala Policia Nacional, parala instalacion
de la Unidad Preventiva Policial en el nuevo Complejo Judicial Central Managua.

Taller de Carpinteria

Segundo Semestre 2012 Primer Semestre 2013

Realizacion de 274 Servicios de reparacion y
elaboracion de muebles para Complejo Judicial Central
Managua y 3,124 mangos de sellos para los abogados
y notarios publicos del pais con un costo total de todos
los servicios C$482,481.82 cumpliendo de esta manera
los objetivos de esta oficina.

Realizacion de 83 servicios de reparacion y
elaboracion de muebles para Oficinas nivel central y
Tribunal de Familia, 7,596 mangos de sellos para los
abogados y notarios publicos del pais de los cuales
1,335 para funcionarios judiciales todo esto con un
costo total de C$145,954.37 cumpliendo de esta
manera los objetivos de esta Oficina.

6.11 Asesoria Legal

En este periodo se revisaron y elaboraron 257 contratos, correspondientes a procesos de
adquisicidn de bienes, obras, servicios y arrendamientos, los que se ejecutaron en todas las

circunscripciones del Poder Judicial a nivel nacional.

Se legalizaron a nombre de la Corte Suprema de Justicia, terrenos para el funcionamiento
de dependencias judiciales en los siguientes municipios: Managua, El Crucero, Tipitapa y
Acoyapa.

NN _b
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6.12 Imprenta del Poder Judicial

La Imprenta ha mantenido el . N bl o
. . Circunscripcion Sellos
compromiso en la calidad de todos Elaborados
los productos  elaborados que Managua 206
son solicitados por las diferentes Central 175
dependencias, con el objetivo de Oriental 103
facilitar la.gclestlon administrativa del Occidental 114
Poder Judicial. Norte 135
Sur 80
Segun lo dispuesto en el Acuerdo ;
de 1 ) L4d Las Segovias 106
N° 47 de la Corte Plena, el 4 de Atiantico Norte .
Julio de 2012 la Imprenta dio inicio P
Atlantico Sur 43
al proceso de elaboracién de todos - -
Tribunal Nacional a
los sellos de Abogados y Notarios Laboral de Apelaciones
Publicos, finalizando el 5 de Julio Nivel Central 7
de 2013 con 11,718 nuevos sellos TOTAL DE SELLOS e
elaborados (ver detalle). ELABORADOS !

El 9 de julio de 2012, por orientacién del Consejo Nacional de Administracién y Carrera
Judicial y en coordinacion con la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia, la Imprenta
inicié la elaboracion de los sellos de todos los funcionarios judiciales, para corregir
circunstancias andmalas y también prevenirlas, tanto en la Institucion del Notariado como
en el desempeno de los Funcionarios de Carrera Judicial, sus Auxiliares y las dependencias
del Poder Judicial.

De esta forma se garantizan los mecanismos de eficacia por la seguridad de la Institucion,
los profesionales del Derecho y sobre todo de la ciudadania, en el proceso de elaboracién
de Titulos de Abogados y Notarios Publicos, Durante este periodo la Imprenta ha
elaborado 1,501 titulos para Abogados, 1,354 titulos para Notarios y 504 Libros de

Matrimonios, como se detalla a continuacidn:

s \ o W

proceso de elaboracion de todos los sellos de Abogados y

. ’
El 4 de Julio de 2012 la Imprenta del Poder Judicial inici6 el
Notarios Publicos.
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La imprenta habia elaborado hasta julio de 2013 1,501 titulos para Abogados, 1,354 titulos para Notarios y 504 Libros de

Matrimonios.
. | Titulos Aboaado | Titulos Notario ~ | Titulos Abogado | Titulos Notario

L RS gae Elaborados Elaborados Ne Mes Aio Elaboradgs Elaborados
1 Junio 2012 249 104 1 E = e
2 Julio 2012 117 103 > [ e 013 - "
3 | Agosto | 2012 224 118 €orero

4 | Septiembre | 2012 60 119 3 | Marzo | 2013 48 52
5 | octubre | 2012 187 159 4 | Aol | 2013 173 107
6 | Noviembre | 2012 73 113 5 | Mayo | 2013 20 52
7 | Diciembre | 2012 107 63 6 Julio | 2013 86 107

TOTAL 1017 779 TOTAL 484 575
Libros Matrimonios Libros Matrimonios
N° o
Mes Elaborados 2012 ) s Elaborados 2013

1 Junio 32 1 Enero 0

2 Julio 14 2 Febrero 35

3 Agosto 47 3 Marzo 23

4 | Septiembre 38 4 Abril 59

5 Octubre 24 5 Mayo 80

6 Noviembre 36 6 Junio 47

7 Diciembre 36 7 Julio 33

TOTAL 227 TOTAL 277

i

SNNAN

3



rf LR DIBIA =012 -

A continuacidn se detallan las cantidades de productos varios elaborados.

CONSOLIDADO DE PRODUCTOS ELABORADOS
PERIODO JUNIO 2012 - JULIO 2013

N° DESCRIPCION ECL:I;LI::: A
1 |LIBROS 26,108
2 | BLOCK 34,722
3 | TARJETAS 30,830
4 | SOBRES 2,246
5 | CARPETAS 28,839
6 | BOCHURES 2875
7 | CERTIFICADOS 254
8 | LIBRETAS 427
9 |FICHAS 24,600
10 | CARNETS Y CREDENCIALES 1,525
11 | FORMULARIOS 24,370
12 | FOLLETOS Y REVISTAS 9,936
13 | AFICHES 8,553
14 | ESQUELAS 15,000
15 | HOJAS MEMBRETADAS Y PERFORADAS 92,550
16 | MARBETES 13,000
17 | BOLSAS DE TiTULOS Y BOLSAS DE RESGUARDO DE EXP. 6,000
18 | SELLOS ADMINISTRATIVOS 63
19 | CALENDARIOS 600
20 | UNIDADES VARIAS 6,575

TOTAL 329,073

Nota: Lasunidades varias comprenden: separadores de lectura, rotuladores, empastado y

estampado de libros, corte de papeleria, perforacion de hojas, volantes e impresién

de nombres en sobres.
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6.13 Planificacion y Estadisticas

Eslaunidad encargada de dar seguimiento y evaluar los resultados de los planes, programas
y proyectos del Poder Judicial, con el fin de facilitar informacién veraz y oportuna a las

maximas autoridades de la institucion para la toma de decisiones.

La gestion realizada por esta drea permitié controlar los resultados periddicos de la gestion
judicial en todo el pais, y facilitar los insumos necesarios para la aplicacion de la Ley de Carrera

Judicial, en lo referido a la evaluacion y desempefio de los funcionarios cubiertos por esta ley.
Principales acciones del periodo

Se fortaleci6 la Planificaciéon Institucional, a través de la implementaciéon del Plan
Estratégico del Poder Judicial 2012 - 2021, el cual define los objetivos y estrategias de largo
y mediano plazo, que sientan las bases de las transformaciones en los préximos 10 afios y
persigue, como principal propdsito, la eficiencia y eficacia del servicio de justicia hacia la

poblacién.

Se difundié y divulgé el Plan Estratégico a todos los funcionarios y empleados de la
Institucion, a través de la Intranet del Poder Judicial; entrega de ejemplares a Magistrados
dela Corte Suprema de Justicia, Magistrados de Tribunales de Apelaciones del pais, Jueces y
Juezas de distintas materias y competencias, Directores de Organos Auxiliares, Funcionarios
del Sector Justicia y representantes de Organismos Internacionales de Cooperacion, asi

como en la Pagina Web del Poder Judicial.

Elaboracion del documento Marco de Gasto Institucional de Mediano Plazo del Poder
Judicial (MGIMP), el que contempla informacién de 49 indicadores que evidencian el
quehacer institucional y acompaia la solicitud de los recursos financieros necesarios para
su ejecucion y la asignacion presupuestaria de los mismos, de conformidad con la Ley 550,

Ley de Administracion Financiera y del Régimen Presupuestario.

Fue implantado el Mddulo Estadistico y de Violencia Intrafamiliar del Sistema Automatizado
de Planificacion y Estadisticas (SAPE) a nivel nacional, por Acuerdo N° 193 del Consejo
Nacional de Administracion y Carrera Judicial de junio de 2012. Los drganos jurisdiccionales
de primera y segunda instancia del pais, utilizan ambos modulos para reportar los
datos estadisticos judiciales, lo cual significa un avance cuantitativo y cualitativo en el
proceso de recopilacién y tratamiento de la informacion estadistica por cuanto permite
la retroalimentacion fluida con las fuentes de informacion y reduccion de los tiempos de
ejecucion de los procesos, asi también, la ampliacion y especializacion de la estadistica y el

analisis de los indicadores requeridos por organismos nacionales, regionales e internacionales.

Se ha cumplido con la informacion e indicadores judiciales, econémicos y socio
demograficos, homologados para todos los Poderes Judiciales de los paises que integran el

Plan Iberoamericano de Estadistica Judiciales (PLIE]).
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Seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo de los despachos judiciales en las
distintas materias y competencias en todo el pais, lo que ha servido de insumo para la

Oficina de Evaluacién al Desempeiio de la Direccion de Carrera Judicial.

Se han estudiado y analizado cuatro Anteproyectos de ley que se encontraban listos
para la aprobacién en la Asamblea Nacional, presentando los respectivos informes de
impacto a las autoridades superiores, dos de los cuales fueron introducidos por la CS]J:
Ley 779, Ley Integral contra la Violencia hacia las Mujeres y de Reformas a la Ley N°
641, Cddigo Penal, aprobado en enero del 2012; y Ley N° 815, Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua, aprobado en Octubre de 2012.

Elaboracién del Proyecto: “Apoyo a la implementacion y ejecucion de la Ley 779, Ley
Integral Contra la Violencia hacia las Mujeres, a través del fortalecimiento de la Corte
Suprema de Justicia y el Ministerio Publico”, el cual fue aprobado porla AECID en el mes
de diciembre de 2012; y los Proyectos de Infraestructura para las Casas de Justicia de
San José de Bocay y El Ayote, asi como para los Complejos Judiciales Departamentales

de Jinotega, Somoto y Rivas.

Se han impartido 241 charlas motivacionales dirigidas al personal del Poder Judicial, las
que han contribuido a mejorar las relaciones humanas e interpersonales, fortaleciendo
la comunicacién y coordinacién interna de trabajo, brindar un trato mas humano y

mejor servicio a la poblacion.

Se garantiz6 la informacidn solicitada por la Secretaria de Género del Poder Judicial
para evaluar los cien dias de aplicacion de la Ley 779; informacién judicial para
representar al Poder Judicial en el Comité de Seguimiento a los Delitos de Corrupcion;
informacion sobre Trata de Personas para evaluar el seguimiento realizado por la
Procuraduria de Derechos Humanos; asi como retroalimentacién a los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos con informacion estadistica a través de la Pdgina
Web del Poder Judicial: Anuario Estadistico 2011 y Boletines Estadisticos II semestre
2011 y I semestre 2012.

Se capacitd al equipo de multiplicadores nacionales para la divulgacion del Cédigo
de Etica del Poder Judicial, en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos, la
Escuela Judicial y la Asociacion de Jueces y Magistrados de Nicaragua. Se disefiaron
los médulos e impartieron los Seminarios - Talleres de Capacitacién y Sensibilizacién
sobre el Cédigo de Etica Judicial.

Apoyamos el fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional, para combatir
la Trata y Trafico de Personas en Nicaragua y Centroamérica, que tuvo como fin
promover iniciativas para la sensibilizacion y concientizacién de la poblacién sobre

este problema.
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6.14 Recursos Humanos

En este periodo la Direccién de Recursos Humanos, dirigié la actualizaciéon de 1,388
descripciones de puestos de trabajo (DPT), como parte del proceso de nivelacién y ajuste de

cargos y salarios, orientado por el Consejo Nacional de Administracién y Carrera Judicial.

Detalle del avance

Sede Central: 750; Complejo Judicial Central Managua: 238; Instituto de Altos Estudios
Judiciales: 65; Defensoria Publica: 77; Direccién de Resolucidon Alterna de Conflictos: 29;
Instituto de Medicina Legal: 51; Tribunal Laboral: 42;Tribunal de Familia: 12; Direccién
Nacional de Registros Publicos: 31; Municipios de Managua: 50

Regién Auténoma Atlantico Sur: 43

—_—
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Se realizaron 11 talleres de induccion para 275 trabajadores de nuevo ingreso al Poder Judicial, en el ambito de la Ley 476
“Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa”.

Actividades realizadas

« Participacién en la comision técnica para elaboracién del Manual de Organizacién y

Funciones del Instituto de Medicina Legal.

«  Andlisis y propuesta de estructuras organizativas de la Direccién Nacional de Registros
y Registros Publicos del pais, definicion y estandarizacion de la estructura de puestos
de trabajo y actualizacién de 303 DPT de los Registros Publicos a nivel nacional e

incorporadas a los expedientes laborales.

«  Serealizaron 11 talleres de induccién para 275 trabajadores de nuevo ingreso al Poder

Judicial, en el dmbito dela Ley 476 “Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa’

o Gestion en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la acreditacion ala Carrera
Administrativa de 365 trabajadores cubierto por la Ley 476.

1
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Instancia Excelente |Satisfactorio | Mejorable | Insatisfactorio

Sede Central 244 140 113 8
DIRAC 18 9

Registro Publico de Managua 47 57 1

Oficinas del Nuevo Modelo 237 41 4

Delegacién Administrativa Nejapa 92 15 1

Defensoria Publica 15 34 7

Instituto de Medicina Legal 23 6 12

Complejo Judicial Central Managua 110 52 10

Municipios de Managua 38 15

Tribunal Nacional Laboral 10 3

«  Asistencia técnica al personal directivo en el proceso de evaluacion al desempefio de
sus colaboradores, en las siguientes unidades administrativas.

o Planificacién, Organizacién, Ejecucién y docencia de 28 Seminarios, con 686
participantes sobre el tema: “Motivacion al Cambio y Uso de las Nuevas Instalaciones
del Complejo Judicial Central Managua’, en coordinacién con el Proyecto BID/CS],
dirigido al personal judicial y administrativo del CJCM.

o+ Participacion en la planificacion, organizacion, ejecucién y evaluacién del Concurso
“Premio Iberoamericano al Mérito Judicial’, en el que se seleccionaron a los dos mejores

jueces de Nicaragua.

+  Se realizaron seminarios- talleres sobre “Motivacion al Cambio”, ejecutados de febrero
ajunio/2013 e impartidos en la DIRAC, Instituto de Altos Estudios Judiciales, Tribunal
de Familia, obteniéndose como resultado 162 servidores motivados a mejorar su
desemperio laboral.

»  Realizacion de asambleas consultivas y evaluativas sobre la aplicacion de los principios
y valores institucionales contenidos en el Cédigo de Etica.

Clausula No.06 Clausula No.36 | ClausulaNo37 | Clausula No.38 . Clausula No.39 Clausula No.39 Clausula No.48
Organizaciones . Ayuda por Ayuda Ecnomica E::renes.de ;’otaelf Total C$
Mes Sindicales Gastos Funerarios Embarazo ara Lentes ratorios Bono Escolar BonoalaMadre | Transporte100% | Transporte50% | Ben
No. Total No Total No. | Total | No. Total No. | Total No. No. Total No. Total
Benef C$ Benef C$ Benef | C$ | Benef C$ Benef C$ Benef Benef c$ Benef
Junio 1 23.50000 | 4 1100000 | 0 0,00 24 | 873318 | 19 | 1542950 351 119.400,00 2 411000 | 421 | 197.172,68
Julio 0 0,00 6 | 1800000 | 1 | 200000 | 38 | 3736295 | 16 | 12.504,00 353 | 1304000 | 20 | 3.600,00 | 434 | 204.506,95
Agosto 0 0,00 3| 600000 | O 0,00 38 | 3698480 | 10 | 1249800 365 | 13444000 | 21 | 3.860,00 | 437 | 193.782,80
Sept 0 0,00 1| 20000 | 2 | 400000 | 25 | 2451037 | 0 0,00 359 | 12642000 | 20 | 357000 | 407 | 160.500,37
Octubre 0 0,00 3 | 600000 | 4 | 800000 | 20 | 2042802 | 9 | 813200 360 | 16560000 | 20 | 4600,00 | 417 | 212.760,02
Noviem 3 7050000 | 2 | 400000 | 0 0,00 31 | 30518 | 14 | 1080000 367 | 11932000 | 20 | 319000 | 437 | 238.37183
Diciem 0 0,00 1| 250000 | 0 0,00 35 | 3490680 | 15 | 1358150 366 | 88.900,00 20 | 240000 | 437 | 142.28830
Enero 1 23.500,00 5 1250000 | 0 0,00 13 | 13.00000 | 0 0,00 275 133.300,00 18 3.380,00 | 312 | 185.680,00
Febre 0 0,00 3| 1100000 | 3 | 600000 | 48 | 4697897 | 10 | 1119250 | 2178 | 1.089.000,00 370 | 138.740,00 18| 346000 | 452 | U7.37147
Marzo 0 0,00 2| 500000 | 0 0,00 11| 1100000 | 16 | 1801136 371 | 118.720,00 18| 2.880,00 | 418 | 15561136
Abril 0 0,00 1 2.500,00 3 1600000 | 11 | 1100000 | 14 | 14.947,00 369 137.080,00 17 3.040,00 | 415 | 174.567,00
Mayo 0 0,00 4| 1000000 | 3 | 6.000,00 | 15 | 1500000 | 20 | 19.965,00 2289 | 1.144500,00 | 371 | 170.660,00 17| 391000 | 2719 | 1.370.035,00
Junio 0 0,00 1| 250000 | 1 | 200000 | 51 | 4364543 | 0 0,00 38 | 152800,00 18| 360000 | 453 | 20454543
Julio 0 0,00 3| 750000 | 2 | 400000 | 44 | 4345554 | 17 | 1820050 376 | 152.200,00 19 | 394000 | 461 | 229.29,04
GTW" | 5 117.500,01 39 100.500,01 19 38.000,01 405 392.567,87 160 155.261,37 2178 1.089.000,01 2289 1.144.500,01 5035 1.888.620,0(1 268 | 49.540,00 8220 4.975.489,25
enera

Engl priod jurisd fI01T o juliof 2003 3 tramitaeon 5 anelds 3 onpanitaciond s sindicales, I3 ayedid pand gi0s funeradios toLaipands CF 100, 500,00, 19 dyudas por ¢mBarac, sumandy

C538 000 00, 805 aywdas para lenbes, sumands 4 392 567 89, 160 beneficiados con exdmeres de laboeators, sumando CF 155 281 36, 7, 178 bonos escolaees 3 igual numero de beneliciarios,
ismands C41,089,000.00, 2,209 bonot pars ipusl numens de Madnes, iemanda C51,144,950.00, para wiaticod de transparte 16 han deitinads €3 1,938,160, para un promedio masiusl de 360
trabajadones. Para un total de C5 4,975,489.25 tramitado conforme las cliumalas del Convenio Cobectivo 2012-2014,

8
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VIl. Coordinacion Interinstitucional

7.1 Comision Nacional Interinstitucional del Sistema de
Justicia Penal

La Comisién Nacional de Coordinacidn Interinstitucional del Sistema de Justicia Penal,
presidida por el vicepresidente del Poder Judicial, magistrado Marvin Aguilar Garcia, llegd
este 2013 a su décimo aniversario de funcionamiento, consolidandose como una de las

instituciones mas solidas del sistema de justicia penal nicaragiiense.

149



s+ IR DIRIA 2012 -¢

Esta instancia de coordinacion, creada por el nuevo Cddigo Procesal Penal aprobado en
Diciembre de 2001, inicié desde el nivel nacional integrada por las maximas autoridades de
las diez instituciones del sistema de justicia. Desde ahi ha venido creciendo, fortaleciéndose
y extendiéndose por todo el pais y a diversos niveles, de tal manera que en este momento,
a nivel latinoamericano, Nicaragua es la tnica nacién que cuenta con una comision
interinstitucional en los niveles nacional, departamental y municipal, que trabaja como
sector y es una de las principales razones por las cuales nuestro pais no ha sido penetrado

por el crimen organizado internacional.

3 £ - ; S e e i BBl i 2 T, . TR

El sistema de Naciones Unidas apoya decididamente el trabajo de la Comision Interinstitucional del Sistema de Justicia Penal.

Gracias al trabajo de coordinacidn entre las instituciones del sistema de justicia penal,
hoy Nicaragua tiene el indice mas bajo en retardacion de justicia con solo un 5.02% por
ciento de reos sin condena.

En su primera reunion del afo, las autoridades de las diez instituciones que integran de
la Comisién Nacional Interinstitucional del Sistema de Justicia Penal reeligieron por un
nuevo periodo al magistrado vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, Marvin
Aguilar Garcia, como coordinador de dicha instancia y a la Fiscal General Adjunta del

Ministerio Publico, doctora Ana Julia Guido, secretaria.

7.1.1 Integracion de la UAF

A inicios del afio 2013, La Unidad de Analisis Financiero (UAF), institucion del
Estado nicaragiiense creada para combatir el lavado de dinero, bienes y otros
activos provenientes de actividades ilicitas y financiamiento al terrorismo, se
integré formalmente a la Comisién Nacional Interinstitucional del Sistema de
Justicia Penal, para enfrentar y prevenir el delito de lavado de activos proveniente
del crimen organizado.

O
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7.1.2

El coordinador de la
Comision  Nacional
Interinstitucional,
magistrado  Marvin
Aguilar Garcia,
firmé un convenio
de colaboracion con
el director de la UAF,
Mayor General Denis
Membreiio, para
desarrollar un plan
de capacitaciéon con
Enfoque de Género
y Derechos Humanos en el marco de la lucha contra el lavado de activos y

financiamiento al terrorismo.

El objetivo de este plan es lograr la sensibilizacion, capacitacion y educacion de
los operadores del sector justicia penal en las leyes 793, Ley creadora de la Unidad
de Analisis Financiero; 735, Ley de prevencion, investigacion y persecucion del
crimen organizado y de la administracion de los bienes incautados, decomisados
y abandonados; 745, de ejecucion, beneficios y control jurisdiccional de la sancion
penal; y los estandares internacionales sobre el combate del lavado de activos y

financiamiento al terrorismo y de proliferacion de armas de destruccién masiva.
Avances en el proyecto de armonizacion de la legislacion penal en C.A.
Los representantes de Cortes Supremas de Justicia, Consejo Nacional de la

Judicatura, Ministerios Publicos, Ministerios de Justicia, Gobernacién y de

Seguridad Publica de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua,

i
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Panama y Republica Dominicana, finalizaron la validacion de la definicién de los
modelos regionales de los Tipos Sustantivos y Normas Procesales de la legislacion
penal contra el crimen organizado en Centroameérica.

La Conferencia de Ministros de Justicia de Iberoamérica aprob¢ la proteccién a
victimas, testigos y peritos como prioridad, debiendo ser tratados con el debido
respeto a su dignidad personal. Asi quedd plasmado en el proyecto de armonizacion

de la legislacién penal y procesal en la lucha contra el crimen organizado,

Asimismo, se acord¢ entre las naciones que integran el Proyecto de Armonizacion
de la Legislacion Penal, que una vez definitivamente aprobado el proyecto, las
fronteras entre los paises no serdn un obstdculo para capturar a una banda de

crimen organizado que haya sido hallada en flagrante delito.

Uno de los objetivos principales propuesto por los expertos, es desarrollar
acciones de divulgacidn e incidencia politica para avanzar en la adaptacion de la

legislacién nacional al marco normativo armonizado y aprobado regionalmente.

Los expertos de la Conferencia de Ministros de Justicia de Iberoamérica
concluyeron la elaboracién de un nuevo documento de trabajo que recoge todas
las ideas referidas a la armonizacién legislativa del ciber delito, segtin acuerdos
de la reunion llevada a cabo en Montevideo, Uruguay, en Septiembre del afo
2012.

El magistrado vicepresidente del Poder Judicial, doctor Marvin Aguilar Garcia,
aprob6 como técnico regional y representante de Nicaragua ante el Proyecto de
Armonizacién de la Legislacion Penal en Centroamérica, Panamd y Republica
Dominicana, el Convenio Iberoamericano de Cooperacion sobre Investigacion,

Aseguramiento y Obtencion de Pruebas en materia de Ciberdelincuencia.

E
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La Conferencia de Ministros de Justicia de Iberoamérica aprobo la proteccion a victimas, testigos y peritos como prioridad.
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Los expertos de la Conferencia de Ministros de Justicia de Iberoamérica concluyeron la elaboracién de un nuevo documento de
trabajo que recoge todas las ideas referidas a la armonizacion legislativa del ciber delito.

7.1.3  Por los derechos humanos de los privados de libertad

Auspiciado con fondos de la cooperacion internacional de la Comunidad de Madrid, la
Corte Suprema de Justicia y la Confraternidad Carcelaria de Nicaragua avanzaron en la
ejecucion de un proyecto a favor de la defensa de los privados de libertad por delitos menos

graves, en aquellos casos que ameriten una posible libertad anticipada.

El proyecto tiene como objetivo esencial otorgar drdenes de libertad a todos aquellos
privados que cumplan con los requisitos de ley. Es financiado por Eurosocial con un
aporte de 65 mil euros y esta siendo administrado por el presidente de la Confraternidad
Carcelaria de Nicaragua, monsefior Amado Peiia.

Jueces de Ejecucion y Vigilancia penitenciaria del pais, en coordinacién con la Defensoria
Publica del Poder Judicial, realizaron seminarios de capacitacion a cien estudiantes de la
carrera de derecho de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN), quienes
se encargan de analizar cada caso, en particular, para corroborar qué privados de libertad
cumplen con los requisitos de ley para optar a su libertad.

En defensa de Bosawas
La Corte Suprema de Justicia ante la destruccién que estd sufriendo la Reserva de Biosfera
de Bosawas, esta trabajando -en conjunto con instituciones del Estado y las comunidades

indigenas--, para defender ésta drea de 20 mil kilémetros cuadrados que no puede ser
vendida, ni hipotecada, ni grabada, ni enajenada.

3
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La zona de Bosawas es un area de 20 mil kilémetros cuadrados, equivalente al tamafio de
El Salvador y un 14 por ciento del territorio nacional. El nicleo de Bosawds es de ocho mil
kilémetros cuadrados y una zona de amortiguamiento de 12 mil kilémetros cuadrados

para proteger su nucleo.

El esfuerzo conjunto de protecciéon y conservacion de la Reserva de Bosawds lo llevan a cabo
la Procuraduria General de la Republica, el Ministerio de Recursos Naturales (MARENA),
la Policia Nacional, el Ejército de Nicaragua, el ministerio encargado de atender las Regiones
Auténomas del Atlantico Norte, gobiernos regionales del Caribe y el Poder Judicial.

7.2 Comision Nacional de lucha contra la Violencia hacia la
Mujer

Avanzando en la aplicacion de la Ley
Integral Contra la Violencia Hacia la
Mujer (Ley 779), las instituciones del
Estado Nicaragiiense y las organizaciones
sociales que apoyan la ley, integraron la
Comisién Nacional de Lucha Contra la
Violencia Hacia la Mujer, desarrollando
de inmediato una serie de acciones
conjuntas para enfrentar el fenémeno
de la violencia de género. La Comision
es coordinada por la licenciada Marcia
Ramirez, Ministra de la Familia.

La Comision es coordinada por la licenciada Marcia Ramirez,
Ministra de la Familia.

El gobierno de reconciliacién y unidad
nacional brindé un sélido respaldo a la
ejecucion de la Ley 779, construyendo y habilitando Comisarias de la Mujer en los 153
municipios del pais, alrededor de las cuales las instituciones del sistema de justicia -Poder
Judicial, Policia Nacional, Ministerio Publico, Ministerio de la Familia- desarrollan sus
acciones de prevencion y proteccion de la violencia contra las mujeres, nifias y nifios.

La Comisién Nacional ha impulsado la creacién de las Comisiones Interinstitucionales de
Lucha Contra la Violencia a nivel departamental y local, delegando como miembros del
Poder Judicial a los jueces especializados en Violencia de cada departamento, a los jueces
habilitados en esta materia y en los municipios a los jueces locales penales o tinicos que
conocen de la misma. Las comisiones interinstitucionales fueron integradas en base a lo

indicado en el articulo 51 de la Ley 779.

Las primeras comisiones interinstitucionales locales fueron abiertas en Siuna, Bluefields,
Puerto Cabezas, Matagalpa, Carazo y Granada. Las comisiones departamentales y locales
permiten una mejor articulacion del trabajo de combate contra la agresion verbal, fisica o

sicolégica que puedan experimentar las mujeres.

a
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lucha contra la violencia hacia la mujer”.

Es funcion de la Comision “crear, orientar, impulsar y ejecutar planes interinstitucionales para implementar las politicas de

El articulo 52 de la ley 779, establece como funciones de la Comisién Nacional

Interinstitucional “promover y adoptar medidas para la asignaciéon presupuestaria de

los programas de prevencion, atencién y sancién de la violencia hacia la mujer en los

presupuestos institucionales”.

Otra funcién de la Comision es “gestionar la creacion del fondo especial del Estado para

reparar dafos a las victimas de violencia, en los servicios de recuperacion y restitucién de

derechos”. De igual manera es funcién de la Comision “crear, orientar, impulsar y ejecutar

planes interinstitucionales para implementar las politicas de lucha contra la violencia hacia

la mujer”.

En el afio 2014 se creara el observatorio de violencia hacia la mujer, adscrito a la
Comision Nacional Interinstitucional de Lucha Contra la Violencia.

Ademads “crear el observato-
rio de violencia hacia la mujer,
adscrito a la Comisién Nacio-
nal Interinstitucional de Lucha
Contra la Violencia Hacia la
Mujer, al que correspondera
el asesoramiento, evaluacion,
colaboracién institucional, ela-
boracion de informes, estudios
y propuestas de actuacién en
materia de violencia hacia las
mujeres, con la participacion de
las instancias municipales y las
organizaciones de mujeres’, en-
tre otras funciones.

\\\\\\\\\\\\\l”
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7.2.1 Observatorio Judicial de Violencia

Con el valioso apoyo de la cooperacidn espafiola, la Corte Suprema de Justicia
esta creando ya el Observatorio Judicial de Violencia, que permitira llevar cifras

estadisticas sobre los casos atendidos por la Ley 779.

Espana, que cuenta con dos observatorios de violencia, canaliza asistencia técnica
parala creacion de un observatorio judicial aqui en Nicaragua. Los observatorios
contra la violencia de género son instrumentos de analisis y de actuacion, que
desde el dmbito de la administracién de justicia promueven iniciativas y medidas
dirigidas a erradicar el problema social de la violencia doméstica y de género en

que viven los paises donde son implementados.

Durante un viaje de trabajo a la ciudad de Madrid, la presidenta de la Corte
suprema de Justicia magistrada Alba Luz Ramos Vanegas, en compaiia de la
Fiscal General Adjunta, doctora Ana Julia Guido y representantes de otras

instituciones del Estado de Nicaragua, realizaron gestiones ante el Consejo

L

Espaiia, que cuenta con dos observatorios de violencia, canaliza asistencia técnica para la creacién de un observatorio judicial
en Nicaragua.

B8
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General de la Judicatura de Espafia, quienes daran el apoyo técnico a nuestros

funcionarios judiciales.

La Ley Integral contra la Violencia hacia la Mujer (Ley 779) y de reformas a la
Ley 641, en su titulo VII donde contempla las Politicas de Prevencion, Atencién
y Proteccion a la Mujer, establece la creacion de sistemas de monitoreo del
fenémeno social.

El articulo 52 de la ley establece claramente la creacion de un observatorio de
violencia hacia la mujer, adscrito a la Comisién Nacional Interinstitucional
de Lucha Contra la Violencia Hacia la Mujer, “al que correspondera el
asesoramiento, evaluacidn, colaboracion institucional, elaboracién de
informes, estudios y propuestas de actuacion en materia de violencia hacia las
mujeres, con la participacion de las instancias municipales y las organizaciones

de mujeres.

Actualmente se estan sentando las bases para la creacidn de este observatorio.
Ya estd conectado el Sistema Nicarao con el sistema informatico de la Direccién
General de Estadisticas del Poder Judicial, lo que nos permite recopilar las
estadisticas de inmediato.

La ley también contempla disefiar el sistema de informacion estadistico para
monitorear y dar seguimiento al comportamiento de la violencia hacia la mujer;
proponer medidas complementarias que se requieran para mejorar el sistema
de prevencioén, atencidn, investigacién, procesamiento, sancién, reeducacion,

control y erradicacidn de la violencia hacia la mujer.

Entre los principales objetivos a alcanzar antes de la puesta en marcha del
Observatorio Judicial de Violencia, se encuentra la homologacién de los
indicadores de cada una de las instituciones que forman parte de la Comision

Interinstitucional Contra la Violencia de Género.

En los paises donde han sido implementados los observatorios de violencia,
estos funcionan como instrumentos para mejorar la coordinacién de las
instituciones que dan atencion al problema de violencia y abordar las diferentes
iniciativas, para erradicar desde la administracién de justicia, la violencia

doméstica y de género.

Otro de los objetivos es recopilar y analizar los datos obtenidos de las
estadisticas judiciales, como el numero de denuncias, 6rdenes de proteccién,
sentencias y el ndmero de victimas y victimarios. También promueve el
analisis, estudios e investigaciones acerca de la respuesta judicial, y elabora
conclusiones y recomendaciones sobre la evolucién de la violencia de género
por departamento.

\\\\\\\\\\\\\l I

7



W e e DBIA =01c

La Magistrada de la CSJ Dra. Juana Méndez Pérez, impulso decididamente la aplicacion de la Ley 779 en la Circunscripcién
Oriental.

7.3 Coordinacion Interinstitucional en Materia de Familia

El acceso a la justicia de Familia de forma expedita y oportuna, es la expresion mas visible
de los avances obtenidos desde el Tribunal de Familia de Managua, que actualmente

promueve y dirige la coordinacidn interinstitucional de dos comisiones especiales.

Desde su creacidon en 2009 y su reactivacion en 2013, las comisiones interinstitucionales
para la aplicacion del Protocolo de actuaciones en materia de sustraccion y restitucion
internacional de menores asi como la de Familia de Managua, han articulado acciones

concretas con las instituciones auxiliares facilitando y operativizando el trabajo.

Gracias a esta coordinacion la justicia de Familia interacttia con Migracion y Extranjeria,
el Registro del Estado Civil de las Personas, Consejo Supremo Electoral e Instituto de
Seguridad Social, entre otras, para una mejor receptividad y prontitud de las solicitudes
que se presentan, en pro de alcanzar mayor accesibilidad a la justicia.

8

\\\\\\\\\\\\\l”



ORIA 2012=

En tanto, la jueza Maria José Arauz Henriquez, jueza de Enlace por Nicaragua con la
Convencién internacional sobre los derechos del nifio de La Haya, estimé que gracias a
esta estructura se ha dado a conocer el contenido de los convenios de proteccion de nifios,
nifias y adolescentes a mas de 600 funcionarios del Poder Judicial, abogados y defensores
publicos.

Asimismo, se ha dotado a la justicia de Familia de instrumentos legales como el Protocolo
de actuacién que norma el procedimiento a seguir ante una solicitud internacional de

restitucion.

La aspiracion es obtener mayores niveles de coordinacién en cada uno de los puntos de
convergencia en el quehacer institucional para brindar respuestas agiles y oportunas a la
poblacién. Los resultados obtenidos han motivado a la Procuraduria especial de la Mujer
y al Instituto de Medicina Legal a solicitar su ingreso a la Comisién Interinstitucional de

Familia.

A mediados del afio 2013, un funcionario del Departamento de Estado de Estados Unidos
a cargo de los casos de sustraccion en su pais, manifest6 que el Protocolo elaborado por las

instituciones nicaragiienses es mejor que el de otros paises.

El acceso a la justicia de Familia de forma expedita y oportuna, es la expresion mas visible de los avances obtenidos en la
Comision Interinstitucional.

: ll i
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VIIl. Cooperacion Externay Relaciones
Internacionales

8.1. Cooperacion Externa

La Cooperacion Nacional e Internacional es de gran importancia para continuar avanzan-
do en el fortalecimiento del Poder Judicial. De gran impacto ha sido el financiamiento, para
la ejecucion de proyectos contenidos en las lineas estratégicas del Plan Estratégico Decenal
de la CSJ 2010-2021. Es asi que en este periodo de trabajo, en el mes de julio de 2012 se
gestiond en el marco del Programa de asistencia técnica de la conferencia de las Naciones
Unidas sobre comercio y desarrollo. UNCTAD y COMPAL I, Ia realizaciéon de un taller
para la capacitaciéon de Magistrados y colaboradores juridicos de las salas de lo Contencio-
so Administrativo y Constitucional de la CSJ y funcionarios del Sector Publico y Privado

vinculados con la materia.

b i' N §
La cooperacion espaiola apoya la implementacion y ejecucion de la Ley integral contra la violencia hacia las mujeres.
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El seminario “La Aplicacion del Derecho de Competencia en la Legislacion
Nicaragiiense” se realizo en el mes de octubre del 2012, con la participacion de nueve
instituciones estatales y privadas, y fue impartido por especialistas internacionales bajo
la coordinacién del Instituto de Altos Estudios Judiciales. El objetivo fue familiarizar a los
participantes con un marco legal y econdémico general sobre el derecho de competencia
a nivel internacional, regional y nacional, y el derecho del consumidor a nivel nacional,
cumpliendo asi con la finalidad ultima de promover una aplicacién efectiva y oportuna

de la Ley de competencia.

Los magistrados de la CS] y funcionarias de la Secretaria Técnica de Género, recibieron la visita de ONU-Mujer.

En septiembre del 2012, en coordinacién con el IML se gestiond ante la OPS, fondos
para la ejecucion del Proyecto de Fortalecimiento del IML en la Aplicacion del Modelo
de Atencién Integral a Victima de Violencia Intrafamiliar y sexual. Con su aprobacién
se logré realizar talleres de capacitacion para un total de 120 peritos forenses de todo,
el pais, en los temas “Modelo de atencion médico legal integral (MAMLI) y Ley 779,
obteniendo como resultados el fortalecimiento y homologacién de los conocimientos

del personal pericial del Instituto de Medicina Legal sobre los temas antes relacionados.

En octubre del 2012, se logra la aprobacién de una nueva concesién de subvenciéon
de fondos de parte de AECID, por medio de la cual se esta financiando el proyecto
“Apoyo a la implementacion y ejecucion de la Ley integral contra la violencia hacia las
mujeres, a través del fortalecimiento de la CSJ y el MP”, el cual estéd siendo ejecutado
en coordinacidn con la Secretaria de Género de la CSJ. Dicho proyecto contempla de
manera directa ala CSJ, al MP, al IML y a la Comisién Interinstitucional de lucha contra
la violencia hacia la mujer; todo esto con el objetivo de contribuir a la eliminacién de
la violencia de género y mejorar el acceso a la justicia de las victimas, garantizando el
respeto de los derechos humanos y las garantias procesales, conforme el ordenamiento
juridico interno y los instrumentos internacionales suscritos y ratificados por
Nicaragua.
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En junio 2013, se iniciaron coordinaciones de trabajo con el Tribunal de Apelaciones
de Masaya, para la firma del Convenio de complementariedad entre la CSJ, la Alcaldia
Municipal de Masaya y el bufete popular “Boris Vega’, los objetivos del Convenio son:
erradicar el subregistro de nacimientos en el municipio de Masaya y promover en la
poblacién la conciencia sobre la importancia socio-juridica de la inscripcion en el Registro
del Estado Civil de las Personas a efecto de la determinacion de su nacionalidad, del registro
de la filiacion familiar y de la definicién de un nombre y una identidad personal, para toda
la poblacién en general preferentemente en nifos, nifias y adolescentes para ser conocido y

reconocido por el Estado y la sociedad nicaragiienses sin exclusion alguna.

Se realizaron gestiones ante la Unién Europea y la Policia Nacional, para que la CSJ se
integrara en el “Proyecto de Fortalecimiento de la Evidencia Fisica para mejorar el Acceso
a la Justicia Penal” con la participacion del Instituto de Altos Estudios Judiciales, como

érgano coordinador en la elaboracién del Manual Unico de la Cadena de Custodia.

Como resultados de la segunda fase tenemos: participacion de funcionarios del Poder Judicial
en la realizacion de taller de formadores interinstitucionales, en el Manual; quienes a su vez
realizaran réplicas que seran impartidas a 1,500 operadores del sistema de justicia penal; el
taller fue imparto por docentes de Espaifia, Cuba y Nicaragua y la donacién de 11 equipos de
video conferencias, que fueron distribuidos en el Complejo Judicial Central Managua, IML,
IAE] y en los Complejos Judiciales de: Matagalpa, Juigalpa, Puerto Cabezas y Bluefields.

En agosto 2013, el CJCM con los equipos de videoconferencia instalados realiza el primer
juicio a través del sistema de video conferencias, el que fue todo un éxito, ya que con ¢l se

garantiza el acceso a la justicia, se contribuye a la reduccién en la retardaciéon de justicia y

significa un avance en la modernizacion del sistema de justicia.

b

La cooperacion internacional es de gran importancia para continuar avanzando en el fortalecimiento del Poder Judicial. En
el mes de octubre del aiio 2013, la presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, recibié una donacion de equipos por
parte del PNUD.
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También fue aprobada solicitud de Cooperacién Técnica por la OPS, en coordinacién con
la Secretaria de Género de la CSJ. Los fondos aprobados se han destinado para apoyar la
preparacion de encuesta nacional y elaboracion del informe sobre la situacion mundial
en la prevencion de la violencia; cuyos objetivos son la generacion de datos cuantitativos
y cualitativos relacionados con la Violencia interpersonal para generar un informe de
pais, validado y aprobado por la Comision Nacional Interinstitucional de violencia para
su posterior divulgacion. Asi como la validacion, aprobacion y publicacion en linea del
cuestionario relacionado con la violencia interpersonal. Dentro de las instituciones
participantes estan: Secretaria Género CSJ, PNI/DAI, PN/Comisaria de la Mujer, Sistema
Penitenciario, MINED, MINSA, DP, IML, MITRAB, MP, MIFAMILIA, Comisién de la
Mujer Asamblea Nacional, Procuraduria Especial de la Mujer.

8.2. Participacion del Poder Judicial en Foros Judiciales y otros
eventos Internacionales

Desde el ano 2006, la Direccion Superior delegé en el Centro Especializado de
Documentacion e Informacion Judicial (CEDIJ) la coordinacién técnica de los Foros
Judiciales, entre los cuales estan la Cumbre Judicial Iberoamericana de Presidentes (as) de
Cortes y Tribunales Supremos o Superiores de Justicia y de los Consejos de la Judicatura o
Magistratura, Conferencia de Ministros de Justicia de Iberoamérica, (COMJIB), Consejo
Judicial, Centroamericano (CJC), Red Iberoamericana de Cooperacién Juridica Iber
Red,( Iber Red), la  Red Iberoamericana de Informacién y Documentacién Judicial
(IBERIUS).

8.2.1 Cumbre Judicial Iberoamericana
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Cumbre ]ud1c1al Iberoamericana, reallzada en Buenos Aires, Argentina.
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En el tema de Cumbre Judicial, enlos preparativos
para la XVII Cumbre Judicial Iberoamericana,
con el lema “Una Justicia de futuro: planificada,
integrada y tecnologicamente desarrollada”, en
la Primera Reunién Preparatoria celebrada en
el mes de septiembre de 2012, en Guadalajara,
México, se decidié la participacion de Nicaragua
en 6 de los 11 grupos de trabajo, considerados
importantes para el desarrollo del Poder Judicial,
siendo estos: Protocolo iberoamericano para
garantizar la independencia de las resoluciones
judiciales a través de la seguridad, Tecnologia de
los poderes judiciales, Protocolo iberoamericano
de acceso a la justicia de personas y grupos
en condicién de vulnerabilidad y enfoque de
género, Transparencia-Rendicién de Cuentas
e Integridad de los sistemas de Justicia, Plan
Iberoamericano de Estadistica Judicial y Mapa

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia durante su
participacion en la XVI Cumbre Judicial Iberoamericana.

Tecnolédgico (PLIE]) y Portal Iberoamericano del Conocimiento Juridico. El objeto de

los grupos de trabajo es homologar acciones encaminadas al fortalecimiento de los

Poderes Judiciales.

8.2.2. Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos

(COMJIB)

La Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos
(COMJIB), desde el afio 2006 ha venido impulsando acciones encaminadas al
fortalecimiento de la Administracién de Justicia, entre los que se encuentran
los temas de Acceso a la Justicia, Reforma a la Justicia (Penal y Civil), Uso de
la Videoconferencia, Calidad de la Justicia y de los Derechos Humanos, Lucha
contra la impunidad, Cooperacién Juridica Internacional, Reforma al Sistema
Penitenciario, Derechos Humanos, Delincuencia Organizada. Desde el afo
2011, se viene trabajando en los temas de Ciberdelito, Equipos Conjuntos de
Investigacion y la elaboracién de UNA PROPUESTA DE ARMONIZACION
DE LA LEGISLACION PENAL EN LA LUCHA CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO EN CENTROAMERICA, para combatir eficazmente el
crimen organizado en Centroamérica y Republica Dominicana, Proyecto
presentado por la Secretaria General de la COM]JIB a la Agencia Espaiiola de
Cooperacion al Desarrollo (AECID) Fondo Espaia-SICA en el que su objetivo
global es: “Generar una propuesta concreta de Armonizacién de la Legislacion
Penal Sustantiva y Procesal en la lucha contra el crimen organizado en
Centroamérica y promover reformas en cada pais centroamericano de acuerdo
a esta propuesta’, en este contexto en el mes de marzo y junio de 2012, se
realizaron en Nicaragua dos talleres sobre este tema.
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El vicepresidente de la Corte Suprema de justicia, doctor Marvin Aguilar Garcia, participo el 8 de abril del afio 2013 en el
encuentro de la Conferencia de Ministros de Justicia de Iberoamérica, que se celebro en la ciudad de Santiago de Chile.

En la XVIII Asamblea Plenaria de la Conferencia de Ministros de Justicia de
Iberoamérica, celebrada en abril de 2013, en Vifa del Mar, en la que Nicaragua
estuvo representada por el Vice- presidente de la Corte Suprema de Justicia,
Dr. Marvin Ramiro Aguilar Garcia, fue aprobado el Convenio Iberoamericano
de Equipos Conjuntos de Investigacion, las bases para la elaboracion de un
instrumento internacional en materia de Cibercriminalidad, Recomendaciones,
parala Sancién Penal de la Corrupcién en el Comercio Internacional y Programa
de Género entre otros.

8.2.3  Poderes Judiciales de la Comunidad de Estados Latinoamericanos,
Caribeiios y la Union Europea (CELAC-UE)

En el mes de enero de 2013, se conform¢é delegacion integrada por la presidenta
de la Corte Suprema de Justicia, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, magistrado Rafael
Enrique Solis Cerda, Coordinador Nacional de Cumbre Judicial, y el magistrado
Gerardo Rodriguez Olivas, presidente del Tribunal de Apelaciones de Managua,
participaron en la Primera Cumbre Judicial CELAC-UE celebrada en Santiago de

Chile, en el que el tema principal fue la cooperacion judicial internacional. Se trata

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, fue delegada por el presidente de la Republica,
Comandante Daniel Ortega, para representarlo en el encuentro de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios
(CELAC) y la Union Europea, realizado en Chile el 17 y 18 de enero de 2013.
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de un didlogo que abre las puertas del intercambio entre los poderes judiciales,
generando confianza y dando origen a un fecundo canal de comunicacién en pos
del mejoramiento de la Calidad de la Justicia que se entrega a los ciudadanos de
ambas regiones, lo que permitira entre otras cosas, la participacion de Nicaragua
en la Justicia Globalizada.

8.2.4  Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe

. .
Con la firma de la “Declaracion de Santo Domingo” el 2 de julio del afio 2013, concluyé la Tercera Reunion del Consejo
Judicial Centroamericano y del Caribe. En representacion de Nicaragua asistio la presidenta del Poder Judicial, Dra. Alba
Luz Ramos Vanegas.

Como resultado de la reunién del Consejo Judicial Centroamericano, celebrado
en el mes de junio de 2013, uno de los acuerdos alcanzados en la Declaracién de

Santo Domingo por los presidentes que asistieron fue el cambio de denominacién
a “CONSEJO JUDICIAL CENTROAMERICANO Y DEL CARIBE’, otro de los

La Dra. Alba Luz Ramos Vanegas en una de las mesas de trabajo durante el encuentro del Consejo Judicial Centroamericano,
celebrada en el mes de julio del afio 2013 en Repiblica Dominicana.
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acuerdos es de invitar a formar parte del Consejo a los poderes judiciales de
Cuba y Haiti y hacer las gestiones necesarias para la integraciéon del Consejo a la
Comisién de Seguridad del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA). Por
unanimidad fue aceptada la propuesta de Nicaragua para ser sede de la reunion del
Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe para el afio 2015.

8.2.5 Etica Judicial en Iberoamérica

En el mes de octubre de 2012, la Dra. Ligia Victoria Molina Argiiello, en su calidad
de Delegada por Nicaragua ante la Comisién Iberoamericana de Etica judicial,
participé en la VII Reunién de la Comisién Iberoamericana de Etica, donde
nuestro pais informé de los principales avances en este tema y exponiendo algunas
reflexiones sobre el desarrollo que debe tener en los proximos afios los poderes

judiciales, la Etica Judicial, tales como:

“La primera nos demanda posicionar a Jueces y Magistrados en el actual marco
social y cultural de nuestras sociedades, y en advertir la verdadera dimensién de la
crisis de valores en que vivimos con las repercusiones que se generan hacia la esfera

judicial.

La magistrada de la CSJ y Delegada Nacional ante la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial, doctora Ligia Molina
Argiiello, particip6 en la VIII Reunién de la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial, realizada en Chile.
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8.2.6

La segunda implica evaluar de forma continua el perfil y modelo del Juez que
queremos, en respuesta a las exigencias que nos deparan las transformaciones
sociales, teniendo como pardametros, principios y valores éticos y juridicos

vigentes.

La tercera exige valorar el conjunto de variables objetivas y subjetivas, con que
nos mide la percepcion ciudadana en nuestro quehacer funcional, sin olvidar
que es la apreciacion de las conductas individuales, en la mayoria de los casos,
las que fundamentan las conclusiones sobre las conductas colectivas de nuestras
instituciones, y con ellas las evaluaciones favorables y desfavorables, con la natural

influencia de las coyunturas politicas.”

De igual forma, se dio a conocer la encuesta de opinion en la que se sefiala que
el nivel de confianza en la Corte Suprema de Justicia, alcanzé un promedio de
58.3% situandose por encima de los poderes legislativo y electoral, que alcanzaron
el 39.7% y el 53.6%.

Entre los principales acuerdos, se consider6é conveniente que cada pais nombre
a un delegado para los 4 aios de trabajo de la Comisién, para contar con un
seguimiento efectivo de los trabajos encomendados a la Comision por la
Cumbre Judicial Iberoamericana, las reuniones anuales a partir de 2014, se
realizardn cada 2 afos, se aprobo el curso virtual de Etica Judicial, presentado
por Republica Dominicana, curso que se inici6 en el primer trimestre del 2013
y en el cual participan 2 funcionarias nicaragiienses, se aprob6 la convocatoria
2013 al Premio Iberoamericano al Mérito Judicial y del Concurso Internacional
de Trabajo Monografico en torno al Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial
con el tema “Responsabilidad institucional”. Quedé planteada la necesidad de
reformar los articulos 84 y 90, incisos b),d) y 92 del Cdédigo Iberoamericano de

Etica Judicial.

Encuentro de las Magistradas de los mas altos 6rganos de justicia de
Iberoamérica

El XIII encuentro de las Magistradas “por una justicia de género” se realizé en el
mes de noviembre del afio 2012, en Buenos Aires, Argentina, al que asistieron
representaciones de 19 paises de Iberoamérica, por Nicaragua asistiendo como
delegadas la Magistradas Alba Luz Ramos Vanegas, Presidenta de la CS] y Juana
Méndez Pérez. La declaracion constituye un compromiso de pais de promover
politicas y estrategias de gestion humana en los 6rganos de administracion de
justicia de Iberoamérica, que garanticen la diversidad cultural, la igualdad y no
discriminacién en el trabajo de las mujeres, establecer condiciones de igualdad
entre hombre y mujeres, el disefio de un sistema de evaluacion participativo, que
mejore los servicios prestados por los 6rganos de justicia, desde una perspectiva de
género.
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Las magistradas de la CSJ Dras. Yadira Centeno Gonzales y Juana Méndez Pérez, participarén en el encuentro de Magistradas
“Por una Justicia de Género”.

8.2.7 XX Jornada De Derecho Constitucional

En esta Jornada participaron representantes de diversos paises de la region
Iberoamericana, con el objetivo de intercambiar opiniones y experiencias sobre
los temas de actualidad y analizar el quehacer constitucional, bajo la visién de
las Cortes de Justicia, Tribunales Supremos y Salas Constitucionales de la region
centroamericana y caribefa.

Foto oficial de la XX Jornada de Derecho Constitucional realizada en Managua, Nicaragua, los dias 10, 11 y 12 de junio
del 2013, evento especializado en el que participaron presidentes y magistrados de tribunales constitucionales y de salas
constitucionales de Centroamérica, Panama, Republica Dominicana y Puerto Rico.

O

NN \I



VIENIORIASE

8.2.8

La XX Jornada de Derecho Constitucional se realiz6 del 10 al 12 de junio de 2013,
en la cual se abordaron temas trascendentales en materia constitucionales tales
como: “Retos Constitucionales en la época actual’, “El Amparo y la Casacién”

“Justicia Constitucional y forma de gobierno” entre otros.

En esta jornada también fue presentado el libro “Estudios Constitucionales” del Dr.
Francisco Rosales Argiiello, el que contiene una serie de temas sobre el desarrollo

constitucional en Nicaragua.

El doctor Francisco Rosales Argiiello, magistrado de la Corte Suprema de Justicia,
expreso en la XX jornada de derecho Constitucional, el tema:” Retos de los

Tribunales Constitucionales en la época actual”
Cooperacion Judicial Internacional en materia de Familia

Para garantizar tanto el derecho de visita como el de custodia, se proclamé en
la esfera del Derecho Internacional Privado la Conferencia Internacional de la
Haya, la Convencion sobre los aspectos civiles de la sustraccién internacional de
menores del 25 de octubre de 1980, de esta convencidn se deriva en las Américas
“la Convencion interamericana sobre restitucion internacional de menores” con
fecha del 15 de julio de 1989 y para los traslados ilicitos de caracter internacional
en el ambito interamericano se proclamé “Convencién Interamericana sobre
trafico internacional de menores” del 18 de marzo de 1994 esta ultima de
aplicacion en materia del derecho penal.

Como parte del seguimiento yla participacion de Nicaragua enlos foros judiciales,
en el aflo 2009 la Corte Suprema de Justicia a través del Consejo Nacional de
Administracién y Carrera Judicial, toma la decisién en aras de dar respuesta a la
poblacion en materia de familia, bajo el marco de la especializacién y separacién
de la materia de familia del derecho civil, de nombrar un representante de
Nicaragua en materia de familia ante La conferencia internacional de la Haya,
y por los meritos alcanzados en la competencia para optar al cargo de juez de
Familia, nombran a la doctora Maria José Arauz Henrique. Desde entonces
Nicaragua qued6 integrada a la Red y viene trabajando en la materia de
sustraccion de menores, participando en encuentros internacionales en Antigua
Guatemala, en septiembre del 2009 y en diciembre de ese mismo aio participa
en el veinte aniversario de la convencién sobre los derechos del nifio, en la ciudad
de Montevideo, Uruguay, en el que se realiz6 una evaluacion de la aplicacién de
la convencidn sobre los derechos del niio.

Entre las funciones del Juez Enlace estan:

o Proporcionar informacién y asistencia de utilidad, para la aplicacion por los
o6rganos jurisdiccionales nacionales, de la normativa vigente en el area de la

sustraccion internacional de menores.
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o Dar apoyo y asistencia directa, desde la carrera judicial, a la autoridad central
nacional en el 4rea de la sustraccién internacional de menores.

o Ayudar a cada autoridad central en la tarea de facilitar las comunicaciones entre
o6rganos jurisdiccionales.

o Actuar en el drea de la sustraccion internacional de menores como enlace entre los
miembros de la carrera judicial, la autoridad central nacional y la internacional.

En julio de 2012, Nicaragua participd en la Reunién de Jueces de la Red, realizada
en Londres, en el que participaron 42 paises. El objetivo de la reunién fue sobre las
comunicaciones directas, entre judiciales de la Red, internas y externas en el tema
de sustraccion de menores.

Creacion de la Direccidon de Relaciones Internacionales

Por Acuerdo No. 197 del 18 de junio de 2013 del Consejo Nacional de
Administracién y Carrera Judicial, fue creada la Direccién de Relaciones
Internacionales, la que entre sus funciones tiene: la de conformar un Archivo
Unico que aglomere las declaraciones, convenios, acuerdos y otros documentos.
Dar seguimiento a todos los documentos emanados de Foros y Conferencias
internacionales, realizados dentro y fuera de Nicaragua, en los que participe
el Poder Judicial y que conllevan la adopcién de compromisos y acuerdos de
relevancia para el quehacer interinstitucional. Dirigir, organizar y coordinar la
preparacion y participacién de miembros o delegados del Poder Judicial a Foros
Nacionales e Internacionales, sobre temas en materia judicial y juridica, informando
a las autoridades superiores sobre los acuerdos alcanzados y su posterior revision,
autorizacion, aplicacién y seguimiento. Organizar conferencias, cumbres y otro
tipo de eventos de trascendencia internacional. Dar seguimiento y evaluacién a
la ejecucion de los resultados de cada uno de los foros internacionales y realizar
las recomendaciones pertinentes a la Direccién Superior sobre sus efectos y su

aplicabilidad, entre otras.



IX. LaCorte Suprema de Justicia en Graficas

En octubre del afio 2012, se rea-
liz6 el lanzamiento de la emision
postal: “Bicentenario de la Cons-
titucién de Cadiz . La ceremonia
fue presidida por la presidenta
de la Corte Suprema de Justicia,
magistrada Alba Luz Ramos Va-
negas; el Embajador de Espana
en Nicaragua, Leon de la Torre
Krais y el Sub Director General
del Instituto Nicaragiiense de
Telecomunicaciones y Correos,
Ingeniero Marvin Collado.

El 8 de Marzo del afio 2013, las magistradas de la Cortt; Suprema de Justicia, Dras. Alba Luz Ramos Vanegas, Juana Méndez Pérez y Yadira

Centeno Gonzalez celebraron el Dia Internacional de la Mujer junto a las integrantes de la Comision Interinstitucional de Lucha contra la
Violencia en la Asamblea Nacional.
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ﬂ El 14 de febrero del afno 2013, el Secretario General Administrativo del
La presidenta de la CSJ, magistrada Alba Luz Ramos Vanegas, se reuni6 en varias Poder Judicial, Lic. Berman Martinez Martinez, recibi6 un reconocimiento
ocasiones con el representante residente del Programa de Naciones Unidas para de manos de la jueza Segundo de Distrito Penal de Juicio Dra. Adela
el Desarrollo, (PNUD) Pablo Mandeville. El PNUD apoya decididamente la Cardoza Bravo, por su colaboracion constante en las actividades de la
aplicacion de la Ley Integral Contra la Violencia Hacia la Mujer. Comision Interinstitucional del Sistema de Justicia Penal de Managua.

i M. A s

La presidenta de la Corte Suprema de Justicia, magistrada Alba Luz

: T s . Ramos Vanegas, inaugurd el 22 de marzo del 2013, junto a la Primera
La magistrada presidenta de la Corte Suprema de Justicia, doctora Alba Luz Ramos Comisionada. de la POliC_ia Nad‘".‘al) /?minta. Granera Sailcasa, la
Vanegas, recibi6 la visita de la sefiora Bianca Jagger en la sala protocolaria del supremo XXXII Reunién Extraordinaria de jefes, jefas, directores y directoras
tribunal el 23 de marzo del afio 2013. de Policia de Centroamérica, México, El Caribe y Colombia.

e . o = = e
El embajador de Venezuela en Nicaragua, seiior Eduardo Martinez El embajador del Peru en nuestro pais, seiior Reducindo Vega, realiz6 una visita
Borbonet, realizé una visita de cortesia el 11 de abril del aiio 2013, a de cortesia a la magistrada presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, el
la presidenta de la Corte Suprema de Justicia, Dra. Alba Luz Ramos 18 de abril del afio 2013.
Vanegas.
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Los presidentes de las Cortes Supremas de Justicia de

Nicaragua y Honduras, magistrados Alba Luz Ramos

Vanegas y Jorge Rivera Avilés, respectivamente, firmaron . I

el 11 de marzo de 2013, un convenio de cooperacion para Los magistrados Alba Luz Ramos Vanegas y Rafael Solis Cerda y el Obispo de Matagalpa,

fortalecer y mejorar la calidad de gestion judicial de los Rolando Brenes, realizan el corte de cinta inaugural de la réplica total del nuevo modelo

respectivos sistemas de justicia. de gestion de despachos judiciales en el complejo judicial de Matagalpa, en el mes de
junio del afio 2013.

m:illl:rwﬂd

Nicaragua fue sede de la XX Jornada |
de Derecho Constitucional los dias
10, 11 y 12 de junio del afio 2013, bajo
la coordinacion del presidente de la
Sala Constitucional, Dr. Francisco
Rosales Argiiello.

Justicia y miembro de la Sala Civil del
supremo tribunal, Dra. Yadira Centeno
Gonzalez, participé en el Encuentro
de los Altos Tribunales de Justicia
de Latinoamérica sobre Arbitraje
Comercial, celebrado en Costa Rica del
16 al 19 de Julio del afio 2013.
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La presidenta del Poder Judicial,
magistrada Alba Luz Ramos
Vanegas, junto a los magistrados
de la CSJ, recibié la Memoria Anual
correspondiente al afio 2012, de parte
del General de Ejército de Nicaragua,
Julio César Avilés, el 29 de abril del
afo 2013.

La presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, el jefe del Ejército Gral. Julio César Avilés, los miembros del Estado Mayor del EN y los magistrados de la CSJ,
junto a los nuevos Magistrados Militares juramentados el 28 de agosto del ao 2013.
l s
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La presidenta de la Corte Suprema de
Justicia, magistrada Alba Luz Ramos
Vanegas, jurament6 el 28 de agosto
del aifio 2013, a los coroneles Juan
Manuel Molina Pérez, Manuel Giovanni
Herrera Rocha y al teniente coronel Juan
Ramoén Ramirez Salazar, como nuevos
magistrados de los 6rganos judiciales del
Ejército de Nicaragua, en cumplimiento
de la Ley Organica de Tribunales
Militares que reserva dicha facultad al
tribunal superior de justicia.
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El vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Marvin Aguilar

-

La presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, recibio el 23 de Garcia, firmé el 23 de julio de 2013 un convenio con el Rector de la
agosto del afio 2013, al diputado de la Asamblea Nacional, Lic. Carlos Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN-Le6n), Dr. Octavio
Emilio Lépez Hurtado. Guevara Villavicencio, en materia de becas, capacitaciones y pasantias a los

estudiantes de la Facultad de Derecho de esa Alma Mater.

La presidenta de la CSJ], Dra. Alba Luz Ramos
Vanegas, entregé el 5 de mayo del ano 2013, :
un reconocimiento al doctor Adolfo Ciudad 1 - ?
Reynaud, funcionario de la Organizacion ;
Internacional del Trabajo (OIT), por su apoyo en
la elaboracion del Cédigo Procesal Laboral y de la
Seguridad Social.

La presidenta del Poder Judicial, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, desfila junto a la primer comisionada
de la Policia Nacional Aminta Granera Sacasa, durante la inauguracién del Laboratorio Central de
Criminalistica de la PN realizada en el mes de agosto del afio 2013.

La presidenta de la CSJ junto a la primer
comisionada de la Policia Nacional, observa
los modernos equipos tecnoldgicos del nuevo
Laboratorio Central de Criminalistica de la PN,
durante su inauguracion realizada el 16 de agosto
del aiio 2013.
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Las maximas autoridades del
supremo tribunal, Dres. Alba
Luz Ramos Vanegas y Marvin
Aguilar Garcia, durante uno
de varios encuentros que
sostuvieron con funcionarios de
la Union Europea.

La presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos

Vanegas, durante una visita oficial realizada en La presidenta de la CS]J, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, entregé un diploma de reconocimiento
el mes de julio de 2013 al Ministerio de Justicia de ala licenciada Anna Coates, por su participacion en el primer foro “Garantias de los Derechos
Espana, intercambia experiencias sobre la aplicacion Constitucionales de las Mujeres y Victimas de Violencia de Género”, realizado el 29 de agosto
de la justicia en materia de género. del afo 2013.

La presidenta de la CSJ, Dra.
Alba Luz Ramos Vanegas, junto a
funcionarios de otras instituciones
del Estado, sereunioen julio del afio
2013 con diferentes autoridades de
Espaiia, entre ellas con el Secretario
de Estado de Justicia, Fernando
Roman y Angel Llorente, Director
General de Cooperacion Juridica
Internacional y Relaciones con las
Confesiones.
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El 16 de agosto de 2013, el magistrado Francisco
Rosales Argiiello fue recibido con carino por los
funcionarios y trabajadores de la circunscripcion
oriental, que ahora esta a su cargo.

. — A
El 9 de agosto de 2013, la magistrada Juana Méndez Pérez recibié una calurosa despedida por
parte de los magistrados y jueces de la circunscripcion oriental. En la imagen el magistrado
David Rojas entrega un obsequio a la alta funcionaria judicial.

El 12 de agosto del aiio 2013, Funcionarios del tribunal de Apelaciones de Blufields entregaron al
magistrado Marvin Aguilar Garcia, vicepresidente del Poder Judicial, un reconocimiento por su ardua
labor y acompanamiento abnegado a la circunscripcion de la RAAS.

El 29 de julio de 2013, funcionarios de Las Segovias
entregaron reconocimientos y obsequios a la presidenta
de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, quien atendio la
circunscripcion por mas de seis afnos.

El ﬁaglstrado dela CSJ, Dr. Rafael Solis Cerda recibio el 26 de julio de 2013 una placa

Civil del TAG, entrego el 29 de julio del afio 2013 a la magistrada de de agradecimiento de manos del magistrado presidente del Tribunal de Apelaciones
la CSJ, Dra. Yadira Centeno Gonzalez, un obsequio como bienvenida de Matagalpa, Dr. Mario Esquivel, por su trabajo al frente de la circunscripcion
ala circunscripcion Sur. norte del pais.
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La presidenta del Poder Judicial, magistrada Alba Luz Ramos
Vanegas, recibié el 23 de agosto de 2013, de manos del Dr.
Rafael Solis Cerda, presidente del equipo de softball de la CSJ, el
trofeo de subcampeon obtenido en el campeonato de la Policia
Nacional “Comandante Tomas Borge”.

| s P ; o

Durante una visita a la Mina El Limo6n, en Leodn, realizada el
8 de septiembre de 2013, la magistrada de la Corte Suprema
de Justicia, Dra. Juana Méndez Perez, bajo a los tuneles de
la mina, donde observo la formacion de una de las vetas del
precioso mineral.
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El 21 de Agosto de 2013, el equipo de softball de la Corte Suprema de Justicia se coroné campeon en
una cuadrangular organizada por el Ejército de Nicaragua, en que participaron la Policia Nacional
y el Ministerio Publico.

. ¢ o> h
El vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Marvin Aguilar Garcia, observo durante su

visita realizada en el mes septiembre, las condiciones de trabajo de los obreros en los tineles de la
mina El Limon.

Magistrados, jueces y funcionarios administrativos del Poder Judicial participaron en un
conversatorio en el mes de octubre de 2013, con el Secretario de Politicas Piblicas de la presidencia
de la Republica de Nicaragua, Dr. Paul Oquist, sobre las transformaciones y repercusiones de la
construccion del Gran Canal de Nicaragua.
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La magistrada Alba Luz Ramos Vanegas,
presidenta de la Corte Suprema de Justicia,
recibio un reconocimiento durante el XIV
Encuentro de Magistradas de Iberoamérica,
celebrado en Cochabamba, Bolivia, del 26 al 28
de noviembre de 2013.

El vicepresidente  del
Poder Judicial, Dr. Marvin
Aguilar Garcia, junto a
los nuevos facilitadores
judiciales del Mercado
Oriental nombrados a
principios del mes de
diciembre del afio 2013.

También la magistrada de la Corte Suprema de
Justicia, Dra. Yadira Centeno Gonzalez, recibio
un reconocimiento, durante el encuentro
de magistradas celebrado en Cochabamba,
Bolivia.

La magistrada de la Corte Suprema de
Justicia, Dra. Juana Méndez Pérez, recibio
un reconocimiento durante el encuentro
de magistradas celebrado en Cochabamba,
Bolivia.

En representacion de la Corte Suprema de Justicia, el Dr. Rafael Solis Cerda entregé el 26 de noviembre
del afio 2013, un diploma de reconocimiento al seiior Mauricio Garcia Mejia, analista sectorial del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) por su compromiso y dedicacion al desarrollo del programa
de fortalecimiento judicial y acceso a la justicia.
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Los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, Dres. Yadira Centeno
Gonzalez, Francisco Rosales Argiiello, Alba Luz Ramos Vanegas, Rafael
Solis Cerda y Juana Mendé Pérez, sostienen las “gorras” que entregaron
en diferentes barrios capitalinos durante las celebraciones de la Purisima
en diciembre de 2013.

Los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, Dres. Juana Méndez Pérez,
Alba Luz Ramos Vanegas, Yadira Centeno Gonzalez, Francisco Rosales
Argiiello y Rafael Solis Cerda, durante la jornada mariana que inicié en el
altar ubicado sobre la Avenida Bolivar.

Duelo por el fallecimiento del magistrado Damisis Sirias Vargas

Los magistrados Rafael Solis Cerda, Manuel Martinez Sevilla, Juana Méndez Pérez y Francisco
Rosales Argiiello, realizan guardia de honor durante los funerales de quien en vida fuera el
magistrado Damisis Sirias Vargas. “La partida del doctor José Damisis Sirias Vargas embarga
al Poder Judicial, porque es una gran pérdida”, afirm¢ el presidente en funciones del Poder
Judicial, magistrado Marvin Aguilar Garcia.

De esa manera se expreso6 el magistrado Aguilar Garcia momentos antes de hacer entrega del
Acuerdo nimero 40 de este poder del Estado donde expresa a su esposa, a sus hijos y a su
sefiora madre, el pésame por el sensible fallecimiento del magistrado Sirias Vargas. El doctor
Aguilar Garcia hizo una resefia biografica del doctor Sirias, resaltando su labor como docente,
consultor, diputado y magistrado del Poder Judicial. El vicepresidente de la Corte Suprema de
Justicia entrega el acuerdo de pésame a la familia doliente del magistrado Sirias Vargas el dia de
sus funerales celebrados el 27 de febrero de 2013.
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