29-11-12

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 229

ASAMBLEA NACIONAL

El Presidente dela Republicade Nicaragua

A sus habitantes, Sabed:

Que,
LAASAMBLEA NACIONAL

Haordenado lasiguiente:
LEY N°.815

CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO
Y DELA SEGURIDAD SOCIAL DENICARAGUA

LIBROPRIMERO
DE LOS PRESUPUESTOS PROCESALES

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOSY
ORGANOS JURISDICCIONALES

Capitulo |
De los principios

Articulo 1 Orden publico

El presente Cédigo es de orden publico, y contiene los principios
y procedimientos del juicio del trabajo y de la seguridad social,
regulando asi mismo las formas y modalidades de ejecutar las
sentencias en este ambito jurisdiccional.

Art. 2 Principios

El proceso judicial laboral y de la seguridad social es oral,
concentrado, publico, con inmediacién y celeridad, y ademas
estara fundamentado en los siguientes principios:

a.Oralidad: Entendidacomo el uso prevalente delacomunicacién
verbal paralas actuacionesy diligencias esenciales del proceso,
con excepcién delassefialadasen estalLey. Todo sin perjuicio del
registro y conservacion de las actuaciones através de los medios
técnicos apropiados para ello, para producir fe procesal;

b.Concentracién: Referidaal interésde aglutinar todos|os actos
procesales en laaudienciadejuicio;

c.Inmediacion: Que implica la presencia obligatoria y la
participacién directa de la autoridad judicial en los actos y
audiencias;

d.Celeridad: Orientada alaeconomia procesal y alarapidez en
las actuacionesy resoluciones;

e.Publicidad: Referidaal acceso del publico alascomparecencias
y audienciasdel proceso, salvo excepciones que puedan acordarse
parasalvaguardar laintimidad de las personas. Las partestendran
libre acceso al expedientey alas actuaciones orales del proceso.
Igualmente deberan ser informados de todas las actuaciones y
diligencias ordenadas por la autoridad judicial en cada fase del
juicio;

f. Impulso de oficio: Deber delaautoridad judicial de tramitar y
dar alas actuaciones procesales el curso que correspondasin que
se produzca paralizacién del proceso;

g. Gratuidad: Consistente en quetodas|as actuaciones, tramites
odiligenciasdel juicio, seran sin costo alguno;

h.Norma mas beneficiosa: En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacion o interpretacion de las normas del trabajo legales,
convencionales o reglamentarias, prevaleceraladisposicion mas
favorable al trabajador;

i.Ultrapetitividad: Queimplicareconocer derechosqueresultaren
demostrados o probados en juicio, ain cuando no hayan sido
invocados en la demanda;

j.Lealtad y buena fe procesal: Tendientes a evitar précticas
deslealesy dilatorias;

k.Primacia de la realidad: Que implica el compromiso de la
autoridad judicial en labusquedade laverdad material; y

|.Carécter inquisitivo del derecho procesal y de direccién del
procesodel trabajo: Que concedeautonomiaalos procedimientos
del trabajoy persiguereducir el usoy remision alanormaadjetiva
de otros campos juridicos.

Art. 3 Criterios de aplicacion de las normas procesales
Para aplicar las normas procesales se tendran en cuenta los
criterios conforme al siguiente orden:

a.El derecho y ladoctrina procesal laboral;

b.Lajurisprudenciadel Tribunal Nacional Laboral de Apelacién;
y

c.Lainterpretacion anal 6gica.

Art. 4 Derecho supletorio

Paralo no previsto en este Cédigo sera supletorio el Cédigo de
Procedimiento Civil de la Republica de Nicaragua en lo que no
contradigalaletra, los principiosy el espiritu de este cédigo.

Art. 5 Supremacia de la prejudicialidad laboral

1. Paraefectos delos articulos 315, 316 y 317 delaLey N°. 641,
Codigo Penal, sera necesaria la existencia de sentencia laboral
firme que determine o pueda dar lugar al supuesto penal.

2. Los casos penales iniciados al momento en que se tramite una
demanda laboral deberan suspenderse hasta que se produzca
sentenciafirmeen lo laboral.

Capitulo 1
De la jurisdiccion

Art. 6 Organos jurisdiccionales
1. Son 6rganosjurisdiccional eslaborales:

a.El Tribunal Nacional Laboral de Apelacion; y
b.Los Juzgados del Trabajoy de la Seguridad Social.

2.Estos 6rganos seran atendidos por jueces, juezas, magistrados
0 magistradas especializados en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, seleccionados en base a sus méritos y
conocimientos por concurso publico, entre otros requisitos, de
acuerdo alo establecido enlalLey N°. 260, “Ley Organicadel Poder
Judicial delaRepublicade Nicaragua’, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial No. 137 del 23dejulio de1998yenlaLey N°. 501,
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“Ley deCarreraJdudicial”, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial
N°. 9, 10y 11 del 13, 14y 17 de enero de 2005.

Art. 7 Jurisdiccion especializada y distribucion territorial
1. Losérganosjurisdiccionaleslaboralesy delaseguridad social
como jurisdiccién especializadaconoceran delaspretensiones que
se promuevan respecto del Derecho del Trabajo y dela Seguridad
Social; y

2. LaCorte SupremadeJusticia, crearay organizaraladistribucién
territorial delosoérganosjurisdiccional eslaboralesy delaseguridad
social en atencion al requerimiento de sus servicios y
funcionamiento, proveyéndolosconformealoreguladoenlalLey
N°. 501 “Ley de Carrera Judicial”.

Capitulo I11
De la competencia

Art. 8 Competencia improrrogable e irrenunciable
Lacompetencialaboral y delaseguridad social esimprorrogable
eirrenunciable.

Art. 9 Por razén de la materia
Laautoridadjudicial del Trabajoy delaSeguridad Social conocera,
en primerainstancia:

a.Delos conflictosindividualesy colectivos de caréacter juridico
que surjan entre empleadores y trabajadores, incluyendo los
servidoresdelaadministracion pablica, derivadosdelaaplicacion
de la legislaciéon laboral y administrativa. También seran
competentesen | os conflictos entre sociedades cooperativasy sus
socios trabajadores por su condicion de tales;

b.De las pretensiones en materia de Seguridad Social, tanto en
relacion aprestacionescomo alaafiliacion, inscripcion, recaudacion
y cotizacion;

c.De latutela de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, libertad y organizacion sindical, fuero sindical y los
derechos de los trabajadores asal ariados protegidos por leyes 'y
fueros especiales, asi como el derecho al reintegro, garantizando
laproteccién delosderechosl|aboral esdelasmujerestrabajadoras,
de conformidad a las leyes laborales vigentes e instrumentos
internacionales ratificados por la Republica de Nicaragua en
materialaboral; y

d.Delaimpugnacién delas multasimpuestas por el Ministerio del
Trabajo y reparos efectuados por el Instituto Nicaragiense de
Seguridad Social.

Art. 10 Por razoén de la cuantia

Las autoridades judiciales del Trabajo y de la Seguridad Social,
conoceran de toda demanda laboral y de seguridad social,
independientemente delacuantia, deconformidad conlostérminos
establecidosen laLey N°. 260, “Ley Organicadel Poder Judicial
delaRepublicade Nicaragua’.

Art. 11 Por razén del territorio

Es autoridad judicial competente para el conocimiento de las
accionesjuridicasderivadasdel contrato o relacion detrabajo o de
lamateriade seguridad social:

a. El del lugar delacelebracién del contrato o el delaejecucién del
trabajo o del domicilio del demandado aeleccién del demandante;

b. El del domicilio del demandante, cuando se traten de acciones
derivadas de la materia seguridad social; y

c. Enel caso decontratosdetrabajo celebrados en Nicaraguapara
gjecutarse en el extranjero, el domicilio serael nicaragiense.

Art.12 De la competencia funcional de los Juzgados
Laborales y de la Seguridad Social

La autoridad judicial que tenga competencia para conocer del
litigio, latendratambién pararesolver sobre susincidencias, para
Ilevar a efecto los autos que dictare, y para la ejecucién de la
sentencia 0 convenios y transacciones que aprobare.

Art. 13 De la competencia funcional del Tribunal Nacional
Laboral de Apelacién

El Tribunal Nacional Laboral de Apelacidn conoceraen apelacion
contralas resoluciones que dicten los Juzgados del Trabajo y de
la Seguridad Social. También conocera de los conflictos de
competencia que surjan entre los Juzgados del Trabajo y de la
Seguridad Social de distintas circunscripciones.

Capitulo IV
De las reglas relativas a la falta de competencia

Art. 14 Declarada de oficio

Lafalta de competencia se declarara por laautoridad judicial de
oficiotan pronto como laadvierta, oyendo alas partes por escrito
en plazo de tres dias, en cualquier estado o fase del proceso
anterior alaaudienciade juicio o con posterioridad a ésta, en la
sentencia. Contralaresolucién en que se aprecie cabe recurso de
apelacion en ambos efectos.

Art. 15 Excepcion opuesta en audiencia de juicio

Las partes también podran alegar la falta de competencia del
juzgado atravésdelacorrespondiente excepcion que seventilara
enlaaudienciadejuicioy seraresueltaen lasentenciadefinitiva.
De estimarse la excepcion se desestimara la demanda dejando a
salvo el derecho del demandantede acudir alaviacorrespondiente.

Art. 16 Inhibitoria o declinatoria
Enlosjuicioslaboralesy delaseguridad social no tendréa cabida
el planteamiento deinhibitoriao declinatoria.

TITULOII
DELALEGITIMACIONY CAPACIDAD PROCESAL

Capitulo |
De la legitimacién procesal

Art. 17 Legitimacion
Tienen capacidad para ser parte en el proceso:

a. Las personas naturales que tengan el libre gjercicio de sus
derechos ya seaen su caracter de empleadores o de trabajadores;

b.Las personas juridicas y organizaciones sindicales;
c.Laadministracion del Estado y los entes descentralizados; y
d.Las asociaciones o comitésy las comunidades de bienes.

Capitulo 1
De la capacidad procesal
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Art. 18 Capacidad procesal
Tienen capacidad procesal:

a.Laspersonastrabajadoras adol escentesy |oscivilmenteincapaces
tienen capacidad procesal para ejercer los derechos y acciones
derivadosdelalegislacionlaboral y de seguridad social atravésde
quien legalmente les represente;

b.En ausenciadelapersonaaquien correspondalarepresentacién
olaasistenciadel civilmenteincapaz, |laautoridad judicial nombrara
un guardador ad litem que | o represente;

c.Por las personas juridicas y organizaciones sindicales
compareceran aquellos que legalmente las representen de
conformidad con su escritura de constitucion, sus estatutosy la
Ley;

d.Por la administracion del Estado, a excepcién de los entes
descentralizados administrativamente que gozan de personeria
juridica, comparecerael Procurador General delaRepublica, o a
quien delegue o nombre; y

e.Las asociaciones o comités, cuando no tengan personalidad
juridica, compareceran representadas por sus presidentes,
directores o personas que publicamente actiien en nombredeellas.
Por las comunidades de bienes comparecera cualquiera de sus
integrantes.

Art. 19 Representacién
Tienen representacion:

a.L as partes pueden comparecer y gestionar personal mente o por
representante que haya nombrado ante fedatario publico o
designado en la misma demanda con |la aceptacién mediante su
firma del representante nombrado, o mediante comparecencia
posterior en el mismo procedimientol

b.Sera preceptivalarepresentacion cuando concurran dos o mas
demandantes acumuladamente. En estos casos, salvo
nombramiento expreso, la representacion la ostentara el asesor,
asesora, procurador o procuradora que firme la demanda o
alternativamente quien figure como primer demandante; y

c.Los sindicatos estan legitimados para actuar en representacion
de los intereses colectivos de los trabajadores, ademas de los
intereses que le son propios como organizacion.

Art. 20 Intervencion de asesores

En los procesos del trabajo y de la seguridad social no se precisa
laintervencion de abogado o abogada. Sin embargo, si las partes
se hicieran representar y asesorar podran actuar como tales, con
plenaintervencion de Ley:

a.Los abogadosy abogadas en gjercicio;

b.Losdirigentesdeorganizacionessindicales, alasque pertenezcan
lostrabajadoresy lastrabajadoras paraladefensade susintereses
individualeso plurales;

c.Los procuradores y procuradoras laborales; y

d.Losolasestudiantes de derecho que hayan aprobado |os cursos
correspondientesaderecho del trabajoy seguridad social y entodo
caso autorizados por larespectiva Facultad de Derecho y bajo su
direcciony control.

TITULOIII
DE LOSPLAZOS, TERMINOSY NOTIFICACIONES

Capitulo |
De los plazos y términos

Art. 21 Deber deindicar su duracion

Laautoridad judicial deberdexpresar en susresolucionesladuracion
delosplazosy términos, loscuales deben gjustarsealo preceptuado
en lapresente Ley. Los plazos son preclusivos e improrrogables,
pudiendo no obstante interrumpirse y también suspenderse los
términos en caso de fuerza mayor que impida cumplirlos,
reanudandose su computo en el momento en que hubiese cesado
lacausa.

Art. 22 Fijacion de fechas de audiencias en el mismo acto de
Su suspension

La autoridad judicial, fijara inmediatamente las fechas de las
audiencias en el mismo acto de su suspensién, cuando estando
sefialadas no pudieron realizarse por imposibilidad material.

Art. 23 Modo de computar los plazos

Los plazos seran siempre de dias habiles, |os cuales deberan de
comenzar acontarse apartir del diasiguiente desu notificaciony
concluiran al finalizar el ultimo dia del plazo otorgado.

Art.24 Término de la distancia

El término de la distancia sera fijado por la autoridad judicial
atendiendo ala mayor o menor facilidad de las comunicaciones,
pero no sera mayor de diez dias, excepto en caso fortuito o de
fuerzamayor, en que podraprorrogarlo por un periodo no mayor
decincodias.

Art. 25 Habilitacion de dias y horas inhabiles
Lahabilitacion de diasy horas inhabiles procede:

a.Cuando el caso lo requiera, los tribunales laborales y de la
seguridad social actuaran en diasy horasinhabiles habilitando el
tiempo necesario en la resolucién correspondiente, previa
notificacion alas partes con al menos un dia de anticipacion; y

b.Lasaudienciasdel juiciono podran suspenderse unaveziniciadas,
salvo por caso fortuito o fuerzamayor, debiendo sefialarse nueva
fecha para su celebracion.

Capitulo 1
De las notificaciones

Art. 26 Concepto, forma y término de las notificaciones
1.Lanotificacion esel acto de hacer saber aunapersonaal gin acto
oresolucionjudicial;

2.Lanotificacion se hara mediante entrega de cédula o copia del
acto procesal, acompafiando los escritos y documentos de que se
trate;

3.Laprimeranotificacion alos litigantes se hara a su domicilio
personal o social, oficina o centro de trabajo, 0 en el de su
representantelegal que se hayasefialado enlademanda, dentro de
los tres dias siguientes de presentada. Si se |le notificara en su
domicilio personal no estando presente, seledejaralacopiadela
cédulacon cualquier personaquealliresidiere, siemprequefuere
mayor de dieciséis afios de edad, y en su defecto al vecino mas
proximo que fuere habido;
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4.Si lanotificacion fueraal trabajador o latrabajadora, laentrega
de lacédulay demas documentos, cuando fuere hechaen el lugar
de trabajo, sélo podra hacerse personal mente;

5.El encargado de practicar ladiligenciadeberahacer constar en el
expedientelaformaen que sellevd acabo laprimeranotificacion,
expresando ademas el lugar en que laverificd, nombrey nimero
decéduladeidentidad dequienlarecibe conindicacion delafecha
y hora. Asi mismo hara constar si la persona a notificar se
encontrabaen el lugar de su domicilio;

6.Si las partes en su primer escrito o comparecenciano sefial aren
domicilio odireccién conocidaenlaciudad paraoir notificaciones,
laprimeranotificacion serealizarapor medio delatablade avisos
y las posteriores por el transcurso del término de veinticuatro
horas de dictada la providencia, auto o resolucion;

7.También podré practicarse, previo acuerdo de la parte, la
notificacion por correo certificado, electrénico con acuse de
recibido o por cual quier otro medio siempre que quede constancia
fehaciente del acto; y

8.Son nulaslas notificaciones que no se practicaren con arreglo a
lo dispuesto en esta ley.

TITULOIV
DE LASAUDIENCIAS, CUESTIONESINCIDENTALES
Y MEDIDASCAUTELARES

Capitulo |
De las audiencias

Art. 27 Definicion

Laaudienciaeslacomparecenciade las partes ante el titular o la
titular del érgano judicial, quién debera acordarla en su caso y
presidirla. La audiencia tiene caracter publico y su contenido y
formalidades dependeran de los cometidos para la que ha sido
convocada, en los casos previstos en esta Ley. Sera nula la
audienciaen que laautoridad judicial no haya estado presente.

Art. 28 Alcance

Enlaaudiencia, laautoridadjudicial conoceray resolveraenforma
inmediatay concentradal o quetengaabien delasactuacionesque
correspondan segun su natural eza, en consonancia con la Ley.

Art. 29 Suspensién justificada

Laaudienciaunavez convocada Gnicamente podra suspenderse a
peticion de ambas partes o por motivos justificados acreditados
ajuicio del 6rgano judicial. En el caso que se suspendiere, la
autoridad judicial citara en el mismo acto a las partes para que
tenga lugar, dentro del plazo méximo de diez dias.

Art. 30 Funcién del secretario judicial

El secretarioolasecretariajudicial, serael funcionario ofuncionaria
responsable de hacer constar de manerasomeraen las actasdelas
audienciasloshechosacaecidosen ellas, bajolaconducciondela
autoridad judicial de la causa, debiendo registrarse en soporte
electrénico apto para la grabacién y reproduccion del sonido o
sonido eimagen. El secretario o lasecretariadebera firmar junto
con todoslosintervinientesy el Juez o laJuezatitular del 6rgano
judicial antecuyaautoridad serealizan, lasactas correspondientes
alasaudiencias o referidas a su grabacion.

Capitulo I1

Delas cuestionesincidentales

Art. 31 Concepto de incidente y forma de tramitarse

1. Se entiende por incidente la tramitacién de toda cuestion que
siendo distintaal objeto principal del proceso, guarderelacion con
el mismo y precise la préactica de prueba.

2. Debera ser propuesto amastardar al siguientediahabil de que
el hecho llegue a conocimiento de la parte que lo propongay se
tramitara en cuerda separada.

3. Cuando seapromovido con anterioridad alaaudienciadejuicio,
su resolucion seproduciraconcentradamentejunto con lacuestion
principal enlasentencia, con lasexcepciones establecidasen esta
Ley.

Art. 32 Obligacién defundamentar y presentacion de prueba
documental

Todo incidente se promovera mediante escrito, con las
fundamentacionesjuridicas correspondientesy lapresentacion de
las pruebas documental es que se estimen necesarias. Si las pruebas
son de otra naturaleza, deberan igualmente proponerse en el
escrito de promocion del incidente.

Art. 33 Admision y denegacion

Laautoridad judicial, en el término de tres dias habiles denegara
o admitira mediante auto el tramite de la cuestion incidental asi
como los requerimientos y citaciones de prueba propuestos,
procediendo a sefialar fecha de audiencia en plazo no superior a
diez dias, en laque las partes podran alegar |o que a su derecho
convenga asi como la practica de los medios de prueba que sean
propuestos en ese acto, previa declaracién de su pertinencia o
utilidad, y efectuar las conclusiones para su valoracién. En todo
caso, laautoridad judicial deberaadoptar |as medidas apropiadas
para darle tramite expedito y asi evitar que los incidentes
desnaturalicen el proceso principal.

Art. 34 Desarrollo

Enlacelebracion delaaudiencia, serecibiranlaspruebas propuestas
gue hayan sido admitidas por laautoridad judicial, el que sin mas
tramite dictaralaresolucién que correspondadentro deloscinco
diassiguientesal delacelebracion delaaudiencia. Estaresolucion
podréa apelarse con la sentencia definitiva.

Art. 35 Rechazo sin recurso
El incidente queno esté debidamentefundamentado serarechazado
de inmediato sin ulterior recurso.

Capitulo 111
De las medidas cautelares y del embargo preventivo

Art. 36 Procedencia del embargo preventivo

A peticion del demandante, antes de iniciarse el proceso o en
cual quier estado del mismo, laautoridad judicial del Trabajoy de
laSeguridad Social, podradecretar antes de dictarse sentenciael
embargo preventivo debienes, en cuantiasuficiente paragarantizar
laejecucion delasentencia. En estos casos se deberan cumplir los
requisitos y el procedimiento establecido en el Cédigo de
Procedimiento Civil.

Art. 37 Medidas cautelares antes del proceso

Si lasmedidas cautelares sesolicitan antesdeiniciarse el proceso,
la demanda deberé ser presentada dentro de los diez dias habiles
siguientes. Vencido dicho plazo si no lapresentare, la autoridad
judicial procedera de oficio a levantamiento de la medida e
impondréa al solicitante el pago de los gastos, dafios y perjuicios
causados.
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Art. 38 Casos especiales de embargo preventivo dentro del
proceso

1. Cuando laautoridad judicial del trabajo, previadenunciadela
parte demandantey unavez que se hainiciado el proceso judicial
compruebe por viaincidental con audienciadelaparte demandada,
gue esta ha realizado o estéa realizando la desviacion, traspaso,
venta simulada o cual quier otraaccion que conduzcaaevadir los
activos, bienesy valores afectos al negocio o centro de trabajo,
fueradel alcancede unaaccion deejecucionjudicial en el caso de
que lasentenciapudiere favorecer al demandante, podré ordenar
sin necesidad defianza, el embargo preventivo de bienesy activos
del demandado para salvaguardar |as resultas del caso. También
podraacordar estamedidaen el caso defallecimiento del empleador
o empleadora, o por cualquier otracausaque modifiquesu situacién
juridica.

2. Paratal efecto el solicitante deberaprecisar lacuantiao monto
a embargar y presentar |os datos, argumentos o justificaciones
documentales que conduzcan a fundar un juicio provisional e
indiciario del hecho alegado como causa. En defecto dejustificacion
documental, el solicitante podraofrecer otros mediosde pruebaa
practicar mediante comparecenciaen el plazo de un dia.

3. Presentada la solicitud, la autoridad judicial resolvera en el
término de un dia, y de admitirla, librara el mandamiento de
embargo correspondiente que se mantendra hasta que sea dictada
lasentencia. Si el fallo escondenatorio, las medidas adoptadas en
el embargo preventivo se mantendran hasta que se acredite el
cumplimiento de la sentencia.

Art.39 Presuncioén en caso de evasion de activos

En el mismo mandamiento de embargo preventivo, la autoridad
judicial ordenara al empleador responsable de las conductas
descritas en la disposicion anterior, el cese inmediato de las
mismas y de persistir en ellas, se presumiran como ciertos |os
hechos alegados por la parte actora en su demanda y sin mas
trémite dictara sentencia a su favor.

Art. 40 Garantia de patrimonio

L as medidas cautel ares no afectaran bajo ningunacircunstanciael
gjercicio del derecho de propiedad del empleador o empleadora
sobre su patrimonio.

Art. 41 Oposicién a las medidas cautelares

La persona demandada podra formular oposicién a la medida
cautelar en el plazo de diez dias, contados desde que tenga
conocimiento de la misma, de cuyo escrito se dara traslado ala
parte demandante para su tramitacién como incidente en cuerda
separada, con sefialamiento de la fecha de celebracion de la
audiencia.

Art. 42 Inadmision de recurso o remedios
Laresolucién que sedicte sobrelaoposicidn, noadmitirarecurso
ni remedio alguno.

Art. 43 Sustitucion de medida cautelar

En el caso dedemandadinerariay despuésde practicadalamedida
cautelar, si el empleador o empleadora ofrece hipoteca, prenda,
fianza, o depdsito suficiente para garantizar el resultado del
proceso, laautoridad judicial valoraralasolicitud por viaincidental
y podra ordenar la sustitucién de esa medida cautelar.

Art. 44 Requisitos, sustituciony procedimientoparamedidas
cautelares

Podra solicitarse con claridad y precisién la adopcién de otras
medidas cautel arestal es como prohibiciédn, suspension o cesacion
de alguna conducta, actividad ilicita o vulneradora de derechos
fundamentales, el cumplimiento o incumplimiento de alguna
obligacién juridica en el seno del litigio principal, justificando
cumplidamente su necesidad o los dafios irreparables o
excesivamente gravosos que reportariade no acordarse. Seran de
aplicacion los mismos requisitos, posibilidad de sustitucion y
procedimiento regulados para el embargo preventivo.

TITULOV
DE LA ACUMULACION DE ACCIONESY AUTOS

Capitulo Unico
De los requisitos, efectos y tramites

Art. 45 Requisitos para su admisibilidad

1. Laparteactorapodraacumul ar en sudemandacuantas acciones
le competan contrala parte demandada, siempre que aquéllas no
sean incompatibles entre si por excluirse mutuamente;

2. También procede la acumulacion de acciones en una misma
demandade doso mastrabajadores o trabajadoras contraun mismo
demandado o demandada, cuando se refieran a derechos y
obligaciones comunes y se funden sobre los mismos hechos;

3. Si en el mismo Juzgado se estuvieren tramitando varias demandas
interpuestas por el mismo empleador o empleadora contra
trabajadores o trabajadoras de una mismaempresa, €j ercitandose
en todas ellas idénticas acciones, |la autoridad judicial debera
acordar su acumulacién en un (inico proceso; y

4. Laacumulacion se podradecretar deoficio o apeticiéndeparte
cuando setrate dedistintos Juzgados delamismacircunscripcién
territorial.

Art. 46 Efectos

La acumulacién de autos y acciones, cuando proceda, tiene el
efecto de discutirse en un mismo proceso y de resolverse en una
sola sentencia.

Art. 47 Separacién de autos

Procedelaseparacion de autosasolicitud de parte o deoficio antes
de admitir atramite lademanda, cuando del examen de |os autos,
laautoridad judicial aprecie que existen acciones acumuladas en
una misma demandaincompatibles entre si, salvo cuando setrate
deaccionesejercitadas de maneraalternativa, parael supuesto de
gue no se estimara alguna de las anteriores. Contralaresolucién
de separacion de autos no cabe recurso alguno.

Decretada la separacién, la autoridad laboral certificara lo
conducente para seguir por juicio separado el tramite de las
demandas respectivas o remitirlas a la autoridad competente.

Art.48 Tramitacién

Pedida la acumulacién o separaciéon de autos y procesos se
mandaraoir alaotraparte en el término de un diaparaque exponga
sobreella. Expirado el término, con o sin respuestay con vistade
losexpedientes pedidos, el 6rganojurisdiccional deprevioresolvera
si procedeo nolaacumulacion con anterioridad alacel ebracion de
laaudiencia de juicio. Contra esta resolucién no cabe recurso ni
remedio alguno.

Si losprocesosestuvieren en distintosjuzgadosy en lamismafase
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procesal, unavez recibidalasolicitud laautoridad judicial en el
término de dos diasdeberacomunicar al otro érgano jurisdiccional
sobrelaacumulacion pediday laautoridad judicial requeridaen el
término de dos dias y con conocimiento de las partes, hara saber
si se estima o0 no |la procedencia de la solicitud.

Si laautoridad judicial requeridaniegalasolicitud de acumulacién
el Juez o la Jueza requirente continuara con la tramitacion del
procesoinicial. Si seadmitelaacumulaciénremitiralasdiligencias
al Juzgado requirente para su acumulacién, el que otorgara un
plazo de cinco dias alas partes para que se personen a efectos de
continuar el proceso. Contra laresolucion que se dicte no cabe
recurso ni remedio alguno.

TITULOVI
DE LA RECUSACION, IMPLICANCIAY EXCUSA
DE LA AUTORIDAD JUDICIAL

Capitulo Unico
De las causales y tramitacién de la recusacion

Art.49 Causales

Son causalesdeimplicancia, excusay recusacion delasautoridades
judiciales laborales y de la seguridad social, ademas de las
consignadas en el Codigo de Procedimiento Civil, las siguientes:

a. El hechodequevivaenlamismacasa, conalgunadelaspartes;

y
b. El hecho de que exista dependencia o subordinacién de alguna
de las partes.

Art. 50 Tramitacion

1.Eneljuiciodel trabajoy delaseguridad social, no seranecesario
deposito alguno para ejercer el derecho de la recusacion. El
incidente de implicancia o recusacion solo podra ser interpuesto
hasta tres dias antes de la fecha fijada para la celebracion de la
audiencia de juicio. Interpuesto el incidente de implicancia o
recusacion, laautoridad judicial procederadeinmediato asepararse
del asunto razonando en su resolucion si admite o niegalas causas
invocadas. Seguidamente pasara las actuaciones a la autoridad
judicial suplente para su tramitacién y resolucion. El incidente
seraresuelto por el subrogante dentro delosplazosprevistospara
laresolucion de incidentes en esta Ley;

Contra esta resolucion no cabe recurso ni remedio alguno. Si se
admitieralarecusacion, seradicaran lasdiligenciascon el subrogante.
En caso de que se desestime la recusacion se impondran las
sanciones reguladas en laLey N°. 501 “Ley de Carrera Judicial”
y las costas correspondientes;

2. La autoridad judicial que se considere comprometida en una
determinadacausadeimplicanciao recusacion deberaexcusarseen
la primera actuacion que haga en el proceso o inmediatamente
despuésdetener conocimiento del hecho cuando setrate de causas
sobrevenidas con anterioridad alaaudienciadejuicio; y

3. Esnulatodaactuacioén judicial posterior alainterposicion del
incidente deimplicancia, recusacion o excusa.

TITULOVII
DE LA PRUEBA

Capitulo |
Disposiciones generales

Art. 51 Definicion

Son mediosde pruebaaquellosinstrumentos procesal es utilizados
por las partes, para demostrar ante la autoridad judicial, los
extremos de sus pretensiones y defensa. Su realizaciéon y
presentacion debera ajustarse a lo prescrito por las normas
contenidas en este Cédigo.

Art. 52 Hechos objetos de prueba

1. Solamente seran objeto de pruebaaquell oshechos controvertidos
que guarden relacién con lapretension. No seranecesario probar
los hechos publicos y notorios;

2. Cuando setrate de un despido constituira carga probatoria del
demandado | oshechosimputados como causadel mismo enlacarta
de despido, no pudiendo invocarse posteriormente otros hechos.
Cuando se trate de un despido con causa justa el empleador o
empleadoradeberade previo solicitar laautorizacion alalnspectoria
Departamental del Trabajo respectiva sin mas tramites que lo
establecido en el Cédigo del Trabajo; y

3. El despido verbal se presume injustificado.

Art.53 Libre formacién del convencimiento y licitud de la
prueba

1.La autoridad judicial no estara sujeta a la tasacién legal de
pruebas, y por lo tanto formara libremente su convencimiento,
inspirandose en las reglas de la sana critica de la prueba y
atendiendo alascircunstanciasrelevantesdel litigioy alaconducta
procesal observada por las partes. Sin embargo, cuando la Ley
exija determinada solemnidad ad substantiam actus, no se podra
admitir su prueba por otro medio.

En todo caso, en la parte motivada de la sentencia |a autoridad
judicial indicara los hechos y circunstancias que causaron su
convencimiento; y

2.No debera admitirse prueba alguna obtenida de manerailicita;
tampoco laque hayade considerarse impertinente por no guardar
relacion conlo que seaobjeto del proceso; ni por indtiles, aquellas
pruebas que segln reglas y criterios razonables y seguros, en
ningun caso puedan contribuir a esclarecer los hechos
controvertidos.

Capitulo 1
De las reglas relativas a la carga de la prueba

Art.54 Carga dela prueba

1. Corresponde al demandante la carga de probar los hechos
constitutivosoindiciosdelos mismosquefundamentan o delimitan
su pretension. Incumbeal demandado lacargade probar loshechos
queimpidan, excluyan o hayan extinguido laobligacion quesele
reclama o la pretension; y

2. Cuando se alegue cualquier causa de discriminacién, unavez
probada la existencia de indicios de la misma, correspondera al
demandado lacargade probar laausenciadediscriminacionen las
medidas, decision o conductaimpugnaday de surazonabilidad y
proporcionalidad.

Art.55 Admision de la prueba
1. Si la autoridad judicial considerara dudosos unos hechos
relevantes parasu decisién, estimara o desestimarala pretension
segun el mérito de lo probado; y
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2. Cuando el trabajador en la demanda haya solicitado que el
empleador exhiba documentos que por su naturaleza obran en su
poder, entreotros, el contrato escrito detrabajo, planillaso libros
desalarios, registro de horas extras, o documentosde contabilidad,
relativos al objeto del juicio, y éste no los exhiba, se daran por
probados | os hechos alegados por el demandante.

Capitulo I11
De los medios de prueba

Art.56 Medios de prueba
L os medios de prueba que pueden ser admitidos por la autoridad
judicial parasu presentacién en laaudienciade juicio son:

a.Lapruebadocumental;

b.Ladeclaracion de parte;

c.Lapruebatestifical;

d.Lainspeccionjudicial;

e.El dictamen de peritos;

f.Medios cientificos, tecnol 6gicos o electrénicos; y

g.Cualquier otro medio distinto delosanterioresque proporcione
certeza sobre hechos relevantes.

Capitulo IV
De la prueba documental

Art.57 Definicion

1. Se consideran documentos, loscontratos detrabajo, instrumentos
publicos, certificaciones, planillas, colillas del Instituto
Nicaragiiense de Seguridad Social, libros o expedientes de la
empresa o del sindicato, tarjeteros, impresos, copias, planos,
dibujos, fotografias, radiografias, recibos, sobres depago, cheques,
contrasefias, cupones, etiquetas, telegramas, radiogramas, fax,
soportes de correo electrénico y en general, todo objeto que
proporcione informacion directay cierta sobre cualquier hecho;

2. Laprueba documental de que intenten valerse las partesen la
audienciadejuicio, deberaser depositadaanteel Juzgado al menos
con cinco dias de anticipacion a la misma para efectos de su
eventual examen previo por loslitigantes, aexcepcién delaprueba
documental sobrevenidadespués de ese plazo, sin perjuicio desu
pertinenciacalificadapor laautoridad judicial enlaaudiencia. De
igual manera el empleador o empleadora debera depositar los
documentos cuyaexhibicién hayasido solicitadapor el trabajador
o trabajadora en su demanda, en el mismo plazo descrito en esta
disposicién; y

3. Laautoridadjudicial incorporaraal expedientelosdocumentos
depositados por las partes parasu posterior admisiény evacuacién
enlaaudienciadejuicio.

Art. 58 Valoracién prueba documental

Los documentos publicos haran prueba plena del hecho, acto o
estado de cosas que documenten; los documentos privados
reconocidos o no impugnadospor lapartealaque perjudicaharan
prueba plena contra ella. Las fotocopias de estos documentos
tendran el mismo valor probatorio si la parte aquien perjudique
lamismano impugnalaexactitud delareproduccion. Si laimpugnare
su valor probatorio sedeterminara mediante cotejo con el original
si setratare de un documento relevante y fueraposible obtenerlo
y no siendo asi se determinarasu val or probatorio segin reglasde
lasanacriticateniendo en cuentael resultado delasdemas pruebas.

Capitulo V

De ladeclaracién de parte

Art.59 Convocatoria a un solo representante

Podra ser convocado a declarar el empleador o su representante
legal que hayatenido conocimiento directo deloshechosdebatidos
0 el demandante. El demandado podréa igualmente solicitar la
declaracion del demandante. Cada parte podra solicitar la
convocatoriade declarar a un solo representante de su contraria.
Cuando setratede autoridadeso funcionarios publicosprincipal es,
podran ser convocados a rendir declaracién siempre y cuando
tengan conocimiento directo de los hechos debatidos.

Art.60 Tramite

Laspreguntasdeberan ser formuladasverbalmenteenlaaudiencia,
sin admision de pliegos, en forma concreta, clara, precisa, sin
incluir valoraciones, ni calificaciones; tampoco podran ser
capciosas, oscuras, sugestivas, ambiguas, impertinentesoindtiles;
de igual forma, deberan ser sin intimidaciones, ni amenazas, ni
forma alguna que genere confusion en el declarante. Si hubiere
objecidn sobrelaformulacién de unapreguntapor su contenido o
por su forma, la autoridad judicial debera pronunciarse sobre la
procedenciadelapreguntade formainmediataantesdeotorgar la
palabraal declarante.

Art. 61 Nocomparecenciay efectosdeladeclaracion evasiva
1. Si el llamado adeclarar como titular o representante legal, no
comparece adeclarar en el plazo fijado o responde evasivamente,
la autoridad judicial de todas formas emitira su resolucion con
todas las consecuencias que de ella se derive para el no
compareciente o declarante evasivo. No sera causa de nulidad
procesal laemisidén delaresolucion judicial independientemente
delano comparecenciao declaracién evasivadel quefuellamado
arendir declaracion de parte; y

2.Ladeclaracién hechaen el proceso por algunadelaspartes, tiene
el efecto de plena prueba.

Capitulo VI
De la prueba testifical

Art. 62 Declaracion de testigos

Ladeclaracion delostestigos serarecibidabajo promesadedecir
verdad y con la advertencia de las consecuencias por falso
testimonio. Se prestaraverbal mentey sin sujeciénainterrogatorios
escritos. Las preguntas y repreguntas deberan ser formuladas de
manerasencillay observando laformaprevistaen lapresenteLey,
asi mismo desprovistas deformulaciones sugestivas parael testigo
quien debera dar razon de su dicho; deben cefiirse alos hechos
objetos del debate. La autoridad judicial, podra formular las
preguntas que considere apropiadas para establecer laverdad de
los hechos.

Art. 63 Apreciacion de la declaracion

Las autoridades judiciales valoraran la fuerza probatoria de las
declaraciones de los testigos conforme a las reglas de la sana
critica, tomando en consideracion su conocimiento directo delos
hechosy las circunstancias que en ellos concurran.

Capitulo VII
De la inspeccion judicial

Art. 64 Conveniencia o necesidad de la Inspeccion Judicial
1. Cuando acriterio delaautoridad judicial o apeticion de parte,
seaconveniente o necesarialainspeccionjudicial sobre personas,
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lugares, cosas, bienes o condiciones de trabajo para el
esclarecimiento y apreciaci dn deloshechos que hayan sido objeto
de controversiala autoridad judicial lo acordaray dispondra su
actuacion antes de la audienciao a su conclusion; y

2.Podranconcurrir aladiligenciadeinspeccionjudicial, laspartes,
y sus abogados, representantes, procuradores o auxiliares que
hubieren asistido alaaudienciadejuicioy cuando el 6rganojudicial
lo considere conveniente, también | os peritos. Las partes podran
formular durantelainspeccion, las observaciones que consideren
oportunas, las cuales seran consignadas en el acta respectiva,
junto con las apreciaciones de laautoridad judicial, sin perjuicio
de formular posterior valoracién en fase de conclusiones de la
audienciadejuicio o medianteulterior escrito de alegaciones que
debera ser presentado en término no superior a tres dias.

Art. 65 Medidas para su efectividad

El 6rgano judicial podra acordar cualesquiera medidas que sean
necesariasparalograr laefectividad del reconocimiento, incluida
la de ordenar la entrada en el centro de trabajo o domicilio del
demandado cuando se trate de persona natural que hubiere de
reconocerse o en el que se hallenlosbienesu objetosareconocer.

Art. 66 Examen de reconocimiento judicial

El reconocimientojudicial seraexaminado deacuerdo alasreglas
de la sana critica por el juzgador que valora personalmente el
objeto del reconocimiento y que comprueba su realidad fisica.

Capitulo VIII
Del dictamen de peritos

Art. 67 Pertinencia del peritaje

Lapruebapericial serapropuestacuando serequieralavaloracion
0 esclareci miento de determinados hechos sobrel os cual es se hace
necesario el conocimiento de un especialistaen lamateriaobjeto
de peritaje, para lo cual la parte interesada propondra
oportunamente este medio de pruebay expresara con claridad y
precision el objeto sobreel cual recaerael reconocimiento pericial.

Art. 68 Valoracion del peritaje
Laautoridadjudicial valoraralosdictamenespericialessegun las
reglas delasanacritica.

Capitulo IX
De los medios cientificos, tecnolégicos o electronicos

Art. 69 Definicion y tramite

Son medios cientificos, tecnol égicos o electronicos de prueba,
entreotros: analisishematol 6gicos o bacteriol 6gicosy sus copias
cuando se acomparie su interpretacion; soportes videograficos,
registros dactiloscépicosy fonograficos, versiones taquigraficas
traducidas, medios de reproduccién de sonido, de imagen, de
palabra, archivosinforméaticosy cual quier otro avance tecnol égico
pertinente acriterio judicial, obtenido licitamente. La autoridad
judicial valorarael resultado delapracticadeestapruebasegun las
reglas de lasanacritica; y

La proposicion y practica de esta prueba requerira el previo
anuncio y traslado entre las partes en calidad de aportacién
anticipada, en soporte preferiblementeinformatico, con cinco dias
de antelacién al acto de audienciadejuicio.

TITULOVIII
DELASDILIGENCIASPRELIMINARESAL PROCESO

Capitulo |
De los actos preparatorios de la demanda

Art. 70 Requisitos y procedimiento para su admisién

1. Todo proceso podra prepararse solicitando al Juzgado que
aquél o aquellos a quienes se pretenda demandar, exhiban
documentos, planillasde pago, expedientelaboral, libroso cuentas
contables, entre otros, cuyo conocimiento sea necesario para el
litigio, 0 sean precisos para poder determinar y cuantificar
adecuadamentelapretensién, pudiendo el solicitanteauxiliarse de
experto o perito para su examen;

2. Si el Juzgado apreciarequeladiligenciaesadecuadaalafinalidad
que el solicitante persigue y que en la solicitud concurren justa
causaeinteréslegitimo, accederaalo pedido. Contralaresolucién
que recaiga, que habra de dictarse en plazo de tres dias, no cabe
recurso alguno;

3. Parael interrogatorio y examen delosdocumentosreferidos, se
citard y requerira a los interesados para que acudan al Juzgado
dentro deloscinco dias siguientes méas el término deladistancia.
Lo declaradoy laidentificacion o descripcién delos documentos
exhibidos, serarecogido en actalevantadaal efecto por el secretario
o la secretaria judicial, de la cual se entregara testimonio alas
partes, parasu eventual utilizacionen el litigio quepuedaentablarse;

4. Si el requerido de exhibicién no comparece sin causa justa,
podran tenerse por ciertos a los efectos del juicio posterior, las
cuentas y datos que presente el solicitante; y

5.Estos actos preparatorios se sustanciaran ante el juez
competente.

Capitulo 1
De la consignacion

Art. 71 Tramite

1.Cuando el empleador hayarealizado unaconsignacionjudicial a
favor del trabajador, la autoridad judicial del Trabajo y de la
Seguridad Social en el término de dos dias |lo pondra en su
conocimiento. Si el trabajador o trabajadora se opone a la
consignacién impugnando el monto o alguno de los conceptos de
lamisma, laautoridad judicial asusolicitud, entregaralo consignado
como abono parcial, quedando a salvo su derecho ainterponer la
demanda correspondiente; y

2.Cuandoyasehubieseiniciado un procesojudicial, laconsignacion
realizadaseacumulardnecesariamenteal mismo, alin en el supuesto
de que se hubiese efectuado |aconsignacién en otro juzgado, al cual
serequerirdaestosefectoslaremisiéondelo actuado. Laautoridad
judicial asolicitud del trabajador o trabajadorapodraentregar |o
consignado como abono parcial y si no lo solicita, la autoridad
judicial resolverasu procedenciaen lasentenciadefinitiva.

Capitulo 11
Delaconciliacion administrativay delareclamacion previa

Art. 72 Conciliacion administrativa

1. Serarequisito para poder acceder alaviajurisdiccional enlos
casos de menor cuantia, establecida por la Corte Suprema de
Justicia, el haber agotado el tramite conciliatorio antelaautoridad
administrativa del trabajo. En los demas casos sera opcional
acudir en conciliacién alaviaadministrativa;
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2.En el caso de que el tramite conciliatorio administrativo no se
hubieracelebrado en el plazo dediez diasde efectuadalasolicitud,
sedarapor agotadalaconciliaciéon administrativay abiertalavia
jurisdiccional, lo que deberdacreditarse acompafiando alademanda
laconstancia correspondiente;

3.Lasolicitudy lacomparecenciaantelaautoridad administrativa
del trabajo interrumpe el plazo de prescripcion;

4.Si quien solicitdlaconciliacién no compareceen el diasefialado
setendrapor nointentaday asi sereflejaraen lacorrespondiente
acta. Si laincomparecenciahasido por causagrave podrasolicitar
lafijacion denuevafecha, justificandoladentro detercero diaante
el 6rgano de conciliacion administrativa. Lainasistenciaal acto de
conciliacién no interrumpe la prescripcion;

5.Esobligatorialaconcurrenciaal acto deconciliacion delaparte
aquien sereclama. Si no comparecesinjustificacion, setendrapor
intentadasin efecto; pero si presentarejustificacion suficiente por
suinasistenciadentro del plazo aqueserefiereestearticulo, podra
ser citado por segunda vez; y

6.Los acuerdos suscritos en conciliacion ante el Ministerio del
Trabajo adquieren fuerza ejecutiva de tal manera que su
incumplimiento por cual quieradelas partes, puede ser denunciado
antelaautoridad judicial del Trabajoy delaSeguridad Social, quién
verificando su validez legal, ordenara su ejecucion mediante el
procedimiento para la ejecucion de sentencia contenido en este
Cédigo.

Art. 73 Agotamiento de la via administrativa y firmeza de
sus resoluciones

1. Paraacceder alaviajurisdiccional en demandade resoluciones
administrativas en materia laboral y de la seguridad social o su
impugnacion debera haberse agotado la via administrativa. Para
estos efectos se entendera agotada transcurridos treinta dias
habiles desde la presentacion de la reclamacidon o recurso
impugnatorio sin que se hubiera emitido pronunciamiento.

2. Lasresoluciones que agotan laviaadministrativaemitidas por
lasautoridadesdel Ministerio del Trabajo o delaSeguridad Social,
quedaran firmes pasado el plazo de treintadias sin que las partes
hayan recurrido alaviajurisdiccional laboral y de la Seguridad
Social, alo Contencioso-Administrativo o al Recurso de Amparo.

LIBRO SEGUNDO
DEL JUICIO ORAL

TITULOI
DE LOSACTOSPREVIOSA LA AUDIENCIA DE JUICIO

Capitulo |
De la demanda

Art. 74 Requisitos

1. Eljuicioseiniciapor lademandaque deberaser presentadaante
el juzgado competente, debiendo contener al menos|os siguientes
requisitos:

a. El nombre y apellido del demandante, nimero de cédula de
identidad o datosdeidentidad y designacion del domicilio paraoir
notificaciones; si el demandante es una persona juridica debera
acreditarse por medio de sus representantes nombrados de
conformidad con su escritura de constitucién, sus estatutos o la
Ley;

b. Datosdeidentificaciony domicilio de quienes deban comparecer
en el proceso en calidad de demandados o de interesados.

Si se demanda a una persona juridica se expresaran los datos
relacionados con su denominacion legal o de surepresentantelegal
de conformidad con su escritura de constitucién, sus estatutos o
laley si fuere conocido, y en su defecto los directores, gerentes,
administradores, capitanesde barcosy en general laspersonas que
ennombredeotrasejerzan funcionesde direcciény administracion.

L as asociacioneso comités, podran ser demandadas por medio de
quienes funcionen como sus presidentes, directores o personas
que publicamente actien en nombre de ellas;

c¢. Loshechosrel evantes querelacionan al demandante con laparte
demandada, imprescindibles para resolver las cuestiones
planteadas, por servir de fundamento ala peticion o pretension
objeto del proceso;

d. Lo que se pide o sereclamaal 6rgano judicial;

e. Lasolicitud de los medios de prueba que no tenga en su poder,
dequeintentaravalerseenlaaudienciadejuicio, debiendo solicitar
aquellas pruebas que habiendo de practicarseen el mismo requieran
el auxilio o aseguramiento del Juzgado mediante diligencias de
citacion o requerimiento;

f. Laindicacion del lugar y fechaen que se plantealademanda; y

g. Lafirmadel demandante o delapersonaquefirme asu ruego si
no sabe o no puede firmar.

2. Junto ala demanda debera acomparfiarse copia del tramite de
conciliacién en los casos en que proceda o constancia de haber
agotado laviaadministrativaen materialaboral o delaseguridad
social y tantas copiasdel escrito de demanday delos documentos
gue la acomparien como demandados existan en el proceso.

Art. 75 Demanda verbal

Cuando el demandante no pueda presentar |a demanda en forma
escrita, podramanifestarlo verbalmenteante el secretario judicial
designado, quien levantara el actarespectiva, |lenando todos los
datos y requisitos descritos en el articulo anterior. La Corte
SupremadeJusticiafacilitarael formato paraformular lademanda
enloscasosaqueserefiereestearticulo, que estaradisponibleen
losJuzgadosdel Trabajoy delaSeguridad Social y enlapaginaweb
de la Corte.

Capitulo 1
De las actuaciones posteriores a la demanda

Art. 76 Subsanacion

Laautoridad judicial, unavez presentadalademanda, revisarasi
contiene todos los requisitos y en caso de contener omisiones o
imprecisiones, ordenaralasubsanaci 6n correspondiente otorgando
paraello, un plazo de tres dias habiles al actor, contados a partir
delanotificacion.

Art. 77 Admision

1.Presentadalademandaen debidaforma, o habiéndoserealizado
las subsanaciones correspondientes, dentro del término de cinco
dias, la autoridad judicial dictara auto admitiéndola a tramite,
sefialando el diay lahoraparalacelebracion delaaudiencia, enla
que serealizaran los actos de conciliacién y juicio en caso de no
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avenencia. Al momento de la notificacion se entregard ala parte
demandada copiadelademanda;

2.Deberamediar en todo caso hastaun maximo de quincediasentre
lacitacién y la efectiva celebracion de esos actos;

3.Cuando setrate de demandas dirigidas contralaadministracién
del Estado, a excepcién de entes descentralizados
administrativamente, se entenderan las actuaciones con la
ProcuraduriaGeneral delaRepublica, debiendo el érganojudicial
dirigirlay notificarla a su sede correspondiente;

4.Cuando setrate de materia de seguridad social serequerirdala
entidad u organismo correspondiente laremision del expediente
administrativo, que debera obrar en los juzgados en plazo no
superior adiez dias;

5.Se advertira a los litigantes que deberan de concurrir a la
audienciadejuicio contodoslosmediosde pruebade queintenten
valerse; y

6. Asimismo, acordaralascitacionesy requerimientos propuestos
en concordancia alos hechos de la demanda.

Art. 78 Ampliacion, correccién o reforma
El demandante, en el término no superior acinco dias posteriores
alainterposicion delademanda, podraampliar, corregir, aclarar
oreformar lademanda. |gualmentelaampliacién sepodrarealizar
en la oportunidad procesal de la subsanacioén.

Art. 79 Aseguramiento y anuncio de medios de prueba

1. Ademasdesolicitarse en lademanda, | as partes podran pedir al
organo judicial, al menos con diez dias de antelacion alafecha
sefialadadelaaudienciadejuicio, aquellas pruebas que habiendo
de practicarse en el mismo, precisen diligencias de citacién o
requerimiento, sin perjuicio de su admision y préacticaen su fase
probatoria. El 6rgano judicial accederdaesapreviapeticionsila
estimare fundada, no exorbitante y ademas, relacionada con su
objeto, pudiendo denegarla por estas causas, sin perjuicio de que
sean de nuevo propuestas, admitidas y practicadas durante el
juiciooacordarlasendiligenciafinal, unavez concluido el mismo;

y

2. Conal menoscinco diasdeanticipacion alaaudienciadejuicio
ambas partes deberan anunciar los medios de prueba de que
intentaran valerse, sin perjuicio de que puedan aportarse en la
audienciaotras pruebas quetengan lacalidad de sobrevenidas. En
ambos casos su admisibilidad seraresueltapor laautoridad judicial
enlaaudienciadejuicioenfunciéndesupertinenciaparael litigio.

Art. 80 Préactica de prueba anticipada

1.Laspartespodran solicitar enlademandao en escrito posterior,
presentado hasta diez dias antes de la fecha sefialada para la
audienciadejuicio, lapracticaanticipadade algunapruebacuando
existael temor fundado de que, por causadelasalud o ausenciade
las personas o estado de las cosas, no podran realizarse en el
momento delaaudienciadejuicio;

2.También podra solicitarse la practica anticipada de pruebas
documental es cuyarealizacion en el juicio puedapresentar graves
dificultades, debiendo justificarse cumplidamentelos motivos de
esa solicitud que sera resuelta en todo caso por el érgano
jurisdiccional con anterioridad alacelebracion delaaudienciade
juicio; y

3.La practica de esta prueba se sustanciara ante la autoridad
judicial por el tramite de audiencia.

Art. 81 Del empleo subcontratado o tercerizado
Enlainterposicién delademandaen el caso del empleo tercerizado,
el actor podrasolicitar alaautoridad judicial, lacomparecenciade
laempresaprincipal usuariade eseservicio afin dedeterminar en
la sentencia la existencia de responsabilidad subsidiaria en los
términos formulados por las leyes de |a materia.

Art.82 Contrademanda

1. El demandado podréapresentar al Juzgado, antesde diez dias de
lacelebracion delaaudienciadejuicio, lamemoriao resumen de
la contestacion de la demanda de la que deberé presentar tantas
copias como demandantes haya en el proceso, sin perjuicio dela
obligacién de depositar la prueba documental a que serefiere la
presente Ley.

La presentacion de la referida memoria de la contestacién a la
demanda no exime al demandado de contestar verbalmente la
demandaenlaaudienciadejuicio deconformidad conlo dispuesto
enlapresenteLey. Si el demandado no sepresentarealaaudiencia
dejuicio setendracomo no contestadalademandaadn cuando haya
presentado la memoria o resumen de la misma previamente; y

2.Parapoder reconvenir precisael demandado haberlo anunciado
mediante escrito presentado en plazo de cinco diasdesde quelefue
notificada la fecha de audiencia de juicio, expresando en ambos
supuestos los hechos en los que lafunday la peticidon en que se
concreta.

Art. 83 Desistimiento, Allanamiento y Transaccion
1. Las partes litigantes podran desistir del juicio, allanarse y
transigir sobre |o que sea objeto del proceso;

2. Si el demandante desistierala autoridad judicial notificara al
demandado quien podra oponerse en el término de tres dias
después de notificado y éstaresolveralo que estime abien. Si no
hubiere oposicion letendra por apartado de su demandadictando
resolucién en ese sentido, ordenando el archivo del proceso; y

3. Si seallanarael demandado laautoridad judicial dictardsentencia
estimatoriadelapretension, salvo que excepcional menteel 6rgano
judicial considere motivadamente que puede ocasionar perjuicio a
terceros o al interés publico.

TITULOII
DELA AUDIENCIA DE CONCILIACIONY JUICIO

Capitulo |
Del tramite conciliatorio

Art. 84 Desistimiento de la demanda por incomparecencia
1. Si el demandante, citado enformalegal, no compareceni hubiera
manifestado previamente alaaudienciajustacausaque motive la
suspension delaaudienciadejuicio, seletendrapor desistido de
su demanda, notificandosele el desistimiento afin de que pueda
interponer por unasolavez remedio dereposicion si mediase justa
causa. De estimarse el remedio se procedera a citar nuevamente
para la celebracién de la audiencia de juicio, manteniendo las
prevenciones contenidas en el anterior sefialamiento; y

2.Laincomparecenciainjustificadadel demandado, citado también
enforma, noimpediralacelebracion delaaudienciadejuicio, que
continuarasin necesidad de declarar su rebeldia.
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Art.85 Procedimiento de conciliacién

1. Enel diasefialado, constituido en audienciapublica, confirmada
la presencia de las partes o0 sus representantes, la autoridad
judicial les exhortara a flexibilizar sus respectivas posturasy a
buscar unasolucién negociada, indicando con propiedad lasventajas
procesales de esta alternativa, pero evitara emitir criterios o
valoraciones de fondo sobre ellas. En ese sentido, invitard a la
parte demandada a efectuar una oferta que razonablemente pueda
ser aceptadapor lademandante. Las partessi asi |0 desean podran
también sugerir lasalternativas o sol uciones que estarian di spuestas
aadmitir o adoptar, teniendo laautoridad judicial laobligacion de
tratar de acercar las posiciones expresadas por cada unade ellas
pero cuidando que el acuerdo que pudiera producirse no entrafie
abuso o fraude ala Ley;

2. Laautoridad judicial delacausa, garantizaraque los acuerdos
no vulneren las garantias basicas contenidas en la legislacion
laboral vigente, por lo que no los aprobard cuando aprecie
motivadamente en la correspondiente acta que es constitutivo de
lesién grave paraalgunadelaspartes, defraude delL ey o de abuso
de derecho o posicién dominante; y

3. En caso que no haya acuerdo asi se hara constar en el acta. La
autoridad judicial al momento de dictar su sentencia no debera
considerar lo actuado en el intento de conciliacion.

Art. 86 Efectos del acuerdo total

Si se obtiene un acuerdo total, selevantarade formainmediatael
acta que lo contenga, adquiriendo desde ese mismo momento
fuerza ejecutiva para su cumplimiento. Si se ofrecen y aceptan
cantidades que puedan hacerse efectivas en el mismo acto, se
suscribiran y emitiran los recibos y finiquitos correspondientes,
declarando la autoridad judicial resuelta lalitis y ordenando el
archivo delasdiligencias. El texto del acuerdo, haraen estos casos,
las veces de la sentencia definitivay firme.

Art. 87 Efectos de acuerdo parcial

Si el acuerdo esparcial, sedaran por resuel taslas pretensi ones que
ahi seacepteny el juicio continuarapor aquéllasen las queno hubo
acuerdo.

Art. 88 Avenimiento en cualquier estado del proceso
Las partes podran Ilegar a un acuerdo en todo momento anterior
aque quede firme la sentencia.

Art. 89 Ejecucion
De no cumplirse lo acordado, se ejecutara por los tramites de
€j ecucion de sentencia.

Capitulo I1
De la audiencia de juicio, fase de alegaciones,
excepciones y contestacion a la demanda

Art.90 Ratificaciéon de la demanda, su contestacion,
proposicion y contestacion de excepciones

1. Si no hubiereavenenciaen el tramitede conciliacion, secontinuara
con la audiencia de juicio, concediendo la autoridad judicial la
palabraal demandante paraqueratifique, o modifique su demanda,
aungue en ningn momento podrahacer en ellavariacion sustancial
que pueda ocasionar indefension, lo que le sera eventualmente
advertido por laautoridad judicial al finalizar suintervencion, no
teni éndose en ese caso por incorporadasal proceso. El demandante,
ademas de ratificar la demanda, podra efectuar las oportunas
alegaciones paraladefensa de sus derechos;

2. A continuacién, el demandado sera invitado a contestar
verbalmente la demanda, para que admitalos hechos con los que
esta conforme o los niegue expresamente, debiendo el 6érgano
judicial considerar el silencio respecto a esos hechos o0 sus
respuestas evasivas como admision tacita de los que le sean
perjudicial es. También podraoponer cuantas excepciones estime
procedentes, asi como los hechosy alegaciones que pongan de
relieve cuanto obste a la pretension y formular en su caso
reconvencién, de haberse cumplido previamente los requisitos
paraello;

3. Seguidamente la autoridad judicial oira la contestacion del
demandante a las excepciones propuestas, pudiendo también
conceder |la palabra a las partes cuantas veces estime oportunas
paraaclaraciones o precisiones necesarias respecto delos hechos
0 argumentos expuestos y para mejor conocimiento de sus
respectivas posturas;

4. La autoridad judicial rechazara verbal y motivadamente las
peticiones que se formulen con manifiesto abuso de derecho que
entrafien fraude procesal, sin perjuicio de que las partes puedan
expresar su protesta a efectos de ulterior apelacion; y

5. En ningln caso se admitira contestacién escrita ala demanda.

Capitulo 111
De la fase de prueba

Art. 91 Recepcion de la prueba

1. Oidaslaspartes, laautoridad judicial recibiralacausaaprueba,
proponiendo en primer lugar al demandante y seguidamente al
demandado practicar laspruebas que precisen, sirviéndose aestos
efectos |os medios de prueba pertinentes; y

2.Laspartesacudiran alaaudienciade juicio contodoslos medios
de prueba de que intenten valerse, admitiéndose Gnicamente las
pruebas que seformuleny puedan practicarse en ese acto respecto
de los hechos sobre |os que no hubiese habido conformidad, los
cuales seran fijados conjuntamente por laautoridad judicial y las
partes.

Art. 92 Préactica de la prueba documental

La prueba documental propuesta con anterioridad ala audiencia
de juicio y admitida en ella como pertinente por la autoridad
judicial se intercambiara para su valoracion, debidamente
relacionada, numerada o foliada, pronunciandose, primero el
demandantey acontinuaci6n el demandado, sobrelosdocumentos
aportadospor el contrario, manifestando si losimpugnapor falsos
0 por no auténticos, los reconoce o desconoce, sin que resulte
necesario la entrega de copias de los documentos para la parte
contraria. Lapruebadocumental sobrevenidaseintercambiaraen
ese momento, una vez admitida por la autoridad judicial.

Art. 93 Falsedad de la prueba documental

Cuando se hubiese alegado por unadelas parteslafalsedad deun
documento que puedatener influenciadecisivaen laresolucion de
lacausao que condicione directamente el contenido delamisma,
unavez finalizadalaaudienciadejuicio, seacordaracomo diligencia
final y con suspension del término para dictar sentencia, la
préacticade oficio deunapruebapericial que conduzcaaesclarecer
la autenticidad del documento. El informe que se practique se
pondraalavistadelas partes por el término detres dias paraque
efectlien alegaciones, tras |as cuales la autoridad judicial dictara
sentencia.
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Art. 94 Préactica de la prueba interrogatorio de parte
Sepasaraacontinuacionalapracticadelapruebadeinterrogatorio
de parte si el llamado como titular o representante legal no
comparece sin justa causa, rehusase declarar o persistiese en no
responder afirmativao negativamente, o con evasivas, apesar del
apercibimiento que se le haya hecho, la autoridad judicial lo
valoraraen lasentenciaen apreciaci 6n conjuntacon otras pruebas.
El llamado adeclarar podraproponer que se practique estaprueba
enuntercero, quedeberaapersonarsealaaudienciasin ser motivo
de suspensién, que por sus relaciones con el asunto tenga
conocimiento personal deloshechos, aceptando |as consecuencias
de ladeclaracién. Para que se admita esta declaracion deberéa ser
aceptada por laparte que hubiese propuesto laprueba. En ningun
caso quien defienda en juicio a cualquiera de las partes, como
abogado o abogada o como asesor o0 asesora, podra rendir esta
prueba.

Art. 95 Declaracion de parte

La autoridad judicial tomara publicamente al declarante, su
declaracion a preguntas que efectlie la parte contraria, las cuales
deberan estar referidas a los hechos debatidos que no hayan
merecido conformidad; lacontraparte podraobjetar laformulacion
deunapreguntay laautoridad judicial resolveradeinmediato. La
autoridad judicial podra formular si lo considera necesario las
preguntas que conduzcan a aclarar los hechos debatidos.

Art. 96 Préactica de la prueba testifical
Evacuadas|aspruebasanteriores, laautoridad judicial ordenarala
presentacion de los testigos de cada parte, las que podréan ofrecer
la declaracion de hasta tres testigos por cada uno de los hechos
sujetos aprueba, laque debera ser valorada en su pertinenciapor
laautoridad judicial, loscual esseran |lamadosadeclarar de manera
sucesiva y sin que puedan tener noticia o conocimiento de lo
declarado por otro. Antes deiniciar su declaracion la autoridad
judicial, tomara al testigo promesa de ley, advirtiéndole de las
consecuencias penal esdefal so testimonio, no admiti éndose escritos
de preguntas y repreguntas para la prueba testifical.

Art. 97 Modo de recibir la declaracion de los testigos

1. Serecibira primero la declaracion de los testigos presentados
por laparteactoradesarrollando su interrogatorio sin permitirsele
preguntas sugerentesoindicativasdelarespuesta. Lacontraparte
podra objetar la formulacion de una pregunta y la autoridad
judicial tomara inmediatamente la decision del caso. La parte
contrariapodrarealizar lasrepreguntas que estime pertinentes. La
autoridad judicial debera rechazar toda pregunta que denote
intimidacién, amenazao lapretension deconfundirlo o amedrentarlo
0 que no se cifia al objeto de los hechos debatidos;

2. Laautoridad judicial podraformular alostestigos, las preguntas
gue considere necesarias paralaaveriguacion delarealidad;

3. Laautoridad judicial en cualquier momento de estafase podra
limitar el nUmero detestigosy preguntas cuando considerequelos
hechos se encuentren suficientemente acreditados o las preguntas
sean reiterativas; y

4.No seadmitiranincidentesdetachadetestigos, sin perjuicio de
losargumentos delas partessobre ellaenlafase de conclusiones.

Art. 98 Préctica de la prueba pericial

Se procedera a continuacion al examen del perito o peritos
propuestos, a los que se tomara promesa de decir verdad y ser
imparcial entodassusvaloracionesy apreciaciones, ratificando en

su caso el informe que debera haber sido aportado para ser unido
alasactuacionesal iniciodelafasede pruebajunto aladocumental .

Capitulo IV
De la fase de conclusiones

Art. 99 Alegatos conclusivos

Practicadas las pruebas la autoridad judicial oira los alegatos
conclusivosdelaspartessobreloshechoscontrovertidosdirigidas
adeterminar y concretar las pretensiones demandadas, sinreiterar
los argumentos y alegaciones ya efectuados en anterior fase del
juicio, pudiendo alterar sus posturasiniciales. El proceso quedara
visto parasentencia, que deberadictarse en un plazo no mayor de
diez dias posteriores ala audiencia.

Capitulo V
De las diligencias finales

Art. 100 Para mejor proveer

1.Dentro del plazo para dictar sentencia, la autoridad judicial
podrade oficio deformaextraordinariay paralaaveriguacion de
larealidad, decretar para mejor proveer la recepcion de alguna
pruebaque considere necesariaparalaresolucion del caso, lacual
serealizaraen unaaudienciaespecial que habrade practicarse en
un plazo no superior a diez dias. Una vez evacuada, las partes
podran, dentro del quinto dia, presentar escrito de valoracion de
esta prueba; y

2.También, a instancia de parte, podra acordar la préactica de
pruebas que se hubiesen requerido con anterioridad al juicio o
propuestas durante el mismo y no practicado por causas ajenas a
lavoluntad de loslitigantes o de la autoridad judicial.

Capitulo VI
De la sentencia

Art. 101 Requisitos
Lasentencia deberacontener:

a. Laidentificacién del 6rganojudicial queladictay lugar, fecha
y hora en que se emite;

b. Larelacion sucinta de los antecedentes procesal es;

c. El establecimiento deloshechos probados, entrelos cuales, de
tratarse de un proceso con accion dereintegro, habradedeclararse
laantigliedad, cargo desempefiadoyy el salario mensual que percibia
el trabajador. Loshechos probados deberan motivarse en relacién
a las pruebas practicadas;

d. Las fundamentaciones juridicas que deberan contener, entre
otros, consideraciones generales, doctrinales y principios de
equidad y de justicia que correspondan;

e. El fallo que debera pronunciarse sobre todas las cuestiones e
incidentes que hayan sido objeto de debate, resolviéndolas de
manera congruente salvo |o establecido en la presente Ley; y

f. Lafirmadelaautoridad judicial queladictay del Secretario o
Secretaria que autoriza.

Art. 102 Inmediacién del Juez o la Jueza
Lasentenciadeinstanciahabrade ser necesariamente dictadapor
la autoridad judicial que presidio la audiencia de juicio. Si por
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cual quier causa—enfermedad incapacitante, fallecimiento o pérdida
desu jurisdiccién no pudieradictarla, deberacel ebrarse nuevamente
laaudienciadejuicio.

Art. 103 Tiempo para su notificacion
La sentencia debera notificarse a las partes o0 sus representantes
dentro de los tres dias siguientes a que fuera dictada.

Art. 104 Determinacién de concepto y cuantia

El fallo delassentenciasen que secondeneal abono deunacantidad
debera determinar el concepto y la cuantia de ésta, sin perjuicio
de las deduccionesy retenciones de Ley, sin que en ningln caso
puedareservarse su determinacion paraulterior gjecucion. Enlos
procesos en que se ventilen causas de derecho el fallo sera
declarativo.

TITULOIII
DELASMODALIDADESESPECIALESDEL PROCESO

Capitulo |
De la tutela de la libertad sindical
y otros derechos fundamentales

Art. 105 Solicitud de tutela judicial

1. Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados | os
derechosdelibertad sindical o cualquier otro derecho fundamental
podra pedir su tutela a través del proceso regulado en este
capitulo, incluso cuando se hayainterpuesto solicitud de despido
por causa justa ante la autoridad administrativa. En este ultimo
caso, a requerimiento judicial, la autoridad administrativa
suspendera la tramitacién de la solicitud y le remitira todo lo
actuado.

2.A estos efectos se entendera por derechos fundamentales:

a. Libertad deasociaciony lalibertad sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho denegociacién colectiva;

b. Eliminacion detodaslasformasdetrabajo forzoso u obligatorio;
c. Abolicién efectivadel trabajo infantil; y

d. Eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion, referidos en la Declaracién de Principios 'y Derechos
Fundamentalesen el Trabajoy su Seguimiento, adoptadaen 1998
por laOrganizacion Internacional del Trabajo.

3. En aquellos casos en los que corresponda al trabajador como
sujeto lesionado la legitimacion activa como parte principal, el
sindicato al que éste pertenezca podra personarse como parte o
coadyuvante.

Art. 106 Limitaciones del proceso

El objeto del presente proceso quedalimitado al conocimiento de
la lesion de la libertad sindical o de cualquier otro derecho
fundamental, sin posibilidad de acumulacion con accionesde otra
naturaleza, salvo la de despido.

Art. 107 Tramitacion urgente y preferente

1. Latramitacion de estos procesostendracaracter urgenteatodos
los efectos, siendo preferente respecto de todos |os que se sigan
en el Juzgado o Tribunal Nacional Laboral de Apelacion cuando
éste conozca; y

2.La demanda, ademas de | os requisitos generales establecidos,
debera expresar con claridad los hechos constitutivos de la
vulneracion alegada.

Art. 108 Suspensién de los efectos del acto impugnado

1. En el mismo escrito de interposicion de la demanda el actor
podrasolicitar como medidacautelar |asuspension delos efectos
del acto impugnado. Sélo sepodradeducir estapeticidn cuando se
trate de presuntas lesiones que impidan el gjercicio delafuncion
representativa o sindical respecto de la negociacion colectivau
otras cuestiones de importancia trascendental que afecten al
interés general de lostrabajadoresy que puedan causar dafios de
imposiblereparacion;

2. Dentro del diasiguientealaadmision delademanda, el Juzgado
citard a las partes para que, en el dia y hora que se sefiale,
comparezcan aunaaudienciapreliminar que habradecel ebrarseen
el término detresdias, en la que sblo se admitiran alegacionesy
pruebas sobre la suspensioén solicitada; y

3. El érganojudicial resolveraen el acto mediante auto dictado de
viva voz, adoptando, en su caso, las medidas oportunas para
reparar lasituacion.

Art. 109 Procedimiento

1.Admitidaatramitelademanda, laautoridad judicial citardalas
partes paralosactos de conciliacion y juicio, que habran de tener
lugar dentro del plazo improrrogabledelosdiez diassiguientesal
de la admisidon de la demanda. En todo caso, habréa de mediar un
minimo de dos dias entre la citacion y la efectiva celebracién de
aquellos actos;

2.Enlaaudienciadejuicio, unavez constatadalaconcurrenciade
indiciosde quesehaproducido violacién delalibertad sindical o
decualquier otro derecho fundamental, corresponderaal demandado
la carga de probar la ausencia de discriminacion en las medidas,
decision o conducta impugnada y de su razonabilidad y
proporcionalidad; y

3.Laautoridad judicial dictara sentenciaen el plazo de tres dias
desde la celebracion de la audiencia de juicio notificandose
inmediatamente a las partes 0 a sus representantes.

Art. 110 Efectos de la resolucion judicial

1. La sentencia declarard la existencia o no de la vulneracion
denunciada y ordenard el cese inmediato del comportamiento
antisindical olaconductaimpugnaday lareposicién delasituacion
al momento anterior a producirse, asi como la reparacion de las
consecuencias derivadas del acto, incluidalaindemnizacion que
proceda, lacual deberahaber sido pedidaenlademandaen forma
cuantificada;

2. Cuando el despido seadeclarado arbitrario por discriminatorio
0 por producirse con lesién del derecho de libertad sindical o
demasderechosfundamental es, laautoridadjudicial asilo declarara
y condenara al empleador al reintegro obligatorio en el mismo
puestoy condicionesdetrabajo con el pago delossalariosdejados
depercibir. A estos efectosno operaralaopcién de pago dedoble
indemnizacion a que se refiere el articulo 46 del Codigo del
Trabgjo; y

3. Deestimarse queno concurren en laconductadel demandado las
circunstancias antedichas, la autoridad judicial resolvera en la
propiasentenciael levantamiento delasuspensién deladecision
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0 acto impugnado o de la medida cautelar que, en su momento,
pudierahaber acordado.

Art. 111 Exclusividad del procedimiento

Las demandas de tutela de los demas derechos fundamentales,
incluidalaprohibicién detratamiento discriminatorioy del acoso,
se tramitaran conforme a las disposiciones establecidas en este
capitulo. Endichasdemandas se expresaran el derecho o derechos
fundamental es que se estimen infringidos.

Capitulo I1
De las acciones colectivas

Art. 112 Procedimiento especial para acciones colectivas
Se tramitaran a través del presente proceso las demandas que
afecten aintereses generalesde un grupo genérico detrabajadores
y que versen sobre la aplicacion e interpretacion de una ley,
convenio colectivo, o de una decision o practica de empresa.

Art. 113 Legitimacion
Estaran legitimados para promover procesos sobre conflictos
colectivos:

a. Los sindicatos cuyo ambito de actuacion se corresponda o sea
mas amplio que el del conflicto;

b. Las asociaciones empresariales cuyo ambito de actuacion se
correspondao seamas amplio queel del conflicto, siempre que se
trate de conflictos de &mbito superior ala empresa; y

c. Losempresariosy | os érganos derepresentacion legal o sindical
delostrabajadores, cuando setrate de conflictos de empresao de
ambito inferior.

Art. 114 Requisitos

1. Sera requisito necesario para la tramitacion del proceso el
intento de conciliacion ante los servicios administrativos del
Ministerio del Trabajo o ante los érganos de conciliacién que
puedan establecerse através de convenios colectivos; y

2.Loacordado en conciliaciontendralamismaeficaciaatribuidaa
los convenios colectivos, siempre que las partes que concilien
ostenten la legitimacién y adopten el acuerdo conforme a los
requisitos exigidos para el efecto.

Art. 115 Competencia

1. El proceso seiniciaramediante demandadirigidaal Juzgado del
Trabajo y de la Seguridad Social competente que contendra,
ademas delosrequisitosgenerales, ladesignacién genéricadelos
trabajadores y empresas afectados por el conflicto, en caso de
conflictos en un ambito superior a ésta, asi como unareferencia
sucinta alos fundamentos juridicos de la pretensi én formulada;

2. A la demanda debera acompafiarse certificacion de haberse
intentado la conciliacion previa a la que se refiere el articulo
anterior; y

3.Sera competente el Juzgado del Trabajo y de Seguridad Social
donde se produzca un conflicto de ambito no superior al de la
empresa. Cuando se trate de interpretacion o aplicacion deley o
convenio colectivo cuyo ambito de afectacion sea un sector o
industria de ambito nacional o relacionado con trabajadores de
distintas departamentos y regiones del pais, el 6érgano judicial
competente serd, Unicamente, el Juzgado del Trabajoy Seguridad

Social de Managua respectivo o el correspondiente al domicilio
principal del demandante, a eleccién de éste.

Art. 116 Tramitacion urgente y preferente

Este proceso tendra caréacter urgente. La preferencia de estos
asuntos seré absoluta sobre cualesquier otro, salvo los de tutela
delalibertad sindical y demas derechosfundamentales. Tanto en
losjuzgadoscomo en el Tribunal Nacional Laboral de Apelacion
cuando este conozca.

Art. 117 Procedimiento

1. Unavez recibidalademanda, la autoridad judicial citaraalas
partesparalacelebracién delaaudienciadejuicio, quedeberatener
lugar, en Gnicaconvocatoria, dentro deloscinco diassiguientesal
de laadmision atrémite de la demanda;

2. Lasentenciasedictaradentro delostresdiassiguientes, laque
sera ejecutable desde el momento que se dicte;

3.Lasentenciafirme producira efectos de cosajuzgada sobre los
procesos individuales pendientes de resoluciéon o que puedan
plantearse, que versen sobre idéntico objeto.

Art. 118 Inadmisibilidad de remedios y recursos
Contralasprovidenciasy autos que se dicten en su tramitacion no
cabraremedio ni recurso alguno, salvo el dedeclaracioninicial de
incompetencia.

Art.119 Archivo de actuaciones

De recibirse en el Juzgado comunicacion de las partes de haber
quedado conciliado el conflicto, seprocederasin masal archivo de
las actuaciones cualquiera que sea el estado de su tramitacion
anterior alasentencia.

LIBROTERCERO
DELASIMPUGNACIONES

TITULOI
DE LOSMEDIOSDE IMPUGNACION

Capitulo |
De los remedios y recursos

Art. 120 M edios de impugnacion
Contralasresoluciones de | os 6rganos judiciales proceden:

a.Losrecursos que seresuelven por el Tribunal Nacional Laboral
de Apelacién: el de apelacién y el de hecho; y

b.Losremediosqueseinterponeny resuelven en lamismainstancia:
lareposiciony laaclaracién o ampliacion.

El remedio de reposicion se utilizard contra autos o resoluciones
que no sean definitivasy el de aclaracion o ampliacion contralas
sentencias que pongan fin al juicio, tanto en primera como en
segundainstancia.

Art.121Error en la denominacion

Cuando en lainterposicién de un recurso o remedio seincurraen
error respecto asu denominacién, se admitiradicho recurso si del
mismo se deduce su propésito y se cumplen las disposiciones
pertinentes de este Codigo.

Art. 122 Alcances del remedio o recurso
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1. El recurso o el remedio obligan arevisar el proceso enlospuntos
de laresolucion que causen agravio alas partes;

2. Lainterposicion deunremedio no paralizalatramitacion delo
acordado enlaresoluciénimpugnada, por lo queserallevadaacabo
continuandose con el proceso, salvo cuando la Ley disponga
expresamente lo contrario; y

3. La interposicion del Recurso de Apelacion suspende el
cumplimiento de lo resuelto, salvo que se solicite y acuerde su
gjecucion provisional.

Art. 123 Providencias de mero tramite

Contra las providencias de mero tramite no se admitira recurso
alguno. Se entienden como providenciasde mero tramite aquellas
gue son necesarias para la sustanciacion del proceso.

Art. 124 Nombramiento de representante

El apelantedeberadesignar representantey sefialar lugar enlasede
del Tribunal Nacional Laboral de Apelacion paraoir notificaciones
y paratodos los demas tramites del recurso de apelacion.

Art. 125 Remedio de reposicion

El remedio de reposicion podréa pedirse dentro del plazo de tres
dias de notificada la resolucién, debiendo expresar y razonar el
agravio causado. Deser admitido atramite, el 6rganojudicial oira
alacontraparteafin dequemanifiestelo que convengaasu derecho
en el plazo de tres dias, tras |o cual dictararesolucién dentro de
los tres dias siguientes. Contra esta resolucién no cabe recurso
alguno, salvo lossupuestos en que estal ey |o prevea expresamente.

Art. 126 Remedio de aclaracion o ampliacion

1. Procede la aclaracion o ampliacion contra las sentencias que
pongan fin al juicio o que resuelvan incidentes. Se podrapedir si
hubiere oscuridad, en alguno o algunos de los puntos resueltos
sometidosajuicioy ordenadospor laley, error material o no haber
dado respuestaatodas|as peticiones contenidasen el petitorio de
la demanda. Debera interponerse en el plazo de tres dias habiles
contados a partir de su notificacion y al mismo tiempo en forma
subsidiariael recurso de apelacion;

2. Cuando este remedio se interponga en segunda instancia, el
plazo de gjecucién de la sentencia quedara suspenso mientras el
mismo se resuelve por el Tribunal; y

3.En ambasinstancias el remedio seraresuelto, sin necesidad de
oir al resto de las partes en el plazo de cinco dias.

Art. 127 Recurso de hecho

En el caso de negativa de admisién de la apelacion o de silencio
judicial, laparte perjudicadapodrahacer uso del recurso de hecho
anteel Tribunal Nacional Laboral de Apelacion, ante quien debera
presentarlo en un término de tres dias habiles, mas el de la
distancia, unavez notificado delanegativao transcurrido el plazo
sin que haya pronunciamiento judicial. Recibido el recurso de
hecho, el Tribunal Nacional Laboral de Apelaci6n deberaresolver
sobre su admisién en un plazo no mayor de diez dias habiles,
ordenando lo quetengaabien. Enlapresentacion del recurso de
hecho, deberd acompafarse al escrito copia de la cédula de
notificacién delasentenciaapelada, el escrito de apelaciénconsu
expresion deagraviosy lanotificacion delanegativade admisién
del recurso por parte del juzgado de primera instancia, si la
hubiere.

Capitulo 1
Del recurso de apelacion

Art. 128 Competencia

El Tribunal Nacional Laboral de Apelacidn conoceradelosrecursos
deapelaciéninterpuestos contralas sentenciasdefinitivasdictadas
por los Juzgadosdel Trabajoy delaSeguridad Social entodaclase
de procesos, frente a los autos definitivos que pongan fin a los
mismos y aquellos otros que la ley expresamente sefiale.

Art. 129 Apelacion diferida

1. Si seinterpusierarecurso de apelacién contraal gun auto en los
casos que expresamente admitaeste cédigo, sediferiralaexpresion
deagraviosy sutramiteal momento en que seimpugne lasentencia
definitiva de primerainstancia, quedando condicionado a que la
partereiterelaapelaciony que el punto tengatrascendenciaen la
resoluciénfinal.

2. Lafaltadeapelacion delasentenciadefinitivao del auto, en su
caso, determinalaineficaciade las apelaciones diferidas.

3.El Tribunal Nacional Laboral de Apelacion resolvera las
apelaciones diferidas en la sentencia que resuel va el recurso.

Art.130 M odo de tramitarse el Recurso

1. El recurso de apel acion seinterpondraante el juzgado que haya
dictado laresolucién que seimpugne dentro del plazo deocho dias
contados desde el diasiguiente alanotificacién de aquélla.

2. Envirtud del recurso de apelacién podra pretenderse, que con
arreglo alosfundamentosde hechoy dederecho delas pretensiones
formuladas en primerainstancia, serevoque el auto olasentencia
y que en su lugar se dicte otro u otra favorable al recurrente,
mediante nuevo examen y conforme ala prueba que en |os casos
previstos por este Codigo se practique ante el Tribunal Nacional
Laboral de Apelacioén.

3. Enel recurso de apel aci 6n podraigual mente alegarselainfraccion
de normas o vulneracién de garantias procesales debiendo el
apelante citar la norma que considere infringida, invocar la
indefensién sufrida y acreditar que denunci6 oportunamente la
infraccion, si tuvo oportunidad procesal para ello, mediante
oportuna protesta.

4.En el escrito deinterposicion el apelante expresaral os agravios
quelaresolucién lecause, lapeticidén derevocacion total o parcial
del auto o sentencia, lanecesidad de nuevo examen delasactuaciones
de primerainstancia. De ser varios los apelantes contrala misma
sentencia, la autoridad judicial acordara la acumulacion de los
recursos para su tramitacién conjunta.

Art. 131 Término de admision de apelacién

Si laresolucion impugnadafueraapelabley el recurso se hubiera
interpuesto en tiempo y forma, en el término de dos dias la
autoridad judicial dictara auto por el que se tenga interpuesto
validamente el recurso. En caso contrario, en el mismo término se
dictara auto en virtud del cual se denegara la interposicién del
recurso. Contrael auto que deniegue lainterposicion del recurso
0 ante el silencio judicial s6lo cabra el recurso de hecho por
denegatoriade admision.

Art. 132 Contestacion de agravios
El escrito deinterposicién delaapelacién se notificaraalaparte
apeladaparaqueen el plazo de diez dias presente ante el juzgado
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que dicto laresolucion recurrida, escrito de contestacién de los
agravios. En caso que los apelados sean varios, el plazo se
empezaraacontar apartir del diasiguientedelanotificacionacada
uno de ellos.

Art. 133 Adhesién a la apelacién
1. En el escrito de contestacion de agravios el apelado observara
el mismo contenido queel previsto parael escrito deinterposicion.

2. En el mismo escrito el apelado se podra adherir ala apelacién
paralo cual formularalos correspondientes agraviosy de éstos se
concederael término deocho diasalaparte contrariaparaquelos
conteste.

3.En un plazo no mayor de tres dias habiles de finalizado este
ultimo plazo, seremitirael expedientejudicial al Tribunal Nacional
Laboral de Apelacion.

Art. 134 Tramitacion ante el Tribunal Nacional Laboral de
Apelacion

Recibidas | as actuaciones se pasaran al magistrado ponente para
gue instruya las mismas dando cuenta a los demas miembros del
Tribunal desu ponencia, sefialandosepor el Presidentedel Tribunal
diay hora parala deliberacién tras la cual se dictara sentencia
previaaprobacion, en un plazo no mayor de sesentadias contados
desde lafechaderecepcion del expediente. El fallo sedictarapor
mayoria de votos y en caso de ausencia, excusa, recusacion o
inhabilidad se habilitara a uno de los magistrados suplentes
Ilamado en forma al eatoria.

Art. 135 Alcances de la resolucién

1. Si ainstanciade parte o de oficio se apreciare la existenciade
infraccionesdenormas o garantias procesal esy |as mismasoriginan
lanulidad absolutadelasactuacioneso departedeellas, el tribunal
lo declararaasi, y ordenaraladevolucion de las actuaciones para
su continuacién apartir deladiligenciainmediatamente anterior
al defecto quelaorigind.

2. Si se apreciainfraccion de normas sustantivas en la sentencia
o resolucidn apelada el Tribunal Nacional Laboral de Apelacién
estimarael recurso, revocaralasentenciaapeladay resolverasobre
el fondo del asunto.

3.Lasentenciaque se dicte en apelacién se pronunciara sobre las
cuestionesplanteadasen el recursoy en el escrito de contestacién
de agravioso deoficio por apreciacion de mayoriadelos miembros
del tribunal en lo referente a garantias procesales.

Art. 136 Cosa juzgada

Contralassentenciasdictadaspor el Tribunal Nacional Laboral de
Apelacion no habra ulterior recurso, salvo los remedios de
aclaracion o ampliacion que seran resueltos de acuerdo a lo
sefialado en este Codigo. Las resoluciones que dicte el Tribunal
causaran estado de cosa juzgada.

Capitulo I11
Del incidente de nulidad de actuaciones

Art. 137 Tramite de nulidad

1.Cuando el fallo sea notificado por tablade aviso al demandado
y ésteinvoque que no fue citado o emplazado personalmente ala
audienciadejuicio, o cualquier otro vicio desu notificacién, podra
pretender por viaincidental lanulidad de las actuaciones o de la
sentenciafirme en los casos siguientes:

a.Defuerzamayor, que le impidié comparecer en todo momento,
aunque hayatenido conocimiento del litigio por haber sido citado
en forma.

b.Desconocimiento del juicio y de la sentencia por no habérsele
notificado personal mentelademandao estar mal consignado en la
misma |os datos de su domicilio a estos efectos.

2.El plazo parael gjercicio deestaaccion de nulidad de actuaciones
seradedosmesesquese contaran apartir del iniciodel procedimiento
deegjecucion.

3.Laresolucion en caso de estimar la pretension del demandado
declararalanulidad detodo | o actuado desdelafechade sefial amiento
delaaudienciadejuicioy ordenaranuevacel ebracion del mismo.

4.Esteincidentetiene por objeto el esclarecimiento de las causas
que impidieron lanotificacion al demandado, y no suspenderala
gjecucion de la sentencia, salvo que se preste caucion o garantia
suficiente de la condena, intereses y costas. El auto que recaiga
podra ser objeto de recurso de apelacion en un solo efecto.

LIBROCUARTO
DELAEJECUCION

TITULOI
DE LA EJECUCION PROVISIONAL DE SENTENCIA

CAPITULOUNICO

Art. 138 Ejecucion de pronunciamientos no impugnados
La ejecucion provisional de sentencias podra pedirse ante la
autoridad judicial deinstanciadesde el mismo momento en que se
haya admitido el recurso de apelacién, respecto a sus
pronunciamientos no impugnados, sin necesidad de caucion.

Art.139Ejecucidn provisional en materia de derechos
fundamentales

1. Las sentencias dictadas en el procedimiento de tutela de la
libertad sindical y demasderechosfundamental es, seran gjecutables
provisionalmente no obstante el recurso de apelacion que pueda
formularse frente a las mismas.

2. Si setrata de despido declarado arbitrario por estas causas, €l
empleador que apele la sentencia estara obligado, mientras se
sustancia el recurso, a abonar al trabajador los salarios que se
vayan devengando hasta que se dicte sentenciafirmey definitiva,
asi como a efectuar el pago de las cotizaciones de |a Seguridad
Social, debiendo mientrastanto reintegrar al trabajador asu puesto
detrabajo. Si el empleador no cumple con el abono delossalarios
y el pago de las cotizaciones de Seguridad Social debera pagar
adicionalmente al trabajador un dia de salario por cada dia de
retraso en el pago. En el caso que |a sentenciafuese revocada, el
trabajador no estaraobligado aretornar los sal arios de estamanera
percibidos.

3. Cuando sea la Administracion Publica la parte demandada el
funcionario que se niegue al cumplimiento de esta obligacion
debera pagar una multa de hasta el cincuenta por ciento de la
obligacion principal.

Art. 140 Oposicion a la e ecucion provisional
1. El gjecutado podraoponersealaejecucion provisional prevista
en el precepto anterior, en el plazo decinco diasdesde quelehaya
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sido notificada, siempre y cuando consigne el monto ordenado a
pagar en la sentencia o rinda fianza suficiente calificada por la
autoridad judicial.

2. Laautoridad judicial resolveralo procedente por viaincidental .

3. Contra laresolucion que se dicte no cabe recurso ni remedio
alguno.

Art. 141 Pago de prestaciones periddicas de seguridad social
1.Lassentenciascondenatoriasal abono de prestaciones periddicas
de seguridad social que hubieran sido apeladas se ejecutaran
provisionalmente, debiendo abonarse al beneficiario laprestacién
durantetodo el tiempo que durelatramitacion del recurso, sin que
exista obligacion de devolucién en caso que la sentencia fuere
ulteriormenterevocada.

2.Paraacreditar esteabono el Instituto Nicaragiiense de Seguridad
Social deberaaportar certificacién de que comienzael pago deesta
prestacion, con el compromiso de seguir abonandola durante la
tramitacién del recurso. De no cumplirse efectivamente este
abono se pondrafin al tramite del recurso.

TITULOII
DELA EJECUCIONDE SENTENCIAFIRME Y
DEFINITIVA

Capitulo |
Disposiciones generales

Art. 142 Ejecucion

1.Luego que seafirme una sentenciay transcurridos tres dias se
procederaasu cumplimiento ainstanciadel demandante mediante
su ejecucion forzosa.

2.La gjecucion se llevara a efecto en los propios términos
establecidos en lasentenciapor laautoridad judicial que hubiese
conocido del asunto en instancia o por el Juzgado de la
circunscripcioénjudicial enlaque se hubiese constituido el titulo,
de no tratarse de sentencia.

3.Laegjecucion unicamente podrasuspenderse cuando | o establezca
la Ley o excepcionalmente, durante un mes, prorrogable por el
mismo término, cuando incidental mente se acredite quelos actos
€j ecutivos pueden ocasi onar perjuiciosdesproporcionadosal resto
de los trabajadores de la empresa gjecutada o poner en peligro la
continuidad de las relaciones laborales subsistentes en ella. La
resolucion que se dicte podra ser recurrida en reposicioén.

4.Seprohibelarenunciadelosderechosreconocidosal trabajador
por sentencia favorable.

Art. 143 Despacho de gjecucion

1. Cuando setrate de sentencias condenatoriasal pago de cantidad,
la autoridad judicial la despachara sin necesidad de previo
requerimiento, ordenando el embargo debienes, créditosy derechos
del ejecutado en cuantia suficiente para cubrir el principal dela
condena, masunatercerapartede suimporte, paracubrir intereses
y costas. Contrael auto que sedicte al efecto no procederarecurso
oremedio alguno.

2. Seconsideraraliquidalacantidad que se exprese en lagjecutoria
con letras, cifras o guarismos comprensibles, o la que resulte
aritméticamente, sin que proceda practicar sobre la misma,

descuento o retencidn alguno, despachandose en todo caso la
€jecucion por lacantidad que se reclame.

3. Laegjecucion sedespacharapor el importedel principal maslos
intereses moratorios devengados desde lafechaen quesedictd la
sentenciadeinstancia, fijandose provisional mente en unatercera
parte del principal adeudado. El interés correspondera a la tasa
ponderadafijadapor el Banco Central de Nicaraguaparapréstamos
entre particulares, determinados por la autoridad judicial al
momento en que setaselaliquidacién. Asi mismo seran por cuenta
del gjecutado | os gastos causados en lagjecucién cuyaliquidacién
se efectuard ulteriormente.

Art. 144 Oposicion a la g ecucion

1.El gjecutado, dentro delosdiez dias siguientesalanotificacion
del auto en que se despache la gjecucion, podra oponerse por
escrito alegando los siguientes motivos:

a.Pago o cumplimento delo ordenado en lasentencia, lo que habra
de justificar documentalmente, en el propio escrito de
interposicion.

b.Lainejecucion por no contener la sentencia o titulo ejecutivo
pronunciamiento de condena.

2.Laoposicién ala ejecucion no suspende o paralizala misma.
3.Se sustanciara por el tramite de los incidentes.

4.Laresolucién que sedicte essusceptibledeapelacion enun solo
efecto.

Art. 145 Medidas oficiosas

Laautoridad judicial acordarade oficio en el mismo auto medidas
paralaaveriguacion debienesdetitularidad delaparte ejecutada,
acuyo finremitiraoficiosalasentidades bancariasy financieras,
al Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil, Jefatura de
Tréansito delaPoliciaNacional y Direccion General de Ingresos,
alosqueseindicaraquelainformacion solicitadadeberaobrar en
el Juzgado en el plazo maximo decinco dias, con laadvertenciade
imponer también al funcionario responsabl e de su cumplimentacion
sanciones coercitivas en cuantia equivalente al salario minimo
diariovigenteparalaindustriapor diaderetraso en el cumplimiento.

Capitulo 1
Del tramite de embargo y subasta

Art. 146 Embargo gjecutivo

Despachada la ejecucidn se embargaran bhienes cuyo previsible
valor excedadelacantidad por laquesehasolicitado, entendiéndose
hecho el embargo desde el momento en que se decrete por resolucién
judicial.

Art. 147 Modo de proceder

1. El Juzgado embargaral osbienesdel ejecutado procurando tener
en cuentalamayor facilidad de su enajenaciony lamenor onerosidad
paralaejecutada, trabando en primer lugar y entodo caso, el dinero
depositado enlaempresay enlasentidades bancariaso financieras,
los valores, instrumentos financieros, créditos y derechos
realizablesen el acto, y bienesmueblesquesehallen enlaempresa,
y finalmente los inmuebles, mediante anotacion preventiva de
embargo en el registro correspondiente.

2. Losbienesembargados se depositaran enlapersonaque nombre
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laautoridad judicial ejecutora. Cuando los bienes hubieren sido
objeto deembargo anterior, el primer depositario |o serarespecto
de todos los embargos posteriores. En este caso, el ejecutor
notificara al depositario el nuevo embargo para los efectos del
deposito y ala autoridad judicial que tiene alaorden los bienes
respecto del primer embargo.

3.El depdsito de dinero, alhajasy valores negociables se hara en
un establ ecimiento bancario.

Art. 148 Remate o subasta. Publicacion de cartel

1. ElI embargo concede al ejecutante el derecho a percibir el
producto de lo que se obtenga de la realizacion de los bienes
embargados, por lo queverificado el depdsito, laautoridad ordenara
lavaloracion pericial y ventade éstosy mandaraaque se publique
un cartel en cualquier medio escrito de circulaciéon nacional
sefialando fecha, horay lugar para el remate o subasta, asi como
el valor que debe servir de base.

2. A este efecto se establecera el justiprecio de los bienes a
subastar, hastaal canzar conlos mismos el monto delasobligaciones
reclamadas. En caso de haber remanente del valor de los bienes
subastados, éste debera entregarse a favor del ejecutado. La
subastano podracelebrarseantes de cinco diasdespuésdelafecha
de publicacion del cartel.

3. El ejecutado podrapublicar enlosdiarioslosavisosquequiera
y valersede cuantosmedioslicitosestén asu al cance paraobtener
mayor precio por |os bienes que se vayan a rematar o subastar.

Art. 149 Embargo de sumas de dinero

Si no fuere el caso de remate o0 subasta de bienes, por tratarse de
sumas de dinero, la autoridad ordenara que con ellas se pague al
trabajador.

Art. 150 Determinacion de los bienes en el cartel

En el cartel, los bienes muebles se determinaran con la mayor
claridady precision posibles. Losbienesinmuebl es se determinaran
por su situacion, linderos y demas circunstancias que los den a
conocer con precisiony, si estuvieren inscritos en el Registro de
la Propiedad, se indicaran los datos pertinentes.

Art. 151 Pago del deudor

Si el deudor pagarelasumareclamadase hara constar en autos, se
entregardal acreedor lasumasatisfechahastael |imitedel principal
coninteresesy costas, loscual esseliquidaran previadiligenciadel
secretariojudicial, y sedarapor terminado el proceso, levantandose
deoficio oasolicitud de partelasmedidasde garantiaque hubieran
sido dictadas.

Art. 152 Tramites conforme Codigo de Procedimiento Civil
Lostrémitesderemate o subastadelos bienes se harén de acuerdo
con lo determinado en el Cddigo de Procedimiento Civil, sin
otorgar preferencia al primer ejecutante cuando se trata de
trabajadores de la misma empresa que sucesivamente hayan
solicitado laegjecucion desuscréditos. A estosefectosseacumularan
obligatoriamente estas €] ecucioneshastatresdiasantesde acordarse
el pago, que se efectuara de manera proporcional alas cantidades
gjecutadas por cada uno de ellos.

Art. 153 Apremios pecuniarios

1. Cuando setrate de gjecutar obligacionesdedar, hacer o no hacer,
0 para obtener el cumplimiento de otras obligaciones legales
impuestasen lasentencia, laautoridad judicial podratrasaudiencia

delas partesimponer apremios pecuniarios en cuantiaque tendréa
en cuentasufinalidad, laresistenciaal cumplimientoy lacapacidad
econdémicadel requerido. Lascantidades que pudieran haber sido
obtenidas por este concepto de apremio seran ingresadas a la
HaciendaPublica.

2.Estasobligacionesdedar, hacer o no hacer, podran ser sustituidas
ainstanciadel ejecutante por viaincidental, por unaindemnizacion
sustitutoria en cuantia que habra de ser fijada en funcién de los
dafos causados.

Capitulo 111
De la ejecucién frente al Estado

Art. 154 Tramite de ejecucion

1. Cuando la Administracion Publicafuere condenadaal pago de
cantidad liquida, el 6rgano encargado de su cumplimiento acordara
el pago con cargo al crédito correspondiente de su presupuesto
para el pago de importes ordenados pagar por las sentencias
dictadas por lasautoridadesjudicialeslaboralesy delaseguridad
social. Las entidades publicas descentralizadas y con personeria
juridica propia seran ejecutadas al tenor de las disposiciones
anteriores contenidas en esta Ley.

2. En el caso que no hubiere disponibilidad presupuestaria para
cumplir las sentencias de manera inmediata, sera responsable de
laejecucion de éstas el Ministerio de Hacienday Crédito Publico
en el caso del Estado, y en el caso de las municipalidades lo sera
el Consejo Municipal y en el caso de las Regiones Autdonomas de
laCostaAtléantica, el Gobierno Regional correspondiente, paralo
cual el 6rgano encargado de su cumplimiento deberaincorporarlo
en el proyecto de presupuesto del afio siguiente para su efectiva
cancelacion.

3.A lacantidad aque serefieren losapartados anteriores se sumara
una tercera parte para responder por los intereses y costas.

Art. 155 Tramite incidental

1. En estas gjecuciones, mientras no conste latotal ejecucion de
lasentencia, laautoridad judicial deoficio 0 ainstanciade parte
adoptara cuantas medidas sean adecuadas para promoverla y
activarla.

2. Contal fin, previo requerimiento delaadministraci én condenada
y citando en su caso de comparecenciaalas partesaun incidente,
podréa decidir cuantas cuestiones se planteen en la gjecucion y
especialmentelas siguientes:

a. Organo administrativo y funcionarios que serén responsables de
realizar las actuaciones.

b. El plazo maximo para su cumplimiento sera de seis meses una
vez incluida en la correspondiente partida presupuestaria.

c. Medidas necesarias para lograr la efectividad de lo mandado,
pudiendo imponer sanciones coercitivasadichosfuncionariosen
cuantia equivalente al veinticinco por ciento del salario minimo
mensual vigente parael Gobierno Central, Municipal y Regional
por dia de retraso en el cumplimiento, cuando existiendo la
correspondiente partidapresupuestariapor negligenciademore su
cumplimiento. Lamisma sancién se aplicara, en los casos en que
el funcionario responsable por negligencia no incorpore a su
Presupuesto lacancel acion delaobligaci 6n generadapor sentencia
firme.
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d. Dar cuentaal Ministerio Publico de la conductaincumplidora
de quienes resulten responsables, para su persecucién por si
pudiera ser constitutiva del delito de desobediencia o desacato a
laautoridad tipificado en el Cédigo Penal vigente.

Capitulo IV
De la gjecucion del reintegro

Art. 156 Notificacion de cumplimiento y sus consecuencias
1. Cuando lasentencialaboral, recaigaen un mandato dereintegro
al puesto detrabajo, unavez notificadalasentencia, el empleador
o la empleadora tendra el plazo de tres dias para poner en
conocimiento del trabajador o la trabajadora y del juzgado su
opcién afavor del reintegro o deladobleindemnizacion sefialada
enel articulo 46 del Codigo del Trabajo. En el caso de que opte por
reintegrarlo deberéa notificar fehacientemente lafechay horaen
que deberéa producirse la efectiva reincorporacién al trabajo en
término no superior acinco dias.

2. Concluido este término sin que el empleador haya efectuado
dicha naotificacion, el trabajador o la trabajadora podra solicitar
dentro del plazo dediez diaslaejecucion dereintegro, perdiendo
el empleador el derecho de opcién. Transcurrido eseplazosin que
el trabajador o la trabajadora solicite la ejecucion perdera el
derecho de reintegro, manteniendo Gnicamente el de pago de los
sal arios dejados de percibir asi como laindemnizacion ordinariay
lasprestacioneslaboral espertinentes hastalafechadenotificacién
delasentencia.

Art. 157 Ejecucion por via incidental

1.Enlossupuestosdel articulo anterior, asolicitud del trabajador
o latrabajadoralaautoridad judicial dispondralaejecuciéndela
sentencia mediante el auxilio de un Inspector del Trabajo, con
previa notificacion de dia y hora de la visita inspectiva, para
verificar laconcrecidn del reintegroy el pago de sus prestaciones
laborales, coninforme quedeberarendirseen el plazo detresdias.

2.Si luego de lainspeccion no se hubiera procedido alaefectiva
readmisién o se hicieraen condicionesdistintasalasqueregian a
las de producirse el despido, se gjecutara la sentencia por via
incidental mediante |a citacion a una audiencia ante la autoridad
judicial, con comparecenciadelaspartesen el término no superior
a cinco dias, en la que dispondréa las medidas necesarias parala
gjecucion delasentencialuego de escuchar las alegaciones delas
partes.

3.Si existiesen al egatos contrapuestos sobrelacomparecenciao no
del trabajador asu puesto detrabajo, laautoridad judicial resolvera
lo que proceda pudiendo imponer unaindemnizacion no inferior
del triple de laprevistaen el articulo 46 del Codigo del Trabajo,
sin perjuicio de dar cuenta al Ministerio Pablico de la conducta
incumplidorade quienesresulten responsabl es parasu persecucién
por si pudiera ser constitutiva del delito de desobediencia o
desacato alaautoridad tipificado en el Codigo Penal vigente.

Art. 158 Ejecucién en despidos por lesion de derechos de
libertad sindical o demés derechos fundamentales

1. Cuando el despido seadeclarado arbitrario por discriminatorio
0 por producirse con lesion del derecho de libertad sindical o
demasderechosfundamentales, y el empleador o laempleadorase
negaraareintegrar o no reintegrara efectivamente al trabajador o
latrabajadoraen su puesto de trabajo en sus mismas condiciones
laborales, laautoridad judicial dispondralaejecuciondelasentencia
en sus propios términos de obligatoriedad del reintegro mediante

el auxilio de un Inspector del Trabajo para verificar su
cumplimiento.

2. Cuando el empleador no hubiera procedido a reintegrar al
trabajador en su puesto de trabajoy en las mismas condiciones que
teniacon anterioridad al despido, laautoridad judicial impondra,
tras audiencia de las partes, apremios pecuniarios diarios en
cuantia equivalente al cincuenta por ciento del salario minimo
mensual vigentedel sector correspondiente por cadadiaderetraso
en el cumplimiento, hasta que se cumpla la sentencia.

3. Se sustituira esta obligacién de reintegrar al trabajador o la
trabajadora tnicamente en | os casos de empresas desaparecidas o
cerradas, por una indemnizacion no inferior del triple de la
previstaen el articulo 46 del Cadigo del Trabajo, sin perjuicio de
dar cuentaal Ministerio Publico de la conductaincumplidorade
quienes resulten responsabl es.

TITULOIII
DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIASY FINALES

Capitulo Unico

Art. 159 Prescripcion

1. Los plazos establecidos para la prescripcion de derechos
laborales consignados en los articulos 257, 258, 259 y 260 del
Codigodel Trabajo, secontaranapartir delafechaen quefinaliza
la relacion laboral, cualquiera que sea la causa que motivo la
ruptura.

2. Laaccion paraimpugnar las multasy reparosimpuestas por las
autoridadesdel Ministerio del Trabajo o del Instituto Nicaragliense
de Seguridad Social prescribiraal mesde su notificacion.

3. Las acciones de reclamo intentadas en sede administrativa,
interrumpen la prescripcion para la interposicion de la causa
judicial.

Art.160 Auxilio Administrativo
Las autoridades administrativas estan obligadas, dentro de la
esferade su propiacompetencia, aauxiliar alosérganosjudiciales.

Art.161 Transitorias

1.Laconciliacién administrativaaqueserefiereel articulo 72 de
este Cadigo sera exigible Unicamente en las ciudades que son
cabecerasdepartamental esdelaRepublicao ciudadeso |ocalidades
enlasqueel Ministerio del Trabajo tengarepresentacion, entanto
no se creen sus delegaciones municipales en todo el territorio
nacional.

2.Enun plazo de cuatro afios, el Ministerio del Trabajo pondraen
funcionamiento un sistemanacional deconciliacion administrativa
anivel nacional.

3.Mientras no existan Juzgados del Trabajo y de la Seguridad
Social especializadosentodo el territorio nacional, serdcompetente
laautoridad judicial del Trabajo mas préximo acualquieradelos
fuerosdel demandante, deconformidad conlasreglasdecompetencia
establecidas en el presente Cédigo.

4.En un plazo maximo de un afo apartir delavigenciael presente
cédigo la Corte Suprema de Justicia debera crear al menos un
juzgado detrabajoy seguridad social en cadacabeceradepartamental
y regiones auténomas.
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Art. 162 Der ogaciones

Sederogan:

a. Los Titulos | al V del Libro Segundo, Derecho Procesal del
Trabajo delaLey No. 185, Cédigo del Trabajo;

b. Los péarrafos octavo y noveno del articulo 40 bis de la Ley
Organicadel Poder Judicial, adicionadapor Ley No. 755, Ley de
reformay adiciones a la Ley No. 260, Ley Organica del Poder
Judicial y creadoradel Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones,
publicadaen LaGaceta, Diario Oficial No. 57 del 23 de 24 demarzo
del 2011;

c. Laoracion “Laresolucion consentidao confirmadatiene mérito
gjecutivo respecto de las obligaciones que contiene” al final del
articulo 62y el articulo 63, ambosdelalLey N°. 664, Ley General
deInspeccion del Trabajo, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial
No. 180 del 19 de septiembre de 2011;

d. La parte final del articulo 131 del Decreto N°. 974, Ley de
Seguridad Social, publicado en LaGacetaNo. 49 del demarzo de
1982, quedice: “y contralaresolucion de éste, se podrainterponer
dentro decincodiasrecurso de apelacion anteel Tribunal Superior
del Trabajo”;

e. También se derogan todas |l as disposiciones contenidas en las
leyes, regulaciones, normativas, reglamentos administrativos o
decretos que se opongan total o parcialmentealo dispuesto en este
Cdédigo y sus disposiciones.

Art. 163 Vigencia

Este Codigo entraraen vigenciaen un plazo deciento ochentadias
después de su publicacién. Al entrar en vigencia, las causas
iniciadas al amparo del Libro Segundo delalLey N°. 185, Cédigo
del Trabajo, concluiran su sustanciacién bajo esos términos.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la
Asamblea Nacional de la Republicade Nicaragua, alostreintay
un diasdel mesde octubredel afio dosmil doce. Ing. René Nufiez
Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional. Lic. Alba Palacios
Benavidez, Secretaria de la Asamblea Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Republica de Nicaragua.
Publiquesey Ejecltese. Managua, veintitrésde Noviembredel afio
dosmil doce. Daniel Ortega Saavedr a, PrisidentedelaRepublica
de Nicaragua.

LAASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

CONSIDERANDO
|

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Presidencial
No. 175-2012 del 02 de octubre del afio 2012, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial No. 192 del 09 de octubre del afio 2012, el
Ministro de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), en nombre y
representacion de la Republica de Nicaragua, suscribio el 26 de
octubredel afio 2012 el Contrato de Préstamo No. 2789/BL-NI con
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), por un monto de
Cincuentay SeisMillonesDoscientosMil Délares de los Estados
Unidos de América (US$ 56,200,000.00), el cual sera ejecutado
por el Ministerio de Salud (MINSA).

Que mediante el Contrato de Préstamo anteriormenterelacionado
el Banco InteramericanodeDesarrollo (BID) leotorgaalaRepublica
de Nicaragua un préstamo por la suma de Cincuenta y Seis
Millones Doscientos Mil Délares de los Estados Unidos de
América (US$ 56,200,000.00) para financiar el “Programa de
Redes Integradas de Salud”. Dicho préstamo esté integrado por
dos fuentes: a) Financiamiento del Capital Ordinario (CO): US$
28,100,000.00 (Veintiocho Millones Cien Mil Délares) atreinta
(30) afiosdeplazo, incluyendo seis (6) afiosdegracia, con unatasa
deinterésbasadaen LIBOR paracadatrimestre, mas el margen de
costo calculado del Capital Ordinario vigente en la fecha de
determinacién para cada trimestre expresado en términos de
porcentaje anual; una Comision de Crédito a un porcentaje
establecida por el Banco periddicamentey en ningln caso, podra
exceder del 0.75% por afio. b) Financiamiento del Fondo para
Operaciones Especiales (FOE): US$ 28,100,000.00 (Veintiocho
MillonesCien Mil Délares) acuarenta(40) aflosde plazo, incluye
cuarenta(40) afiosde gracia, se amortizaramediante un Unico pago
quedeberaefectuarse alos cuarenta (40) afloscontadosapartir de
lafechade suscripcion del contrato, se pagardunaTasade Interés
del 0.25% anual.

Quelascondicionesfinancierasdel préstamo otorgadas por el BID
son concesionalesy estan en armoniacon los Lineamientosde la
Politicade Endeudamiento Publico 2012, publicadaen LaGaceta,
Diario Oficial, No. 134 del 20 de julio del afio 2011, con los
objetivospropuestosen LaEstrategiaNacional de DeudaPublica
2008-2011, publicadaen la Gaceta Diario Oficial No. 115 del 18
dejuniodel afio 2008, y conlo establecidoenlalLey No. 477, “Ley
General deDeudaPublica’ y suReglamento, Arto. 50, numeral 3.

POR TANTO
En uso de sus facultades,
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO A. N. N°. 7058

DECRETODEAPROBACIONDEL CONTRATODEPRESTAMO
No.2789/BL-NI, SUSCRITOEL 26 DE OCTUBRE DEL ANO 2012
ENTRELAREPUBLICADENICARAGUA,REPRESENTADA POR
EL MINISTERIODEHACIENDAY CREDITOPUBLICO (MHCP)
Y EL BANCOINTERAMERICANO DEDESARROLLO (BID)

Articulo 1 Apruébese el Contrato de Préstamo No. 2789/BL-NI,
suscrito el 26 de octubre del afio 2012, por la Republica de
Nicaragua, representadapor el Ministerio de Hacienday Crédito
Publico (MHCP) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
por un monto de Cincuenta y Seis Millones Doscientos Mil
Délares delos Estados Unidosde América (US$ 56,200,000.00),
parafinanciar el “Programa de Redes Integradas de Salud”, que
sera gjecutado por el Ministerio de Salud (MINSA).

Art. 2 El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su
publicacién en La Gaceta, Diario Oficial. Por tanto, publiquese.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la
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