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Presentacion

La modernizacién del Poder Judicial es producto

de un largo proceso de transformacién que inicié
hace mas de 20 anos, cuando nuestra asignacion
presupuestaria era apenas del 0.35% del Presupuesto General de la Republica y nuestras
instancias judiciales no tenian locales propios. Ademds, muchos de los juzgados locales
ubicados en los municipios del interior del pais, estaban bajo la direccién de jueces legos,

la mayoria de los cuales no tenian ni siquiera titulo de bachiller.

Este contexto obligd al Estado de Nicaragua y, particularmente a la Corte Suprema, a
iniciar un proceso de reforma integral del sistema de administracidon de justicia, que
comprendiese la modernizacion de su marco juridico, de su infraestructura fisica y

tecnoldgica, asi como la creacion de sus érganos auxiliares.

Una profunda reforma legal y una cultura de planificacion estratégica, sentaron las bases

para la transformacion radical del Poder Judicial.

Erradicar la retardacion de justicia es, probablemente, el desafio mas importante para
cualquier sistema judicial; de hecho la mayoria de paises en América Latina, tienen
altos indices de reos sin condena, superiores, en algunos casos, al 50%. Por el contrario,
Nicaragua presenta uno de los indices mas bajos de la regidn. Sin embargo, poner fin a
la mora judicial continta siendo una de las metas mds importantes del Plan Estratégico

Decenal del Poder Judicial.



Los resultados de la gestion judicial en el afio 2016, refirman la tendencia hacia la

erradicacion definitiva de la mora judicial; el afo pasado ingresaron 142,885 causas en

todos los juzgados del pais, es decir, casi 20,000 mas que en el afio 2015; y se resolvieron

168,046, lo que nos arroja casi 30,000 resueltas mas que en el afio 2015; con un indice

de resolucion para el ano 2016 del 117.6%.

La consecucién de este objetivo, asi como los otros cinco ejes estratégicos de nuestro

Plan Decenal, descansa en 4 lineas de accion:

1-

La primera es la oralidad en todas las materias: Impulsamos una profunda
reforma legislativa para sustituir los procedimientos escritos y lentos, por juicios
orales, publicos, agiles y transparentes, que brindan mayor acceso a la justicia para
la poblacién y una mas efectiva tutela de los derechos y garantias de las partes
procesales. Esta transformacion la iniciamos con el Cédigo Procesal Penal, en el

afio 2002 y la culminamos con la reforma procesal civil.

Como hemos venido informando en las uUltimas Memorias del Poder Judicial,
se mantiene la tendencia hacia el aumento exponencial en el indice Anual de
Resolucidn de Casos: del 102% en el afio 2014, 111.5% en el afio 2015y 117.6% en
el afio 2016. Esto deja de manifiesto que, gracias al nuevo sistema de tramitacién

de los juicios, seguimos resolviendo lo que ingresa, mas el acumulado.

La otra gran linea de accion estd cimentada en el Nuevo Modelo de Gestidn
de Despachos Judiciales, que entré en funcionamiento en el afio 2007, el cual
ha implicado una profunda reingenieria de los procesos internos y mecanismos
operativos de la administracién de justicia, asi como la reorganizacion de la funcién
judicial; esto ha traido consigo la separacién de las funciones administrativas, de
las meramente jurisdiccionales y la creacidn de oficinas de servicios comunes
de apoyo judicial y procesal, que efectian las tareas meramente operativas;
permitiendo a las autoridades judiciales dedicarse exclusivamente al estudio y

resolucion de los casos que son sometidos a su conocimiento.
El nuevo modelo ya se encuentra replicado de forma total en 13 cabeceras

departamentales del pais y en el municipio de Ciudad Sandino, Managua, asi como

parcialmente en otras dos cabeceras .
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Si consideramos que durante estos anos aun estaba vigente un sistema procesal
civil escrito, debe reconocerse que gracias al Modelo de Gestiéon de Despachos
Judiciales se logré que los juicios civiles, que antes duraban muchos afios, fueran
resueltos en un plazo mas razonable. Al inicio de la implantacion del nuevo
modelo, hace casi 10 aios, la retardacién llegaba a las 70,000 causas civiles en
Managua. Actualmente, el promedio de juicios que se tramitan en la capital es de
solamente 8,000. Es decir que, desde antes de la entrada en vigor de la oralidad,
ya se contaba con una cifra de casos mas manejable para quienes administran

justicia civil.

Estos logros en lo civil son equiparables a lo ocurrido en la materia penal, como
resultado de la mezcla correcta entre un procedimiento oral moderno y un

modelo de gestidn judicial adecuado a nuestra realidad y en constante mejoria.

La tercera linea de accién es la Reforma Tecnoldgica: El Consejo Nacional de
Administracién y Carrera Judicial ha realizado en los ultimos 7 afios la mayor
inversidon tecnoldgica en nuestra historia, que sélo en el afio 2016 representd
una inversion superior a los 60 millones de cérdobas, lo que nos ha situado a la
vanguardia de la modernizacién en materia de Tecnologias de la Informaciéon y
la Comunicaciéon entre los Poderes Judiciales de Latinoamérica. En los ultimos
anos se ha dotado de computadoras a todos los juzgados y tribunales en todo
el territorio nacional; hemos creado la “Red Multiservicio de Voz y Datos”, a
través de la cual logramos la interconexién total entre todas las dependencias
del Poder Judicial en todo el pais, lo que nos ha acortado las distancias y tiempos
de respuesta, asi como también ha significado ahorro de cuantiosos recursos

econdmicos.

Lamodernizaciénnosélose hatraducidoenlaadquisiciéonde equiposinformaticos,
sino también en el desarrollo de softwares y sistemas propios, muchos de
ellos disefiados para potenciar las capacidades del Sistema Nicarao, como el
“Sistema Automatizado de Asignacion de Salas” o el “Sistema de Notificaciones
Electrénicas”. Asimismo, se han implementado herramientas informaticas para la
poblacidn usuaria de los Registros Publicos de la Propiedad Inmueble y Mercantil,
tales como la Autoconsulta Electrénica y otras aplicaciones desarrolladas por la

Direccion de Informatica Registral.
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Se ha estandarizado la celebracion de juicios a través de videoconferencias, como
parte de la modernizacion del sistema de justicia. Asimismo, se ha ampliado
la cobertura de los programas de capacitacion del Instituto de Altos Estudios

Judiciales, mediante la creacién de Aulas Virtuales.

4.-  El cuarto pilar ha sido la Modernizacion de la Infraestructura: A partir del afio
2010, hemos emprendido el mas ambicioso programa de modernizacion de la
infraestructura fisica del Poder Judicial desde los afios 90, el cual alcanza ya una

inversion cercana a los 810 millones de cdordobas, unos 27 millones de dolares.

En el afo 2016 construimos los complejos judiciales departamentales de Rivas vy
Chinandega; remodelamos los de Juigalpa y Esteli, asi como también edificamos la Casa
de Justicia del municipio de El Crucero, la Clinica de la Nifiez del Instituto de Medicina
Legal y el Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil de Jinotega, mientras avanza
aceleradamente la construccién del nuevo edificio del Registro Publico de la Propiedad
en Managua, y los laboratorios de Toxicologia y ADN en la sede central del Instituto de

Medicina Legal.

También es oportuno sefalar que se han realizado importantes avances en las principales
instancias de apoyo a la funcidn jurisdiccional del Poder Judicial, como son: El Registro
Publico de la Propiedad Inmueble y Mercantil, que garantiza la seguridad juridica en
la tenencia de la tierra y de las empresas; adelantando un proceso de saneamiento y
agilizacion de las inscripciones, digitalizacién de sus tomos y creaciéon de sistemas

automatizados de gestion registral.

La Defensoria Publica, brinda acceso a la justicia a la poblacidn de escasos recursos, no
solo en materia penal, sino también en familia, laboral y civil. En el afio 2016 los 366
defensores y defensoras asumieron la representacién en 51,561 casos, con eficiencia y
calidad.

El Instituto de Medicina Legal continud proveyendo de evidencia cientifica al sistema de

justicia para la resolucion de los casos. En el afio 2016 emitié 80,084 peritajes médico-

legales.
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En el afio 2016, 19,364 discentes se beneficiaron de los programas de formacién
continua ejecutados por el Instituto de Altos Estudios Judiciales; incluyendo cursos de

post- grados y maestrias.

La Direccién de Resolucion Alterna de Conflictos y el Servicio de Facilitadores Judiciales,
continuaron ampliando y acercando el servicio de mediacién ala poblacién; no solamente
en los Distritos Policiales de la capital, sino en las zonas rurales y urbanas de todos los
departamentos del pais. S6lo en materia penal la DIRAC efectud 18,069 mediaciones y
los 4,545 facilitadores judiciales, presentes en los 153 municipios, brindaron alrededor
de 180,000 servicios en el afio 2016; contribuyendo al fortalecimiento de una cultura de

paz y reconciliacién.

En el aio 2016, arribamos a los primeros cinco afios de nuestro Plan Estratégico Decenal,
tiempo en el cual podemos afirmar con seguridad que avanzamos con lineas de accién
claras y mecanismos adecuados de medicion de resultados para evaluarnos, corregirnos
y mejorar constantemente nuestro desempefio. El Poder Judicial ha venido resolviendo
los principales desafios que depara el mundo actual para la recta administracion de
justicia y la seguridad juridica, constituidas ambas en premisas fundamentales para la

paz social y el desarrollo econémico del pais.

Estos son los logros que ahora ponemos a disposicion de la ciudadania nicaragliense
en este Informe de Gestion, logros que no hubiesen sido posibles si no contdramos
con el apoyo firme y decidido de nuestras juezas y jueces, magistradas y magistrados,
directores de 6rganos auxiliares, médicos forenses, defensores publicos, secretarios
judiciales, mediadores, facilitadores judiciales, directores administrativos generales y
especificos, funcionarias y funcionarios del modelo de gestidn de despachos judiciales y
personal administrativo. Todos y cada uno de ellos hacen a diario su aporte para tener
ahora este Poder Judicial que nos hace sentir orgullosas y orgullosos; a ellos queremos

también brindar este reconocimiento.
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Organizacion del Poder Judicial

El Acuerdo Numero 82 de la Corte Suprema de Justicia, del 29 de septiembre
del afio 2014, establecié la organizacién del Supremo Tribunal para el periodo

comprendido entre el 6 de octubre del afio 2014 y el 5 de abril del afio 2017.

Posteriormente, ante el sensible fallecimiento de la Magistrada Doctora Ligia
Victoria Molina Arglello (g.e.p.d.), el 20 de noviembre del afio 2014, y luego de
gue la Honorable Asamblea Nacional nombrara Magistrada del Supremo Tribunal
a la Doctora lleana del Rosario Pérez Lépez, en sustitucion de la Doctora Molina
Argiello, la Corte Suprema de Justicia dicté el Acuerdo Numero 106 del 4 de
Diciembre de 2014, integrando a la Doctora Pérez Lépez como miembro de las
Salas de lo Civil y de lo Constitucional y nombrandola Presidenta de la Sala de lo
Civil.

Presidencia de la Corte Suprema de Justicia:

Presidenta: Doctora ALBA LUZ RAMOS VANEGAS
Vicepresidente: Doctor MARVIN RAMIRO AGUILAR GARCIA
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Consejo Nacional de Administracion y Carrera Judicial:
Presidenta: Doctora ALBA LUZ RAMOS VANEGAS

Miembro: Doctor MARVIN RAMIRO AGUILAR GARCIA
Miembro: Doctora JUANA MENDEZ PEREZ
Miembro: Doctor VIRGILIO GURDIAN CASTELLON

Salas de la Corte Suprema de Justicia:

Sala de lo Constitucional:

1. Doctor FRANCISCO ROSALES ARGUELLO, Presidente
Doctor RAFAEL ENRIQUE SOLIS CERDA, Miembro
Doctora ILEANA DEL ROSARIO PEREZ LOPEZ, Miembro
Doctor JOSE MANUEL MARTINEZ SEVILLA, Miembro
Doctor ARMANDO JOSE JUAREZ LOPEZ, Miembro
Doctor CARLOS AGUERRI HURTADO, miembro

o Uk wnN

Sala de lo Civil:

Doctora ILEANA DEL ROSARIO PEREZ LOPEZ, Presidenta
Doctor JOSE ANTONIO ALEMAN LACAYO (q.e.p.d), Miembro
Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ, Miembro

Doctor ARMENGOL CUADRA LOPEZ, Miembro

Doctor GERARDO ARCE CASTANO - Miembro

Doctor JOSE ADAN GUERRA PASTORA, Miembro

ok wnNe

Sala de lo Contencioso Administrativo:

Doctora YADIRA CENTENO GONZALEZ, Presidenta
Doctor FRANCISCO ROSALES ARGUELLO, Miembro
Doctor GERARDO ARCE CASTANO, Miembro
Doctora ELLEN JOY LEWIN DOWNS, Miembro
Doctor JOSE ADAN GUERRA PASTORA, Miembro
Doctor CARLOS AGUERRI HURTADO, Miembro

ok wnNPE

Sala de lo Penal:

Doctor ARMENGOL CUADRA LOPEZ, Presidente

Doctor RAFAEL ENRIQUE SOLiS CERDA, Miembro

Doctor MANUEL MARTINEZ SEVILLA, Miembro

Doctor JOSE ANTONIO ALEMAN LACAYO (qg.e.p.d), Miembro
Doctor ARMANDO JOSE JUAREZ LOPEZ, Miembro

Doctora ELLEN JOY LEWIN DOWNS, Miembro

ok wNeE
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A \l. Lineamiento Estratégico 1:

Continuar Reduciendo la Retardacion de Justicia

Fortalecimiento de la Gestion Judicial

1.1. Crecimiento de los casos resueltos y cumplimiento de metas a
nivel nacional.

El andlisis de datos presentado a continuacién, compara las estadisticas
nacionales paralos afios 2015y 2016, con el propdsito de conocer la variacién
en la resolucion de casos entre un ano y otro, en los Tribunales de Primera 'y

Segunda Instancia.
Enelafio 2016 el ingreso de casos experimenté un crecimiento importante de
14% con relacion al afio 2015; se destaca la materia Penal, cuyo crecimiento

en el afo 2016 ronda el 50% respecto a la cifra registrada en el aifio 2015.

Con relacién a los casos resueltos, en el afio 2016 se calcula un incremento

del 20.3% en todas las materias con relacion a 2015, este incremento
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equivale a 28,372 casos. Las Materias Penal, Familia y Civil registraron las

cifras mas altas en ambos anos analizados.

CRECIMIENTO EN LA RESOLUCION DE CASOS POR MATERIA EN LOS JUZGADOS
Y TRIBUNALES EN EL AMBITO NACIONAL

PERIODO 2015-2016
ANO 2015 ANO 2016 Variacion
MATERIAS Total indice de Total indice de Porcentual de
IiEeee Resolucion | Resolucion LTS Resolucion | Resolucion Resolucion
(2016 Vrs 2015)
PENAL 46,536 49,352 106.1% 69,609 72,377 104.0% 46.7%
PENAL ADOLESCENTES 2,355 2,173 92.3% 2,348 2,271 96.7% 4.5%
VIOLENCIA DE GENERO 17,305 10,456 60.4% 14,754 9,986 67.7% 4.5%
CVIL 22,570 29,363 130.1% 21,694 36,640 168.9% 24.8%
FAMILIA 27,896 40,160 144.0% 28,498 38,092 133.7% 5.1%
LABORAL 8,639 8,170 94.6% 5,982 8,680 145.1% 6.2%
TOTALES 125,301 139,674 111.5% 142,885 | 168,046 117.6% 20.3%

Fuente: Direccion de Informacion y Estadistica, y Sistema NICARAO

1.11

tribunales a nivel nacional

1.1.1.1 Penal

Crecimiento en la resolucidn de casos por materia en juzgados y

Esta materia reportd la mayor cifra de Ingreso y de

Resolucidn de casos a nivel nacional. El afio 2016 presenta

un crecimiento significativo con relacion al 2015, con el

46.7% de incremento en las resoluciones. Los juzgados

Locales Penales, que soportan la mayor carga, registraron

un aumento cerca del 100% de resoluciones con relacion

al 2015.
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1.1.1.2 Penal de Adolescentes
Estos juzgados mantienen un comportamiento estable,
con un crecimiento de 4.5% en los casos resueltos durante
el afio 2016. Este incremento se registré especialmente

en Matagalpa y Managua.

1.1.1.3 Violencia de Género (Ley 779)
En el afio 2016 se observa una disminucién del 15% en la
incidencia de los tipos penales establecidos en la Ley 779,

Ley Integral Contra la Violencia hacia las Mujeres.

S\ wa SN
i

1.1.1.4 Civil
Esta materia ocupa el tercer lugar en el volumen de
ingresos reportados en todo el pais y el segundo en
incremento de casos fallados en 2016; resolviéndose
7,277 causas mas que en el 2015, equivalentes al 25% de
incremento. Los juzgados de Distrito y Local Civil son los

protagonistas de este incremento.
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1.1.2

1.1.1.5

1.1.1.6

Familia
Esla segunda materia con mas volumen de casos ingresados
y resueltos después de la materia Penal. En el afio 2016, los

juzgados de esta competencia resolvieron 38,092 casos.

Laboral

Las judicaturas del Trabajo y de la Seguridad Social
experimentaron un avance positivo en el afio 2016;
reportando un incremento superior al 6% en las
resoluciones, como efecto del impulso de la oralidad en

estos procesos.

Metas Proyectadas y Ejecutadas del acumulado

Los datos consolidados de las metas proyectadas y ejecutadas de

los expedientes acumulados de afios anteriores a los afios 2015 y

2016, reafirman el compromiso de las y los judiciales para eliminar

la retardacion de justicia.

METAS PROYECTADAS Y EJECUTADAS DEL ACUMULADO DE LOS DESPACHOS JUDICIALES

EN EL PERIODO 2015 - 2016

TABLA 1 ANIVEL NACIONAL

ASUNTOS RESUELTOS DEL ACUMULADO 2015 | ASUNTOS RESUELTOS DEL ACUMULADO 2016

MATERIAS ) Ejecutafi ° % Cumplimiento Meta Ejecutafi o % Cumplimiento
Proyectada en el Afio Proyectada en el Ao

CPP 21,001 29,078 138% 24,477 35,873 147%
Adolescente 1,459 2,183 150% 1,484 2,840 191%
Violencia 4,094 4,783 117% 5,227 6,700 128%
Civil 15,594 25,832 166% 17,028 22,781 134%
Laboral 4,588 5,218 114% 3,027 2,581 85%
Familia 17,465 21,569 123% 11,988 18,092 151%
Total 64,201 88,663 138% 63,231 88,867 141%

Fuente: Direccion de Planificacion
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En relacion al nivel de ejecucidon de las metas proyectadas del

acumulado, también se muestra un aumento de los casos resueltos

en el afio 2016 con respecto al afio 2015 (Ver Tabla 1). Se destacan

las resoluciones de las materias Penal, Adolescentes y Violencia.
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El mantenimiento de este ritmo de resolucién del acumulado, es

producto de varios factores:

a)  El fortalecimiento y crecimiento del Modelo de Gestién de
Despachos Judiciales, ha hecho posible que los judiciales
se concentren en el estudio de los casos, lo que ha logrado

mayor agilizacién en la tramitacion de los asuntos.

b)  Lacreacién de nuevos Juzgados Especializados en materia de

Familia, Laboral y Violencia.

c) La implementacion de los procesos orales en materia Laboral,

Familia y Violencia.

d) Capacitacién especializada y continua a los servidores

judiciales.

e)  Mejoramiento de la infraestructura judicial.

f) Introduccion de nuevas tecnologias.
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1.2 Gestion Judicial Nacional

1.2.1 Circunscripcion Managua

1.2.1.1 Complejo Judicial Central Managua

Ingreso de causas civiles:
En el afio 2016 los Juzgados Locales Civiles y de Ejecucion
y Embargo, registraron mayor ingreso de causas en

comparacién con el afio 2015.

Comparacion del Ingreso de Causas
en los ailos 2015 y 2016

Distrito Civil ‘ Ejecucion Embargos Local Civil

w Afo-2015 i Afo - 2016

Causas resueltas:
Los Juzgados Locales Civiles y los de Ejecucién y Embargo

resolvieron mads causas en el afio 2016 que en el aifio 2015.

Comparacion de Causas Resueltas
en los aifios 2015 y 2016

9,466

Distrito Civil ‘ Ejecucion Embargos Local Civil
i Ano - 2015 i Ano - 2016
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Ingreso de causas penales:
En materia penal, fueron los Juzgados locales los que
tuvieron un mayor incremento en el ingreso de causas

durante el afio 2016, en comparacion con el afio 2015.

Comparacion del Ingreso de Causas
en los aifos 2015y 2016 41

1,985 2,085

1,303 1,381

Distrito Distrito Penal Distrito Penal Distrito Penal Distrito Penal Local Penal
Especializado Audiencia Juicio Adolescente Ejecucion
Violencia

i Ao - 2015 i Ao - 2016

Causas resueltas en materia penal:

En el afio 2016, los juzgados locales penales resolvierdn
5,420 causas mas que en el afio 2015. Esto deja en
evidencia que, si bien es cierto, estos juzgados son los que
tienen el mayor porcentaje de ingresos, también tienen el

mas alto indice de resoluciéon en materia penal.

Comparacion de Causas Resueltas 17,182
en los afios 2015 y 2016

1,478 1,878

Distrito Distrito Penal Distrito Penal Distrito Penal Distrito Penal Local Penal
Especializado Audiencia Juicio Adolescente Ejecucion
Violencia

i Ao - 2015 i Ao - 2016
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1,898

Ingreso de causas en las Salas del TAM:
Las Salas Penales fueron las que registraron mayor ingreso

en el afio 2016, en comparacién con el afio 2015.

Comparacion del Ingreso de Causas
en los aios 2015y 2016

Sala Civil Uno

Sala Civil Dos ‘ Sala Penal Uno Sala Penal Dos Sala
Especializada en
w Afio - 2015 W Ao - 2016 Violencia

Causas resueltas en el TAM:
Las Salas Civiles continuaron resolviendo mayor cantidad
de causas, seguidas por las Salas Penales y Penal

Especializada en Violencia.
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1,908

Comparacién de Causas Resultas
en los aifos 2015y 2016

1,860

Sala Civil Uno

Sala Civil Dos Sala Penal Uno Sala Penal Dos Sala Penal
Especializada en
Violencia
i Ano - 2015 i Ao - 2016

Capacitacion

Siguiendo con el proceso de formacidon continua al
personal del Complejo Judicial Central Managua, se

realizaron las siguientes capacitaciones:
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Fortalecimiento  Organizacional, Mejora de las
Capacidades en el Servicio de Justicia y Divulgacion de la
Politica de Género; Sistema de Informacidn, Imputados,
Acusados y Privados de Libertad SIIAP, Copias de Ley,
Derechos de las Personas Discapacitadas, Sistema
Automatizado de Asignacién de Salas, Sistema SISJURADO
WEB, Redaccién y Ortografia; Reforzamiento sobre
Notificaciones de Cédulas Electrénicas; Herramientas
Ofimaticas, Mddulo Asistente; Post Grado en Derecho
Procesal Civil con énfasis en Técnicas de Litigacion Oral,
Técnicas para el Levantamiento de Actas, Actualizacién de
Métodos de Trabajo, Reforzamiento Sistema de Control
y Asignacién de Salas, Nueva Masculinidad, Reglamento
de los Facilitadores Judiciales, Crianza con Ternura, La

Conciliacidn, Prevencion de la Violencia.

Oficina de Seguridad

En este periodo la Oficina de Seguridad del Complejo
Judicial Central Managua realizdé mas de 2,250,000
actuaciones de seguridad en atencién a los usuarios, entre
las que se incluyen: Medidas de registro, prevencion,
asistencia personal, servicio de edecanes, control de
traslado de reos, asistencia a victimas, recuperacién de

objetos perdidos (robados), control de armas, etc.

El ingreso promedio diario fue de 2,188 usuarios, con
un ingreso total de 486,515 personas, de ellas el 38.5 %
fueron mujeres. Existe variacién positiva del 3.0 % sobre

el afio 2015, segun detalle en siguiente tabla:

CATEGORIA DE 2015 2016 VARIACION VARIACION
USUARIO CUANTITATIVA PORCENTUAL
Usuarios Generales | 435,928 | 444,635 8,707 2.0%
Imputados 26,982 29,480 2,498 9.3%
Custodios 9,487 12,400 2,913 30.7 %
Visitas Totales 472,397 | 486,515 14,118 3.0%
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1.2.1.2

1.2.13

Serealizaron 256 entrevistasdereos, 13,043 autorizaciones

a familiares para presenciar audiencias y 8,543 controles

de armas (38 % mas que en el 2015).

Tribunal de Familia

Al iniciar el ano 2016 se tenian registradas 7,228 causas
en el proceso escrito; resolviéndose 5,906. En el proceso

oral ingresaron 5,413 causas; resolviéndose 1,491.

En cuanto a las capacitaciones que se realizaron en este
periodo, el Tribunal de Familia, capacitd al personal de
las oficinas de ORDICE, Atencidn al Publico, Mensajeria
Interna, Archivo de Asuntos en Tramites, Tramitacion,
Notificaciones, Gestion de Audiencias, en el tema de Lucha
Contra la Corrupcién, Fortalecimiento Organizacional y
Género. Ademads, en el drea especifica de tramitacién
se capacitd en Redaccion y Ortografia, y en la Oficina de
Gestion de Audiencias en el tema de Manejo del Sistema

Automatizado de Asignacidn de Salas.

Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones

El Tribunal Nacional Laboral se ha caracterizado por

aumentar afo con afio la cantidad de sentencias dictadas.
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1.2.14

En el afio 2016 se implementaron mecanismos que
permitenresolveren plazosmascélereslas causaselevadas
a apelacién; obteniéndose un aumento porcentual del
46.08% en relacion al total de causas resueltas en el afio

anterior.

ANO Sentencias | Asuntos Pendientes
2015 1115 1757
2016 1628 1094

Lo que evidencia claramente un mayor indice de
resolucion; acercandonos cada dia mas al cumplimiento
de los plazos que establece la Ley No. 815 para decidir las

apelaciones, que es de 60 dias.

Complejo Judicial Laboral de Managua (Nejapa)

En comparacién con el afio 2015, se presentd una
disminucién en el ingreso de causas en un 24% en el afio
2016. Con respecto a los expedientes que finalizaron
se presentd un incremento del 3%. En relacién a los
expedientes que quedaron en tramite se observd una

disminucion del 50%, para un indice de mora del 27%.

. INICIO ENTRAN FINALIZAN QUEDAN
DESCRIPCION

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Juzgado 1ro. D.T.S.S. 383 358 653 552 678 775 358 135
Juzgado 2do de D.T.S.S. 427 334 701 556 794 79 334 9%
Juzgado 3ro D.T.S.S. 307 388 | 625 | 540 544 | 664 | 388 | 264
Juzgado 4to D.T.S.S. 442 689 669 572 422 | 1082 689 179
Juzgado 5to D.T.S.S. 282 | 278 | 677 | 532 681 | 682 | 278 128
Juzgado 7mo. D.T.S.S. 874 192 | 297 | 541 979 | 545 | 192 188
Juzgado 8vo.D.T S.S. 861 170 | 337 | 533 1028 | 409 170 | 294
Subtotal Proceso Oral 3576 | 2409 | 3959 | 3826 | 5126| 4951 | 2409 | 1284
Juzgado 6to. D.T (Pr. Esc.) 806 | 1519 | 1392 | 199 669 | 1047 | 1519 | 671
Total de causas proceso 4382 | 3928 | 5351 | 4025 | 5795| 5998 | 3928 1955
escrito y oral
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1.2.1.5

Durante el aifio 2016 se capacitd a funcionarios judiciales,
personal de las Oficinas de Apoyo Procesal, Judicial y
administrativo del Complejo Judicial Nejapa en diversos
temas, entre ellos: Médulo Web OAP, Sistema Automatizado
de Asignacion de Salas, Cédigo Procesal Laboral, Sistema
NICARAO, Manejo de Personal y Técnicas Administrativas,

Fortalecimiento Organizacional y Teoria de Género.

Complejo Archivistico Judicial Central de Managua

Fue creado mediante Acuerdo del CNACJ No. 175 el 23
de Mayo del 2014, como una unidad independiente que
administra, custodia y conserva los expedientes fenecidos
de los Complejos Judiciales de Managua y sus municipios,
con el fin de brindar servicio a los usuarios. En el afio 2016,
el equipo de trabajo del Complejo realizd las siguientes

actividades:

Complejo Archivistico Judicial Central de Managua (CAJCM)

Consolidado Enero - Noviembre 2016

Expedientes | Expedientes | NUmerode | Expedientes Cantidad de Cantidad de Expedientes
recibidos recibidos solicitudes remitidos a documentos documentos remitidos a
sedes de los de publico Jueces emitidos por Jueces | entregados | Sedes y Municiipios
Managua Municipios externo Certificadores Certificadores al publico Managua
53,132 31,424 14,255 6,329 5,215 4,871 2,012




1.2.2

En el afo 2016 se tenian bajo resguardo: 84,556

expedientes.

Mejoras internas

El Consejo Nacional de Administracion y Carrera
Judicial (CNACJ) aprobdé los Manuales de
Procedimientos y Organico Funcional del Complejo

Archivistico Judicial Central de Managua.

Implementacion del Sistema Web Fenecido y de los

Manuales.

Reduccién de los tiempos de respuesta al usuario en

ventanilla.

Instalacion de 10 computadoras nuevas en areas
funcionales y vitales para la atencién al usuario, mas

2 impresoras.

Circunscripcion Occidental

El 24 de octubre del afio 2016, se inaugurd el Complejo Judicial de

Chinandega y con ello la aplicacion total del Modelo de Gestién

de Despachos Judiciales, credndose todas las Oficinas de Apoyo

Procesal y Judicial que el Modelo requiere, iniciando con un total de

11.886 expedientes en tramite y 102.958 expedientes fenecidos.

g < COMPLEJO JUDICIAL DEPARTAMENTAL DE CHINANDEGA

[



1.2.3

Por Acuerdo del 15 de agosto del 2016, el Consejo Nacional
de Administracién y Carrera Judicial cre6 un nuevo Juzgado
de Ejecucién y Embargo para el departamento de Chinandega,
separando el que se habia creado para la Circunscripcién y nombro
una Jueza Unica Certificadora; continuando con el crecimiento de

unidades jurisdiccionales para mejorar el acceso a la Justicia.

Circunscripcion Oriental

En el trascurso del afio 2016, en la Circunscripcion Oriental (Masaya
y Carazo), nuestra institucion realizd actividades en el marco del
cumplimiento de los lineamientos del Plan Estratégico 2012-
2021 del Poder Judicial; ejecutandose los planes de accién para
la reduccién de la mora judicial, la capacitacién del personal y las
actividades que garanticen el acceso a la justicia, principalmente a

las personas en condicidn de vulnerabilidad.

Con el sentido de fortalecer los conocimientos cientificos, tanto del
personal administrativo como del area jurisdiccional, se ejecutaron
diversos métodos de capacitacion: seminarios, talleres, practicas,

simulaciones didacticas y postgrados en la Circunscripcion Oriental.

Asimismo, se continué con la segunda fase de la capacitacion
técnica y atencion humana a los usuarios, dirigida al personal de

seguridad del departamento de Carazo y Masaya.

Se concluyd el postgrado del Coddigo de Familia con la graduacién de
139 discentes, aportando al Poder Judicial mayor fortalecimiento
institucional. De igual manera en éste proceso se capacito personal
de las instituciones vinculadas al sistema de justicia como son:
Delegaciones del Ministerio de Familia, Nifez y Adolescencia,
Delegaciones municipales de la Policia Nacional, Ministerio Publico,
Procuraduria General de la Republica, Ministerio de Gobernacién,
Instituto Nicaragliense de Seguridad Social y Ministerio del Trabajo.

Se realizd con éxito la graduacién del postgrado en Derecho
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Procesal Civil con énfasis en Técnicas de Litigacidon Oral, el cual

concluyd con 90 trabajadores y funcionarios que estan capacitados

para la entrada en vigencia del nuevo Cddigo Procesal Civil.

Esta circunscripcion tuvo un rol destacado en el cumplimiento de
las 100 Reglas de Brasilia para el Acceso a la Justicia a las Personas
en Condicién de Vulnerabilidad, al capacitar y acreditar a 52
intérpretes judiciales en el lenguaje de sefias, los que actualmente

prestan servicio en las sedes judiciales de Masaya y Carazo.

En coordinacién con el Instituto de Medicina Legal, se llevé a cabo el
primer foro de Ciencias Forenses, contando con la presencia de los
equipos interdisciplinarios, médicos forenses, odontélogos forenses,
psicologos y trabajadores sociales de Masaya y Carazo; teniendo como
resultado el fortalecimiento de los conocimientos y criterios cientificos
de los diferentes protocolos de actuacién de los especialistas en

psicologia forense, que actuan en el sistema de justicia.

Circunscripcion Las Segovias

La Gestion Judicial en la Circunscripcidon Las Segovias se ha visto
fortalecida con el segundo afio de implementacién del Modelo de
Gestién de Despachos Judiciales, el cual ha sido replicado en su
totalidad en Esteli y Somoto, contribuyendo a reducir la mora judicial,
generando una administraciéon de justicia con mayor eficiencia,

calidad y celeridad. Queda pendiente Unicamente la implantacion
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del modelo en el departamento de Nueva Segovia, prevista a
realizarse en el afio 2017, junto con la construccion del edificio donde
funcionara el Complejo Judicial de Ocotal, sin embargo, ya el modelo
ha sido presentado a todos los trabajadores de este departamento y

se encuentra en funcionamiento la Oficina de Notificaciones.

Complejo Judicial de Esteli

La capacitacidon constante a funcionarios judiciales: magistrados/
as, jueces, secretarios/as de despachos, tramitadores, asistentes
y personal administrativo, ha sido parte del éxito alcanzado;
permitiendo la adopcién de sistemas tecnoldgicos que van de la
mano con la actualizacién de Cddigos y Leyes, tratando de dar
una respuesta expedita a lo demandado por la poblacién; con
humanidad, respeto y justicia; fortaleciendo el funcionamiento de

la institucién y mejorando la atencién a los usuarios.

Circunscripcion Norte

El avance mas significativo que ha tenido la Implementacién del
Modelode Gestiénde Despachos, esladisminuciéndelaRetardacién
de Justicia y una notable mejora en el acceso a la justicia, gracias

a la coordinacion y seguimiento de las tareas establecidas entre
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los drganos de jurisdiccion en la Circunscripcidn y las Oficinas de

Servicios comunes.

Parte de las tareas desarrolladas es la implementacion de Sistemas
Tecnoldgicos como las Notificaciones Electrénicas, para lo cual se

capacité a la Defensoria Publica, Medicina Legal y Policia Nacional.

En Jinotega, el
Modelo de Gestion de
Despachos Judiciales,
inicid6 en octubre del
afo 2015 con 17,782
expedientes de asuntos
en tramite en Materia
Penal y No Penal, de
los que al corte del
30 de Noviembre
2016, una vez hecha
la actualizacién en el

Sistema Nicarao, se

dieron por terminados
13,766 por distintas modalidades: Caducidad, Prescripcion, Archivo
por Circular de la Corte Suprema de Justicia; quedando en tramite y
pendientes de resolucién 4,016 de expedientes, lo que representa
un 56% en relacion al acumulado del periodo octubre 2015 -

noviembre 2016.

1.2.6  Circunscripcion Central

En el ano 2016 se inicié la implementacion del Nuevo Modelo de
Gestion de Despachos Judiciales en el complejo judicial de Juigalpa.
Esto ha mejorado la organizacién y funcionamiento de los juzgados
y las salas del Tribunal de Apelaciones, disminuyendo la congestion
de los procesos, simplificando los tramites y elevando la calidad de

los servicios que se brindan a la poblacién usuaria.
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Otro logro alcanzado de la mano de la implementacién de este
nuevo Modelo, fue la ampliacién y remodelaciéon del Complejo
Judicial Juigalpa, que conllevd la remodelacién de siete edificios
existentes, con un area aproximada de 1,850 mts2;y la construccién

de seis nuevos edificios con un area aproximada de 1,385 mts2.

Este proyecto haincluido la dotacidén de 8 salas paralarealizacién de
procesos orales, las oficinas de ORDICE, Archivo Central y la clinica
forense; asi como las oficinas para la delegacion administrativa
y la Defensoria Publica, que se encontraban ubicadas en locales
rentados, lo que elevaba los costos operativos al Poder Judicial y
a la poblacién usuaria. Toda esta obra de infraestructura se realizo
con fondos propios del Poder Judicial, por un valor total de: CS 26,
204,398.38.

También se efectuaron importantes inversiones en equipos

informaticos, entre ellos, un nuevo servidor con el que se amplié la
red interna a 122 nuevos puntos de red y se aumentd la capacidad
de la planta telefénica a 53 puntos de voz adicionales. Ademas, se

adquirieron 100 nuevas computadoras y 34 impresoras.
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DMPLEJO JUDICIAL
RTAMENTAL D= RiVAS

Asimismo, se sustituyd en un 80% el mobiliario de todas las
unidades del Complejo judicial Juigalpa y se adquirio el de todas las
nuevas unidades que integran el Modelo de Gestidon de Despachos
Judiciales. En total se entregaron 20 modulares, 126 nuevos
escritorios, 166 nuevas sillas ejecutivas y semi- ejecutivas, asi como

220 sillas de espera.

Toda esta inversion en infraestructura, mobiliario y tecnologia tiene
por finalidad garantizar condiciones mas humanas y adecuadas
para la poblacion que acude en busqueda de una justicia cada
vez mas eficaz, expedita y recta, al tiempo de dignificar la funcion
jurisdiccional y brindar mejores condiciones laborales a nuestras

funcionarias y funcionarios.

Circunscripcion Sur

Durante el afio 2016 la Circunscripcidn Sur realizd las siguientes

actividades para combatir la retardacion de justicia:

e Diagnéstico e inventarios para focalizar las dependencias
con mayor mora judicial y trabajar un plan particular en cada

despacho judicial, de acuerdo a la problematica encontrada.

e Se conformaron equipos de asesores y secretarios proyectistas,
quienes se encargaron de realizar autos y sentencias de aquellos

expedientes que se encontraban en mora judicial.

e Conforme modelo de auto orientado para las materias civiles
y penales, los despachos judiciales concluyeron el cierre de
expedientes que se encontraban en estado de caducidad y

prescripcion.

it




1.2.8

e Se conformaron equipos inventariantes, que apoyaron a los
distintos despachos judiciales en la actualizacién del Sistema
Nicarao, conforme los expedientes finalizados y los operativos

ejecutados.

e Se coordind con los juzgados concernidos y funcionarios
involucrados, el envio electrénico de los oficios de Recursos de
Amparo enviados por la Sala Constitucional de la Corte Suprema

a notificarse por sus despachos.

En el departamento de Granada se continud con la réplica total
del Modelo de Gestion de Despachos Judiciales, creando la

infraestructura necesaria para garantizar su debido funcionamiento.

Se continué capacitando al personal administrativo, jurisdiccional
e, inclusive, abogados litigantes, para la especializacion de todos los
operadores de justicia, destacdndose los postgrados en materia de

Familia y Procesal Civil con énfasis en Técnicas de Litigacidn Oral.

Finalmente, con la creacién del Complejo Judicial de Rivas y la
continuidad del mejoramiento de lainfraestructura en el departamento
de Granada, se cumplid con las metas trazadas para el afio 2016,
reduciendo los indices de retardacion de justiciay brindando un servicio
con calidad y calidez humana a los usuarios, quienes actualmente

realizan sus gestiones en condiciones éptimas y adecuadas.

Circunscripcion Caribe Norte

Dentro de los logros obtenidos en esta Circunscripcién podemos

mencionar los siguientes:

¢ Inversién de C$160,788.00 en mejoras del juzgado local Unico
de Prinzapolka, en mantenimiento de infraestructura, pintura,
reparaciones del cielo raso, malla perimetral, tanque de
suministro de agua, caferia para agua en servicios higiénicos,

sistemas eléctricos y otros.
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Cumplimiento del plan de capacitaciéon del Servicio de
Facilitadores Judiciales en Siuna, Bonanza, Rosita, y Mulukuku,
asi como de los cursos de postgrados de Familia y del nuevo

Cddigo Procesal Civil.

Coordinacién y fortalecimiento en la ejecucidn de los procesos
de capacitacidn a nivel de cursos, post grados y talleres dirigidos
a los funcionarios del Poder Judicial y abogados litigantes, con

el apoyo del Instituto de Altos Estudios Judiciales.

La dotacidn de equipos de computacion para todos los Juzgados
Locales Unicos de la Regidn, ademas de los Juzgados de Distrito
Penal Especializado en Violencia, Distrito Penal de Juicios, de

Adolescentes, Local Penal, de Distrito civil y la Clinica Forense.

Ademas se ejecutaron las siguientes actividades:

Tres foros institucionales en los municipios de Puerto Cabezas,

Waspam, Siuna.

Dosseminariostalleresdelsistemadeinduccién confuncionarios

de Bilwi, Puerto Cabezas, y el Tridngulo Minero.
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e Dos conversatorios con funcionarios del municipio de Puerto

Cabezas y Waspam.
e Quince asambleas informativas con trabajadores.

e 51 reuniones con trabajadores, Policia Nacional, Fiscalia,

Gobierno Regional, pastores y sindicatos.

Circunscripcion Caribe Sur

Se dotd de equipos de computacién a las diferentes dependencias
de la Circunscripcion Caribe Sur, para facilitar y agilizar los
trabajos, al mismo tiempo se asignaron motocicletas al drea de
Notificaciones, Delegacién Administrativa y Soporte Técnico, para
la movilizacién efectiva de los respectivos operadores en sus

diligencias y operaciones de campo.

También se ha capacitado a los funcionarios de la circunscripcién,
a través del Instituto de Altos Estudios Judiciales, para dar a
conocer las obligaciones, deberes y funciones de cada una de las

dependencias del Complejo Judicial de Bluefields.

Se realizaron varias capacitaciones a las y los facilitadores judiciales,
quienes contribuyen a la correcta administracion de justicia;
solucionando conflictos menores en los lugares mas inaccesibles de

nuestra region, difundiendo una adecuada cultura civico-juridica,

abarcando los diferentes municipios.




1.3. Salas de la Corte Suprema de Justicia

1.3.1 Sala de lo Constitucional

Entrada de Recursos de Amparo en el 2016

Entraron a la Sala de lo Constitucional 612 Recursos

MES CANTIDAD
ENERO 60
FEBRERO 69
MARZO 32
ABRIL 36
MAYO 57
JUNIO 59
JULIO 51
AGOSTO 80
SEPTIEMBRE 53
OCTUBRE 53
NOVIEMBRE 44
DICIEMBRE 18
TOTAL 612
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DICIEMBRE |
NOVIEMBRE |
OCTUBRE |
SEPTIEMBRE |
AGOSTO |
JULIO |
JUNIO |
MAYO |
ABRIL |

MARZO

FEBRERO

ENERO

CACS |

CACN |

LAS SEGOVIAS 1
CENTRAL |
OCCIDENTAL |
NORTE |

SUR 1

ORIENTAL

MANAGUA

Entrada por Circunscripcion

60 70

80

Con respecto a la procedencia de los Recursos, la Circunscripcion

Managua continia  despuntando
con una entrada de 350 Amparos,
equivalente al 57% de la entrada
total; en segundo lugar se ubica la
108

Recursos, lo que corresponde a un

Circunscripcién  Oriental con
18%; quedando en tercer lugar la
Circunscripciéon Sur con 42 casos

correspondiente al 7%.

CIRCUNSCRIPCION | CANTIDAD
MANAGUA 350
ORIENTAL 108
SUR 42
NORTE 29
OCCIDENTAL 40
CENTRAL 20
LAS SEGOVIAS 12
COSTA CARIBE NORTE 3
COSTA CARIBE SUR 8

TOTAL 612
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Entrada por tipo de Recurso

TIPO DE RECURSO

CANTIDAD

AMPARO ADMINISTRATIVO

541

AMPARO POR LA VIA DE HECHO

39

QUEJAS EN EXHIBICION PERSONAL

INTERPOSICION DE AMPARO

CUMPLIMIENTO ARTO. 70 LA

CUMPLIMIENTO ARTO. 72 LA

CUMPLIMIENTO ARTO. 77 LA

RECURSO DE QUEJA EN EXHIBICION PERSONAL

AMPLIACION EXPRESION DE AGRAVIOS

RECURSO DE HECHO POR AMENAZA DETENCION ILEGAL

HABEAS CORPUS

OFICIO

DEMANDA CONTENCIOSA

ACLARACION

RECURSO DE AMPARO POR INCOSTITUCIONALIDAD

SUPLICATORIO

REVISION SOBRE BAJA DESHONROSA

RECURSO DE REVISION

TOTAL

A lalala|nrlmlmlNmlm|ala|w|a|No

(=]
N

RECURSO DE AMPARO POR
INCONSTITUCIONALIDAD

HABEAS CORPUS

CUMPLIMIENTO ARTO. 77 LA

CUMPLIMIENTO ARTO. 72 LA

— —_— -_— —_— -—
N

CUMPLIMIENTO ARTO. 70 LA

INTERPOSICION DE AMPARO 7
QUEJAS EN EXHIBICION PERSONAL 6

AMPARO POR LA VIA DE HECHO

AMPARO ADMINISTRATIVO

541

Analisis comparativo de entrada de Recursos de Amparo con

respecto al 2014 y 2015:

En lo referente a los tipos de Recursos, siempre despunta el
Amparo administrativo, manteniéndose en el segundo lugar los
Amparos por la via de Hecho y en tercer lugar, las interposiciones
de Recursos de Amparo directamente en la Sala; rasgos que han

sido mantenidos con relacion al historial de entrada de Recursos a

la Sala de lo Constitucional del afio 2016.
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TIPO DE RECURSO 2014 2015 2016

AMPARO ADMINISTRATIVO 711 644 541

AMPARO POR LA VIA DE HECHO 33 33 39

INTERPOSICION DE RECURSOS DE AMPARO DIRECTAMENTE EN LA SALA 14 21 7

RECURSO HABEAS DATA 2 2

QUEJAS EN EXHIBICION PERSONAL 11 8

CUMPLIMIENTO ARTO. 70 LEY DE AMPARO

CUMPLIMIENTO ARTO. 72 LEY DE AMPARO 5 1

CUMPLIMIENTO ARTO. 77 LEY DE AMPARO

S |w|—|o

INTERPOSICION QUEJA EN EXHIBICION PERSONAL

REVISION DE SENTENCIA

CERTIFICACION

CUMPLIMIENTO

HABEAS CORPUS

PETICION

SUBSANACION DE OMISION

JEEN NG NG POV N BN BN N
N

INTERPOSICION DE ACLARACION

AMPLIACION EXPRESION DE AGRAVIOS

RECURSO DE HECHO POR AMENAZA DETENCION ILEGAL

1
1
1
OFICIO 1
DEMANDA CONTENCIOSA 1
RECURSO DE AMPARO POR INCOSTITUCIONALIDAD 2
SUPLICATORIO 1
REVISION SOBRE BAJA DESHONROSA 1
RECURSO DE REVISION 1
TOTAL 776 719 612
700 - 644
600 - 541
500 -
400 -
300 -
200
100 - 33 39 21 7 8 6
0
AMPAROS AMPAROS POR LA | INTERPOSICION DE QUEJA EN
ADMINISTRATIVOS VIA DE HECHO AMPARO EXHIBICION
@ 2015 644 33 21 8
W 2016 541 39 7 6

Recursos de Amparo fallados en el 2016:
En el afio 2016 la Sala de lo Constitucional dictd 651 sentencias, en

las que se fallaron 676 Recursos de Amparos.

Cumplimiento del Plan Anual en el 2016:
Dentro de la Linea Estratégica NUmero Uno del Poder Judicial, la Sala
de lo Constitucional tiene dos metas principales contenidas en los

Planes Operativos Anuales: El fallo de los Recursos correspondientes
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a los afios anteriores y el fallo de los Recursos que entran en el afo

que cursa. En este sentido las proyecciones para el aifio 2016 fueron:

1. Fallar 440 Recursos de Amparo que estaban en estudio y

fueron interpuestos en afos anteriores.

2. Fallar 340 Recursos de Amparo de los que entraron en el
2016.

La primera meta, se obtuvo un grado de cumplimiento del 56 %

fallando 246 Recursos que entraron en anos anteriores.

Con respecto a la segunda meta, fue sobre cumplida por la sala en
un 119%, ya que se resolvieron 405 Amparos que entraron en este

ano.
Relacion de cumplimiento de Metas con respecto al aiio 2016:

De esta grafica se desprende que la Sala estd aunando esfuerzos para

ir fallando los Recursos de Amparo que ingresan durante el afo.

700 -

603

600 -
500 -
405
400 -
300 -
200 -

100

0

M PENDENCIA FALLADA 603

O FALLO ACTUAL 210
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1.3.2.

Sala de lo Civil

Bajo la presidencia de la Doctora lleana del Rosario Pérez Lépez y
los Magistrados (as) miembros Yadira Centeno Gonzalez, Armengol
Cuadra Lépez, Gerardo Arce Castafio y José Adan Guerra Pastora,
se planted como estrategia fundamental la disminucion de la

retardacién de justicia de las causas pendiente de resoluciéon de los

anos anteriores, asi como los que ingresan en el afio.

Una de las estrategias es el Acuerdo de Sala sobre unificacién de
criterios en cuanto a la admisibilidad del Recurso de Hecho, previo
estudio realizado a nuestra legislacién.Este viene a fortalecer el uso
de dicho recurso por parte de los y las litigantes en cada uno delos
procesos de cara a erradicar el mal uso del mismo, haciendo énfasis
en que dicho recurso debe ser interpuesto contra la sentencia de
la cual se le deniega el recurso de derecho, claro estd basado en el

auto denegatorio.

Ademads, se realiz6 un operativo administrativo con alcance
jurisdiccional, de regresar a su lugar de origen mas de doscientas
causas falladas en afios anteriores, en aras de no obstaculizar sus

ejecuciones, por parte de los usuarios y usuarias.
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Otro cambio que tuvo la Sala fue el nombramiento de la Secretaria
de la Sala de lo Civil, asumido por la Doctora Angela Marina Soto
Silva. También se designd a un Secretario para la recepcion de
escritos de la Sala de lo Civil en ORDICE, con la finalidad de agilizar
y optimizar la recepcién de los mismos para garantizar una mejor

atencidn a los litigantes.

Asimismo, se cred un Control de los Asuntos en Estado de Sentencias
a fin de cumplir con el principio de celeridad, dirigido a que se

dicten las mismas en tiempo y forma.

Se reorganiz6 al personal que labora en la Sala Civil con el objetivo
de propiciar un mejor ambiente laboral, que permitid una
respuesta judicial de calidad, transparencia dirigida a optimizar la
administracién de justicia y mayor acceso a la justicia a todos los

ciudadanos y ciudadanas.

En materia de Casacion Civil durante el afio 2016, ingresaron
278 causas a la Secretaria de la Sala, procedentes de los diversos
Tribunales de Apelaciones del pais, incluyendo las solicitudes de
Exequatur (ejecucién de sentencias) provenientes del extranjero,
incrementandose la entrada de causas en un 5% con relacion al afio

anterior, en el que ingresaron 265.

Para el afio 2015 se dictaron un total de 406 sentencias, de las cuales,

341 correspondian al acumulado y 65 a lo ingresado en ese afio.

®ingreso del afio ™ Resuelto del afio Resuelto acumulado ™ Total Resuelto
406

365

265 278 '

] & a7

Afo - 2015 Afio - 2016
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En el afio 2016 se resolvieron 365 causas, de las que 318

correspondian al acumulado y 47 a las ingresadas en ese afio.

Con respecto a los Recursos de Casacidon en materia de Familia, en el
afo 2016 ingresaron 165 causas, apreciandose un incremento del

650% con respecto al afio 2015, en el que sélo se recibieron 22 causas.

De los 22 recursos ingresados en el afio 2015, se resolvieron 6;
mientras que en el afio 2016 se resolvieron 67 recursos, de los
cuales, 51 correspondian al nuevo ingreso mas los 16 pendientes

del afo anterior.

¥ ngreso del afio ™ Resuelto del afio Resuelto acumulado = Total Resuelto
180 - 165
160
140
120
100
80
60

40 22

Afio - 2015 Afio - 2016

En cuanto a la remisién de expedientes a su lugar de origen, en el
ano 2015 se enviaron 346 y, en el afo 2016, se remitieron 360, lo

que representa un incremento del 4% con respecto al afo anterior.

Devoluciones de expedientes a su lugar de origen para su efectiva
ejecucion de Sentencias en los afios 2015-2016

365

360
360

355

350

345

340

335+

ANO 2015 ANO 2016
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1.3.3. Sala de lo Penal

Esta Sala de lo Penal del Supremo Tribunal sigue manteniendo como
principal prioridad, cumplir con los principios de no retardacion
de Justicia, el acceso a la misma y la mejora de su gestién como
instancia superior; fortaleciendo asi la seguridad juridica de los
ciudadanos, la institucionalidad y el Estado Social de Derecho,
por ello, los esfuerzos se han encaminado en alcanzar una justicia
pronta e igual para todos, convirtiéndonos en actores claves de los

procesos de modernizacidon del sistema justicia nacional que en

nuestro pais inicid ya hace algunos afios.

___AF VoA

El presente informe refleja el trabajo jurisdiccional que en el afio
2016 efectudlaSaladelo Penal entrelos mesesde Eneroa Diciembre
del mismo afio; reflejando los avances alcanzados con la aplicaciéon
de la reforma penal, iniciada en el afio 2001, con la promulgacion

del Codigo Procesal Penal de la Republica de Nicaragua (CPP).

En ese sentido, podemos advertir el incremento en los ingresos
de las diferentes causas penales que sobre la base del CPP se han
regristrado por la Secretaria de la Sala de lo Penal, en especial a
lo referente a los recursos de casacion, a las acciones de revision
y a las asistencias legales mutuas, ademas de las transferencias
de prisioneros, en virtud de los diferentes instrumentos juridicos

internacionales, suscritos y ratificados por el Estado de Nicaragua,
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en observancia a los derechos y garantias contenidos en nuestra

norma suprema, que garantizan una efectiva tutela de los derechos

que las personas reclaman.

En el siguiente grafico se observa el incremento de los recursos

ingresados ante la Secretaria de la Sala de lo Penal, para el

periodo comprendido entre enero y diciembre del afio 2016 y una

comparacion con los afios 2014 y 2015.

Ingresos de Causas Penales
Afios 2014 - 2015 - 2016

820

Afio - 2014 Afio - 2015 Afio - 2016

Como puede apreciarse en el siguiente cuadro, en los Ultimos anos

la Sala de lo Penal ha presentado un incremento sostenido en la

cantidad de audiencias efectuadas.

250

200

150

100

50

Resoluciones Pronunciadas por la Sala de lo Penal
2005 al 20/Diciembre/2016

213 209
194
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136

105
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Esta misma tendencia ascendente en la labor de la Sala de lo Penal,
se ve reflejada en la cantidad de resoluciones emitidas durante el
afio 2016, que es sustancialmente superior a las emitidas en afios

anteriores.

Resoluciones Pronunciadas por la Sala de lo Penal
2005 al 20/Diciembre/2016
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La Corte Suprema de Justicia, como autoridad nacional para
el seguimiento, ejecucidon y cumplimiento de la "Convencién
Interamericana para el Cumplimiento de Condenas Penales en
el Extranjero" de la Organizacién de Estados Americanos (OEA),
a través de la Sala de lo Penal, recibe y tramita solicitudes de
traslado de reos a cumplir condenas en sus paises de origen,
previa verificacion de los requisitos exigidos por la Convenciény
en coordinacién con las distintas autoridades involucradas como:
la Direccion General del Sistema Penitenciario, el Ministerio
de Gobernacion, el Ministerio de Relaciones Exteriores, los
Juzgados de Ejecucion de Sentencia y Vigilancia Penitenciaria
y las diferentes representaciones diplomaticas acreditadas en

nuestro pais.
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Resoluciones de transferencias de prisioneros
a su pais de origen

14

Aiio: 2016
9
4
ﬁ
Republica de Republica de Estados Unidos Republica de
El Salvador Guatemala Mexicanos Costa Rica

La Salade lo Penal de este Supremo Tribunal, conforme a la politica de
Estado, ratificd las expulsiones de los privados de libertad extranjeros,
ordenadas por los diferentes Juzgados de Distrito Penal de Ejecucion
de Sentencia y Vigilancia Penitenciaria de la Republica de Nicaragua,
en observancia a los requisitos contenidos en el Art. 95 del Cédigo
Penal, que sefala: a) Penas privativas de libertad inferiores a cinco
afios, b) Impuestas a un extranjero con entrada o permanencia ilegal

en Nicaragua, y c) A instancia del Ministerio Publico.

Privados de Libertad Extranjeros Expulsados

Italia

Belice

Republica Dominicana
El Salvador

Costa Rica

Estados Unidos
Colombia

México

Guatemala

Honduras
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1.3.4.

Sala de lo Contencioso Administrativo

Durante el afio 2016 esta sala, estuvo presidida por la magistrada
Yadira Centeno Gonzalez eintegrada por la magistra Ellen Joy Lewin
Downs y los magistrados Francisco Rosales Arguello, Gerardo
Arce Castafio, José Adan Guerra Pastora y Carlos Aguerri Hurtado.

Siendo su Secretario el Lic. José Moises Martinez Gonzalez.

En los dultimos afos La Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, ha experimentado un notable avance en la
Jurisprudencia Nacional conociendo, tramitando y resolviendo
demanda que los ciudadanos y las ciudadanas han interpuesto en
contra de Actos Administrativos y hoy con certeza podemos decir
que las personas, naturales o juridicas cuentan con un nuevo
mecanismo de defensa y control de la Legalidad Ordinaria, frente

a todos los drganos de la Administracion Publica, sin excepcion.

El Proceso Contencioso Administrativo habia sido hasta hace muy
pocos afios una asignatura juridica pendiente en nuestro suelo
patrio desde el aflo 1939 en el que por primera vez la Constitucién

Politica de la Republica contemplo su existencia.

En si, el Contencioso Administrativo es una jurisdiccion que
por antonomasia frena, examina, controla y regula los Actos
Administrativos de la Administracién Publica emitidos de manera
directa o de manera indirecta (caso de la administracién delegada

o concesiones), de tipo general o de tipo particular.

Reforma Constitucional afio 2014:

Dentro de este contexto y como un reconocimiento Constitucional
a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo en el afio 2014
se aprobd la Ley No. 854, Ley de Reforma Parcial a la Constitucién
Politica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial,
No. 26 del lunes 10 de febrero del afno 2014, la cual ratifico sin

objecidn, limite, exclusién, ni inmunidad el Control Ex Post de los
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Actos de la Administracién Publica de parte de la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo, especificamente en los siguientes

Articulos:

“Articulo 131: Los funcionarios publicos, responden ante el pueblo
por el correcto desempefio de sus funciones y deben informarle
de su trabajo y actividades oficiales. Deben atender y escuchar
sus problemas y procurar resolverlos. La funcién publica se debe

ejercer a favor de los intereses del pueblo. (...)

La legalidad de la actuacién de la Administracién Publica se regira
por los procedimientos administrativos establecidos por ley y la

jurisdiccion de lo contencioso-administrativo. (...)”

“Articulo 160: La administracion de la justicia garantiza el
principio de la legalidad; protege y tutela los derechos humanos,
y garantiza el acceso a la justicia mediante la aplicacion de la ley

en los asuntos o procesos de su competencia.

La administracién de justicia reconoce la participacion ciudadana
a través de los lideres tradicionales de los pueblos originarios de
la Costa Caribe y los Facilitadores Judiciales en todo el pais, como
métodos alternos de acceso a la justicia y resolucién alterna de

conflictos, todo de conformidad con la ley.

Se crea la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para examinar
la legalidad ordinaria en las demandas de tipo general o de tipo
particular que presenten los administrados en contra de todos
los actos, resoluciones, disposiciones generales, omisiones o
simples vias de hecho de la Administracion Publica. La Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa corresponde a las instancias
judiciales que determine la ley y en ultima instancia a la Sala de
lo Contencioso- Administrativa de la Corte Suprema de Justicia”.

(Termina cita)
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Dentro de este contexto juridico - constitucional, cada dia mas los
ciudadanosy las ciudadanas van teniendo conocimientos, haciendo uso
yconfiandolos problemasy diferendos que tienen conla Administracion

Publica a la Jurisdiccidon de lo Contencioso Administrativo.

Al efecto, el legislador ha dictado leyes que vinculan y refieren la
competencia de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo,
como una opcion del ciudadano frente a la Administracidn Publica,
siendo esto toda una garantia y materializacién del verdadero

Acceso a la Justicia Contencioso Administrativo.

Algunas leyesvinculantes con la materia Contencioso Administrativo

en la Legislacién Nicaragliense, son las siguientes:

Ley No. 260, Ley Organica del Poder Judicial:

Estas disposiciones y las contenidas en el articulo 164 numerales 10
y 11 Cn., estan desarrolladas por la Ley No. 260, Ley Organica del
Poder Judicial, en su articulo 35 establece: Arto. 35. Corresponde a

la Sala de lo Contencioso Administrativo:

1. Conocerdelasaccionesyrecursos que en materia contencioso

administrativo establezca la ley correspondiente.

2. Conocer y resolver los conflictos administrativos surgidos
entre los organismos de la Administracion Publica y entre

éstos y los particulares.

3.  Conoceryresolver los conflictos que surjan entre las Regiones
Auténomas o entre éstas y los organismos del Gobierno

Central.

4. Conocer y resolver los conflictos que surjan entre los
municipios, o entre éstos y los organismos de las Regiones

Autonomas o del Gobierno Central.

5. Conocer las excusas por implicancias y recusaciones contra

los miembros de la Sala.

6. Las demads atribuciones que la ley sefiale.
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Ley No. 290, Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos
del Poder Ejecutivo.

Sin omitir algunas disposiciones particulares que conducen al
ciudadano directamente ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo como la establecida de manera expresa en la Ley
No. 290, Ley de Organizaciéon, Competencia y Procedimientos
del Poder Ejecutivo, en su articulo 45 que se lee: “El Recurso de
Apelacidn se resolverd en un término de treinta dias, a partir de
su interposicion, agotandose la via administrativa y legitimard
al agraviado a hacer uso del Recurso de Amparo, mientras, no
esté en vigencia la Ley de Procedimientos de lo Contencioso
Administrativo”, esto es asi, por cuanto dicha Ley No. 290, es

anterior a la Ley No. 350.

Ley No.350, Ley de Regulaciéon delalurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo

La Ley No. 350, Ley de Regulaciéon de la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, en sus articulos 1, 2 numeral 1, 2, 6,
19, 20; 14, 15, 35, 36, 120 al 126, y demds normas vigentes.-

Ley No.509, Ley General de Catastro Nacional, G.d.o.No.11del 17
de Enero De 2005.- Capitulo X.- De los Recursos Administrativos
Articulo50.-Se establecenlosRecursosdeRevisionyApelacidonenla
via Administrativa, contra los actos y disposiciones administrativas
que dicten los érganos e instituciones administrativas a que se

refiere esta Ley y que causen agravios al interesado.

Para tal efecto se procedera de conformidad a lo establecido en
los articulos comprendidos del 39 al 45 de la Ley No. 290, Ley de

Organizacién, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo.

Articulo 51.- En el caso de los recursos de Revisidon y Apelacion
Administrativa que tenga parte el municipio, estos se tramitardn

de conformidad a lo establecido en la Ley de la materia.
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Articulo 52.- Lo no previsto sobre el procedimiento administrativo
en la presente Ley, se regulara de conformidad con lo establecido
en la Ley No. 350, Ley de Regulacion de la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativo, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial, niumeros 140 y 141 del 25 y 26 de julio del dos mil

respectivamente y el Codigo de Procedimiento Civil.

Ley No. 601, “Ley de Promocidén de la Competencia”, Aprobada
el 28 de Septiembre del 2006, Publicada en La Gaceta No. 206 del
24 de Octubre del 2006.

CAPITULO V, PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACION DE
CONDUCTAS. Articulo 42.- Normas Aplicables. “La presente
seccion regula el procedimiento administrativo establecido en la
Ley. Enlo no previsto por la Ley ni en este Reglamento, se aplicaran
supletoriamente el Cédigo de Procedimiento Civil, la Ley de lo
Contencioso Administrativo, los principios generales del derecho,
asi como los principios procesales y administrativos contenidos en

la legislacién vigente.”

Ley No. 621, Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Otra Ley que se refiere a ello de manera expresa es la Ley No.
621, Ley de Acceso a la Informacidn Publica, especificamente en
su Articulo 37 que se lee: “El agotamiento de la via administrativa
es opcional, pudiendo el solicitante recurrir directamente a la
Jurisdiccion de lo Contencioso- Administrativo”; y Articulo 38:
“En caso de que la autoridad que conoce la apelacién, dicte
resolucion denegatoria al recurso, por el vencimiento de los plazos
gue esta Ley establece, el solicitante podra acudir ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia,
dentro del término cumpliendo los requisitos y el procedimiento
previsto en la ley de la materia. En esta via el demandante podra
solicitar el pago de las costas, dafo y perjuicios”; disposiciones
reiteradas en los articulos 98 y 99 del Decreto No. 81-2007,
Reglamento de la Ley No. 621.-
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Ley No. 681.- Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema de Control de la Administracion Publica y
Fiscalizacidn de los Bienes y Recursos del Estado.- Aprobada el 26
de Marzo de 2009.- Publicada en La Gaceta No. 113 del 18 de Junio
de 2009.

Ley No. 698 “Ley General de los Registros Publicos”, aprobada el
27 de Agosto del 2009 y publicada en La Gaceta No. 239 del 17 de
Diciembre del 2009:

Art. 178 Agotamiento de la Via Administrativa: “La resolucion
de la Direccién Nacional de Registros agota la via administrativa,
dando lugar a continuar la reclamacién por la via de la jurisdiccién

Contenciosa Administrativa.”

Ley No. 730.- Ley especial para el uso de bancos de materiales
selectos para el aprovechamiento en la Infraestructura.- Aprobada
el 12 de Julio del 2010.- Publicada en La Gaceta No. 152 del 11 de
Agosto del 2010.

Ley No. 737, Ley de Contratacion Administrativa del Sector
Publico.- Aprobada el 19 de Octubre del 2010.- Publicada en Las
Gacetas Nos. 213 y 214 del 8 y 9 de Noviembre del 2010.

Ley No. 801, Ley de Contrataciones Administrativas Municipales.-
Aprobada el 5 de Julio de 2012.- Publicado en La Gaceta No. 192 del
9 de Octubre de 2012.

Ley No. 802.- Ley Creadora del Tribunal Aduanero y Tributario
Administrativo, Aprobada el 5 de Julio de 2012.- Publicada en La
Gaceta No. 128 del 7 de Julio de 2012.

Arto. 6 Marco Juridico. El Tribunal Aduanero y Tributario ajustard
su actuacion al procedimiento y las normas de funcionamiento

establecidas en el Cédigo Aduanero Uniforme Centroamericano y
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su Reglamento, las leyes aduaneras nacionales, el Cédigo Tributario
y demads Leyes y normas aplicables. Sus resoluciones agotan la via
administrativa y seran recurribles por medio del Recurso de Amparo

o del Contencioso Administrativo.

Decreto No. 19-2009, Reglamento de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica.- Aprobado el 16 de Marzo
de 20009.

INFORME 2016

Como hemos podido apreciar, la Sala de lo Contencioso
Administrativo tiene un marco Legal, Jurisprudencia y actualizado
con la Reforma a la Constitucion Politica de 2014, siendo a partir del
ano 2007 que se ha establecido y dado acceso formal y material a
la Jurisdiccion Contencioso Administrativo en la historia juridica de
Nicaragua en beneficio de la Seguridad Juridica del Ciudadano y del
mismo Estado, pues a pesar de las Reformas Constitucional del afio
1995 no fue posible la apertura plena de esta jurisdiccion.

Como podremos ver en el siguiente informe anual del afio 2016:
En el afho 2014 se presentaron 213 Demandas y se fallaron 72
Demandas, en el afio 2015 se presentaron 161 Demandas y se
fallaron 100 Demandas y durante el afio 2016 se presentaron 190

Demandas vy se fallaron 140 Demandas.

Entrada de Demandas
En el Ano 2016, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo,
fueron interpuestas un total de ciento noventa (190) demandas

desglosadas de la siguiente forma:
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INSTITUCION CANTIDAD

Alcaldias 3

Tribunal Aduanero y Tributario Administrativo (TATA) 8

Superintendencia de Bancos (SIBOIF) &)
Instituto Nicaragtiense de Energia (INE) 8
Procuraduria General de la Republica (PGR) 2
Instituto Nicaragliense de Seguridad Social (INSS) 8
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) 0
Ministerio del Trabajo (MITRAB) 4
Policia Nacional 20
Ministerio de Fomento, Industria y Comercio (MIFIC) 6
Ministerio de Transporte e Infraestructura (MTI) 4
Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales (MARENA) 8
Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA) 2
Ministerio de Salud (MINSA) 4
Universidades 1
Colegio de Contadores Publicos 1
Instituto Nicaragiiense de Pesca y Acuicultura (INPESCA) 1
Empresa Nicaragliense de Acueductos y Alcantarillados (ENACAL) 1
Instituto Nicaragliense de Estudios Territoriales (INETER) 2
Juzgados 1
Procompetencia 2
Ineter 1
TOTAL: 190

Comportamiento de interposicion de
Demandas Contencioso Administrativo

Resoluciones Pronunciadas por la Sala de lo Penal
2005 al 20/Diciembre/2016
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Demandas falladas por la Sala de lo

Contencioso Administrativo desde el afio 2001 al afio 2016.

Resoluciones Pronunciadas Por La Sala De Lo Penal
2005 al 20/Diciembre/2016

140
120
100
80
60
40

20

1.4 Consejo Nacional de Administracion y Carrera Judicial:

El CNACI, en el periodo de enero a noviembre del aifio 2016, autorizé 54

acuerdos relativos a distintas dependencias del Poder Judicial, los que se
describen a continuacion:
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Entidad | Acuerdo| Fecha Descripcion Objetivo Resultados
Area Jurisdiccional
Cadigo Procesal Civil
Tendra como objetivo principal elaborar | Crear los formularios judiciales,
. los formularios judiciales, modelos de | modelos de providencias, autos y
22/01(1/;016 ﬁ}r;;)‘lal:tcrlogt rie lJa r'g'g;n ISIE?eag: providencias, autos y estructura de | estructura de sentencias, asimismo las
y uctu uridi sentencias, asimismo las normativas que ti i
32y 219 " ] normativas que exige para su
y 03/05/2016 med|aqte Acuerdo No. 246 del 16 exige para su aplicacion el Codigo | aplicacion el Codigo Procesal Civil
de Junio de 2015 Procesal Civil
Creacion del Comité Técnico | para garantizar las condiciones de | Creadas las condiciones para la
33 221112016 | Operativo de apoyo a la | infraestructura, tecnolégicas y | entrada en vigencia del nuevo Cédigo
implementacion y aplicacion del | organizativas apropiadas, para la Procesal Civil de la Republica de
Cadigo Procesal Civil futura entrada en vigencia del Codigo | Nicaragua
Procesal Civil
Dotar a la DIRAC de las herramientas | Creada la comision se coordinara a
necesarias para brindar sus servicios, | través de su Directora en conjunto
Crear la Comision encargada para | conforme lo dispuesto en la Ley No. 902 | con la Direccion de Despachos
213 27/412016 | €laborar los procesos de trabajo en | Codigo Procesal Civil de Nicaragua en el | Judiciales para crear los procesos de

la DIRAC

que se regula el uso de métodos de
resolucién alterna de conflictos y méas
especificamente la mediacion previa y
durante el proceso.

trabajo, en el plazo necesario y
horario respectivo

Secretaria de la Corte

Suprema de Justicia

185

12/4/2016

Que las medidas de austeridad
esbozadas en los acuerdos no. 5
del 28/01/2009, el CNACJ autorizd
el uso del correo electrénico
institucional para los diferentes
tramites administrativos y
jurisdiccionales con la excepcion de
la rendicion de cuentas ante la
oficina de contabilidad; que se
autoriza a la Secretaria de la Corte
Suprema de Justicia para que
notifique los acuerdos aprobados
por el CNACJ y de Corte Plena,
Unicamente a la Oficina de Némina
mediante certificacion original del
acuerdo para lo de su cargo y el
resto de las distintas dependencias
por la via de correo electronico,
mediante telegrama firmado 'y
sellado, escaneado y enviado en
formato PDF

Reducir los costos de envios de los
telegramas a las distintas dependencias y
funcionarios del Poder Judicial a nivel
nacional, sin utilizar los servicios de
Correos de Nicaragua que tenian un
costo elevado mensualmente y hacer
mas directa y expedita la comunicacion
entre la Secretaria de la Corte Suprema
de Justicia y el funcionario de carrera
administrativa o carrera judicial

Bajar los costos de envio de
telegramas a los funcionarios de
carrera administrativa y de carrera
judicial por la via de Correos de
Nicaragua a cero. Hacer mas
efectiva y expedita la comunicacion
entre la Secretaria de la Corte
Suprema de Justicia y los
funcionarios del Poder Judicial

186

13/4/2016

Que tomando en cuenta que el 40%
de los usuarios que visitan la Corte
Suprema de Justicia, realizan
tramites en la Secretaria de la
misma, y con la finalidad de mejorar
dicha atencion se crea la Oficina de
Recepcion 'y  Distribucion  de
Causas y Escritos (ORDICE) en la
Secretaria de la Corte

Brindar una atencion mas personalizada y
organizada a los usuarios de la Corte
Suprema de Justicia, recepcionando las
solicitudes y escritos presentados ante la
Secretaria de la Corte, por parte de los
funcionarios de carrera judicial como
también de los Abogados(as) y
Notarios(as) Publicos que hacen sus
gestiones en este Supremo Tribunal

Implementacion de la ORDICE de la
Secretaria de la Corte Suprema de
Justicia, con buen suceso, reduciendo
la aglomeracion de personas y publico
en las diferentes oficinas y direcciones
de la Corte Suprema de Justicia.
Cumpliendo con los pardmetros de los
Modelos de Gestion de Despachos
Judiciales. Se juramentaron a nuevos
Secretarios(as) Receptores(as)
Judiciales y al Jefe(a) Secretario(a)
Receptor(a)

449

23/8/2016

Modificar el Acuerdo No. 186 en el
sentdo que ORDICE de la
Secretaria de la Corte Suprema de
Justicia, también recepcionara los
escritos de las Salas de lo civil,
penal, constitucional y contencioso
administrativo

ampliar la cobertura de la recepcion de
escritos de todas las salas

Brindar una mejor atencion a los
usuarios

CINCO ANOS DE AVANCES
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Carrera Judicial

52

13/4/2016

Crear la Comision de Evaluacion al
Desempefio de los miembros de
Carrera Judicial en los siguientes
Complejos: Juzgados del Trabajo y
de la Seguridad Social y Tribunal
Nacional Laboral de Apelaciones;
Complejo Judicial de Familia de
Managua; ~ Complejo  Judicial
Central ~ Managua;  Complejo
Judicial de Granada; Complejo
Judicial de Esteli y Somoto;
Complejo Judicial de Leon vy
Chinandega; Complejo Judicial de
Matagalpa; Complejo Judicial de
Bluefields; Complejo Judicial de
Puerto Cabezas;

Establecer un Sistema de Evaluacion
Anual para todos los miembros de la
Carrera Judicial, a cargo del CNACJ,
quien podra delegar la practica a una o
varias comisiones de evaluacion, cuyas
funciones, nombramientos, integracion y
término de su mandato seran objeto del
Reglamento respectivo que emitira el
CNACJ

Validar y evaluar el desempefio del
cargo de los funcionarios, remision de
los resultados al CNACJ quien
adoptara las medidas
correspondientes. La Direccion de
Carrera Judicial es el organo
responsable de la coordinacion de los
procesos de evaluacion

64

4/2/2016

Crear la Comision de Evaluacion al
Desempefio para el cargo de
Secretario(a) Judicial del Juzgado
de Familia de Masaya

Validar los formatos de evaluacion;
evaluar el desempefio en el cargo de
estos funcionarios(as) basandose en las
matrices de evaluacion; remitir los
resultados de las evaluaciones al CNACJ.
La Direccion General de Carrera Judicial
es el organo responsable de esta
coordinacion

Mejorar el desempefio de los
funcionarios de carrera judicial,
especificamente en el cargo de
Secretario(a) Judicial del Juzgado de
Familia de Masaya

151

30/3/2016

Que la Direccion General de
Carrera Judicial es la encargada de
la custodia del archivo de los
documentos  correspondiente  a
cada funcionario de carrera judicial,
para el control y resguardo del
mismo, se debe realizar una
revision de cada uno de los
expedientes laborales

Eliminar los documentos repetidos; los
que se han quedado en blanco porque se
ha difuminado la tinta; no relacionados
con el funcionario; asimismo, reordenar y
refoliar iniciando por el folio numero 1,
sellando dichos documentos con el nuevo
sello de Carrera Judicial

Reordenar y  reorganizar los
expedientes de los funcionarios de
Carrera  Judicial, quedando los
documentos necesarios y legibles en
los archivos de cada uno de ellos

270

24/5/2016

De acuerdo a lo establecido en el
Arto. 90 de la Ley de Carrera
Judicial, el Arto. 65 del Cddigo del
Trabajo, y conforme Acuerdo No.
89 de la CSJ, se habilitan para
laborar fines de semana y feriados
a Jueces de Distrito de lo Penal de
Audiencia,  Especializados  en
Violencia, locales penales y Unicos,
secretarios, defensores publicos y
personal  auxiliar  designado
especificamente por el Juez

Reducir los gastos por pagos de
suplencias de los funcionarios judiciales
de carrera judicial. Asimismo, evitar las
sustituciones de un funcionario por otro

Que los operadores de justicia titulares
asuman sus funciones en fines de
semana o feriados

399

4/8/2016

Facultan a Jueces certificadores a
librar  certificaciones  ordenar
desgloses de documentos y librar
testimonios

Certificar las sentencias tanto por los
Jueces Certificadores nombrados para tal
efecto como los diferentes Despachos de
los Juzgados donde no existe Juez
Certificador

Brindar a la poblacion mecanismos
que permitan obtener certificacion de
los resultados de los asuntos judiciales
tanto en tramites como fenecidos

400

4/8/2016

Jueces certificadores facultados
para librar certificaciones y ordenar
desglose de documentos en
expedientes

Definicion de aranceles de certificacion de
sentencias y autos; desglose de
expediente y folios corriendo dichos
costos a cuenta de las personas
interesadas

Acceso a la certificacion de sentencias
y autos; desglose de expedientes y
folios mediante el pago de los
aranceles correspondientes,
generando ingresos al Poder Judicial

478

6/9/2016

Venta de vehiculos en deposito
judicial que estan en las
instalaciones de la Corte Suprema
de Justicia

Venta de vehiculos conforme inventario ya
en mal estado y que son considerados
chatarras

Venta efectiva de patio de los
vehiculos considerados chatarras que
fueron utilizados como depdsitos en
las pruebas judiciales

558

20/10/2016

Proceso  de  evaluacion  al
desempefio a los Magistrados con
periodos vencidos del cargo

Organizacion interna del trabajo

De los resultados del proceso de
evaluacion al desempefio se definira
su continuacion o no en el cargo

565

26/10/2016

Se exoneran del pago a las
instituciones ~ del  Estado vy
Defensoria Publica de todo el pais,
por libramientos de certificaciones y
desglose de documentos de
expedientes fenecidos

Darle mayor facilidad a los procesos de
solicitud de certificaciones de Sentencias,
autos y desglose de folios de los
expedientes judiciales

Brindar mayor acceso a los
expedientes judiciales

54
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Modelo de Gestion de Despachos Judiciales

139

14/3/2016

De conformidad al Modelo de
Gestion de Despachos Judiciales,
los Secretarios(as) de Oficinas de
Tramitacion, forman una unidad de
apoyo al trabajo jurisdiccional que
realiza cada Magistrado(a) vy
Juez(a) en el Sistema Judicial,
estas oficinas dependen de un
responsable y un coordinador(a)

Los Jueces(zas) y Magistrados(as) no
pueden negarse a trabajar con ninguno de
los  Secretarios  Tramitadores. La
distribucion equitativa de expedientes y
asistencia a sala queda a cargo de los
responsables de tramitacion bajo la
supervision del coordinador

Distribucion equitativa de expedientes
y asistencia a los Secretarios
Tramitadores de las Oficinas de
Tramitacion en los  Complejos
Judiciales donde existe el Modelo de
Gestion de Despachos Judiciales, lo
que permite la no retardacion de
justicia.

144

16/3/2016

Implementar el Modelo de Gestion
de Despachos Judiciales en el
Complejo Judicial de Rivas

Aprobar los resultados del proceso de
convocatoria interna para provision de las
plazas vacantes del modelo de gestion de
despacho judicial del complejo judicial de
Rivas

Seleccion de los servidores publicos
para conformar el Modelo de Gestion
por un periodo a prueba de tres meses,
sujetos a valoracion del desempefio,
para su ratificacion,  posterior
nombramiento y ajuste salarial, en
dependencia del presupuesto del
Poder Judicial

260

18/5/2016

Implementacion del Modelo de
Gestion de Despachos para el
personal de apoyo en la Oficina de
Notificaciones ~ del ~ Complejo
Judicial de Masaya

Nombrar en las plazas vacantes del
Modelo de Gestion de Despachos del
Complejo Judicial de Masaya efectuado
en el 2014, por periodo de prueba de 3
meses .

Personal laborando en base al Modelo
de Gestion de Despachos Judiciales
en la Oficina de Notificaciones del
Complejo Judicial de Masaya

290

1/6/12016

Aprobar resultados de convocatoria
interna de plazas vacantes del
Modelo de Gestion de Despachos
del Complejo Judicial de Granada

Seleccionar a los funcionarios de carrera
judicial y administrativos por un periodo de
tres meses

Funcionarios de carrera judicial y
administrativos en periodo de prueba
para su ratificacion

293

2/6/2016

Aprobados los  resultados de
evaluacion al desempeio del
Modelo de Gestion de Despacho

dar continuidad al seguimiento de los
funcionarios para cumplir con los
requisitos del Arto. 10 de la Carrera
Judicial

Dar seguimiento a los casos de
indisciplina o continuidad de estudios
superiores

322

21/6/2016

Aprobar resultados de convocatoria
interna de plazas vacantes del
Modelo de Gestion de Despachos
del Complejo Judicial de Juigalpa,
Chontales

Seleccionar a los funcionarios de carrera
judicial y administrativos por un periodo de
seis meses

Implementacion del Modelo de Gestion
de Despachos Judiciales en el
Complejo  Judicial de  Juigalpa,
Chontales

349

8/7/2016

Aprobar resultados de convocatoria
interna de plazas vacantes del
Modelo de Gestion de Despachos
del Complejo Judicial de Jinotega

Ratificar a funcionarios evaluados y
aprobados en los diferentes cargos

Personal ratificado con excepcion de
los funcionarios judiciales sin titulos a
los cuales se les dara seguimiento y
realizar evaluativo del uso del Sistema
Nicarao para insumo a la evaluacion
al desempefio ejecutado

353

111712016

Gestion administrativa en
Tribunales y Juzgados del Pais
donde existe Gestion de Modelos
de Despachos Judiciales

Reduccién del uso de papel e impresion
en la gestion de expedientes en
Tribunales y Juzgados que cuentan con el
Modelo de Gestion de Despachos
Judiciales y Sistema NICARAO

Reduccién de costos y concientizacion
del personal para su aplicacion

363

141712016

Aprobar evaluativo a los analistas
de gestion judicial (implantadores)

Reconocer las debilidades en el manejo
de gestion del sistema Nicarao modelo
organizacional y métodos de trabajo

El funcionario que apruebe la
evaluacion sera ratificado en el cargo y
el que no apruebe retornara a su cargo

403

5/8/2016

Aprobar resultados de convocatoria
interna de plazas vacantes del
Modelo de Gestion de Despachos
del Complejo Judicial de Rivas

Seleccionar a los funcionarios de carrera
judicial y administrativos por un periodo de
seis meses

Implementacion del Modelo de Gestion
de Despachos Judiciales en el
Complejo Judicial de Rivas

417

11/8/2016

Aprobar resultados de convocatoria
interna de plazas vacantes del
Modelo de Gestion de Despachos
del Complejo Judicial de Rivas y
ratificacion de cargos

ratificar a los funcionarios de carrera
judicial y administrativos

Implementacion del Modelo de Gestion
de Despachos Judiciales en el
Complejo Judicial de Rivas

418

11/8/2016

Resultados de la evaluacion al
desempefio

Seguimiento a funcionarios que no
cumplen con los requisitos para el cargo

Funcionarios  comprometidos  con
cumplir los resultados de las
evaluaciones y darles el seguimiento
necesario para optar o no al cargo
previsto

483

8/9/2016

Implementar en su totalidad modelo
de Gestion de Despacho en el
Complejo Judicial de Tipitapa

Nombrar por un periodo de prueba de seis
meses a los funcionarios seleccionados

Valoraciéon al desempefio de los
trabajadores

CINCO ANOS DE AVANCES
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509

271912016

Modificar acuerdo No. 483 del
08/09/2016

nombrar al personal para ocupar cargos
del nuevo modelo de gestion de
despachos judiciales del complejo judicial
de Tipitapa

Dichos nombramientos seran efectivos
ante que entre en vigencia el modelo
antes referido

521

3/10/2016

Aprobar los resultados del proceso
de seleccion mediante
convocatoria interna de plazas
vacantes del Complejo Judicial de
Chinandega

Nombrar por un periodo de prueba de seis
meses a los funcionarios seleccionados

Valoraciéon al desempefio de los
trabajadores

549

14/10/2016

Responsabilidad de cada
secretario judicial de estar puntual
en las audiencias

cumplir en tiempo y forma con los horarios

Tomar medidas disciplinarias
correspondientes para garantizar el
cumplimiento de este acuerdo

576

26/10/2016

Proceso de clasificacion de cargos
y andlisis y descripcion de los
puestos de trabajo de los
funcionarios de carrera judicial de
los modelos de gestion de
despachos y sistema NICARAO

Ordenar los puestos de trabajo en
atencién a su importancia organizativa

Contribuir a lograr su finalidad y
objetivos de la institucion

Seguridad Juridica

189

13/4/2016

Que la Ley No. 698 establece que
los Registros Publicos son la
garantia de seguridad juridica para
el sistema registral nicaragliense y
para tal fin debe estar
adecuadamente  organizado y
dotado de los recursos humanos e
instrumentos  legales; que la
demanda de inscripciones 'y
certificaciones ha ido creciendo y
que es necesario un esfuerzo
articulado y trabajo en equipo.

Se confirma las funciones delegadas a la
Registradora Titular como coordinadora
del proyecto SIICAR y que todas y todos
los Registradores Auxiliares pueden firmar
indistintamente en cualquiera de los
registros que sean necesarios

Compartir las funciones delegadas de
la  Registradora  Titular ~ como
coordinadora del proyecto SIICAR y la
autorizacion de que las y los
Registradoras(es) Auxiliares firmen en
cualquiera de los Registros para
reducir la demanda de inscripciones o
certificaciones,  garantizando  la
seguridad juridica y los tiempos de
respuesta de los servicios registrales

247

11/5/2016

Como parte de la implementacion
del Programa de Fortalecimiento
Institucional y Modernizacion del
Poder Judicial para promover la
Seguridad Juridica en Nicaragua,
aprobado por el CNACJ se plantea
el levantamiento de la linea base
del indicador nimero 1: "Porcentaje
de  cumplimiento  de las
caracteristicas segin las reglas
minimas de seguridad juridica,
constitucion  politica y  leyes
nacionales, en las decisiones y
sentencias emitidas por el Poder
Judicial".

Creacion del instrumento a ser aplicado a
cada una de las sentencias por medio de
una metodologia estadistica aplicada a
472 sentencias de todas las materias y
diversas instancias representativas de
todas las circunscripciones del pais

Se aprobo el proceso metodolégico de
aplicacion del instrumento para el
levantamiento de la linea base del
indicador nimero uno del programa de
fortalecimiento institucional y
modernizacién del Poder Judicial para
promover la seguridad juridica

292

2/6/2016

En base a los Acuerdos 176 y 185
del 2007 y 231 del 2008 en
referencia a carnet de Abogados y
Notarios Publicos

Dar a conocer el costo y nuevo disefio de
los Carnet de Abogados y Notarios
Publicos

Extender credenciales a los Abogados
y Notarios Publicos de la Republica de
Nicaragua brindando mayor seguridad
juridica

Defensoria Piblica

27

24/5/2016

De conformidad a los Acuerdos 323
y 544 del CNACJ del 2015, se
aprueba el proceso de seleccion
para la implementacion de nuevos
procesos de servicios comunes
para la Defensoria Publica

Hacer uso de la Metodologia de
confirmacion de cargos para los
funcionarios que han sido
preseleccionados

creacion de las ventanillas de servicios
comunes en la Defensoria Publica de
Managua, orientaciéon al usuario,
recepcion de servicio, correspondencia
y notificacion, asi como la instancia de
servicios en tramites

285

31/5/2016

De conformidad con el Manual de
Organizacién y Funciones en su
Arto. 11 del segun Acuerdo No. 75
del 13/03/2012, se oficializan los
cargos de Oficiales Receptores de
Causas que  habian  sido
nombrados en el afio 2013

Oficializar  los  nombramientos  ya
establecidos en la Defensoria Publica de
los cargos de Oficiales Receptores de
Causas

Cargo ya establecido funcional y
organicamente

388

29/712016

Confirmacién de cargos del area de
servicios comunes de la Defensoria
Publica sede Managua

Reforzar las éreas de servicios comunes
de la Defensoria Publica en la sede
Managua

Nombramiento de los funcionarios
administrativos por tres meses y
posterior ratificacion en el cargo

56
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633

29/11/2016

Plan de Modernizacion de la

Defensoria Publica

Implementar en Managua con caracter
piloto Sistema de Gestion de la
Defensoria Publica VOU y ventanilla de
Recepcion de Servicios VRS

Para mejorar las respuestas de
atencién a usuarios y usuarias que
demandan el servicio de Defensoria
Publica

Ley No. 763 Ley de |

os Derechos con las Personas con Discapacidad

477

6/9/2016

Contratacion  al
prestacion  que

Derecho de
reciben

las

personas con discapacidad

Cumplir con la Ley No. 763 Ley de los
Derechos con las Personas con
Discapacidad

Contratar como Mediadores de la
DIRAC a personas con Discapacidad
cumpliendo con lo establecido en la
Ley No. 763

Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (D.G.T.I.C)

321

21/6/2016

Redefinir Mision, Vision, Alcance y
Dependencias Organizativas de las

DGTIC

La innovacion, implementacion gestion y
mejoras continuas de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones a través de
ejecucion de estrategias  integrales
establecidas en politicas institucionales

Una vez aprobado el acuerdo se inicia
con el proceso de reingenieria de
cargos y funciones, con el propésito de
adecuar el capital humano con que
actualmente cuenta la DGTIC

Comunicaciones o Notificaciones mediante el Uso de Correo Electronico

575

26/10/2016

Uso de los medios tecnolégicos y
teleméaticos para remitir Orden,

Suplicatorio,
oficios, y Auxilio Judicial

mandamientos y

Reducir costos y procurar que los
resultados esperados de las mismas sean
mas expeditas

Hacer uso de las tecnologias para el
auxilio judicial

Area Administrativa

Secretar

ia de Género

4%

28/1/2016

El Poder Judicial debe hacer uso
del lenguaje inclusivo y sencillo en
la redaccion en los documentos
oficiales y en sus comunicaciones
institucionales como una forma de
visualizar a las personas que son
sujetas de derechos, contribuyendo

asi con la
discriminacion
mujeres

igualdad 'y no
de hombres y

Eliminar los prejuicios socioldgicos que
crean diferencias sociales y culturales
entre hombres y mujeres. El Poder
Judicial de Nicaragua est4 comprometido
con la igualdad de género y la no
discriminacion hacia las mujeres 'y
hombres

El Poder Judicial a partir de este
Acuerdo implemento el lenguaje
inclusivo, incluyéndolo en todas las
comunicaciones administrativas y en
los titulos de Abogados(as) y
Notarios(as) Publicos del pais, en los
sellos, la distincion del sexo segun el
género

60
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Conformar una Comisién Técnica
de estudio de la calidad de las
sentencias con perspectivas de
género y derechos humanos e
integrar un Tribunal de Jurado

Promover a nivel interno el concurso para
valorar las sentencias con perspectivas
de género de Nicaragua, como parte de la
cumbre judicial iberoamericana a través
de su Comision Permanente de Género y
acceso a la justicia.

Premiar mediante la comision técnica y
el tribunal de jurado presidido por la
Magistrada Presidenta de la CSJ, los
tres primeros lugares que cumplan con
el requisito de haber observado en sus
sentencias las perspectivas de género

DIRAC

57

2122016

Promover el uso de los métodos de

resolucion  de

controversias,

habilitando a las mediadoras y

mediadores de la DIRAC

Que los mediadores y mediadoras a
través de su actuacion en los casos
civiles, mercantiles, agrarios y de familia y
en casos penales menos graves,
desjudicialicen el conflicto entre las partes

Descongestionamiento del sistema de
justicia, 'y junto a ello la
desjudicializacion del conflicto

574

26/10/2016

Modificar numeral Acuerdo 270 del

26/06/2015

Habilitar a Mediadores de la DIRAC para
fungir en el cargo de Conciliadores,
Mediadores especializados en conflictos
de la propiedad

Facilitar el trémite de mediacion en los
casos de conflictos de la propiedad

Complejo Archivistico Judicial Central de Managua

Proceso de expurgo y destruccion

Analizar, clasificar y seleccionar los

Depurar y descongestionar los

Funcional del Complejo Archivistico

Judicial Central Managua

el Complejo Archivistico Judicial Central
Managua

401 4/8/2016 de documentos que forman los | documentos judiciales y no judiciales para | expedientes judiciales y no judiciales
expedientes judiciales el expurgo de los documentos Y | parasu posterior archivo
destruccion
Aprobacion de los Manuales de | Ejecutar los Procedimientos y la | Fortalecer la funcionabilidad del
426 15/8/201 | Procedimientos y  Organico | organizacién funcional de los procesos en | Complejo Archivistico Judicial Central

Managua para el cumplimiento de su
mision vision y valores institucionales

Imprenta del Poder Judicial

423

12/8/2016

Adquisicion de

maquinaria

moderna para la imprenta del

Poder Judicial

Modernizar los equipos de la imprenta

Reducir costos de operacion y costos
de produccién lo que mejoraria la
calidad de los productos y servicios
que brinda la imprenta a las distintas
dependencias del Poder Judicial

CINCO ANOS DE AVANCES
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Carrera Judicial

Habilitar ~a los  psicOlogos | Para realizar pericias forenses en | Permitir el acceso a la justicia y el

432 16/8/2016 | especializados en violencia, familia | ausencia de los psicélogos forenses de | debido proceso en los  asuntos
y adolescentes las delegaciones del Instituto de Medicina | judiciales
| Legal

Instituto de Medicina Legal (IML)

Traslado en las delegaciones del | Cubrir las ausencias del personal de dicho | No generar gastos por interinatos o

250 11/52016 Instituto de Medicina Legal, con el | instituto, por motivos de ausencia laboral suplencias en los casos de ausencia
personal  Médico Forense y | (dias compensados, subsidios, | del personal médico legal y psicologos
Psicélogos nombrados vacaciones, etc.)

Habilitar a Médicos Forenses y | jncorporar  oportunamente  en el | Brindar mejor atencién a la ciudadania

430 16/58/2016 | ofros  peritos  forenses  a | eypediente el dictamen como medio de | en general.
comparecer a juicios en calidad de prueba.
intérprete.

Nombramientos de los cargos de | Continuaran en su cargo mientras no | Continuar ejerciendo mientras no se

496 20/9/2016 | Director y Sub Director del Instituto | cuimine el proceso de evaluacion al | diga lo contrario
de Medicina Legal por un espacio | desempefio
de cinco afios

Expedientes custodiados en la | Ordenar el inmediato traslado de todos los | Traslado de los expedientes al IML

499 21/9/2016 Division de Administracion del | miembros del Instituto de Medicina Legal
Personal de la Corte Suprema de | que se encuentran en la Direccion de
Justicia Recursos Humanos de la CSJ a Recursos

Humanos del IML

Sesion ordinaria de trabajo del CNACJ.

1.5 Secretaria de la Corte Suprema de Justicia

Para su funcionamiento y organizacién, se subdivide en tres departamentos
o dreas de trabajo: Asesoria, Funcionarios Judiciales, Funcionarios
Administrativos y ORDICE; con estas areas se agilizan los procesos vy

procedimientos jurisdiccionales, administrativos y organizativos.
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Una de las principales tareas asignadas a la Secretaria de la Corte es el trabajo
de seguimiento a las resoluciones del Consejo Nacional de Administracidon
y Carrera Judicial. Una vez aprobadas se notifica a las partes involucradas
mediante el correo electrdnico secretaria@poderjudicial.gob.ni; que es el

canal que ha sido autorizado oficialmente para ello.

Acuerdos de creacidon de entidades:

Con el propdsito de continuar reduciendo la retardacién de justicia y
promover el principio de celeridad procesal, el CNACJ aprobd mediante el
Acuerdo numero 344 del 6 de julio del 2016, la creacidon de las dependencias
de ORDICE, OMI, OAP y Archivo en Tramite en el Tribunal Nacional Laboral de

Apelaciones con el objetivo de descongestionar las oficinas de tramitacién y

mejorar la atencién en tiempo y forma tiempo a los usuarios.

i

> A -
Funcionarias de ORDICE, atendiendo a usuarios en la CSJ.

Se crea ORDICE en la Secretaria de la Corte, que inicialmente se habia
reducido a todos los escritos y solicitudes administrativas que se solicitan a la
Secretaria, segun el acuerdo 186 del 13 de abril de 2016; luego se amplia la
recepcion para todos los escritos que entran a las Salas de la Corte Suprema
de Justicia, nombrandose del mismo personal de Secretaria los cargos de Jefa
Receptora Judicial; Secretarias Receptoras Judiciales, Mensajeria y Edecan,

atendiendo a un gran nimero de usuarios.
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Personal cesanteado por Renuncias, Cancelaciones y Destituciones

Como atributos de una recta administracién de justicia, el Poder Judicial
promueve entre sus servidores los valores de vocacién de servicio,
honestidad y transparencia. Por eso atendemos con prontitud las quejas

que la ciudadania nos hace llegar y les damos el debido seguimiento.

Funcionarios que ya no forman parte del Poder Judicial por las siguientes razones:

& Renuncias & Cancelacion Destitucion

Administrativos Carrera Judicial

Capacitaciones

La capacitacion en los dmbitos de carrera judicial y de carrera administrativa es
un bastiéon que permite la actualizacion de los procesos, las leyes, directrices
y normas; en 2016 el énfasis estuvo en el Cédigo Procesal Civil de Nicaraguay

en aspectos de Familia, ademas de capacitaciones en materia de Género.

Cantidad de Funcionarios de Carrera Judicial y Administrativos autorizados por el
Consejo que han participado en capacitaciones del Poder Judicial en materia:

= Civil & Familia Otros

Carrera Judicial Administrativos
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A |l Lineamiento Estratégico 2:

Fomentada una mayor imparcialidad
del Poder Judicial

Modernizacion de la Legislacion Procesal

1.1 Ley 902, Cédigo Procesal Civil de la Republica de Nicaragua

1.1.1

Proceso de Capacitacion

El 2016, sera recordado como el aiio en que se gesté e inicid la gran
transformaciéon educativa y académica en la materia del derecho
procesal civil en el Poder Judicial de Nicaragua. La Corte Suprema
de Justicia mediante la Comisidn Técnica de Implementacidn,
Capacitacion y Seguimiento de la ley n® 902 “Cédigo Procesal Civil”,
presidida por la Dra. lleana Pérez Lopez, Magistrada Presidenta de
la Sala de lo Civil, y con el apoyo y colaboracidn técnica del Instituto
de Altos Estudios Judiciales, se dio a la tarea de planear, organizar
y desarrollar un amplio proceso de capacitacion dirigido a actores

claves y operadores del area de la justicia civil.




62

El principal objetivo de esta iniciativa de capacitacidn, consistid
en desarrollar una formacién académica integral para fortalecer
los conocimientos, capacidades, técnicas, habilidades, destrezas
y aptitudes de las y los discentes, con enfoque tedrico practico

acorde con el contexto social y juridico del pais.

Se elaboraron y publicaron dos instrumentos de estudio basicos:
El Manual del Docente y el Manual del Discente, acoplados a la
estructuracion de un programa de estudio con nivel de posgrado,

que ofrece una formacién de practica judicial con excelencia.

El contenido del posgrado incorporé siete mddulos, entre
estos: potestad jurisdiccional y procesos; litigacidon oral para el
desarrollo de las audiencias; las generalidades del proceso; tipos
de procesos: los procesos declarativos y el proceso especial
monitorio; los recursos; la ejecucidon forzosa y los actos de

jurisdiccion voluntaria.

Para desarrollar el proceso de capacitacion, se formaron
100 docentes facilitadores, entre estos: magistrados, jueces,
defensores, procuradores, secretarios, abogados litigantes,
docentes universitarios y funcionarios de instituciones ligadas
a la justicia civil, mediante la ejecucién de un posgrado que

finalizdé el 12 de marzo.
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1.1.2

La réplica nacional se ejecutd por circunscripcion judicial y por
departamento; inicid el 31 de marzo de 2016 y en ella participaron

1,094 actores y operadores de la justicia civil.

Ejecucion de 18 cursos de posgrado en Derecho Procesal Civil, en
la modalidad de Oferta Publica.

Con la participacién de 900 personas, se inicid en todo el pais la
ejecucion de 18 cursos de posgrado en derecho procesal civil,
en los que participan abogadas y abogados litigantes, docentes
universitarios y funcionarios de instituciones publicas y privadas,
ligadasal sectordelajusticia civil. También participan como docentes
las y los miembros de la Comisién Técnica de Implementacién,
Capacitaciéon y Seguimiento del CPCN, con el propdsito de ofrecer

un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad en el estudio del

contenido normativo de la ley.
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1.1.3  Desarrollo del ciclo de capacitacion en conduccién de audiencias

por el Centro de Estudios de Justicia de Las Américas (CEJA).

En la semana del 11 al 14 de abril, se desarrollé la capacitaciéon
especializada “Taller en conduccién de audiencias”, dirigida a
actores y operadores claves del area civil de todo el pais. El taller
consistio en la realizacidn de exposiciones dialogadas, seguidas de

la ejecucidn de simulaciones de audiencias.

1.1.4  Conferencia: “Los alcances y rol de las y los jueces en el manejoy

conduccion de las audiencias orales”.

El 12 de abril de 2016, el Dr. Leonel Gonzalez Postigo, coordinador
de capacitacion del Centro de Estudios de Justicias de las Américas
(CEJA), dicto una conferencia magistral dirigida a 40 funcionarios del
area civil, donde hizo énfasis en la urgente necesidad de articular
una politica publica institucional para garantizar la disponibilidad

de recursos para la aplicacidn de la ley.

1.1.5 Jornada de clausura del Postgrado en Derecho Procesal Civil con

énfasis en técnicas de litigacion oral

Se realizaron cursos de postgrado en Derecho Procesal Civil, en las
nueve circunscripciones judiciales del pais, todas dirigidas por la
coordinadora de la Comision Técnica para la implementacion de la

reforma, doctora lleana Pérez Lopez.
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En el acto de clausura de la circunscripcién judicial de Managua,

la Dra. lleana Pérez Lépez extendid un agradecimiento especial a
la Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia Dra. Alba
Luz Ramos Vanegas, refiriéndose a ella como “precursora de la
transformaciéon y modernizacién del Poder Judicial con estandares
de calidad, equidad e igualdad, noble aliada e impulsora del
proceso de reforma procesal civil, quien en todo momento ha
brindado su decidido apoyo en la continuidad e impulso de este

monumental proceso”.

La doctora Pérez agradecié el apoyo de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el desarrollo (AECID), por su aporte
técnicoy financiero al proceso de gestacidn y aprobacién del Cédigo

Procesal Civil.

1.2 Elaboracion de la infraestructura juridica para la aplicaciéon de la
Ley N2 902 CPCN

Con el apoyo de magistradas y magistrados del Tribunal de Apelaciones, jueces
y juezas del drea civil de Managua, y la comisién técnica de implementacion,
capacitacion y seguimiento, finalizé en diciembre de 2016, la elaboracion
y revision final de la infraestructura juridica para la aplicacion del CPCN,
consistente en 330 modelos o formatos que serviran para documentar las
actuaciones procesales y diligencias judiciales contenidas en la ley. Asimismo,

se han elaborado los modelos de demandas del proceso sumario mediante
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1.3

formulario, asi como las solicitudes del proceso monitorio, conforme lo ordena
la Ley 902 (CPCN), con el objetivo de promover y facilitar el acceso a la justicia

en aquellos procesos de menor cuantia.

El Consejo Nacional de Administraciéon y Carrera Judicial (CNACJ), a través
de la Direccién General de Gestidon de Despachos Judiciales, serd el érgano
encargado de suministrar en linea, a través del Sistema Nicarao, toda la
infraestructura juridica a las dependencias jurisdiccionales que usan dicho
sistema. En las zonas mas alejadas del pais, donde no funcione el sistema
informatico, se distribuiran los formatos electrdnicos, para ser llenados

manualmente.

Acciones emprendidas para la implementacion del CPCN

Dotacion de equipos informaticos a 120

unidades jurisdiccionales.

Con el apoyo de la AECID, se logré la dotacién
de 120 equipos informaticos a igual nimero de
unidades jurisdiccionales, accién que favorecid
a los juzgados locales Unicos mas alejados de

las cabeceras departamentales.
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Proyecto de Ley de Justicia Constitucional y de lo
Contencioso Administrativo.

2.1

2.2

Ley de Justicia Constitucional.

Por mandato constitucional, desde el afio 2014 se han estado preparando
los proyectos de Ley de Justicia Constitucional y de lo Contencioso
Administrativo. Para ello, la Corte Suprema de Justicia y la Asamblea Nacional

han trabajado conjuntamente para crear cuerpos normativos modernos, con

procedimientos agiles, sencillos y de facil comprension.

Duranteelafio 2016, se realizaron diversas reuniones para analizar el proyecto
de Ley de Justicia Constitucional y en agosto, el plenario conocié la iniciativa
de ley, cuyo objetivo es regular los mecanismos de control aplicables a la
justicia constitucional y proteger los derechos y garantias constitucionales; el

control de la constitucionalidad de normas y los conflictos constitucionales.

Ley de lo Contencioso Administrativo.

Los Poderes Judicial y Legislativo continlan trabajando en este cuerpo

normativo con el fin de ajustarlo a las tendencias actuales.
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Direccion General de Carrera Judicial

Es la encargada de planificar, organizar, ejecutar y monitorear los procesos

vinculados con la Ley 501 (Ley de Carrera Judicial), tales como la incorporacién del

personal, su gestion, la evaluacion de su desempefo y sus movimientos internos,

todo bajo la conduccién del Consejo Nacional de Administracién y Carrera Judicial.

La Division de Provision y Recursos Humanos Judiciales, tiene como herramienta

principal el Sistema Integrado de Registro Unico de Funcionarios (SIRUFJ). En el

2016 se realizaron:

9,792 movimientos en el SIRUFJ (nuevos ingresos, renuncias, constancias

médicas, dias compensados, entre otros).

Se extendieron 422 6rdenes de carnets de identificacion.

Se realizaron 1,009 pagos a Jueces/zas Suplentes.

Se emitieron 6,584 constancias laborales.

Se recibieron 3,463 acuerdos (vacaciones, subsidios, capacitaciones, etc).

Se realizaron 13,053 gestiones ante el INSS (reportes IIT y comprobantes de

Derechos).

Se gestionaron 2,320 érdenes de reposo por: enfermedad, accidentes y

maternidad.
Se revisaron 1,683 formatos del ISSDHU.
El Convenio Colectivo beneficié a 92 funcionarios judiciales.

Informe comparativo entre 1,307 Ordenes de Reposo del afio 2014 y 1,452 en
el afio 2015.

3.1 Division de Clasificacion y Gestion de Carrera Judicial

3.1.1 Proceso de analisis y diseiio de Descripciones de Puestos de Trabajo.

El logro mas destacado es la elaboracion del libro de Descripciones
de Puestos de Trabajo (DPT) de los funcionarios de Carrera Judicial
que integran el Modelo de Gestion de Despachos Judiciales; fue
aprobado por el Consejo Nacional de Administracién y Carrera
Judicial, linea de base sujeta a revision y actualizacion periddica. En

ello, se integra la Politica de Género del Poder Judicial.
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Tabla 1

Descripcion de Puestos de Trabajo elaboradas por la Division
de Clasificacion y Gestion de Carrera Judicial en el afio 2016.

No. Denominacion del Puesto Dependencia

Secretario(a) de Sala Penal

Secretario(a) de Sala Civil
Secretario(a) de Sala Constitucional

, . — Nivel Central
Secretario(a) de Sala Contencioso Administrativo

Oficial Mayor y Notificador

Dl

Oficial Notificador de la Oficialia Mayor

3.1.2. Procesos de Seleccion de Funcionarios(as) Judiciales, para la

Implantacién del Modelo de Gestion de Despachos Judiciales

La Divisidn de Clasificacion y Gestion de Carrera Judicial, en conjunto
con la Direccidon General de Despachos Judiciales y la Direccion de
Recursos Humanos Administrativos, realizé cuatro (4) procesos de
Seleccidn para proveer de personal debidamente capacitado y con
el perfil requerido a los Complejos Judiciales de Rivas, Juigalpa,
Somoto y Chinandega. Mediante estos procesos, se entrevistaron
a 157 Servidores(as) Publicos, seleccionando el CNAC) a 138

Funcionarios(as) en diversos cargos de Carrera Judicial.

e

!"*’,,:: s
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3.2 Division de Gestion de Desempeiio y Seguimiento.

3.2.1

70

Procesos de Valoracion al Desempeiio y Confirmacion de los
Funcionarios(as) Judiciales seleccionados dentro del Modelo de

Gestion de Despachos Judiciales.

Por acuerdo del CNACJ, una vez realizados los procesos de seleccién
en los Complejos Judiciales de Jinotega, Ledn y Rivas, la Direccidn
General de Carrera Judicial realizé valoracion del desempefio a 135
funcionarios(as) Judiciales previamente seleccionados(as), con el
objetivo de confirmarles en el cargo. Los cargos valorados fueron:
Secretario (a) Judicial Tramitador, Secretario Judicial Responsable
de Tramitacidn, Secretario (a) Judicial de Despacho, Secretario (a)
Receptor Judicial, Oficial Notificador (a) Judicial, Jefe (a) Secretario
Receptor Judicial, Sub Jefe (a) Secretario Receptor Judicial, Jefe (a)
Notificador Judicial, Sub Jefe (a) Oficial Notificador (a) Judicial.

Grafico 1.

Cantidad de evauaciones

DEPENDENCIA .
realizadas

Complejo Judicial Jinotega 46

Complejo Judicial de Leon 56

Complejo Judicial de Rivas 33

Gran Total de evaluados 135

Cantidad de valoraciones realizadas en el Airo 2016

33

56
42%

& Complejo Judicial Jinotega & Complejo Judicial de Ledn Complejo Judicial de Rivas
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3.2.2

3.23

Evaluacion al Desempeiio de Funcionarios(as) de Carrera Judicial

La DGCJ coordind los procesos de evaluacion al desempefio de
758 funcionarios(as) de carrera judicial de los Complejos Judiciales
Central Managua, Tribunal de Familia, Tribunal Nacional Laboral,
Juzgados del trabajo y de la Seguridad Social de Managua, Complejo
Judicial de Ledn, Matagalpa, Esteli, Somoto, Bluefields y Granada,
en los cargos Secretario(a) Judicial Tramitador(a) de | y Il Instancia,
Secretario(a) Judicial de Despacho, Secretario(a) Judicial de Sala
Civil, Penal y Especializada en Violencia, Secretario(a) Judicial con
funciones de Asistente, Secretaria de Tribunal de Apelaciones,
Secretario(a) Receptor Judicial, Oficial Notificador(a) Judicial,
Secretario Judicial Responsable de la Oficina de Tramitacién de | y
Il instancia, Jefe(a) y Sub Jefe(a) Secretario(a) Receptor(a) Judicial,
Jefe(a) y Sub Jefe(a) Oficial Notificador(a) Judicial, exceptuando los

cargos de Jueces(zas) y Magistrados(as).

Grafico2.
DEPENDENCIA Cantidad d.e evauaciones
realizadas
Complejo Judicial Central Managua 360
Juzgados de Familia 66
Tribunal Nacional Laboral 12
Juzgados del Trabajo 44
Complejo Judicial de Ledn 24
Complejo Judicial de Matagalpa 88
Complejo Judicial de Esteli 49
Complejo Judicial de Somoto 23
Complejo Judicial de Bluefields 41
Complejo Judicial de Granada 51
Gran Total de evaluados 758

Proceso de Analisis de Gestion Judicial

De conformidad con Acuerdo No. 166, el CNACJ aprobé la creacién
de la Comision para el Analisis de la Gestidn Judicial a nivel nacional,
coordinadaporel(la) Magistrado (a) Presidente delacircunscripcion,

e integrada por las Direcciones Generales de Carrera Judicial,
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Inspectoria Judicial y Gestién de Despachos Judiciales; hasta la
fecha se han analizado 72 juzgados en los siguientes complejos:

Masaya, Tisma, Masatepe, Diriamba, Jinotepe y Managua.

Tabla 2.
PROCESO DE ANALISIS DE GESTION JUDICIAL
Complejo Judicial Juzgados Analizados %ilnztg:?i:e
Distrito de Familia 1
LB Distrito Penal de Juicio 1
Local Civil 1
Tisma Local tinico 1
Masatepe Local nico 1
Distrito Civil 1
Diriamba Local Penal 1
Distrito Penal de Juicio 1
Distrito Civil 1
Jinotepe Distrito de Familia 1
Distrito Penal de Audiencia 1
Distrito Civil 12
Distrito Penal de Audiencia
Complejo Judicial Distrito Especializado en Violencia 6
Central Managua Distrito Penal de Juicio 10
Locales Civiles 6
Locales Penales 8
Tl b Falhe Distritos de Familia 12
(En proceso) Local de Familia 2
Total de Juzgados Analizados 72

3.2.4  Programa de Atencion a Escolares (PAE)
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Consiste en un Programa del Poder Judicial para educacién legal

temprana para la nifiez y adolescencia que ejecutan los Jueces y
Juezas Locales y de Distrito, coordinado desde la Direcciéon General
de Carrera Judicial. En el afio 2016 se beneficiaron directamente a

1,577 escolares de ambos sexos.

Instituto de Altos Estudios Judiciales:

Con las experiencias de los ultimos tres afos, fue elaborado y aprobado el Plan
Estratégico Quinquenal del Instituto de Altos Estudios Judiciales (IAEJ) para el
periodo 2016 al 2021, acorde a los requerimientos del Plan Estratégico Decenal
del Poder Judicial y a las nuevas tareas encomendadas a la institucién, donde se
consolida la aplicacidon del Reglamento Académico aprobado para la mejora de la
calidad en la capacitacion del personal académico, donde siempre se incorpora la

perspectiva de género.




El Departamento de Formacién Virtual se coordina conla Secretaria Técnica de Género
del Poder Judicial para la proyeccidn, disefio y organizacion de nuevos proyectos
virtuales. Se realizaron 4 cursos en esta modalidad en los que fueron capacitadas
103 personas (71 mujeres y 32 hombres), y se aseguraron 5 videoconferencias.
Se instalaron 4 nuevos laboratorios y se prepard al personal en igual nimero de

seminarios en las circunscripciones Central, Las Segovias, Sur y Norte.

Serealizélaprimeraconferenciavirtual nacional conenlacesenlascircunscripciones
e instituciones. Se concluyeron 3 nuevos disefios de cursos virtuales a ejecutarse

en el ano 2017 como parte de la transformacion curricular del instituto.

Fue aprobado y se da satisfactorio cumplimiento al Plan de Mejora Institucional
para los anos 2016 y 2017, resultante del proceso de autoevaluacion y
acreditacion realizado con la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales, que
influyd directamente en la mejora de la calidad de los procesos organizativos y

académicos.

Durante el afio 2016, se realizaron 696 capacitaciones en las que participaron
19,364 discentes, de los cuales 10,545 fueron mujeres y 8,819 hombres. Estos

registros representan un incremento de 243 actividades y casi 5,000 capacitados

en relacion con el pasado afo.
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Tabla No. 1
COMPARATIVO POR ANO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ANOS 2015 Y 2016
TABLA Nro.1
2015 2016 DIFERENCIA
AREAS/CONTENIDO Actividades | Discentes | Actividades| Discentes | » C‘t:\:I?:;d - Di::et:: -

Direccion de Formacién Inicial 336 9,265 535 12,915 199 3,650
Direccion de Postgrado 100 4,308 104 4,805 4 497
Dpto. de Género 8 333 45 1,238 37 905
Capacitaciones al Personal del IAEJ 9 494 12 406 3 -88
Total General de Capacitaciones 453 14,400 696 19,364 243 4,964

4.1 Direccion de Formacion Inicial y Continua

Se realizaron 535 actividades con 12,915 capacitados. El énfasis principal
estuvo dirigido a los seminarios-talleres de mejora organizacional y de
capacidades en el servicio de justicia y su réplica nacional, las acciones
en conjunto con la DIRAC en cursos y capacitaciones sobre mediacién y
en los seminarios y otras capacitaciones convenidas con la Asociacién
Cristiana La Luz, relacionadas con las personas con discapacidad y
lenguaje de sefias, asi como otras relacionadas con el nuevo Cddigo

Procesal Civil. Por programas, el acumulado del afo se refleja en la Tabla

No. 2 (resumen por areas)

COMPARATIVO POR ANO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ANOS 2015 'Y 2016
AREASICONTENIDO Actf\:lei]::des Actg?gzdes LR el
Total de Formacion Inicial y Continua 535 12,915 6,453 6,462
Direccion de Postgrados 104 4,805 3,038 1,767
Postgrados de Proyeccion Social 30 1,409 749 660
Postgrados Internos e Interinstitucionales 74 3,396 2,289 1,107
Dpto. de Género 45 1,238 809 429
Capacitaciones al Personal del IAEJ 12 406 245 161
Total General de Capacitaciones 696 19,364 10,545 8,819
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En coordinacién con la Oficina de Atencidon a Facilitadores Judiciales
(OAFJ), se realizaron 25 seminarios de capacitacion a los jueces y juezas
locales formadoras del servicio de facilitadores judiciales (4 rondas), en el
que fueron capacitados 741 personas, de las que 369 son mujeres y 372
hombres. Se dio seguimiento a las réplicas que se realizan en los municipios
a las personas facilitadoras (es) judiciales, y se han registrado 388 réplicas
con las participacion de 6,725 personas facilitadoras (es) judiciales, de las

gue 2,755 son mujeres y 3,970 hombres.
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4.2

Direccion de Postgrados

Se registran 104 cursos, con un total de 4,805 capacitados, de los que
3,038 son mujeres y 1,767 hombres. Se concluyé con los 43 cursos de

postgrado de cardcter Interinstitucional, desarrollados sobre el Derecho

de Familia, en el que fueron capacitados 2,223 discentes; 1,516 mujeres
y 707 hombres.

Culminaron los 29 posgrados de Procesal Civil con énfasis en las Técnicas
de Oralidad, desarrollados en todo el pais con 1,066 discentes, sobre todo
magistradas y magistrados, juezas y jueces, asi como funcionarios de otras
instituciones vinculadas a la aplicacion del nuevo texto, de los que 726 son

mujeresy 340 hombres.

Seejecutaron 15 de estos posgrados conasociaciones de abogados endiversas
circunscripciones, en el que han participado 724 discentes, 374 mujeres y
350 hombres. Como parte del Convenio suscrito con CONFETRAJUN- UNE y

en el marco de la linea de accién de proyeccién social del instituto, se realizd
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un curso para formar docentes afiliados a la
Confederacidn, que replicardn el mismo en
las circunscripciones para miembros de la
Confederacion, en el que fueron formados
51 docentes; 21 mujeres y 31 hombres. Ya se
iniciaron 5 réplicas en los Departamentos de
Madriz, Matagalpa (2 grupos), Jinotega y en
la Region Auténoma de Costa Caribe Sur, con

un total de 252 discentes, 146 mujeres y 106

hombres. Asimismo, continia en desarrollo
la primera Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal, con la realizacién de
varias defensas de tesis, y ya se librd la convocatoria a la segunda edicidn

gue se encuentra en proceso de matricula.
4.3 Departamento de Género

Realizé 45 actividades académicas con 1,238 participantes (809 mujeres y
429 hombres), destacando el diplomado para la transversalizaciéon de esta
perspectiva en los procesos académicos del IAEJ coordinado por la Secretaria
Técnica de Género, en el que participaron 43 personas claves de la institucion,
31 mujeres y 12 hombres; esto incidira en un mejor desempefio personal y

profesional.

5‘{}3‘{3 |




Culminaron dos cursos virtuales sobre el Protocolo de Interpretacion de
las Leyes de Prevencion de la Violencia, con 38 discentes, 24 mujeres vy
14 hombres; se realizaron 9 talleres de Autocuido para personal del IAEJ
y jueces de AJUMANIC con un total de 223 participantes; 157 mujeres y
66 hombres. Se apoyd la ejecucién de diversas acciones que coordina la
Secretaria Técnica de Género del Poder Judicial, incluida la divulgacién de la
Politica de Igualdad de Género y la tercera edicion del Magister en Derecho
y Desarrollo Humano con enfoque en Derecho Civil, recientemente iniciado.
Se continud capacitando y motivando al personal que se desempefa en
el Instituto, realizando un total de 12 actividades con la participacién de

406 personas, 245 mujeres y 161 hombres; ademas del curso virtual sobre

Planeacién Académica en el que participaron 50 discentes del Instituto.

RESUMEN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION DETALLADO POR AREAS

ANO 2016
TABLA Nro. 3
AREASICONTENIDO A dﬁ?&‘;aes Di:;':ies MUJERES | HOMBRES
Departamento de de Formacion Inicial 15 545 331 214
Departamento de Formacion Continua. 107 4904 2998 1906
Departamento de Facilitadores Judiciales y PIAS 413 7466 3124 4342
TOTAL FORMACION INICIAL Y CONTINUA 535 12915 6453 6462
DIRECCION DE POSTGRADOS 104 4805 3038 1767
Postgrados de Proyeccion Social 30 1409 749 660
Posgrados Internos e Interinstitucionales 74 3396 2289 1107
Departamento de Género 45 1238 809 429
Capacitaciones al personal del IAEJ 12 406 245 161
TOTAL GENERAL DE CAPACITACIONES 696 19364 10545 8819
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A |V Lineamiento Estratégico 3:

Promovida la Seguridad Juridica

Direccion General de Registro y Control de Abogados y
Notarios Publicos

Esta direccion vela por el
CONSULTA DE ABOGADOS L.
Y NOTARIOS PUBLICOS [ \ cumplimiento de la Ley del

Notariado, el Decreto 1618 vy

demas instrumentos legales

e — que regulan el ejercicio de la fe

Buscar por Departamento y Municipio , . . .
publica notarial; garantizando
Buscarsolo:orLocalidad ﬁ: LosRoblesI que Ia poblacién en general tenga
Localidad

- : el debido acceso a la informacién
BORRARDATOS sobre los Abogados y Notarios
Notari n errores en sus indi T .
Notarios Publicos Quinquenios Quinquenios Publicos reglstrados ante la Corte
gnlqu:nlosquevemndemro Que vencen dentro de U'mes quevomndeyngdni’/mems ..
: vy Suprema de Justicia.

Consulta de Abogados y Notarios Publicos
Todos los Derechos Reservados © Copyright 2005-2008

Corte Suprema de Justicia - Republica de Nicaragua - América Central




Cada uno de los departamentos que forman la direccidn, cuentan con sistemas
informaticos que permiten agilizar el trabajo y dar respuesta rapida y efectiva a

tradmites solicitados por la poblacién usuaria.

Departamento de Registro y Control de Abogados y
Notarios Publicos

Es el encargado de validar y registrar la informacién sobre los profesionales del
Derecho. Actualmente estan registrados 26,715 Abogados y Notarios Publicos, de

conformidad con lo establecido en la Ley del Notariado y sus reformas.

En el periodo de enero a diciembre del afio 2016 se registraron 1,319 Abogados y
1,067 Notarios Publicos, para un total de 2,386 nuevos profesionales del Derecho
incorporados ante la Corte Suprema de Justicia. También se entregaron 3,386

carnés de abogados; asimismo se recibieron y tramitaron 1,192 solicitudes de

cambios de sellos.

Enelaino 2016 se digitalizaron 3,380 resoluciones de autorizaciones de quinquenios

en el Sistema de Control de Abogados y Notarios (SCAN).
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Departamento Registro de Abogados y Notarios
Enero - Diciembre 2016

3,386 3,380

2,386

1,319
1067 1,192

Abogados Notarios Total de Tramite de  Elaboracion  Digitalizacién
Registrados  Registrados ~ Abogadosy  cambio de de Carné  Acuerdos de
Notarios sellos Quinquenios

Registrados

Fuente: Direccién General de Registro y Control de Abogados y Notarios Publicos.

2.1 Departamento de Quinquenios, Matrimonios y Divorcios

Este departamento estd abocado a dar celeridad a las solicitudes presentadas
ante la Secretaria de este Supremo Tribunal, para lo cual verificamos el
cumplimiento del Arto. 15 de la Ley del Notariado: articulos 2, 3y 5 del
Decreto No. 658: “Ley que regula la responsabilidades de Abogados y Notarios
Publicos incorporados en la Corte Suprema de Justicia”; los artos. 1y 8 de la
Ley 139: “Ley que da mayor utilidad a la Institucion del notariado” y articulos
No. 62,84y 159 de la Ley No. 870 “Cddigo de Familia” del 24 de Junio del afio
2014. Ademas se encarga de recibir los sellos de los notarios en desuso, para
su posterior incineracion de conformidad a la circular del 2 de mayo de 2012,

del Consejo Nacional de Administracidn y Carrera Judicial.

En el afio 2016, se recibieron 2,883 solicitudes de quinquenios, de los
cuales 2,835 cumplieron los requisitos establecidos. Ademas se recibieron y
autorizaron 184 Libros de Matrimonios y 266 Libros de Divorcios. También
se entregaron 1,184 sellos nuevos a notarios que hicieron su tramite de

reposicion.
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Quinquenios, Matrimonios y Divorcios
Enero - Diciembre 2016

& Entrantes

184

i Elaboradas

184

266 266

Solicitudes
de Quinquenios

Libros de Matrimonios Libros de Divorcios

2.2 Departamento de Constancias e indices

Recibe anualmente los indices de Protocolos, Matrimonios y Divorcios en el

tiempo establecido por la ley, para su debida anotacién en los respectivos

expedientes de los Notarios. También le corresponde la tarea de revisar

cada uno de los Indices, verificando que cumplan los requisitos establecidos

en la Ley del Notariado; una vez concluido este trabajo, son remitidos al

Departamento de Archivo
Nacional de indices para su

respectiva custodia.

En el afio 2016 se elaboraron
3,726 constancias de diversos
tipos: 2,143 solicitadas por
distintos usuarios ante la
Secretaria de la CSJ, 1,500

requeridas por la Inspectoria

Judicial, para investigar
supuestas irregularidades
cometidas por los

profesionales del Derecho y

82 como respuestas a suplicatorios enviados por judiciales del pais, con el

fin de constatar informacion sobre las actuaciones de los notarios.
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Los Indices de Protocolos, Libros de Matrimonios y Libros de Divorcios
recibidos fueron un total de 13,658, cifra que cada afio se incrementa por

los nuevos ingresos de Notarios que se registran.
2.3 Departamento de Archivo Nacional de indices

Brinda lainformacidn necesaria para extender las constancias de actuaciones
notariales, solicitadas ante la Secretaria de la Corte. Para facilitar la
informacidn de manera expedita, se cuenta con un sistema automatizado de
ubicacién de expedientes de indices de Protocolos, Matrimonios y Divorcios,

que llevan los Notarios Publicos.

2.4 Departamento de Archivo Nacional de Protocolos

Creado con el objetivo de recibir en depdsito los protocolos de los Notarios,

cuando éstos:

e Se ausenten de la Republica con el propédsito de domiciliarse fuera de

ella u otras causas.

e Sean suspendidos en el ejercicio de sus funciones por la Corte Suprema
de Justicia, o los que cumplan condena, depdsito que durard el tiempo

de incapacidad del Notario.
e Hayan fallecido y no tengan descendientes incorporados como Notario.

e Ejerzan alguna funcion publica que les impidan ejercer el Notariado, sin

perjuicio de lo que establece el Arto. 40 de la Ley del Notariado.

e A\ .\i\::%‘: ‘
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Centro Especializado de Documentacion, Investigacion e
Informacion Judicial (CEDLJ)

3.1 Avances en la Gestion del Conocimiento Juridico

El objetivo del Sistema de Gestion del Conocimiento Juridico (SisGCJ) es
presentar a los usuarios la informacién con un valor agregado, el que se
encuentra contenido en las bases de datos de sentencias, jurisprudencia,

legislacidn y en las distintas publicaciones realizadas y distribuidas.

Con la herramienta SisGCJ, es posible realizar busquedas especializadas de
manera libre o por materia, recursos, resolucion, afios y tematica, también
se puede navegar por medio de una vista agrupada, tanto para las sentencias
como para las normas, adicionalmente, se tiene acceso al Tesauro en materia

penal y a las publicaciones realizadas por el CEDIJ en formato digital.

A dos afios de su implementacion, la herramienta cuenta con 6,494 usuarios,
de los cuales 5,563 se registraron en el afo 2015, producto de una campafia
realizada por el CEDIJ entre funcionarios judiciales y abogados litigantes
interesados en formar parte del sistema. En el afio 2016 se registraron 931

nuevos usuarios, de los cuales el 62% se registrd por cuenta propia.

Con respecto a las visitas realizadas por los usuarios en el afio 2016,
crecieron un 4% con relacion al afio 2015, alcanzando un total de 13,431. Las
descargas de documentos especializados fue de 4,443, superando los 1,525
descargados en el afio anterior. Las materias mds demandadas en el afio
2016 fueron: Civil con un 39% de descargas, seguida de Constitucional con

un 28%, Penal con 13% y Sentencias de Corte Plena con 12%.

En el afo 2016 se efectuaron 9,404 consultas por medio del SisGCJ.
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Usuario Registrado vs Descarga de Documentos vs Visitas

i Usuarios Registrados Visitas sitioc ~ ==®-= Descargas Documentos
13,500
5,563 13,431
13,400
6,000 /. 4,443
13,300
5,000 /
13,200
4,000
13,100
3,000
13,000
931
2,000
1,000
0

2015 2016

Cantidad de usuarios registrados en el SisGCJ, contrastado con la cantidad de descargas y cantidad de visitas.

3.2 Bases de datos de sentencias

La base de datos del CEDIJ cuenta con 83,179 sentencias en todas las

materias, desde el afio 1908 hasta el afio 2016.

Sentencias contenidas en el SIGDOJ
Anos: 2015 - 2016

i Cantidad de Sentencias Ingresadas & P4ginas registradas

43,236

37,962

45,000 -
40,000 -
35,000 -
30,000 -
25,000
20000 4 11,704 12,199
15,000 -
10,000 -

Péginas registradas

Cantidad de Sentencias
5,000 - Ingresadas

2015 2016

Se observa el crecimiento constante del ingreso de sentencias al SIGDOJ y se

estima un crecimiento aproximado del 5% en el afio 2016.
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3.3 Respuestas a solicitudes de informacidén

34

3.5

En el periodo evaluado se brindé atencidon personalizada a las consultas
juridicas realizadas por los miembros de la Carrera Judicial, instituciones
estatales, funcionarios del Sistema de Justicia y publico en general. Las
solicitudes de informacion se basan principalmente en jurisprudencia,
legislacién y sentencias. Se cerrd este periodo con un total de 4,180

solicitudes, siendo las materias mas consultadas, Constitucional y Civil.

Inscripcion de obras del Poder Judicial

Como muestra del avance en la gestion del \ |

conocimiento juridico, en el aifio 2016 7\

se inscribieron en el Registro de ey T e A St
O o SERIE“D>. v a1 14

la Propiedad Intelectual (RPI) del £ - e

MIFIC, 53 obras, entre las que se %’E, ”:2 :

destacan el Cddigo Procesal Civil de L =

RE(

la Republica de Nicaragua, Manual del
Discente: Derecho Procesal Civil con énfasis
en las Técnicas de Oralidad, Cédigo de Familia
e Instrumentos Internacionales seleccionados

de la materia.
Legislacion y Publicaciones

Los titulos y publicaciones editados y distribuidos por el CEDIJ durante el
2016, fueron:

e Boletin judicial 2009, Sala de lo Constitucional y de lo Contencioso Admi-

nistrativo, 2 voliumenes, de 900 paginas cada uno, 1800 paginas ambos.

e Boletin Judicial 2010, Sala de lo Constitucional y Contencioso

Administrativo, 4 volumenes, con 2,936 paginas en total y mas de 600

paginas cada uno.

e (CriteriosJurisdiccionales, Salas delo Laboral de los Tribunales de Apelacidn,

con 496 paginas.
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3.6

3.7

e Instrumentos internacionales en materia de Derechos humanos, con 768

paginas.

e Ley No 902, Cddigo Procesal Civil de la Republica de Nicaragua, 316

paginas.

e Manual del Docente de la capacitacién del Cddigo procesal civil, con 424

paginas.

A estos titulos, debe sumarse ediciones y diagramaciones sencillas de:

e Compendio de normas legislativas en torno a los archivos y al acceso a la

informacion publica, con 62 paginas.

o Ley 896, Ley contra la trata de personas, con 34 paginas.

Asimismo, se editaron 2 titulos especiales, en honor a los 100 afios del
fallecimiento de Rubén Dario y a los 150 afios de su nacimiento: Cantos de
Vida y Esperanza, Los Cisnes y otros poemas, con 96 paginas e Indagaciones

rubendarianas, ensayos por el Dr. Jorge Eduardo Arellano, con 312 paginas.

Coordinacion Interinstitucional y Capacitacion

En el afio 2016 se afianzaros las coordinaciones técnicas con la Direccién del
Diario Oficial “La Gaceta”, con la Direccién Nacional del Digesto Juridico de la
Asamblea Nacional, el Registro de la Propiedad Intelectual (RPI) del MIFIC y
la Asociacién de Municipios de Nicaragua (AMUNIC).

Distribucion y venta de las publicaciones

En el afo 2016 se distribuyeron 5,970 ejemplares de: boletines judiciales,
Revista Justicia, Criterios Jurisprudenciales de la Sala Constitucional 1990-
2010, Memorias del Poder Judicial, instrumentos internacionales sobre
DerechosHumanos, Indagacionesrubendarianas, Cantos de Viday Esperanza,
los Cisnes y otros Poemas, Constitucién Politica y su Reforma, Cddigo de
Familia, Ley Orgéanica del Poder Judicial y su reglamento; publicaciones
dirigidas a miembros de la Carrera Judicial, Poderes e instituciones del

Estado, universidades, organismos nacionales e internacionales, cuerpo
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diplomatico, organizaciones gremiales y biblioteca de la CSJ; y se vendieron

1,090 ejemplares de diferentes titulos.

12,544

14,000
& Distribuido
& Venta

12,000
10,000
8,000
6,000

4,000 396

2,000

2015 2016

El cuadro refleja un decremento en la distribucion de textos en el afio 2016, con respecto al 2015, esto
se debe a que se esta usando mas la edicidn electrdnica, y un aumento en la venta debido a la novedad
del Manual del Discente del Cédigo Procesal Civil y Ley 902 "Cddigo Procesal Civil de la Republica de

Nicaragua".

3.8 Jornada Dariana

Siguiendo los pardmetros contenidos en el Decreto Presidencial 01-2016,
publicado el 5 de enero del afio 2016, se delegd al Centro Especializado de
Documentacidn, Investigacion e Informacidn Judicial para la organizacion de la
jornada conmemorativa de la muerte y
nacimiento de nuestro maximo panida.
Entre las actividades de la jornada,
el CEDlJ editd una nueva version de
Cantos de Vida y Esperanza, asi como
“Indagaciones rubendarianas”, una
coleccion de ensayos sobre el poeta,
por el doctor Jorge Eduardo Arellano.
También, el CEDIJ se encargd de co-
producir el montaje de la obra “Los
amores de Dario” a cargo del grupo de

teatro “Blanca Arauz” de la Asamblea

T 8 -

Integrantes del equipo de trabajo del CEDI se preparan para entregar libros en Nacional.
la presentacion de "Indagaciones rubendarianas" de Jorge Eduardo Arellano.
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Funcionarios de la CSJ con integrantes del grupo de Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, del Tribunal

Teatro “Blanca “Blanca Arduz” de la Asamblea Nacional. de Apelaciones, Jueces, Juezas y trabajadores asistieron a la
presentacion del libro "Indagaciones rubendarianas" del Dr. Jorge
Eduardo Arellano, en el Complejo Judicial Managua. Declama
poemas de Rubén Dario, el licenciado Juan Bautista Diaz.

Direccidon General de Inspectoria Judicial

Tiene una doble naturaleza en el ejercicio de su funciéon administrativa, una de
ellas es la de cardcter preventivo, a través de las visitas de inspeccién y auditorias
gue se realizan en los diferentes juzgados del pais y otra correctiva, mediante la
instruccioén de los procesos disciplinarios en contra de los funcionarios que forman

parte de la Carrera Judicial y de los profesionales del Derecho.
4.1 Actividades

En el afio 2016, se tramitaron 3,289 procesos disciplinarios correspondientes
a anos anteriores y 1,803 expedientes del 2016, para un total de 5,092;
resolviéndose 2,013
expedientes disciplinarios.
En este periodo,
ingresaron 594 quejas
contra Abogados y
Notarios Publicos y 574
contra funcionarios de
carrera judicial, de los
cuales, el Consejo Nacional
de  Administraciéon vy
Carrera Judicial suspendio

provisionalmente a 11.
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Personal que integra Comision de Auditorias, revisando expedientes fenecidos en el Juzgado de Distrito Civil de Jinotepe.

4.2

Se dio seguimiento a las auditorias ordenadas en 73 despachos judiciales por
el CNACJ enlos afios 2015y 2016, con el apoyo de las Inspectorias Delegadas

en las circunscripciones de Managua y Oriental.

Como parte de los procesos disciplinarios, también se realizaron 51
inspecciones en los despachos judiciales, ordenadas por auto dentro de
los procesos disciplinarios seguidos en contra de funcionarios que forman
parte de la Carrera Judicial. Ademads, se practicaron 66 inspecciones en los

protocolos de los notarios sujetos de procesos disciplinarios.

En el 2016 se brindaron 7,833 atenciones a los usuarios, informando a las
partes del estado de sus expedientes disciplinarios, proporciondandoles

copias de los escritos y orientandoles sobre los tramites.

En este periodo se elaboraron el Manual de Funciones y el Protocolo de
Actuaciones de la Inspectoria Judicial, instrumentos que estdn a la espera
de ser estudiados y aprobados por el Consejo Nacional de Administracién y

Carrera Judicial.
Inspectorias Judiciales de las delegaciones departamentales
Significan un gran avance en el acceso a la justicia. Los indices de quejas

presentadas, evidencian que los ciudadanos estdn cada vez mas claros de los

mecanismos institucionales para hacer valer sus derechos.
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A continuacidn, los ingresos de causas en las distintas delegaciones, asi como

la cantidad de expedientes que se remiten al Consejo:

Departamento/ Total Causas Total causas Causas archivadas por los
Circunscripcion Recibidas remitidas al Consejo | Tribunales de Apelaciones
Ledn 53 38 2
Managua 196 36 149
Masaya 116 25 10
Carazo 52 23 7
Granada 83 26 1
Chontales 53 14 26
Matagalpa 86 61 -
Jinotega 50 1 -
Bluefields 24 13 -
TOTAL 713 247 195

Direccion Nacional de Registros (DNR)

Esunodelos érganos de administracion del Sistema Nacional de Registros (SINARE),
gue ha dado un seguimiento permanente a la gestién de los Registros Publicos del
pais y desarrollado actividades encaminadas a su fortalecimiento institucional y a

mejorar la prestacion de los servicios registrales.
Ambito Normativo

Como parte de su labor, en el afio 2016 se tramitaron 32 recursos administrativos
presentados por los usuarios contra la negativa de inscripcién de los registradores,
de los cuales 2 corresponden a recursos de Apelacion, 3 solicitudes de Silencio
Administrativo y 1 Recurso de Hecho. De éstos, 4 se resolvieron Ha lugar, 19 No ha
lugar y 9 improcedentes por presentarse de forma extemporanea o inadmisibles

ante esta instancia.

Asimismo, se respondieron 169 consultas realizadas por Registradores Publicos
Titulares y Auxiliares de todas las Oficinas Registrales del pais y usuarios externos,
relacionadas a diversos aspectos y tipos de registros establecidos en la Ley N° 698,
siendo los mds consultados los referidos a requisitos de inscripcion, concordancia

registral y a la aplicacion de la Ley de Tasas de los Registros Publicos del SINARE.
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Fortalecimiento Legal

Con el objetivo de facilitar a los registradores un documento que les permita aplicar
la Ley 698, en lo previsto a la interposicién del Recurso Administrativo contra la
negativa de inscripcion del registrador, se elabord una guia con el nombre “Paso
a paso”, en la que se indica entre otros: Los documentos que se deben presentar
y acompanfar en los recursos de Revision, Reposicion y el de Apelacidon que se
presenta ante la DNR. Con la guia se espera mejorar la calidad del servicio que se

presta, sobre todo el cumplimiento de los términos establecidos en la Ley.

De igual manera se disefiaron Modelos de Asientos de Inscripciones Registrales

conforme la Ley N° 698, para unificar su redaccién.

Avances Tecnoldgicos

El sistema Integrado de Informacidon Catastro-Registro SIICAR1 se encuentra
funcionando de manera estable en el Registro Publico de Chinandega, con la
consecuente agilizacién de los procesos de inscripcion, al que se le han incorporado

las siguientes mejoras:

e En junio se implementé un esquema de nuevos servidores informaticos, esto

robustece el servicio brindado y mejora el rendimiento del Sistema.

e En agosto se implementd la consulta del Estado del Tramite en Linea para
el Registro de Chinandega; los usuarios ya pueden consultar el estado de su
tramite desde la web del SINARE.

En el afo 2017, se tiene previsto iniciar la implantacién en Managua del Sistema

SIICAR2, para lo cual en el afo 2016 se dieron los siguientes avances:

e Seavanzd en la definicidn el pilotaje del Modelo Integrado de Gestidén Catastro

— Registro en Managua.

e Estd concluida la etapa Il, establecimiento de metodologias estandares e
infraestructura tecnoldgica para el desarrollo de herramientas informaticas; la
etapa lll, definicidn de alcance, requerimientos, arquitectura y desarrollo de la

version 1 de los subsistemas base.

e Se prepararon los cimientos informaticos para desarrollar el instrumento

informatico SIICAR2, particularmente la herramienta Folio Electrdnico,
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impulsando el cambio de medio fisico a electrdnico, reduciendo la apertura de

tomos en el proceso de inscripcidon para el Registro Publico.

Se realizaron mejoras al sistema Folio Personal en Registro Mercantil, que organiza
bajo un mismo numero registral perpetuo, la informacidn completa desde el
nacimiento hasta la extincion de la sociedad, permitiendo contar con el tracto

sucesivo de las sociedades inscritas.

El Saneamiento de la Informacién Catastral y Registral de las parcelas, avanza
con 2,736 saneadas por Catastro y remitidas al Registro Publico de Managua. El
Registro Publico ha efectuado saneamiento registral a 10,500 fincas que incluyen

las remitidas por Catastro.

Acervo Registral

Tiene como objetivo simplificar y agilizar los trdmites y las funciones registrales
a través de la digitalizacion de toda la data histdrica almacenada en documentos
fisicos, sean estos Tomos o Libros, bajo la custodia de los Registros Publicos del
pais. Asimismo, salvaguardar la informacion histérica contenida en los Libros,
convertir la informacidn registral manuscrita a imagenes digitalizadas para evitar
la pérdida de informacién por deterioro a causa del uso, por algln siniestro, dafios
ya sean maliciosos o no intencionales, todo esto con el objetivo de detener el uso

de los tomos fisicos y la apertura de nuevos tomos.

Durante el afio 2016, la Oficina de Acervo Registral, logré digitalizar 933 tomos en el
Registro Publico de Managua; 860 de Derechos Reales y 73 en Registro Mercantil.
En cuanto al mantenimiento y soporte a las maquinas lectoras-impresoras de
microfilm, se apoyd en gran medida a los Registros Publicos de Bilwi Puerto Cabezas

y San Carlos, Rio San Juan.

Otra labor significativa es la asistencia brindada a la direcciéon de Informatica

Registral en el desarrollo del nuevo sistema de digitalizacion.
Capacitaciones
Se realizaron talleres bajo la metodologia “aprender-haciendo” en los Registros

Publicos de Carazo, Jinotega, Chontales, Matagalpa, Leén, Granada y Rivas, dando
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como resultado una mejor aplicacidon de las normas y procedimientos establecidos

en las diferentes dreas que conforman cada Oficina Registral.

En los Registros Publicos de Matagalpa, Ledn, Rio San Juan, Chontales y Boaco, se
capacité para la correcta aplicacion de la Ley N° 920, Ley de Tasas de los Registros
Publicos del SINARE. Asimismo se dio a conocer un formato mejorado de Nota
de Calificacidn Registral, en el cual se deja claramente expresado el derecho que
tienen los usuarios para interponer Recursos Administrativos contra la negativa de

inscripcion del Registrador, todo conforme a los establecido en la Ley N° 698.

Estas capacitaciones han mejorado la gestion registral, lo que se refleja en una

correcta aplicaciéon de las normas y procedimientos de las Oficinas Registrales.

Coordinacion Interinstitucional

En este periodo se han consolidado las relaciones de coordinacién y colaboracién
entrela Direccion Nacional de Registrosy otrasinstituciones de gobierno, sobre todo
en el cumplimiento de las politicas de Estado para combatir el crimen organizado,
facilitando de forma inmediata la informacién que se solicita. A continuacién se

muestran estadisticas:

Instituciones Instituciones
Ministerio de Relaciones Exteriores 2
Ministerio de Gobernacion 3
Ministerio Publico 4
Direccion de Auxilio Judicial 51
Direccién de Investigaciones Econémicas 28
Direccion de Investigaciones Patrimoniales 6
Total solicitudes atendidas 94

También se realizd un trabajo de acompafiamiento para atender las consultas
técnico-juridicas que la Unidad de Analisis Financiero (UAF) debe responder a los

Organismos Internacionales, relacionadas con la institucién registral.
Otra importante linea estratégica de trabajo interinstitucional es el apoyo a

la regularizacion vy titulacion de las propiedades de interés social. Para ello se

planificaron metas entre la Intendencia de la Propiedad, Catastro y Registro; estas
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coordinaciones posibilitaron que la Intendencia de la Propiedad entregara en
2016 a los beneficiarios un total de 39,692 titulos, de los cuales 13,351 han sido

presentados e inscritos en los Registros Publicos.

5.1 Actividad Registral en las Circunscripciones

A continuacién se presenta el informe de las actividades realizadas por cada
uno de los Registros Publicos del pais. Se destacan los esfuerzos de divulgacion
y atencion a las personas usuarias, de manera directa en las sedes registrales
y en medios de comunicacion social locales y nacionales, asi como los
conversatorios con los notarios publicos, para aclarar las causas de suspension

de los trdmites solicitados, a efecto de mejorar la calidad del servicio.

También destaca la implementacion del Sistema de Consulta Electrdnica
(en linea) de tramites registrales, en 5 Registros de la Propiedad: Granada,

Nueva Segovia, Madriz, Boaco y Managua.

5.1.1 Circunscripcion Las Segovias

La integran los Registros de los departamentos de Esteli, Madriz
y Nueva Segovia. Como logros de la circunscripciéon se destacan:
La inscripcion de 31 resoluciones, en materia de conflictos de

propiedad, originadas por acuerdos entre las partes ante la DIRAC.

5.1.1.1 Registro Publico de Esteli
Se tramitaron 14,470 documentos, que se desglosan asi:
9,075inscripciones enel Registrode laPropiedad Inmueble
e Hipotecas, de los cuales 6,811 son de Derechos Reales;
de estos, 2,264 corresponden a titulos otorgados por el
Estado. Inscripciones en los otros Registros: Mercantil
477; de Personas 191; Prendas 72. Ademas se emitieron
4,550 certificaciones, mas 105 documentos de razén de

segundo testimonio.

A la Defensoria Publica se le emitieron 134 certificaciones, a

los juzgados del departamento 74 y ala Policia Nacional 62.
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También se respondieron consultas: 2 al Ministerio de
Gobernacién y Ministerio Publico, 3 al Ministerio de
Relaciones Exteriores y 30 solicitudes de informacidn a la

Unidad de Analisis Financiero.

Los funcionarios del Registro, atendieron a 5,444 personas
en las dreas de consulta de tomos fisicos y digitales,

asesorias y apoyo en las gestiones registrales.

5.1.1.2 Registro Publico de Madriz

Se tramitaron 5,161 docu-
mentos, los que se desglosan
asi: 2,937 inscripciones en
el Registro de la Propiedad
Inmueble e Hipotecas, de los
cuales 1,823 corresponden
a titulos otorgados por el
Estado; y en otros Registros
como: Mercantil 57, Prendas

191, Personas 86; se emitieron

1,860 certificados registrales y

Personal del Registro Publico de Madriz

se prestd el servicio de razon de inscripcién de segundo

testimonio a 30 documentos.
Se atendié de forma personalizada a 2,000 personas
usuarias, facilitdndoles elacceso pararesolverinquietudes

sobre diversos aspectos de la calificacién registral.

5.1.1.3 Registro Publico de Nueva Segovia

ESTADISTICAS DE SERVICIOS REGISTRALES

Solicitudes Incremento %
Servicios Prestados Afio 2015 Afio 2016

Derechos Reales 2,335 3,144 809 35%
Registro Mercantil 95 156 61 64%
Certificaciones 2,727 3,004 217 10%

Titulos del Estado 1,324 1,737 413 31%

Total Servicios Prestados 6,481 8,041 1,560 24%

Como se observa en la tabla, hubo un incremento considerable en la prestacion de los
servicios registrales con relacion al afio 2015.
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Se atendieron a 2,850 personas, en las areas de consulta

de tomos fisicos y digitales, asesorias y apoyo en las

gestiones registrales.

A S e e — \
La capacitacion de los funcionarios registrales, incluyé diversos aspectos. En la foto, los licenciados Luis Chavarria, Tania Orozco,

Marvin Prado, Leslieth Marin, Sidar Huete y Yuri Amador, participan en una actividad recreativa como parte del seminario sobre
Politica de Igualdad de Género

5.1.2  Circunscripcion Occidental

Integrada por los registros publicos de los departamentos de Leén

y Chinandega.

5.1.2.1 Registro Publico de Le6n
Se sostuvieron reuniones de trabajo mensual con la
Intendencia de la Propiedad, Procuraduria General de la
Republica, Catastro Fisico — INETER, DIRAC y Alcaldia, con
el objetivo de garantizar la inscripcion de los titulos de

propiedad que otorga el gobierno.
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Esta sede registral brindd un total de 16,253 servicios,

manteniendo la tendencia con relacién al afio 2015.

SERVICIOS REGISTRALES PRESTADOS EN EL ANO 2016

INSCRIPCIONES
Certificaclones Registro de la Registro | Registro Registro TOTAL TOTALES
Propiedad Inmueble | Mercantil | de Prendas | de Personas
7,045 8,422 266 248 272 9,208 16,253

Como se observa en la presente tabla, la mayor demanda de tramites corresponde al servicio de inscripciones.

En el Servicio de inscripciones de la propiedad inmueble,
seincluyen 3,133 titulos otorgados por el Estado. También
se brindé el servicio de segunda razén de testimonio a
120 documentos, y se atendié de forma personalizada a

4,331 usuarios.

Se sostuvieron reuniones de trabajos con directivos de
tres asociaciones de abogados y notarios, para conocer las
guejas e inconvenientes en la prestacion de los servicios
y aclarar dudas e inquietudes sobre la aplicacion de la Ley
920, Ley de Tasas, y sobre la aplicacién de la Ley 698, con
el acompanamiento de la delegacion departamental de
Catastro Fisico — INETER.

Capacitacion

La Direccidon Nacional de Registros capacité al personal
en la Ley de Tasas y en el procedimiento del Recurso
Administrativo contra la Calificacién Registral, entregandose
modelos de los diferentes asientos de inscripcion, con el
objetivo de fortalecer el conocimiento para el desempefo
de sus funciones. También se capacitd sobre los articulos del

nuevo Cddigo Procesal Civil referidos a la actividad registral.

Asimismo, se realizaron conversatorios con 92 abogados
y notarios publicos y funcionarios del Registro Publico de

Ledn, con el objetivo de lograr un mejor entendimiento
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5.1.2.2

sobre los criterios de calificacién basados en la aplicacidon
de la Ley 698, asi como aspectos de valuacion de tramites

conforme la Ley 920.

Registro Publico de Chinandega

Es el Unico en el que se ha implementado el Sistema
Integrado de Informacién Catastro y Registro (SIICAR),
gue consiste en un sistema informatico del mas alto nivel
gue relaciona, unifica y enlaza la informacién catastral
y registral, para brindar seguridad juridica y fisica a los

propietarios de inmuebles y personas juridicas.

Dentro de la promocién de la seguridad juridica que

brinda el SIICAR se destacan aspectos como:

e El nimero absoluto catastral (NAC) impide la doble
matriculacién. Al momento de solicitar el traslado de
alguninmueble al SIICAR, elusuariodebe proporcionar
la constancia de datos catastrales, la que a su vez
tiene informacion relacionada con la ubicaciéon y esta
debe coincidir con la informacidn registral, en caso
contrario, se deben realizar los trdmites pertinentes

para el saneamiento de la propiedad.

e Seguridad de la informacién almacenada: Ia
informacion existente en el sistema es inalterable,
debido a que se encuentra en tablas que no pueden
ser observadas por ningln usuario externo ni interno,
solamente por el administrador de la base de datos,

quien no puede realizar cambios o modificaciones.

e Es importante destacar que de forma gradual se han
ido superando las limitantes que enfrento el Sistema
en la realizacién de los procesos; con modificaciones
0 ajustes tanto a nivel de Base de Datos, como de
los requerimientos legales para la inscripcion de

determinado acto juridico o catastral.
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Se realizaron cambios de la estructura de Red,
aplicaciones y datos de produccion. Ademas se
habilitd para Catastro un servidor informatico de
dominio, a fin de intercomunicarlo con la red SIICAR,
lo que permite la utilizacién del sistema global y
notificaciéon inmediata entre Registro y Catastro. Esta
mejoria a la infraestructura de sistemas ha permitido
una atencién eficiente, eficaz y reduccién de los
tiempos de entrega, muy por debajo del establecido
por la Ley, logrando el reconocimiento y confianza en

el sistema en todos los sectores de la poblacién.

A partir de agosto del 2016, el Registro Chinandega
es parte del Comité ad hoc para el Redisefo
y la Implementacién del SIICAR en Managua,
considerando la experiencia adquirida en los 7 afios

que lleva operando el SIICAR en Chinandega.

En el afio evaluado, se capacitd a 282 usuarios: abogados,

notarios, juecesytopdgrafos envarias materias como: Gestion

del Cambio, Cédigo Procesal Civil de Nicaragua, Ley de Tasasy

Ley 698, “Ley General de Registros” y su Reglamento.

En este periodo se brindaron 32,870 servicios registrales,

desglosados asi:

META EJECUTADO CUMPLIMIENTO
Inscripciones en Registros Inmuebles,
Mercantiles, Personas, Prendas y 12,004 13,549 113%
segundas Razones
Emision de Certificaciones 5,500 9,081 165%
Otros servicios registrales 10,000 10,240 102%

Fuente: Registro Publico de Chinandega.

El notable incremento de la actividad registral, se explica

por el auge de la actividad econdmica que experimenté

el departamento. Asimismo, se atendieron a 10,240

personas en audiencias y consultas de tomos registrales.
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Coordinaciones interinstitucionales

Se realizaron 6 reuniones con las asociaciones de abogados
y asesoria legal de las diferentes instituciones bancarias,
para lograr una mayor eficiencia en los servicios y 30
reuniones de coordinacion interinstitucional con Catastro,
Intendencia de la Propiedad, Procuraduria General de la
Republica, DIRAC, Alcaldia Municipal de Chinandega, para
unificar criterios que permitan brindar al usuario un servicio

eficiente, agil, eficaz y minimizar las causales de rechazo.

5.1.3  Circunscripcion Managua

5.1.3.1 Registro Publico de Managua
Esta sede registral, por sus propias caracteristicas, ocupa
el primer lugar en la demanda de este tipo de servicios;
actualmente se encuentra en proceso de transformacién
de su flujo de trabajo para la implementacién del Sistema

Integrado de Informacién Catastro Registro SIICAR.

En la primera etapa de este proceso se elaboraron
circularesy normativas aprobadas porla Comisiéon Especial
de Registros (CER) de la Corte Suprema de Justicia, para
la formalizacion, regularizacién y enajenacion de los
bienes inmuebles. También se homologaron criterios de
calificacién, se elaboraron: plantillas en base al manual
de asientos de presentacion e inscripcidon; manuales de
organizacion y funciones de cada area; un diagndstico,
para identificar el estado actual del Registro y tomar las
medidas pertinentes hacia la simplificacién de procesos
y procedimientos, como preparativos para el disefio del

Modelo de Gestidn Integrado Catastro-Registro.

En el 2016 en el Registro de Managua se realizaron 37,636
inscripciones, de las cuales corresponden a 22,904 de
bienes inmuebles y 14,732 mercantiles; mas 49,695

certificaciones libradas.
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Estadisticas de Doc. Inscritos y Certificados

22,904
___26%

49,695
57%

14,732
17%

& nscripciones de Bienes Inmuebles ¥ Inscripciones Mercantiles Certificaciones Libradas

Fuente Registro Publico de Managua

Se complementa con la atencién de 100,140 consultas,
gue corresponden a 4,564 tomos fisicos consultados;
60,400 fincas consultadas en el sistema e-power (tomos
digitalizados) 24,472 consultas al estado del tramite en
la pagina web; 10,704 usuarios que solicitan informacion

y/o aclaracion.

Enotroaspecto, ladigitalizacion de 1,706 tomos ha servido
para disminuir los tiempos de inscripcion y certificacion.
El personal del Registro y usuarios pueden consultarlos
simultdaneamente desde su equipo informatico y obtener

la informacion que precisan.

En el ano 2016 se empastaron 1,112 tomos, que se llevan
bajo el sistema de Duplicata, vieja data y se restauraron

un total de 175 tomos.

Saneamiento de la informacion registral

Para promover la seguridad juridica y el tracto sucesivo de
la informacién registral la Comisién Especial de Registros
(CER) dela CSJ, autorizé el proceso de saneamiento, el que
se inicid con la actualizacién de 153,642 notas de pases.
Como parte de este proceso, se documentan todas sus

etapas y se norman sus procedimientos; en la actualidad
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se estd creando el sistema
de extractado, en el cual
serd migrada la informacién
registral, para conformar la
Base de Datos del SIICAR I

del Folio Real Electrénico.

Actualmente se ha saneado
la informacién de 20,382
fincas, 2,112 de Catastro y
18,270 de Registro en todo el
pais. El saneamiento consiste
en revisar y concordar la informacién registral con los
sistemas INPO, e-power (tomos digitalizados), Diario y

sistemas de Notas de Pases.

Saneamiento Total Castatro - Registro

20,382
18,270

Total de Total de Total
Fincas Fincas Saneado
Integradas Registro 2016
Cat-Reg.

Dentro de las rectificaciones, la invalidacion (sin valor
y efecto legal los asientos) y las revalidaciones han
sido las actividades con mas alto porcentaje dentro del

saneamiento, con el 92% de las correcciones realizadas.

Capacitacion
En la mejora continua también se ha incluido la
capacitacién del talento humano, a través de la

participacién del personal en postgrados del Cédigo
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Procesal Civil, talleres de simplificacion de procesos,
tramitologia, liderazgo, atencién al usuario, redaccién y

ortografia.

Otros aportes

e Un equipo especializado del Registro Publico de
Managua, por mandato de la Comisién Especial de
Registros (CER) de la CSJ, elaboré el proyecto de Ley de
tasas registrales y su normativa, que posteriormente
fue presentada como iniciativa de ley del Poder
Judicial al Parlamento y aprobada como Ley 920, Ley

de Tasas Registrales.

e Disefio de un plan de capacitacidon para apoyar a la
Direccidon Nacional de Registros en la transmision de

sus mejores practicas con la metodologia Aprender

Haciendo en todos los registros del pais.

N 1 11 7!
Talleres de simplificacion con representantes de la “Ruta de la Propiedad”
(Catastro Fisico, Registro Publico Managua, Catastro Municipal, Catastro Fiscal).
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La Dra. Clara Cruz, registradora titular, dando la bienvenida al taller de
Politicas de Igualdad de Género del Poder Judicial

5.14

liderazgo.

Circunscripcion Oriental

Es conformada por los Registros Publicos de Masaya y Carazo,

siendo Masaya el tercero del pais con mayor demanda de servicios.

5.14.1

5.14.2

Registro Publico de Masaya

Se tramitaron 16,241 documentos, los que se desglosan
asi: 6,418 inscripciones en Derechos Reales; Mercantil
505, Prendas 96, Personas 318; y se emitieron 8,904
certificaciones registrales, cumpliendo con los tiempos

establecidos en la ley 698.

Para dar una mejor atencién a las personas usuarias, se
acondiciond un local para el resguardo de los tomos; se
implementaron audiencias diarias, las que son atendidas
personalmente por los registradores titular y auxiliar;
y se realizaron 3 conversatorios con los notarios que
concurren al Registro, para darles a conocer los errores

mas comunes en la inscripcidon de un documento.

Registro Publico de Carazo

Se tramitaron 10,646 documentos, los que se desglosan
asi: 4,956 inscripciones en el Registro de la Propiedad
Inmueble e Hipotecas, de los cuales 336 corresponden a
titulos otorgados por el Estado y 257 Mercantil. Fueron
emitidos 5,206 certificados registrales, de los cuales
3,582 corresponden a usuarios particularesy 1,624 a las

instituciones siguientes:
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Institucion No. Certificaciones

Procuraduria General de la Republica 413
Defensoria Publica 82
Familia

Jubilados

Direccion General de Ingresos

Instituto Nicaragliense de Seguridad Social 19
Ministerio de Educacion 4
Direccion de Auxilio Judicial P.N 493

Ministerio Publico, Corte Suprema de Justicia y
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Unidad de Analisis Financiero 490

106

5.1.5  Circunscripcion Sur

Integrada por los registros de los departamentos de Rivas y

Granada.

En el 2016 se construyod el edificio e instalaciones para el Registro
Publico en Rivas, lo que ha permitido una mejora sustantiva en el
ambiente laboral, al dotar a los trabajadores y personas usuarias de
espacios que cumplen los requerimientos basicos para brindar una
mejor y mas confortable atencién; y en el Registro de Granada se

remodeld la ventanilla de Tasacion y Diario.

5.1.5.1 Registro Publico de Rivas

Se tramitaron 13,865
documentos, los que
se desglosan asi: 7,397
inscripciones en el Registro
de la Propiedad Inmueble
e Hipotecas; Mercantil 689,
Prendas 117, Personas 107; se
emitieron 5,414 certificados
registrales y se dio el servicio
de razén de inscripcion de
segundo testimonio a 141

documentos.
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5.1.5.2 Registro Publico de Granada

Tuvo un incremento en los servicios del 13% con relacidn
al afio 2015.

Paramejorarlaatenciénal publico, existe un horario flexible;
con ello se ha logrado disminuir el nimero de documentos
suspendidos; se implementd el Sistema de Consulta en
Linea para verificar el estado de sus documentos. Se destaca
la atencion personalizada del registrador titular, auxiliar
o analista y la participacién de funcionarios del Registro
en programas radiales, para dar a conocer a la poblaciéon
los aspectos relevantes de la ley 698 y los servicios que se

brindan en la oficina registral.

Se implementd el sistema de Duplicata en los procesos
de inscripcion de prendas, personas y los derechos de

propiedad vinculados a los titulos que otorga el Estado.

También existe un Sistema de Archivo Digital, que contiene
los tramites ingresados por el Estado de Nicaragua
(Procuraduria General de la Republica, Intendencia de la
Propiedad, Alcaldias) y un servicio de consulta, por medio
del cual los usuarios pueden hacer uso del Sistema de

Imagenes Digitalizadas e-power.
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Ventanilla principal del Registro Publico de Granada

5.1.6

En cuanto a la coordinacion inte-
rinstitucional, se realizaron reu-
niones periddicas con las institu-
ciones que interviene en la “Ruta
de la Propiedad” (Catastro Fisico,
Alcaldia y DGI), con el propdsito de
encontrar mecanismos de colabo-
racién que contribuyan a la simpli-

ficacion de los tramites.

Se tramitaron 7,511 documentos los que se desglosan asi:
2,440inscripciones en el Registrodela Propiedad Inmueble
e Hipotecas; Mercantil 550, Prendas 337, Personas 188;
se emitieron 8,996 certificaciones registrales, cumpliendo
con los tiempos establecidos en la Ley 698; se prestd el
servicio de segunda razén de testimonio a 55 documentos
y se atendieron de forma personalizada 11,132 consultas

de personas usuarias.

Circunscripcion Central

Conformada por los Registros Publicos de los departamentos de

Chontales, Boaco y Rio San Juan.

Para mejorar la prestacion de los servicios registrales, fue ampliado
el Registro de Juigalpa, que ahora cuenta con 2 ventanillas de
tasacion y equipos informaticos; a lo interno se implementd una
herramienta de distribucién de los documentos que ingresan al
Registro, lo que facilita el control y seguimiento del estado de los

documentos, al igual que obtener reportes de la actividad laboral.

Otras actividades desarrolladas fueron; las reuniones semanales
con las personas de los Registros para el seguimiento de los plazos
de la ley 698; inventarios periddicos de los documentos en tramite;

se implementd el sistema Duplicata que consiste entre otros en

110 | Memoria 2016



inscribir los titulos de propiedad con fotocopia, con el objetivo de

reducir los plazos para la inscripcion.

Se brindan audiencias diarias a las personas usuarias, se cuenta
con un buzén de quejas y sugerencias; y a través de las emisoras
radiales se dan a conocer los diferentes servicios que se brindan
en el Registro y la forma en que deben ser solicitados con el

propdsito de reducir la brecha entre los ciudadanos y el Registro.

5.1.6.1 Registro Publico de Juigalpa

Servicios registrales y atencion a personas usuarias

INSCRIPCIONES
CE:T.OI-::IIE(;A Propiedad Inmueble | Registro Registro Registro TOTAL TOTALES
N° Mes e Hipotecas Mercantil Prendas Personas
Solicitudes Solicitudes Solicitudes | Solicitudes | Solicitudes | Solicitudes | Solicitudes
1 Enero 6 3 0 0 0 3 9
2 | Febrero 560 41 9 22 16 458 1,018
3 | Marzo 333 281 5 24 15 325 658
4 | Abril 393 287 8 39 " 345 738
5 | Mayo 312 280 9 1 8 308 620
6 | Junio 325 327 9 8 14 358 683
7| Julio 273 366 9 20 " 406 679
8 [ Agosto 367 372 17 2 18 409 776
9 | Septiembre 289 298 3 19 " 331 620
10 | Octubre 340 357 8 7 7 379 719
11| Noviembre 300 425 16 2 9 452 752
12 | Diciembre 218 229 4 28 8 269 487
TOTAL 3,716 3,636 97 182 128 4,043 7,759

5.1.6.2 Registro Publico de Boaco

El Registro Publico tramité un total de 5,771 documentos, que se

desglosan por tipos de registros, los que se detallan a continuacién:

Descripcion Cantidad Porcentaje
Derechos Reales 2,504 43.39%
egre | 5 | om
Mercantil 94 1.63
Personas 82 1.42
Prendas 138 2.39
Certificaciones 2,938 50.91
Total Documentos 5,771 100%
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5.1.6.3 Registro Publico de Rio San Juan
Se tramitaron 3,856 servicios registrales de los cuales 1,771
corresponden a inscripciones en: Derechos Reales, Mercan-
til, Prenda y Persona y se emitieron 2,085 certificaciones.
En el Registro Publico de Rio San Juan, en el afio 2016 se han
fortalecido los mecanismos y herramientas, para garantizar
el trafico juridico inmobiliario y mercantil, y mejorar la
calidad en la prestacién de los servicios registrales.
Servicios registrales y atencidn a personas usuarias
SERVICIOS REGISTRALES PRESTADOS - ANO 2016.
INSCRIPCIONES
Ci?g::égA- Derechos | Registro Registro Registro TOTAL TOTALES
N° Mes Reales Mercantil Prendas Personas
Solicitudes Solicitudes | Solicitudes | Solicitudes | Solicitudes | Solicitudes | Solicitudes

1 Enero 142 119 2 8 1 130 272

2 Febrero 156 171 3 15 6 195 351

3 Marzo 140 126 0 6 9 141 281

4 Abril 134 169 4 5 4 182 316

5 Mayo 169 162 4 16 4 186 355

6 Junio 160 125 1 1" 8 145 305

7 Julio 279 110 3 14 7 134 413

8 | Agosto 256 127 3 0 15 145 403

9 Septiembre 169 99 1 9 1 110 279

10| Octubre 116 130 0 6 10 146 262

1 Noviembre 135 150 2 10 7 169 304

12 Diciembre 227 85 0 0 3 88 315

TOTAL 2,085 1,573 3 100 75 1,171 3,856

Como se observa en la presente matriz, en este Registro la mayor demanda de servicios corresponde
a solicitudes de certificados.

5.1.7  Circunscripcion Norte

Conformada por los departamentos de Matagalpa y
Jinotega. En el afio evaluado se destacan: el disefio para la
construccién del edificio e instalaciones del Registro Publico
de Jinotega; se ha implementado la atencién priorizada a
las personas de la tercera edad, con capacidades diferentes
y a las mujeres en estado de embarazo, ampliando en el
caso del Registro de Matagalpa, la atencién a 6.5 horas
diarias, los cinco dias de las semana; el plazo de entrega de
las certificaciones es de 15 dias calendario, a excepcion de
las negativas de bienes que es de 8 dias y de gravamen de
3 dias habiles.
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Persohal del Regist
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ro Publico de M

5.1.7.1

atagalpa.

Para agilizar el trabajo y disminuir las causas de
suspension, se mantienen reuniones de trabajo con los
actores involucrados en la “Ruta Registral y de la Justicia”
como: asociacion de abogados y notarios; Junta Directiva,
miembros del Consejo de Ancianos y asesores de la

Comunidad Indigena de Jinotega y Alcaldia Municipal.

Con las jornadas extraordinarias de trabajo realizadas por
el personal del Registro de Jinotega, la mora se redujo a
un 6,78%.

Se ha participado entalleres paralaaplicacién de lanormativa

relativa a la inscripcion de las resoluciones de la DIRAC.

Registro Publico de Matagalpa

Se inscribieron 10,092 documentos y se emitieron
8,250 certificaciones. Asimismo, se atendid de forma
personalizada las consultas de
10,542 personas usuarias, lo que

facilité un mejor acercamiento para

resolver inquietudes sobre diversos

aspectos de la calificacion registral.

Para brindar un mejor servicio
cuenta con una red interna,
que sirve para llevar el sistema
automatizado de tasacion, libro
diarioy otros registros, y un servicio
de consulta, por medio del cual
los usuarios pueden hacer uso del
Sistema de Imdgenes Digitalizadas
e-powery del INPO, que contiene ademads de la informacion
del e-power la actualizacion de los movimientos realizados

en las propiedades inscritas en el Registro.
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5.1.7.2

Coordinacion de trabajo entre funcionaria de la
intendencia de la propiedad y del Registro Publico
de lJinotega.

Reuniones entre funcionarios del Registro Publico y la Junta Directiva de la Comunidad Indigena de Jinotega.

En el afio 2016 se atendid un total de 38,018 personas,
dividido en hombres: 17,306 y mujeres: 20,712.

Registro Publico de Jinotega

Fueron inscritos 10,397 documentos, que representa el
93.20% de los tramites presentados en este afo, y se
emitié un total de 5,209 certificados, lo que representa
el 95.71% del total de solicitudes.

Las audiencias solicitadas por los usuarios son atendidas
directamente por el Registrador Titular y Registradora
Auxiliar y en ausencias de éstos, se designa a un analista
registral, priorizandose la atencidn a las personas de la
tercera edad, con capacidades diferentes y mujeres en

estado de embarazo.

Se eliminaron las filas que desde las 5.00 am, se hacian en
las afueras del edificio registral y la entrega de nimeros
para su atencién. En la actualidad esta es directa, agil
y con calidez humana. En ese periodo se atendieron
3970 personas usuarias, dividido en mujeres: 1,985 y
hombres: 794.
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5.1.8

Regiones Autonomas del Caribe

Integrado por los Registros Publicos de las Regiones Auténomas la

Costa Caribe Sur y de la Costa Caribe Norte.

En el caso del Registro de la Regidn Autdonoma de la Costa Caribe
Sur ademads del municipio de Bluefields atiende 12 municipios
gue la conforman, como lo son: Muelle de los Bueyes, El Rama, El
Ayote, Nueva Guinea, Laguna de Perlas, Corn Island, Kukra Hill, El
Tortuguero, La Cruz de Rio Grande, Paiwas, y la Desembocadura
de Rio Grande, para ello se cuenta con un servicio de tramite
agilizado, lo que permite al usuario acceder a esta opcidén, si
su trdmite es de mucha urgencia. Se crearon las ventanillas
digitalizadas de tasacion y diario, con lo cual se logré reducir el

tiempo y dinamizar el servicio.

El Registro Publico de la Propiedad Inmueble y Mercantil de
Bilwi cuenta con un sistema digitalizado de Folio Real, para las
inscripciones. Es un sistema integrado que posee las paginas del
Libro Folio Real y al mismo tiempo se tiene incorporado el indice
de Propietarios, el cual por su naturaleza debe de ser ingresado
por el Técnico Registral encargado de los libros que conforman en
Folio Real. También posee dentro de sus informes la emision de

certificaciones literales correspondientes a una propiedad.

En las dos regiones se desarrollan las coordinaciones
interinstitucionales, principalmente con la Procuraduria General
de la Republica, la Comisién Nacional de Demarcacién y Titulacién
(CONADETI) y las autoridades de los gobiernos comunales en los
casos de solicitudes de inscripciones, arriendo y certificaciones en

aquellos lugares con titulos comunales.

En este aflo en ambas regiones se destaca el cumplimiento del

100% de las actividades programadas para el afio 2016.
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5.1.8.1 Circunscripcion Costa Caribe Sur

Se tramitaron 6,378 documentos, desglosados de la

siguiente manera:

Documentos ingresados Cantidad Porcentaje
Derechos Reales 2,420 38%
Mercantil 142 2%
Personas 129 2%
Prendas 372 6%
Certificaciones 3,012 47%
N Segunda Razon de Testimonio 303 5%
H Total Documentos 6,378 100%

Fuente: Evaluacion del Plan Operativo Anual del Registro Publico.

De izquierda a derecha, Dra. Ellen Lewin Downs,
Magistrada Corte Suprema de Justicia, Lic. Georgia
Henriquez Hodgson Registradora Titular de la Propiedad
RACS.

También se atendieron de forma personalizada 973

consultas de personas usuarias.

Dentro de los servicios brindados
se atendieron solicitudes de
los  drganos jurisdiccionales,

la Defensoria Publica y otras

instituciones del Estado.

- " . Lic. Anita Johnson en Ventanilla de Diario.
Personas usuarias del Registro tasando e ingresando
documentos.

5.1.8.2 Circunscripcidon Costa Caribe Norte

El registro tramité 1,415 documentos desglosados de la

siguiente manera:

Documentos ingresados Cantidad Porcentaje
Derechos Reales 381 27%
Mercantil 123 9%
Personas 27 2%
Prendas 188 13%
Certificaciones 672 47%
Segunda Razoén de Testimonio 24 2%
Total Documentos 1,415 100%

Fuente: Evaluacion del Plan Operativo Anual del Registro Publico.

El personal de este Registro tiene como principales retos,
continuar mejorando la prestacion de los servicios. Se brin-
do atencién de forma personalizada a 1,515 personas, las

consultas fueron sobre diferentes aspectos registrales.
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A V Lineamiento Estratégico 4: C—

Facilitando el Acceso alaJusticiade la Ciudadania
Nicaragiuiense

Defensoria Publica

La Defensoria Publica cumple una doble misién: continuar reduciendo la
retardacién de justiciay facilitar el acceso a la justicia de la ciudadania nicaragliense

sin discriminacién alguna.

Para ello se ha ampliado la cobertura y prestacion de los servicios de Defensoria
Publica, garantizando la tutela judicial en condiciones de igualdad y sin
discriminacion, a fin de hacer efectiva la proteccion de los derechos humanos de
las personas de escasos recursos econémicos y en situacion de vulnerabilidad.

En el afio 2016 se nombraron 36 nuevos defensores publicos para fortalecer la
prestacion y ampliacién del servicio en todo el territorio nacional, con lo cual, la
plantilla de defensores publicos se incrementé a 366, de los cuales 229 (63%) son

mujeres y 137 (37%) varones.




1.1

1.2

Ingreso de Causas Jurisdiccionales

La meta de ingreso para el afio 2016 fue de 36,733 nuevas causas. Las cifras
registradas reportan que ingresaron 51,561, sobrecumpliendo la meta en un
41%.

El ingreso predominante es en materia penal con 31,846 asuntos. El 62%
de las causas ingresadas (17,585) se radicaron en Juzgados Penales Locales
y de Distrito de las cabeceras departamentales y las Regiones Auténomas.
El ingreso en Juzgados Locales Unicos, fue de 5,074; en los Juzgados
Especializados de Adolescentes 1,679; en los Juzgados Especializados
de Violencia 4,259; en los Juzgados de Ejecucién de Pena, 2,508 y en los
Tribunales de Apelacion y la CSJ, se presentaron 741 recursos. Los tipos
penales de mayor recurrencia en la prestacién del servicio fueron: contra
el patrimonio y el orden socioecondmico; robo agravado; delitos contra la

vida, la integridad fisica y seguridad.

EnmateriadeFamilia, CivilyLaboralseatendieron19,919casosjurisdiccionales,
representando el 38% del total de las causas; correspondiendo 18,857 ala
materia de Familia, 515 a causas Civiles y 480 a litigios Laborales. Del total
de personas usuarias 16,478 fueron de mujeres (83%) y 3,374 de varones
(17%). Las acciones de mayor incidencia solicitadas han sido: alimentos;

disolucién del vinculo matrimonial y autoridad parental.

En materia de familia, se restituyd el derecho de recibir alimentos a 11,565
nifos, ninas, adolescentes y adultos mayores, por un monto de 57 millones 560

mil 392 cérdobas.

Servicios No Jurisdiccionales

La Defensoria Publica, ademds de brindar servicios en sedes judiciales,
presta asistencia legal a la poblacién. En el 2016 se brindaron 106, 286

atenciones de este tipo: 51,698 servicios judiciales, 49,607 asesorias, 2,529

actos notariales y 2,452 mediaciones previas.
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Ingresaron 13,004 causas menos que en 2015, una disminucién del 10.9 %,
lo que obedece a diversas causas, entre ellas a la implementacién de la
politica de Estado de promover una cultura de didlogo, respeto, tolerancia
y unidad familiar desde el dambito comunitario; el fortalecimiento de la
Direccion de Resolucién Alterna de Conflictos (DIRAC); mayor presencia de
los facilitadores judiciales en el dmbito urbano y rural; y en el caso de la
Delegacion de la Defensoria Publica del departamento de Managua, a la
puesta en marcha del Proyecto de Mejoras, lo que permitié el control para la
aprobacién de la prestacidn del servicio, ingreso de causas y el cumplimiento

de los requisitos como condicién necesaria.

1.3 Acciones emprendidas para el fortalecimiento institucional:

Fortalecimiento Interno
Para mejorar la calidad de los servicios, se capacitaron en distintas materias

del Derecho a 140 defensoras y defensores en todo el pais.

A través del IAEJ, 142 defensoras y defensores se graduaron en los siguientes
post-grados: 113 en Derecho de Familia y 29 en Derecho Procesal Civil con
énfasis en Técnicas de Oralidad; 10 recibieron seminario de destrezas para
jueces en la Conduccién de Audiencias; 11 en el Taller sobre la Ley 763:
Derecho de las personas con Discapacidad; 26 participaron en el seminario
sobre Principios y Valores para la Buena Convivencia de la Familia. En los cursos
virtuales participaron tres defensores/as, dos de ellos, en el de Protocolo de
Interpretacidn de las leyes de Prevencién y Atencién en Violencia de Género

en Nicaragua y uno en Técnicas de Conciliacion.

En el 2016 se incrementé el numero de defensoras y defensores publicos que

forman parte del cuerpo docente del Instituto de Altos Estudios Judiciales,
pasando de 42 en el 2015 a 60 formadores en el 2016.




Se realizaron 72 circulos de estudios en las delegaciones departamentales
y regiones auténomas sobre Adopcidn, Teoria de la Prueba en Area Penal y
Medidas Cautelares en Materia de Familia. Ademas se llevaron a cabo otros
eventos formativos sobre: Fortalecimiento Organizacional, Mejoras de
Capacidades en el Servicio de Justicia y Politicas de Igualdad de Género para
todas y todos los funcionarios y servidores del pais, en la que participaron

366 defensores mas 31 funcionarios administrativos.

En San José, Costa Rica, ocho defensores publicos participaron en dos
actividades formativas, cuatro de ellos en el seminario de Justiciabilidad
de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y los otros cuatro en el
Seminario sobre Intercambio Multidisciplinario entre Operadores de Justicia

sobre Aplicacidn de Justicia Restaurativa en el Proceso Penal Juvenil.

Mediante el Proyecto Organizativo Funcional de la Defensoria Publica, se
han elaborado instrumentos y normativas que permiten un tramite mas
expedito, eficaz y eficiente, tanto en la calidad de la prestacion del servicio
como para medir la eficiencia de la defensora y defensor publico, tales
como: Implementacion del pilotaje por 6 meses del Sistema de Gestidon de la
Defensoria Publica en sus modulos de Ventanilla de Orientacion al Usuario
(VOU) y Ventanilla de Recepcion del Servicio (VRS), aprobado por el CNACJ
mediante Acuerdo No. 367; Asignacion anual de las defensoras y defensores
publicos a través de tdmbola electrdnica; Captacion de 84 auxiliares de
defensoria publica, bajo los criterios de la normativa de Auxiliares, en diez

departamentos y una regién auténoma.

Encuentro nacional de defensores publicos. 1 ' \ !




Construccion de Ciudadania

Dentro de este componente se efectuaron 1,147 capacitaciones sobre
Derechos Humanos, Derechos Individuales, de Familia, Pueblos Originarios,
Derechos Laborales y Derechos de Personas con Discapacidad. Ademas,
temas de violencia intrafamiliar, divulgacién de los servicios de la Defensoria
Publica y formas de acceso al servicio a diferentes sectores de la poblacion,
a través de charlas y talleres para contribuir al empoderamiento de la

poblacién de sus deberes y derechos.

Direccion de Resolucidn Alterna de Conflictos (DIRAC)

Tiene como misidn brindar servicios especializados en mediacién, conciliacién
y arbitraje, en materia civil, mercantil, penal, de la propiedad y en cualquier
otra rama del Derecho que la ley establezca. También capacita sobre Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos, acredita y supervisa los Centros
Administradores de Métodos de Resolucion Alternativos de Conflictos, funciones
encaminadas a promover el acceso a la justicia, la paz social y la seguridad

juridica.
2.1 El Servicio de Mediacidn y Conciliacion

Mediacidén Previa Penal

Para brindar el servicio de
mediacidon penal, la Direccidn
de Resolucién Alterna de
Conflictos (DIRAC), cuenta con
21 salas de Mediacién, 12 de
éstas se ubican en los Distritos
y Delegaciones policiales del
departamento de Managua;
y 9 en las delegaciones

departamentales de la Policia

Nacional del interior del pais.

Dra. Maria Amanda Castellon if'fer, Directora de DIRAC y la Jefa
del Distrito V de la Policia Nacional Managua, inauguran la sala de
mediacidn de esta sede Policial.
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La siguiente tabla precisa la ubicacidon geografica de nuestras sedes de

mediacién penal:

SEDES DE DIRAC
EN DISTRITOS Y DELEGACIONES POLICIALES
Distritos policiales Delegaciones policiales
de la ciudad de managua del interior del pais
1. Distrito | (2 Salas) 1. Ledn
2. Distrito Il 2. Chinandega
3. Delegacion Il 3. Masaya
4. Distrito Ill 4. Granada
5. Delegacion |l 5. Esteli
6. Distrito IV 6. Juigalpa
7. Distrito V 7. Rivas
8. Delegacion V 8. Matagalpa
9. Distrito VI, Distrito VII 9. Diriamba
10. Distrito X

En el afio 2016 se realizaron 18,069 mediaciones de la cuales 16,362
finalizaron con acuerdos, para un 90.55% de efectividad. Esto representa un
incremento de 3,591 mediaciones con respecto al afio 2015, periodo en el

cual realizamos 14,478 mediaciones penales.

Mediacidn Civil

En el afilo 2015 se contaba con 5 sedes de mediacién Civil, en la actualidad
existen 13 sedes, 5 ubicadas en las oficinas centrales de la DIRAC y 8 en
los Complejos Judiciales de: Leén, Chinandega, Rivas, Masaya, Matagalpa,

Jinotega, Boaco, Juigalpa y Jinotepe.

En el afo 2016 se realizaron 387 mediaciones en materia Civil conforme la
Ley No. 260, Ley Organica del Poder Judicial, de las que 245 finalizaron con

acuerdos.

A partir del mes de abril del afio 2016, se comenzaron a brindar los servicios
de mediacién conforme laley No. 540 “Ley de Mediacién y Arbitraje”, servicio
que anteriormente se circunscribia al dmbito de los centros de mediacién
privada. Asi, en la DIRAC se realizaron 209 mediaciones en materia Civil, de

las que 177 finalizaron con acuerdo, para una efectividad del 84%.
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Mediacién
En Juzgados
y

Distritos de Policia

Para arreglar
nuestros problemas

MEDIACIONES
REALIZADAS EN LOS ANOS 2015 Y 2016

MEE;Q‘EEN MEDIACIONES CIVILES Y MERCANTILES
PREVIA CIVIL (Ley 260) | CIVIL (Ley 540) P'(‘,g';'g%')

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
14,478 | 18,069 382 387 209 21 7

Acuerdos del Consejo Nacional de Administraciéon y Carrera Judicial, con

incidencia en la mediacion y otros Métodos Alternos de Resolucion de

Conflictos:

1-

El Acuerdo No. 57 del 3 de febrero de 2016, en el que se habilitd a las
mediadoras y mediadores de la DIRAC para desempefiarse en los casos
civiles, mercantiles, agrarios y de familia a que se refiere el articulo 94
de la Ley Orgénica del Poder Judicial; asi como mediar en los delitos

menos graves y en las faltas penales que faculta la ley.

El Acuerdo No. 213 del 27 de abril del afio 2016, por medio del cual se
crea la comisién para elaborar los procesos de trabajo en la DIRAC, en
conjunto con la Direccién de Gestién de Despachos Judiciales. El objeto
es identificar ordenar e institucionalizar las funciones que realiza esta

direccion.

ElAcuerdoNo.574 del 1 dediciembre delafio 2016, amplialasfacultades
de la DIRAC para designar directamente a la persona mediadora que

concilia o media en juicios de propiedad.
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4.- El Acuerdo No. 637 del 14 de diciembre del mismo afio, permite
a la DIRAC realizar mediaciones previas en los tipos penales a que
se refiere el articulo 125 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia y
el Cédigo Procesal Penal; incluyendo los delitos de robo y lesiones
graves en los que no se permitia conciliar a las Autoridades Judiciales

Especializadas en Justicia Penal de Adolescentes.

Ademas, ante la entrada en vigencia del Nuevo Cddigo Procesal Civil, en
el que se establece la mediacidn previa y durante el proceso para resolver
las controversias de las partes y la obligacion para la DIRAC de brindar este
servicio, el CNACJ, mediante varios Acuerdos, nombrod en el afno 2016 un
total de 30 mediadoras y mediadoras para ampliar la cobertura, 19 son

mujeres, 11 varones y 6 personas con discapacidad.

Capacitacion
Con el apoyo del Instituto de Altos Estudios Judiciales, en el afio 2016 se
capacitda 1,817 personas, lo que supera el niumero de personas capacitadas

en los ultimos tres afos.

Acreditacion y Supervision de Centros Administradores de Mediacién y
Arbitraje

Se acreditaron 5 nuevos centros de mediacion: Centro de Mediacién
y Arbitraje de Nicaragua (CEMANIC) de Masaya, Centro de Mediacion
y Arbitraje Vallejos Silva y Asociados (VASILA) de Managua, Centro de
Mediacién Bufete Popular “Boris Vega” (CM-BPBV) de Masaya. Centro
de Mediacion Paz y Convivencia Nacional (CEMPCONA) en Managua; y
el Centro de Mediacion “Quintanilla y Asociados Sociedad Andnima” en

Juigalpa. Actualmente existen 16 centros de Mediacidn y/o Arbitraje.
Los registros y estadisticas informan que, en este periodo, los centros
privados de mediacion y/o arbitraje realizaron 989 mediaciones, de la que

249 finalizaron en acuerdos entre las partes.

En cuanto a procesos de arbitraje comercial, se reportan 6 del centro

“Antonio Leiva Pérez” de la Cdmara de Comercio y Servicios de Nicaragua
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(CCSN) y 1 del centro
de la  Universidad
Politécnica de
Nicaragua (UPOLI), las
Unicas dos entidades
acreditadas por DIRAC
que administran

arbitraje comercial.

Centros Administradores de Mediacidn y Arbitraje
Acreditados por la DIRAC.

No. de No. De
Ne. NOMBRE DEL CENTRO UBICACION Mediadorasy | Arbitrasy
Mediadores Arbitros
1 |Centro de Mediacion y Arbitraje “Antonio Leiva Pérez’ (CCSN) Managua 30 53
2 |Centro de Mediacion de la Universidad Centroamericana (UCA& Managua 12 | e
3 |Centro de Mediacion “Shalon” Managua 29 | e
4 Cer_1tro _de Mediacic’)n y Arbitraje de la Universidad Managua 7 3
Politécnica de Nicaragua (UPOLI)
5 gentro de Mediacion Comunitaria de BICU en Laguna de Laguna de Perlas 8
erlas
6 ?Be?gij )c’ieRll\\/Igcgamon Bluefields Indian and Caribbean University Bluefields 29
7 Centro de Mediacién Comisiones de Justicia y Paz de la Didcesis de Esteli 2
Esteli (CJPE&
8 Centro de Mediacion y Resolucion de Conflictos Universidad Nacional Ledn 3
Auténoma de Nicaragua -Ledn (UNAN — Leéné&
Centro de Mediacion Bluefields Indian and Caribbean University
9 [Centro Interuniversitario Moravo (BICU- CIUM), Bilwi, Puerto| Bilwi. Puerto Cabezas 3| -
Cabezas, RACN
10 |Centro de Mediacion NITLAPAN — UCA Rio Blanco 28
11 |Centro de Mediacion “Rubén Dario” de Juigalpa Juigalpa 2
12 Centro de Mediacion y Arbitraje de Nicaragua Masaya 2
(CEMANIC) de Masaya
Centro de Mediacion Arbitraje Vallejos Silva
13 |Asociados (VASILA) / : : / Managua 3 :
14 Centro de Mediacion “Pueblo y Justicia” Bufete “Boris Masaya 3
Vega” (CM-BPBV)
15 Centro de Mediacion Paz y Convivencia Nacional Managua 2
(CEMPCONA)
Centro de Mediacion “Quintanilla Asociados” .
16 |sociedad Anonima Y Juigalpa 3
Total 196 58

El Proyecto de Ordenamiento de la Propiedad (PRODEP)

En lo referido al componente de mediacidn, se realizaron 557 mediaciones
sobre conflictos de propiedad. De estas, 330 finalizaron en acuerdos, para
una efectividad 59%.
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Uno de los e indicadores de medicidn del Proyecto de Ordenamiento de la
Propiedad (PRODEP), directamente vinculado con la seguridad juridica, se
refiere alainscripcion de los acuerdos de mediacion en los Registros Publicos.

En el periodo se inscribieron 83 acuerdos, 7 mas que en el afio 2015.

Ademas, el componente DIRAC-PRODEP realizd 7 eventos de capacitacién
en mediacion especializada en conflictos de propiedad, logrando formar en
esta temdtica a 162 personas, entre lideres locales, autoridades municipales

de los territorios donde tiene lugar el proyecto y mediadoras y mediadores.

Jornada académica de celebracion del XV

aniversario de fundacion de la DIRAC

El 13 de abril afio 2016, se realizd una

Jornada Académica, para promover el

“No formamos 3 smejores N conocimiento y uso de la mediacién y
del mundo, Sine

a ,g mejores par el munc RPN otros métodos de resolucion alterna de

Wy

conflictos.

En este evento participaron 478
personas (308 mujeres y 170 hombres),
entre funcionarias(os) judiciales,
mediadoras(es), directores de centros de
Mediacién, profesionales del Derecho,

académicos y estudiantes.

Cooperacién internacional

Se estrecharon las relaciones de cooperacidon con el organismo suizo “Tierra
de Hombres”, que brinda apoyo en los temas de Justicia Juvenil Restaurativa;
como resultado, se elaboré un manual
sobre la Mediacién Previa y la Conciliacién
Intra Procesal en el sistema de Justicia
Penal Especializada de Adolescentes con
enfoque restaurativo, el cual fortalecera
las competencias de nuestras mediadoras

y mediadores.
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Servicio de Facilitadores Judiciales

Tiene presencia en los 153
municipios del pais, atendido
en los territorios por las
Magistradas y Magistrados de
los Tribunales de Apelaciones
de las nueve circunscripciones
en que estd organizado el
Poder Judicial, Jueces Locales
y la Oficina de Atencién a

Facilitadores Judiciales de Ia

Corte.

Se encuentran distribuidos en las cabeceras departamentales, municipios,
comunidades, barrios, mercados, terminales de busesy sectores como trabajadoras

sexuales, personas con discapacidad y diocesanos.

El servicio se ha extendido también a los pueblos originarios de la Costa Caribe y
la Regidn Especial del Alto Wangki-Bocay, a través de la participacion de lideres
territoriales indigenas como los Wihtas, en el Caribe Norte y los Sindigos, en el
Caribe Sur; quienes manteniendo las formas tradicionales de resolucién de

conflictos en sus comunidades, realizan una labor pacificadora y educativa.




En este periodo, el Servicio se ha venido ejecutando conforme las lineas de accién
contenidas en el Plan Estratégico Decenal del Poder Judicial y el Plan Estratégico
Quinquenal del Servicio de Facilitadores Judiciales 2015-2019; asegurando
la participacion del Facilitador como la maxima expresion de la participacién
ciudadana en la administracion de justicia, desde la comunidad mas lejana hasta

los sectores de mayor vulnerabilidad.

Con su trabajo voluntario, desde su comunidad, las y los Facilitadores contribuyen
al fortalecimiento del acceso a la justicia para la poblacidn de escasos recursos
econdmicos y sectores mas vulnerables, asi como la promocidn de una cultura de

paz, a la educacion juridica, la prevencion del delito y la restitucion de derechos y

a evitar la judicializaciéon de los casos.

El Magistrado Vicepresidente de la CSJ Dr. Marvin Aguilar, Magistrados de Tribunal de Apelaciones designados para la atencién al SFJ,
Delegados Administrativos y Supervisores Técnicos, en el Primer Encuentro Semestral del SFJ, 2016.

Entre los avances alcanzados por el Servicio de Facilitadores Judiciales en cuanto a

coordinacién, organizacion, capacitacion y consolidacién en el afio 2016, se destacan:
3.1 Crecimiento del Servicio

El Servicio pasé de 4,476 Facilitadores Judiciales en 2015 a 4,545 en 2016. Al

tercer trimestre habian brindado 147,122 servicios a la poblacién en todo el
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pais, entre ellos mediaciones, charlas, asesoramientos, remisiones de casos

y acuerdos extrajudiciales.

Grafico 1. Facilitadores Judiciales por Circunscripcion
Comparativo del total de FJ
4,476 F) en 2015 - 4,545 FJ al lll Trimestre 2016
Caribe Sur
Caribe Norte
Sur

Oriental

Las Segovias

Norte

Occidente

Managua

Central

i Afo - 2015 i Ao - 2016

Grafico 2. Servicios brindados por Facilitadores Judiciales

Comparativo del total de Servicios brindados por FJ
144,568 en 2015 - 147,122 al lll Trimestre 2016

Otros

Acuerdos Extrajudiciales
Visitas al Juez

Casos Remitidos
Acompafiamientos
Charlas
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Tramites Orientados

Mediaciones

g 53,436
Asesorias
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3.2

33

Capacitacion

La Oficina de Atencion a Facilitadores Judiciales de la CSJ, en coordinacién
con el Instituto de Altos Estudios Judiciales, organizd 4 seminarios para
Jueces Locales que atienden el Servicio, en los siguientes temas: Reglamento
de Facilitadores Judiciales; Crianza con Ternura; Mediacion en el Proceso
Civil; La Conciliacidn y Prevencion de la Violencia. Cada Juez Local, a su vez,
capacitd a los facilitadores bajo su responsabilidad, cumpliéndose en un

100% con lo programado.

Coordinacion interinstitucional

La coordinacion interinstitucional ha sido determinante para el
fortalecimiento del Servicio y mejora en la organizacién, implementacion de

acciones y proyeccion del mismo.

Las actividades que realizan las y los Facilitadores Judiciales en sus
diferentes localidades, no seria posible sin el apoyo de la Alcaldias,
poblacidn, instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones no
gubernamentales que apoyan la sostenibilidad del Servicio. En todo esto
se avanzé en 2016, mediante la firma de convenios y fortaleciendo las

relaciones de colaboracién ya existentes.

Los aportes de la CSJ para la sostenibilidad del Servicio, se reflejan en las
capacitaciones sistematicas, material didactico, transporte, locales, papeleria,
equipos de oficina, formatos para el funcionamiento, promocidn del Servicio
y el trabajo diario de Jueces, Magistrados de Tribunales de Apelaciones,

Delegaciones Administrativas y Supervisores Técnicos de la OAFJ.

Se ha logrado informar ampliamente a la poblacidon sobre el Servicio de
Facilitadores Judiciales en radios locales y nacionales; espacios televisivos;
medios escritos; asi como a nivel comunitario, a través de las instituciones,
iglesias, colegios, universidades, murales, charlas, conversatorios, foros y
entrevistas; también en internet y redes sociales, a través de los servicios

web del Poder Judicial.
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Se inauguraron Casas de Mediacidn en las diferentes circunscripciones, con
el propdsito que los Facilitadores tengan un lugar donde puedan atender
a las personas de la comunidad que solicitan su atencién, para realizar los
procesos de mediacion, orientacién y remisidon de casos, cuando asi se

requiera.

Se concluyd el proceso de elaboracién de indicadores para la medicidon
del impacto del Servicio de Facilitadores Judiciales, al igual que la Guia de
Desarrollo para las Reuniones Evaluativas por circunscripcién y se presenté
la propuesta de inclusion en las DPT (Descripcion de Puestos de Trabajo) de
las funciones de Jueces Locales y Magistrados de Tribunales de Apelaciones,

designados para la atencidn al Servicio.

Se avanzo en la carnetizacién de los lideres de pueblos originarios del Alto
Wangki-Bocay; asimismo, en la Costa Caribe Norte se fortalecio el trabajo de

los lideres territoriales.

En coordinacién con el Instituto de Altos Estudios Judiciales, se aprobé el
cronograma para la elaboracién del diagndstico, presentacion del informe

de resultados y elaboracidon de la Cartilla para la Alfabetizacion Juridica.

pODER |C'|A-L
853 de Facili aiJudl Af
U |

b
1%

Facilitadores Judiciales del municipio de El Cua, departamento de Jinotega, celebran la inauguracion de la Oficina de Mediacion
el 17 de noviembre de 2016.

e : b =
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Se concluyd la elaboracién y aprobaciéon del Plan Quinquenal para el
fortalecimiento de la justicia de los pueblos originarios de la Regidn Especial
del Alto Wangki-Bocay, en coordinacion con el Instituto de Altos Estudios
Judiciales, la Secretaria de Atencién a la Costa Caribe y el Gobierno Territorial

del Alto Wangki-Bocay.

Instituto de Medicina Legal

Para cumplir con su mision de auxiliar al sistema de Justicia, el Instituto de
Medicina Legal (IML) realiza actividades periciales y docentes, asi como de gestion

administrativa, que aseguran su funcionamiento, fortalecimiento y modernizacién.

La funcion principal del IML es realizar pericias médico legales a personas vivas y
fallecidas, con el fin de aportar los elementos de prueba que requiere el sistema de

Justicia de Nicaragua, en el ambito del Derecho Penal, Civil, Laboral y de Familia.

Para cumplir con esta funcién, la Corte Suprema de Justicia ha dotado al IML de
recursos humanos, infraestructura y tecnologia, con el fin de generar pruebas
periciales de acuerdo a estandares de calidad técnica y cientifica y se brinde a la
poblacién un servicio oportuno, basado en el respeto a la dignidad humana, la

equidad de género, generacional y étnica y sin discriminacion alguna.
4.1 Peritacion Médico Legal

En el afio 2016 se realizaron 80,084 peritajes médico legales, de los cuales
el 92.99% consistieron en peritajes clinicos a personas vivas, el 2.59%
fueron peritajes tanatoldgicos a personas fallecidas y el 4.42% exdmenes de

laboratorio (tablal).
Con respecto al 2015 se observé un aumento del 13.08% en los peritajes

clinicos y del 3.64% en los peritajes tanatoldgicos, asi como una disminucién

del 32.01% en examenes de laboratorio.
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Tabla 1. Peritajes Medico Legales

Peritajes 2015 2016 pifersnslat
Clinicos 65,853 74,467 +13
Tanatoldgicos 2,004 2,077 +4
Examenes de laboratorio 5,207 3,540 -32
Total 73,064 80,084 +10

4.1.1  Peritajes clinicos

La tabla 2 muestra el total de peritajes realizados y su distribucién

de acuerdo al tipo de peritaje y al sexo de la persona examinada.

Tipos de Peritajes R KO Total Porcentaje
Masculino Femenino

Lesiones fisicas 20016 11,553 31,569 42.39 %
Lesiones psiquicas 1,905 12,635 14,540 19.53 %
Violencia intrafamiliar 1,625 6,354 7,979 10.71 %
Violencia sexual 652 4,287 4,939 6.63 %
Estado de salud fisica 11,628 1,214 12,842 17.25 %
Edad bioldgica 532 169 701 0.94 %
Estado de salud mental 600 195 795 1.07 %
Peligrosidad 562 10 572 0.77 %
Tutela 108 113 221 0.30 %
Credibilidad del testimonio 52 257 309 0.41 %
TOTAL 37,680 36,787 74,467

PORCENTAJE 50.6 % 49.4 % 100 %

El 50.6% de estos se realizaron a mujeres y el 49.4% a hombres.
En las mujeres predomina el peritaje para la determinacion de
lesiones psiquicas, violencia intrafamiliar, violencia sexual, tutela y
credibilidad del testimonio; en cambio en los hombres predomina
el examen para determinar lesiones fisicas, estado de salud fisica y

mental, edad bioldgica y peligrosidad.

El peritaje clinico a personas vivas que mas realiza el IML tanto a
hombres como a mujeres, es el de lesiones fisicas, correspondiente
al 42.39%; el segundo lugar le corresponde a los de lesidn psiquica,

con un 19.53%; el tercer lugar, con un 17.25%, es para los de estado
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4.1.2

de salud. Los peritajes clinicos a personas vivas por violencia
intrafamiliar ocupan el cuarto lugar, con un 10.71% y por violencia

sexual ocupan el quinto lugar con un 6.63%.

Peritajes tanatoldgicos

Se realizaron 2,077 peritajes por muertes violentas, inesperadas,
subitas y sospechosas de crimen. La manera de muerte accidental
fue la primera causa de muerte violenta para un 45.50% y en segundo
lugar la muerte homicida con un 23.40%. En relacién al afio 2015, se
observo un incremento del 12.77% en las muertes accidentales y una

disminucion del 12.59% en muertes homicidas (Tabla 3).

Tabla 3. Peritajes tanatoldgicos por manera de muerte

Manera de Muerte No. de peritajes Diferencia Porcentual
2015 2016

Accidental 838 945 +12.77 %
Homicida 556 486 -12.59 %
Natural 338 377 +11.54 %
Suicida 188 197 +4.79 %

No determinada 84 72 -14.29 %
Total 2004 2077 +3.64%

De las 945 muertes accidentales registradas por el IML en 2016
en todo el pais, 686 fueron por accidentes de transito, lo que
corresponde al 72.59%; observandose un aumento del 12.24% con

respecto al 2015, aifo en que se registraron 602.

El 39.5% de las personas fallecidas en accidentes de transito eran
conductores de motocicleta y el 27% eran peatones. El porcentaje
restante agrupa a pasajeros y conductores de otro tipo de vehiculo

y pasajeros de moto.

En cuanto ala manera de muerte homicida, el 10.49% de las victimas
eran mujeres (51/486) y el 89.51% eran hombres (435/486). La
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Circunscripcion Norte registréo el mayor nimero de muertes por

homicidios en mujeres con 11 (21.56%).

En el afio 2016 se observé una disminucion de 25 casos de
muertes homicidas en mujeres con respecto al 2015, afio en que

se registraron 76.

De las 51 muertes homicidas en mujeres, en 18 (35.29%) el agresor
fue un desconocido, en 13 (25.49%) un conocido, en 12 (23.52%)
fue la pareja; en 5 (9.80%) fue un miembro de la familiay en 3 casos

(5.88%) no se determind quién era el agresor.

Las y los peritos forenses del IML comparecieron a 931 juicios orales.
Esta cifra representa un aumento del 68% con respecto al 2015,

periodo durante el cual se comparecid a 555 juicios (grafico 1).

Grafico 1. Comparecencia de peritos a juicios
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4.2 Examenes de laboratorio

Los analisis de ADN contribuyeron a la restitucion del derecho a la paternidad
en 1,013 casos, que corresponden a 3,066 ensayos. Ademas se contribuyd a
la solucién de 3 casos de connotacion nacional vinculados con secuestro de

recién nacido y establecimiento de la filiacidn materna y paterna de menores.
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Los andlisis de toxicologia se realizaron para identificar y cuantificar sustancias
en fluidos bioldgicos o en otro tipo de material que puedan vincularse con la
comision de un crimen. El 94.99% (683 de 719) de las solicitudes realizadas

eran para identificar y cuantificar etanol, cocaina y marihuana.

4.3 Fortalecimiento y modernizacion de los servicios médico legales
en la sede Managua

Construccion y equipamiento de la Clinica
Forense para la Nifiez y Adolescencia.

Inicio de la construccién de
modernas instalaciones para los
laboratorios de ADN y Toxicologia.
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Se fortalecid el servicio de Psicologia con 2 peritos mas,
ahora se cuenta con 11 psicologas y 4 médicos psiquistras.

4.4 Ampliacion de la cobertura

Se amplié el servicio de Psicologia Forense a 4 delegaciones mas: Masatepe,
Siuna, El Viejo y Ciudad Sandino, aumentando a 21 las delegaciones que

brindan este servicio.

e Seextendid la aplicacidon del Modelo de Atencién Médico Legal Integral
a Victimas de Violencia de Género (MAMLI) a las delegaciones de
Masatepe, Siuna, El Viejo y Ciudad Sandino. El MAMLI se aplica en la
Sede Managua y en 21 de las 28 delegaciones del IML.
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e Se cred la delegacion del IML en Nandaime y se fortalecieron las
delegaciones de Boaco y Masaya con un médico forense mas para cada
una de ellas. Boaco y Masaya cuentan ahora con 3 médicos forenses

cada una.

e Se amplio el servicio de
Odontologia Forense a 5
delegaciones: Granada,
Tipitapa, Chinandega,
Ciudad Sandino y
Jinotepe. Hay presencia
de este servicio en la

Sede Managua y en 6 de

las 28 delegaciones.

4.5 Fortalecimiento normativo médico legal

Serealizd un nuevotiraje delos compendios de Normas Técnicas, que incluyen
el abordaje médico legal integral de la violencia basada en género vy las
normativas para la valoracion médico legal de lesiones fisicas, determinacién
de edad bioldgica, estado de salud, recoleccién y manejo de muestras para
analisis de toxicologia y recoleccién y manejo de muestras para andlisis de

serologia y ADN.

e Seelabord la norma técnica para la valoraciéon de las lesiones fisicas en

Odontologia.

e Se actualizé la norma técnica para la elaboracién de Autopsia Médico

Legal.

e  Seelaboraron las normas técnicas sobre determinacion de peligrosidad,

credibilidad del testimonio y estado de salud mental.

Salaldelestaryiclinicalparallalatecion de la ninezly adolescencia:




4.6 Capacitacion del personal

e En el contexto del programa de
educacién continua se impartieron 17
conferencias sobre medicina legala los

peritos de la Sede Managua.

e Se calificd al personal auxiliar y adminis-
trativo de la Sede Managua en Primeros
Auxilios, Organizacion y Funcionamiento
del IML, Valores y Etica del Actuar del
Funcionario Publico. Asistieron 131 per-

sonas, 58 mujeres y 73 varones.

e Se realizaron 10 seminarios sobre
leyes, fortalecimiento organizacional
y otros temas para mejorar las
relaciones humanas y el desempefio
laboral al personal pericial, auxiliar y

administrativo de la Sede Managua.

e  Se actualizaron los programas de espe-
cializacién en Medicina Forense, Odon-

tologia Forense y Psicologia Forense.

e Se llevd a cabo un programa de entre-
namiento por 3 meses a peritos recién
nombrados, 4 médicos, 5 odontélogos y

5 psicélogos por 3 meses y a 5 médicos

del Sistema de Salud, en Toxicologia, Psi-

cologia, Patologia y Administracion.

4.7 Desarrollo tecnolégico

Se implementd el médulo de Lesiones Fisicas,
Violencia Intrafamiliar y Pericia de Lesiones
Psiquicas del sistema informatico “Galeno”

en la Sede Managuay en las delegaciones de

Ledn, Juigalpa, Esteli, Masaya y Matagalpa.
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4.8 Proyeccion internacional del IML

El IML es miembro de la junta directiva de la Red Iberoamericana de

Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses y del Consejo Regional

de Instituciones Forenses de Centro América, Belice y Chiapas.

Se ha participado en reuniones de la Red en La Habana Cuba, Guatemala y

Panamd, donde se ha impartido conferencias sobre el Modelo de Atencién

Médico Legal Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar y Sexual (MAMLI),

Psicotraumatologia, Muertes Violentas, Manejo de Cadaveres en Situaciones

de Desastres, Trafico llicito de Organos y Violencia contra las Mujeres.

Principales logros

Atendida el 100% de las solicitudes de peritajes médico legales a nivel
nacional, que formulan las autoridades del sistema de justicia penal con el
fin de conocer y apreciar elementos de prueba que le permitan establecer
faltas contra las personas y delitos contra la vida, la integridad fisica y
seguridad personal; delitos contra la libertad e integridad sexual, asi como

en otros asuntos del ambito Civil, Penitenciario, Laboral y de Familia.

Mejorada la capacidad de respuesta y la calidad de los peritajes médico
legales, a las personas victimas de las diferentes formas de violencia,
a privados de libertad y ciudadania en general en asuntos de Familia,

Civiles y Laborales en los que se requiere un dictamen médico legal.

Mejorada la capacidad de respuesta y la calidad analitica de los
laboratorios de Toxicologia y ADN, para proporcionar elementos de
prueba complementarias al peritaje médico legal que permitan a las
autoridades del sistema de justicia establecer faltas, delitos, paternidad

y filiacién en general.

Contribuir a facilitar el acceso a la justicia, disminuir la impunidad vy
la victimizacion secundaria, mediante la practica de peritajes médico
legales integrales y multidisciplinarios, tanto clinicos, como tanatoldgicos

y de laboratorio.

Contribuir a la restitucion del derecho a una vida libre de violencia, a la

paternidad y filiacion en general.
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Direccion General de Comunicacion

5.1 Principales lineas de accion

La Politica de Comunicacién aprobada por la Corte Suprema y el apoyo

decidido de la Direccion Superior, hicieron del 2016 un afio de fortalecimiento,

consolidacion y crecimiento de la comunicacion social e institucional del Poder

Judicial, a través de tres principales lineas de accién desarrolladas por la DGC:

5.1.1

Suministro constante de informacion diaria:

Sobre el quehacer de las distintas dependencias de la mayoria
de las circunscripciones judiciales, particularmente en Managua.
Desde hace varios afios se ha creado y consolidado una red de
medios de comunicacidén, cuyo hilo conductor lo constituyen los
servicios noticiosos de la DGC a través del sitio web del Poder
Judicial www.poderjudicial.gob.ni; el programa radial del Poder
Judicial “Una hora con la justicia”; y una vasta red de medios y
comunicadores colaboradores, que incluyen prensa escrita, radio,
television e internet, los cuales reproducen constantemente
nuestros materiales informativos y videos, aprovechando las nuevas
tecnologias de la informacidn y la comunicacién, mediante el uso
de las redes sociales como Facebook y Twitter y una Base de Datos

gue nos permite llevar nuestro boletines noticiosos a un universo

de alrededor de 15,000 suscriptores.




5.1.2 Interaccién con la prensa

Canalizando sus requerimientos de informacidn y entrevistas con
nuestros funcionarios judiciales y aprovechando los espacios que
nos facilitan los medios, para proyectar el trabajo y la imagen de
nuestra institucion y sus funcionarias y funcionarios. Esta labor
descansa en las 14 Oficinas de Prensa y Relaciones Publicas que

administra la DGC, 10 en Managua y 4 en los departamentos.

5.1.3  Apoyo a la mejoria de la atencidn al publico:

Como un subproducto del trabajo comunicacional en apoyo a esta
linea estratégica, cada vez mas usuarias y usuarios acuden a nuestras
Oficinas de Prensa, llaman a nuestro programa de radio o usan los
servicios web, para canalizar todo tipo de requerimientos relacionados
con la administracién de justicia, como agilizacion de causas, acceso
a servicios judiciales como constancias de antecedentes, titulos de

abogados, etc.
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f Corte Suprema de Justicia Q E Poder Judicial  Inicio +20  Buscar amigos
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5.2 Algunas cifras del trabajo comunicacional:

En este periodo la DGC publicd, a través de nuestra pagina web 1,420
Notas de Prensa, la mayoria de las cuales se reprodujeron en Facebook y
Twitter, con un promedio de 600 visualizaciones diarias por nota publicada;
en 2016 alcanzamos el record de 45,000 visualizaciones para una sola nota
informativa de la Direccion de Prensa y Relaciones Publicas del Complejo
Judicial Central Managua y 193,948 vistas para los 27 video institucionales

publicados en nuestro canal de YouTube. (Visitas a la web).
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5.3 Otras iniciativas:

Como un subproducto de la Politica de Comunicacién del Poder Judicial,
las y los directores del Instituto de Medicina Legal, Resolucion Alterna de
Conflictos y Defensoria Publica, junto a los presidentes de Tribunales de
Apelaciones de Managua, Ledn y Masaya, han desarrollado y fortalecido
relaciones con los medios de comunicacién, para transmitir el mensaje de

modernizacion, acceso a la justicia y desarrollo del Poder Judicial.
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@ Pigina de inicio de Mozilla...

Igual de importantes fueron las iniciativas comunicacionales desarrolladas a
nivel local, en varios municipios y cabeceras departamentales del pais, por
el Servicio de Facilitadores Judiciales, Jueces Locales y la Defensoria Publica,
muchos de cuyos funcionarios han logrado obtener espacios gratuitos en

radios y televisoras por cable locales.

La pdagina web del Poder Judicial www.poderjudicial.gob.ni es un punto de
referencia obligatorio para miles de profesionales del Derecho, funcionarios
judiciales, académicos universitarios, estudiantes de Derecho, periodistas,
usuarios de lajusticiay publico en general, contribuyendo a mejorar la percepcion

de la opinidn publica y acercando los servicios de justicia a la poblacion.
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! reuniones la Secretaria Técnica de la CER, las que luego son firmadas por los magistrados miembros de esta instancia.

s | Leer mas

: = martes, 18 de abril de 2017
Politicas de Comunicacién |

La Corte Suprema de Justicia por este medio aclara y desmiente una publicacion del diario La Prensa de este lunes 17 de |
abril, en la cual se vierten una serie de informaciones tergiversadas sobre un conflicto de propiedad que involucra a una

| empresa inversionista, teniendo como fuente una supuesta e imprecisa “transcripeion” de una reunion de la Comision Discursos
| Especial de Registros (CER) de este poder del Estado. 4

;Pcder Judicial Presenta El libro

Como bien se puede apreciar a simple vista en la publicacion, el diario toma por cierta una hoja sin membrete oficial de la '~ g 3 A
Indagaciones Rubendarianas

CER o de la C5J, que no constituye de ninguna manera un acta de las que habitualmente elabora en este tipo de

A continuacién presentamos un resumen de las actividades desarrolladas

por las Oficinas de Prensa de la Direccion General de Comunicacion

Direccion de Prensa y RRPP del Complejo Judicial Central
Managua

Es la oficina principal de la DGC, pues concentra y dirige la atencién diaria
promedio de alrededor de 50 periodistas de los medios de comunicacion,

que acuden habitualmente a brindar cobertura a los juicios y audiencias,
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tanto ordinarios como de relevancia nacional e internacional. En el 2016 se
atendieron a mas de 3,500 periodistas de medios de comunicacidén nacionales
y extranjeros. La organizacion de las coberturas de los procesos judiciales y
todo tipo de actividades de interés publico originadas en el Complejo Judicial,
estan coordinadas por esta direccion, que desde hace varios afios le brinda

cobertura periodistica a las actividades de la Presidencia de la CSJ.

Esta Oficina public6 mdas de 500 Notas de Prensa y mas de 20 videos
institucionales, informando del quehacer diario de las dependencias que
comprenden la Circunscripcion Managua y apoyando especialmente la
labor del Servicio de Facilitadores Judiciales, con énfasis en las y los jueces y

magistrados del Tribunal de Apelaciones que coordinan este trabajo.

5.4.1  Produccidn de Televisién y Redes Sociales

En 2016 el Consejo Nacional de Administracién y Carrera Judicial
cred el departamento de Produccion de Television y Redes
Sociales en esta Direccidon, donde se concentra la elaboracion y
edicion de materiales audiovisuales de las diferentes actividades

institucionales del Poder Judicial.

Estos materiales son remitidos luego a los diferentes medios
televisivos nacionales y departamentales para su transmisiéon y a la
vez retransmitidos en el circuito cerrado de TV instalado en el CJCM,
la Corte Suprema de Justicia, la Defensoria Publica y el Registro de la
Propiedad Inmueble y Mercantil de Managua, ademas de la pagina

web del Poder Judicial, Facebook y nuestro canal de YouTube.

5.4.2 Informadticay Servicios Web

El afio 2016 hubo un incremento de los receptores de nuestros
servicios noticiosos, alcanzando los 15,630 contactos, entre
periodistas, abogados litigantes y un amplio universo de lectores,
quienes recibieron los 750 boletines informativos electrénicos que

se produjeron durante el periodo.
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En cuanto al uso de las redes sociales, es ésta oficina la que
administra los sitios Facebook, Twitter y YouTube del Poder Judicial;
actualmente la pagina de Facebook del CJCM es visitada diariamente
por aproximadamente 3,000 usuarios, Twitter por 1,000 y el Canal

en YouTube tuvo un alcance total de 193,900 visualizaciones.
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Inicio Videos Listas de reproduccion

Todas las actividades ~

Canales  Comentarios  Mas informacion

‘COMPLEJO JUDICIAL CENTRAL MANAGUA ha subido un video

5.4.3

INAUGURACION DEL REGISTRO PUBLICO DE JINOTEGA
COMPLEJO JUDICIAL CENTRAL MANAGUA
Hace 1 mes * 29 visualizaciones

Programa Radial "Una Hora con la Justicia”

Dirigido por el Director General de Comunicacion del Poder Judicial
y el Magistrado Presidente del Tribunal de Apelaciones de Managua,
es transmitido por radio “La Primerisima™ y retransmitido en
Managua por radio "El Pensamiento”, en Bluefields por “"Bluefields
Stereo”, en Bilwi por "La Portefisima” y via internet en el sitio web

del Poder Judicial www.poderjudicial.gob.ni y managuaRTV.com.

El programa radial alcanzé su sexto afio de transmisidn ininterrum-
pida, donde diferentes funcionarios del sistema de justicia, desde
las y los Magistrados de la CSJ, de los Tribunales de Apelaciones,
juezas y jueces de todo el pais y personal administrativo, acuden a
compartir sus conocimientos, informar a la sociedad nicaragliense
de los avances en materia de modernizacion y desarrollo del Po-
der Judicial, y también a escuchar las criticas, reclamos y quejas

de la poblacién, lo que incluye servicios de agilizacién de causas y
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consulta sobre el estado de casos, entre otros. El formato de “Una

Hora con la Justicia” incluye un boletin noticioso elaborado por las
y los periodistas del CJCM, donde se dan a conocer las noticias mas

relevantes de este poder del Estado.

Este espacio mediatico del Poder Judicial esta posicionado como uno
de los principales programas institucionales del pais, por la estrecha
relaciéon que sostiene con las y los usuarios del sistema de justicia,

abogados litigantes, académicos universitarios y publico en general.

Asesoria Legal

Creada en el 2016 por el Consejo Nacional de Administracion y
Carrera Judicial, atendiéo mas de 500 solicitudes de asesoramiento,
la mayoria de agilizaciéon o diligenciaciéon en causas judiciales,
solicitadas via telefénica a través del programa Radial "Una Hora con
la Justicia” o llamando o acudiendo personalmente a las oficinas de
Prensay Relaciones Publicas del Complejo Judicial Central Managua

y de la Corte Suprema de Justicia.

Gracias al apoyo de la Presidencia de la CSJ, de la Presidencia del
Tribunal de Apelaciones de Managua y de la mayoria de juezas,
jueces y funcionarios del Modelo de Gestidon de Despachos, se ha
logrado resolver satisfactoriamente mas del 95 % de las solicitudes

de apoyo.
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También se brinda asesoramiento técnico-juridico a las y los
periodistas de la DGC, en uso del lenguaje juridico y todo tipo de
aclaraciones en el ambito del Derecho. Este asesoramiento también

es brindado a periodistas externos.

5.5 Oficina de Prensa de la Corte Suprema de Justicia

La Oficina de Prensa de la Corte
Suprema de Justicia generd
512 notas de prensa, dando
a conocer el quehacer de los

magistrados  del  supremo

DD
S

DA

52
5

tribunal, del Consejo Nacional

X

<

P2

de Administracion y Carrera
Judicial (CNACJ), de las 4
salas que integran la Corte, la
Secretaria y otras dependencias

del nivel central.

Las notas informativas destacaron las visitas constantes que los magistrados
realizaron a las distintas circunscripciones, para garantizar el cumplimiento
del Plan Estratégico Decenal del Poder Judicial 2012-2021.

También se destacd el avance de la modernizacidon en infraestructura, la

modernizacidn tecnoldgica, la réplica total del nuevo Modelo de Gestidn

de Despachos Judiciales y los esfuerzos que la Corte Suprema realizd para
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generar las condiciones adecuadas para la implementacién y aplicacion del

nuevo Cédigo Procesal Civil de Nicaragua. En materia de acceso a la justicia,

se destacd el quehacer del Servicio de Facilitadores Judiciales.

5.6 Oficina de Prensa del Tribunal de Familia
En el periodo de enero a noviembre del afio 2016, esta Oficina produjo 91
notas de prensa, todas publicadas a través de las distintas paginas web.
Nota de Prensa producidas 91
Comparecencia de funcionarios
de Familia en los Medios 50
Murales 21
Elaboracion de banner 2
- . Elaboracion pagina Web Tribunal de Familia
Servicios Web: (95 % de avance)
Elaboracion de vifietas 1 (Semana de la Familia)
Conferencias de Prensa Organizadas | 2 (Inauguracion y clausura Semana de la Familia)
. . 20 Usuarios y estudiantes

Gestiones de Apoyo al Publico universitarios

T . - Transmision de correos masivos Organizacion
Otras iniciativas en materia de L ) . -

.y y presentacion de sociodrama “La familia
Comunicacion . .y

(2 en vivo, 2 en television
-1 Video (https://youtu.be/lyggYCW8L_Ow)
5.7 Oficina de prensa de la Circunscripciéon Occidental

(Leon y Chinandega)

Instituida con el objetivo de impulsar el proyecto de comunicacién desde la
base del Poder Judicial en relacién a la poblacion a la que sirve, mediante
la difusion de las noticias sobre el quehacer de las diferentes instancias
jurisdiccionales y sobre los programas y proyectos de modernizacién vy
desarrollo institucional que promueve este importante érgano del Estado en

la circunscripciéon de Occidente.

Esta oficina se ha destacado con la produccidn y publicacidn de 124 notas
informativas, divulgadas a través de los servicios web de la DGC, noticieros

radialesy programastelevisivos locales. Realiza una permanente coordinacién
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El judicial Dr. Sergio Berrios Vallejos (centro), el Lic. Roberto Carlos Ledn, responsable de la Oficina de Notificacion (izquierda) y el
Lic. Jorge Luis Calderén, conductor del programa radial “Aqui la Noticia”.

programada con medios locales de televisidn, radio y prensa escrita, para la
realizacién de entrevistas a magistrados, jueces y defensores publicos del
Complejo Judicial de Ledn. Atiende diariamente los requerimientos de los

periodistas locales.

La oficina de prensa de Ledn coordind con la television local (Canal 9) para que
los funcionarios del Poder Judicial del departamento de Ledn participaran en
el programa “Revista Café Leén TV” y en la radio Mi Favorita en el espacio
“Aqui la Noticia”, para brindar informacidon sobre la atencién y servicios que

presta el Poder Judicial en Ledn.

La Magistrada Presidenta del Tribunal de Apelaciones de Occidente, Dra. Sara Maria Nufiez Medina y el juez de Distrito de
Ejecucion de Sentencias y Vigilancia Penitenciaria Dr. Sergio Danilo Berrios Vallejos, en el espacio televisivo del Canal 9.
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Oficina de Prensa del Complejo Judicial de Leén

ACTIVIDADES ANO0 2015 | ANO 2016 | CANTIDAD
) nta o uies | =1
Divulgacién radio y TV locales 5 10 15
Entrevistas a jueces y Magistrados 2 5 7
Atencion a medios locales y poblacion 120 155 275
Total 240 294 534

5.8 Oficina de Prensa de la Defensoria Publica

Se elaboraron 105 notas de prensa.

1.

La Directora Nacional, defensoras y defensores publicos, asistieron a 17
programas de television, de los cuales 12 fueron con micréfono abierto,

para evacuar consultas sobre diferentes aspectos del derecho.

Se participé en dos ocasiones en el programa radial del Poder Judicial

“Una Hora con la Justicia”,

Se publicaron tres revistas electrénicas: en el mes de abril dedicada a
Rubén Dario, en agosto sobre el Cddigo Procesal Civil y diciembre la
Memoria Electrénica del XI Encuentro Nacional de Defensores Publicos.
Fueron enviadas a todo el Poder Judicial, universidades y medios de

comunicacion.

En el mes de febrero se realizd una Encuesta a Usuarios, cuyo objetivo

fue medir el servicio que brindan los Defensores Publicos a los usuarios.
Se elaboraron 18 peridédicos murales.

Se publicé un articulo en la pagina de opinién de El Nuevo Diario, sobre

los servicios que brinda la Defensoria.

La oficina de Prensafue laresponsable de la organizacidn del Xl Encuentro

Nacional de Defensores Publicos.

Impresos: disefio, edicidn y seguimiento a la impresion de: planificador
anual de escritorio, triptico sobre requisitos para tramites de Familia,

hoja de presupuesto de gastos para demandas de pensidn alimenticia,
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5.9

cuatro banners sobre requisitos para tramites de Familia (Divorcios,
Alimentos, Cuido y Crianza, Investigacién de Paternidad y Ejecucidn de
Sentencia), dos “moopis” con servicios que brinda la Defensoria y otro
sobre la Misidn, Visidn y Principios; credenciales, programas, diplomas
de participacion, carpetas, libretas, etc., parael XI Encuentro Nacional
de Defensores Publicos; diseifio e impresion de separadores de libros
con foto y verso de Rubén Dario, diversos diplomas de reconocimiento,

tarjetas de invitacion, etcétera.

9. Visitasalapdginaweb:hastaell2dediciembre, 24,425 personasvisitaron
la pagina web de la Defensoria; el 26% son visitantes habituales y el 74%
nuevos visitantes. De los nacionales 73.44% fueron nicaraglienses y el

resto de México, Estados Unidos y paises de Centro América.

10. Se tomaron fotografias de todas y todos los defensores de Managua,
para la realizacidon de la tdmbola electrénica para su ubicacién en las

respectivas areas de trabajo.

11. Comunicacidn interna e institucional: la Oficina de Prensa es la responsable
de hacer llegar todas las comunicaciones de la Directora Nacional a todas y
todos los Defensores Publicos del pais y personal administrativo. Se cuenta
con una base de datos de todos los correos electrénicos, que se actualiza

periddicamente.

Oficina de Prensa del Instituto de Altos Estudios Judiciales

e Se elaboraron, editaron y publicaron 50 notas de prensa y se hicieron 30
convocatorias que se enviaron a 85 contactos entre periodistas y medios de

comunicacion.
e Se le dio cobertura periodistica a 123 actividades.
e Participamos como Maestro de Ceremonia en 83 actividades.

e Publicacidn de 11 convocatorias de cursos internacionales y catedras

virtuales, ademas de 2 comunicados.

e Actualizacién de la pagina web en coordinacidn con informatica, a través
de publicacion periodistica y fotos en el banner del portal, asi como la

publicacion del reglamento académico.
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e Elaboracién, redaccidn y edicidén de la memoria Institucional 2015.

e Disefio grafico de material publicitario y de eventos especiales (tarjetas
de Invitacion, de presentacién, convocatorias, carnets provisionales,

banners para graduaciones y otros eventos).

e Participacion en 10 Consejos Administrativos, Asambleas y reuniones de

trabajo.

e Elaboracion de Boletin electronico como cierre del Ultimo trimestre.

5.10 Oficina de Prensa del Instituto de Medina Legal

Actividades programadas y realizadas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESULTADOS OBSERVACIONES

I Produccién y edicion
de notas de prensa

Il Fortalecidos y actualizados
los servicios WEB, actualizacion,
articulacion con sitio web principal
y locales, en redes sociales y
correos electrénicos institucionales.

40 notas elaboradas,
38 publicadas en las web.

80% de avance en la reingenieria
de la web

Publicadas fotos y notas

de prensa en un 100% en las redes
sociales.

50 % envio de las notas

por correo electronico.

Elinternet se convierte en
a herramienta fundamental
para la comunicacion
institucional.

IV Cobertura periodistica

90 % cubiertas actividades propias del IML
90 % convocados los medios.

Estas actividades

van desde capacitaciones
internas, celebraciones,

entrega de reconocimientos, etc.

V Fortalecida la Atencion a periodistas

V

Actualizados Murales informativos
interno

22 atenciones a medios de comunicacion.

4 canal 10, canal 2 12, 100% noticias 3,
Radio Ya 2, Primerisima 2, Mercurio 2,

6 la Prensa, Diario Hoy 2.

22 Publicaciones del IML en Diarios escritos|
entre la Prensa, END, HOY y Mercurio

80% publicado material informativo,
notas de prensa, articulos de opinion,
mensajes de motivacion y anuncios en
ambos murales, interno y externo.

VIl Fortalecidas las relaciones con
trabajadores y funcionarios del IML

90% Fortalecidas las relaciones
interpersonales, con los funcionarios y
lograda una mejor coordinacion

para entrevistas a los medios

de comunicacion

IX Monitoreo

80% Cumplida

e La responsable de la Oficina elabord los planes para la ejecucion del
redisefio de la web parte final, en coordinacién con las funcionarias del

area de Informatica. Se consultd a los responsables de cada area del
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IML, para que personalmente observaran el material que existia en la
web, hicieran cambios y fuesen anexando informacién que no estaba

disponible.
Se elabord un banner digital sobre el Laboratorio de ADN.

Se envian los boletines y anuarios que remite la Direccion de Desarrollo

Institucional y que son realizados por el drea de Estadisticas.

En cuanto a la actualizacidn en las redes sociales, el IML tiene presencia
en Facebook, donde se publican todas las notas informativas, con sus
respectivas fotos.Las publicaciones del IML han tenido excelentes
niveles de aceptacidn entre los cibernautas que visitan la pagina. Por
este medio se ha atendido a personas que trabajan para diferentes
universidades y que solicitan informacion sobre el procedimiento para
poder realizar visitas al IML y conocer el funcionamiento pericial de la

institucion.

En cuanto a la atencién a los medios de comunicacién, éstos siempre

son atendidos con amabilidad y respeto profesional.

Se habilitaron y actualizaron los dos periddicos murales con que cuenta
el IML, donde se publica informacién para funcionarios y trabajadores
(Interno) y el de los usuarios (externo). En ambos se plasman
reportajes, noticias y mensajes positivos, que aportan informacién para
el crecimiento personal. También se publican circulares y documentos
importantes que los peritos forenses solicitan sean transmitidos a la

poblacion.

Los resultados han sido excelentes, pues el 80 % de los trabajadores,
especificamente los responsables de areas hoy por hoy, son abiertos
y con mucha disposicidon de apoyar en la informacion que solicita la

oficina de prensa.

En relacion a la atencidn a las y los usuarios, la jefa de Prensa estuvo
en contacto directo con las personas que buscaban orientacidon e

indicacion sobre los servicios que presta el IML.
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5.11 Oficina de Prensa de la Circunscripciéon Oriental
(Masaya y Carazo)

Produjo 73 Notas de Prensa, la mayoria de las cuales fueron publicadas
a través de los servicios web y se prestaron 80 servicios de atencién a

periodistas y medios de comunicacion.

En conclusion, la Direccion General de Comunicaciéon ha fortalecido su posicion
como una de las Oficinas de Divulgacién mas activas y de mayor incidencia en la
opinion publica entre las instituciones del Estado.

Programa de Fortalecimientoy Modernizacion del Poder
Judicial para promover la Seguridad Juridica

En este periodo el CNACJ orientd la realizacion de un estudio sobre el porcentaje
de cumplimiento de las Reglas Minimas de Seguridad Juridica en las sentencias de
juzgadosytribunales, segunlo establecido enla XIV Cumbre Judicial Iberoamericana
de 2008, la Constitucidon Politica y las leyes
nacionales. Para la realizacidn de este estudio
se contd con la participacion de la Direccidn
de Estadisticas, cuyos expertos determinaron
el marco muestral y su metodologia; y los
funcionarios del Centro Especializado de
Documentacién, Investigacién e Informacién
Judicial (CEDU) hicieron el levantamiento de

todos los formatos de evaluacion.

De un universo de 104,925 sentencias
definitivas de los afios 2013 y 2014,
desagregados por Circunscripcién,
Departamento, Municipio, Materia,
Instancia, Competencia, Juzgado, Tipo Penal
o Accidn, se extrajo una muestra de 472.
Para el estudio, el CNACJ selecciond a una

comision integrada por las y los siguientes
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judiciales: Martha Lorena Quezada Saldafia, Nancy del Carmen Aguirre Gudiel,
Julia Vicenta Mayorga Solérzano, Egberto Adan Ramos Solis, Souhail Margarita
Espinoza Martinez, Miriam Carolina Garcia Santamaria, Silvia Elena Chica Larios,

Edmundo Leiva Argliello y Aleyda Maria Irias Mairena.

Resultados y recomendaciones

En general, las sentencias y resoluciones emitidas por el Poder Judicial en esos
dos afios, reflejan una aplicacidn de las Reglas Minimas en un 60%. Es importante
sefalar que el dato no es aun comparable en el plano nacional por la naturaleza de
ser una linea base, y tampoco puede ser comparable con otros paises, dado que el

indicador es Unico en su género.

6.1 Proyecto de modernizacion de la Defensoria Publica

Se continda con el Proyecto
de Modernizacién de la
Defensoria Publica. El Consejo
Nacional de Administracion
y Carrera Judicial, a través de
los acuerdos Nos. 365, 366
y 367 aprobd la Normativa
de Auxiliares; la Normativa
de Servicios de la Defensoria
Publica y los Procesos del Area
de Servicios Comunes; estos
tres productos se han piloteado
en todo el afio 2016, a efectos

de ajustarlos y depurarlos a la

dindmica real de la Defensoria.

6.1.1 Normativa de Auxiliares

Este instrumento regula las relaciones entre la direccién de
la Defensoria Publica y las universidades del pais, para que los

estudiantes de la carrera de Derecho realicen pasantias como
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Auxiliares de los Defensores Publicos. En el ano 2015-2016,

se suscribieron convenios con 17 Universidades, de las cuales

postularon a ser auxiliares 152 estudiantes y de ellos fueron

seleccionados 101.

Un taller de evaluacién de dicho instrumento, reveld los siguientes

resultados:

e Los convenios permiten establecer derechos y obligaciones

entre la Defensoria Publica y las Universidades, para asegurar

el buen funcionamiento del programa de Auxiliares.

e Conlas practicas profesionales los Auxiliares han enriquecido su

formacion académica, poniendo en practica los conocimientos

tedricos impartidos en sus universidades.

* Integrar a los Auxiliares a los circulos de estudios de los

Defensores Publicos, ha permitido una mejor coordinacién del

trabajo en equipo.

e Conlaincorporacion de los auxiliares se ha mejorado la atencidn

a los usuarios en las delegaciones de la Defensoria Publica.

Se cuenta con una nueva version del Manual de Procesos, el cual

los funcionarios seleccionados

para ocupar los puestos

6.1.2 Normativa para el Area de Servicios Comunes
fue debidamente validado con
L oeonssos ]| onentationa Ssumo__
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6.1.3

Sistema integrado de gestion de la Defensoria Publica

Con base a los procesos piloteados y ajustados, la DGTIC desarrollé
el Sistema Integrado de Gestién de la Defensoria Publica, por
ahora en sus moédulos de la Ventanilla de Orientacidon al Usuario
(VOU) y la Ventanilla de Recepcién del Servicio (VRS), el cual fue

presentado y aprobado undnimemente por el CNACJ.

Con el nuevo sistema se imprimird un comprobante de elegibilidad
en el que se registraran todos los datos del usuario/a y dira si
esa persona “ha cumplido con los criterios de elegibilidad para
otorgarsele el servicio de Defensa Publica, debiendo cumplir
ahora con los requisitos del caso para su debida tramitacion ante

la Ventanilla de Recepcion de Servicios”.

Esta entrevista contiene los indicadores que monitorea el Instituto
Nacional de Informacion de Desarrollo (INIDE) del pais, para
determinar el nivel de pobreza, por ejemplo: si hay hacinamiento
en las viviendas de los usuarios, si tiene o no servicios basicos,

nivel de escolaridad, etc.

En la VOU ademas de realizar la entrevista socioeconémica vy
de vulnerabilidad, se preguntara sobre el servicio que requiere
el usuario y el tipo de accién que pretende iniciar, para con
ello poder indicarle los requisitos que debe cumplir. En la VRS
se recibiran todos los documentos que se le han solicitado a la
persona usuaria; mientras no llene los requisitos no se le asignara

defensor, lo cual es trascendental dentro de la dindmica de la

Defensoria.




Como parte del proceso de implementacién piloto del sistema, se
capacité a los funcionarios a cargo del Area de Servicios Comunes,
a efectos de que dominen el aplicativo informatico. Dicho sistema

fue inaugurado por el CNACJ el 5 de diciembre del afio 2016.

6.1.4 Sistema de asignacion de defensores (as) publicos (as)

No existia un método o normativa para determinar donde ubicar
a cada defensor, ni tampoco se habia estipulado un sistema o
politica de rotacion interna de trabajo, razén por la cual se piloted
el “Mddulo de Asignacion de Defensores Publicos”, conocido

popularmente como “témbola electrénica”.

Este moddulo tiene como objetivo garantizar un proceso de
asignacion de defensores (as) transparente y aleatorio, mediante la
ejecucién de un algoritmo automatizado, el cual esta basado en los

siguientes parametros previamente configurados:

e Periodo: en el cual estarad asignado el defensor publico a una

unidad, érgano, municipio o circunscripcion.

e Unidades excluidas: que durante la ejecucién del algoritmo
seran excluidas del proceso aleatorio. Ejemplo: Adolescentes,

porque requieren de una especializacién.

e Defensores excluidos: ya sea por razones de salud o porque

tienen asignacién de un trabajo especifico.

e Cantidad de defensores por unidad: define cudntos defensores

seran asignados a la unidad durante el proceso aleatorio.

6.2 Fortalecimiento a la Direccion Nacional de los Registros Publicos

Como parte del Fortalecimiento Organizativo Funcional de la Direccidn
Nacional de Registros (DNR), orientado por la Comision Especial de Registros
(CER) de la Corte Suprema de Justicia, se ha realizado un diagndstico general
a dicha drea desde varios aspectos: i) Procesos de Trabajo; ii) Recursos

Humanos y iii) Tecnologias de la Informacién.
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Se elabord un andlisis juridico de los procesos y un estudio comparado de
modelos de direccidon gerencial o gobierno registral de algunos paises del
area, destacando sus ventajas y desventajas, con el fin de disefar un modelo

propio para la dindmica registral e institucional de la DNR en Nicaragua.

El andlisis se enfoca en relevar y subrayar, aquellos procesos administrativos
en los que la DNR debe jugar un papel de responsabilidad, tanto desde una
perspectiva vertical, es decir, de responsabilidad participativa hacia arriba,
ante el nivel jerdrquico superior (CER y CNACIJ), como de responsabilidad
ejecutiva y participativa hacia abajo, ante las estructuras del nivel jerarquico
inferior, o sea los Registros, quienes ejecutan procesos operativos de servicios

en los cuales la DNR es sefalada directa o indirectamente a cumplir un papel.
Desde la perspectiva horizontal, se trata de identificar aquellos procesos o
actividades, en los que la DNR debe jugar un papel de responsabilidad con

instituciones fuera de las estructuras del SINARE.

Esquema vertical y horizontal de los procesos de la DNR.

-
PROCE ACTIVIDADE PROCESOS / ACTIVIDADES

Procesos estratégicos

Politicas Modernizacion y 0 " Supervision e
Desarrollo del Besiity 3 Inspeccion
SINARE  Presupuestaria | “gegistal

Procesos operativos / misionales

Integracion de Recurso de
Informacion Apelacion
~ Registral Administrativo
Procesos de apoyo

Gestion del Talento Humano %
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Segln lo que estipula el marco legal, la misidn de la DNR consiste en ejecutar
con eficiencialas decisiones de politicas administrativas gerenciales decididas
por sus instancias superiores. Es decir, actla proponiendo y sugiriendo a la
CER y al CNACJ aspectos técnicos esenciales para la toma de decisiones en

la gestidn y control de los Registros Publicos que forman parte del SINARE.

Este documento que es anexo al diagndstico, ya ha sido debidamente
validado por todos los actores participantes y principalmente por los y las

Registradores (as) de todo el pais.

Oficina Técnica de Seguimiento al Sistema Penal de
Adolescentes (OTSSPA)

Tiene la mision de fortalecer el Sistema de Justicia Penal Especializado de
Adolescentes. En este periodo, el Poder Judicial continda impulsando la
implementacién del Libro Il “Sistema de Justicia Penal Especializada” del Cddigo
de la Nifez y la Adolescencia, labor que se ha realizado a través de los 18 Juzgados
Distrito Penal de Adolescentes, Equipos Interdisciplinarios y Oficinas de Ejecucién

y Vigilancia de las Sanciones Penales a los Adolescentes (OEVSPA’s), del pais.

La capacitacién y compromiso de los judiciales ha permitido consolidar el trabajo
especializado en materia penal de Adolescentes. La puesta en practica de los

conocimientos adquiridos ha servido para desempefiar una labor efectiva.

También ha sido importante la coordinacidn y seguimiento con diferentes
instituciones relacionadas con la implementacion de la justicia penal especializada

de adolescentes, entre las actividades desarrolladas estan:

7.1 Articulacion del Trabajo de Ejecucion con la Direccidon de Asuntos
Juveniles de la Policia Nacional.

Se establecieron coordinaciones de trabajo entre las Oficinas de Ejecucidn
y Vigilancia de las Sanciones Penales a Adolescentes (OEVSPA’s) y los
oficiales de la direccién de Asuntos Juveniles de la Policia Nacional, para

la implementacién del Acuerdo Numero 68 de la Sala de lo Penal de la

CINCO ANOS DE AVANCES
EN LA EJECUCION DEL | 161
PLAN ESTRATEGICO DECENAL



CSJ “Procedimiento para la Ejecucion y Vigilancia de la Sanciones Penales
a Adolescentes”, relativo a la vigilancia de la medidas de orientacidon

y supervision, impuestas por las y los Jueces Penales de Distrito de

Adolescentes.

ALK P4
al

SRR

. 7

Taller desarrollado en Matagalpa. Capacitacion realizada en Bilwi-RACCN.

Como resultado del trabajo conjunto, se realizaron 12 talleres sobre el libro
Il del Cédigo de la Nifez y la Adolescencia, 3 en Bluefields, 2 en Bilwi, 1 en
Waspdn, 1enSahsa, 3 en Matagalpay 2 enManagua, logrando capacitara327
personas, 152 mujeres y 172 hombres, entre oficiales de Policia de distintas
especialidades, asi como del Sistema Penitenciario. Estas capacitaciones
fueron financiadas por UNICEF dentro del marco del programa “Prevencién

y Proteccion de Niios, Ninas y Adolescentes de la Violencia con Armas”.

Para las capacitaciones se elaboré una cartilla, en la que se abordan los
principales aspectos de la tematica, Manual sobre Resolucién Pacifica de
Conflictos y Nuevas Masculinidades, materiales que fueron distribuidos

entre las y los participantes.
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7.2 Acciones con ONG’s

Se han iniciado y mantenido las relaciones con los siguientes Organismos no

Gubernamentales:

7.2.1 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Accion Segmento Partlc-lpantes Participantes Total
mujeres hombres
Réplica de taller sobre Resolucion
Pacifica de Conflictos Adolescentes 13 93 106
en conflicto con la ley. Adolescentes en conflicto con
la ley.
Taller sobre Nuevas Masculinidades. Y 5 55 60
Taller sobre Resolucion Pacificade | Madres, padres o tutores de 70 7 77
Conflictos. adolescentes en conflicto con
Taller sobre Nuevas Masculinidades. [la ley. 64 15 79
Taller formador de formadores en OEVSPA’s y Equipos
g . . R 38 16 54
resolucion pacifica de conflictos. Interdisciplinarios.
Total de participantes| 376

En el marco del programa “Prevencidn y Proteccidon de Nifios, Nifias y

Adolescentes de la Violencia con Armas”, se desarrollaron acciones
F K = L _J dirigidas a adolescentes
en conflicto con la
ley y sus familias
de los municipios
gque comprende el
programa: Bluefields,
Bilwi y Matagalpa, asi
como a miembros de
OEVSPA’s 'y Equipos
Interdisciplinarios de
los Juzgados Penales de
Distrito de Adolescentes
del pais; los datos de
estas acciones se reflejan

en la siguiente tabla.

g

Madres, padres de familia y tutores en taller sobre Nuevas Masculinidades.
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Participantes del Taller Formador de Formadores en Resolucién de Conflictos y Nuevas Masculinidades .

7.2.2

7.23

Fundacion Suiza Terre des Hommes-Laussane

Con el financiamiento de este organismo, se realizo la presentacion
oficinal de la “Normativa del Sistema Penal Especializado de

Adolescentes”.

El objetivo de esta normativa, es complementar y poner al servicio
de las y los Jueces Penales de Distrito de Adolescentes, Magistrados
y Magistradas de Tribunales de Apelacion, una herramienta
adaptada a las transformaciones del sistema de justicia penal en
todas las etapas del proceso en las que intervienen, armonizar

criterios y procedimientos.

Asi mismo, se recibié la donacién de 17 equipos informaticos, que
fueron distribuidos en algunos Juzgados Penales de Distrito de

Adolescentes del pais.

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
de la Junta de Andalucia (AACID)

La Corte Suprema de Justicia suscribié con la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, el proyecto
denominado “Fortalecimiento del Sistema de Justicia Penal
Especializada en Adolescentes en Nicaragua”, disefiado por la

OTSSPA, como instancia ejecutora.
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El propdsito de este proyecto es favorecer la reinsercion social de
las y las jévenes y adolescentes en conflicto con la ley, mediante el
fortalecimiento y adecuacion de las capacidades de los operadores de
justicia, en pro del fomento de la aplicacién de medidas alternativas
a la privacion de libertad, consolidando el trabajo de los Juzgados
Penales de Distrito de Adolescentes y en especial de la OEVSPA, a
fin de lograr la reinsercién social del adolescente a la familia y la

comunidad.

Las primeras acciones realizadas en el marco del proyecto en

referencia, fueron:

Desarrollo del “Primer Encuentro con Operadores de Justicia del
Sistema Penal Especializado de Adolescentes”.

El encuentro del XVIIl aniversario de vigencia del Cédigo de la Nifez
yla Adolescencia, tuvo comofines: daraconocerlos logrosy avances
en materia de derechos de la niflez y adolescencia contenidos en
el libro | y Il del CNA; asi como en Justicia Penal Especializada de
Adolescentes, lo que permitié sentar las bases para presentar los
resultados esperados en el proyecto e iniciar un primer intercambio
de experiencias entre Jueces Penales de Distrito de Adolescentes
de nuestro pais con la Jueza Titular del Tribunal de Apelacién de
Sentencia Juvenil de Costa Rica doctora Helena Ulloa Ramirez, en el
gue se abordod el tema “Supletoriedad de la Norma Ordinaria Penal

en la Justicia Penal Especializada de Adolescentes”.

Ademas de los judiciales, participaron organismos de la sociedad
civil, representantes de otros poderes del Estado, Jueces Penales
de Distrito de Adolescentes, Magistrados y Magistradas de Salas
Penales y Sala Penal Especializada en Violencia y Justicia Penal de
Adolescentes de Tribunales de Apelacion; miembros de OEVSPA’s
y Equipos Interdisciplinarios, medios de comunicacién, y como
invitados especiales dos adolescentes y una madre de familia,
guienes compartieron su testimonio del contacto con el proceso

penal especializado de adolescentes y de reinsercidn social.
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El doctor Armengol Cuadra Ldopez, Magistrado
Presidente de la Sala Penal de la Corte Suprema
de Justicia y Coordinador del Sistema de
Justicia Penal Especializada, quien inauguré el
encuentro, anuncio la creacion de una comision
de revisién y modernizacion del Libro Tercero del
Cédigo de la Ninez y la Adolescencia, reiterando
a su vez el compromiso del Poder Judicial por el
fomento de una Justicia Penal Especializada de
Adolescentes con enfoque restaurativo, en la
que primen las medidas alternas a la privacidn
de libertad.

Adquisicion de equipo de transporte para la OTSSPA e informaticos

para la OEVSPA

Se adquirid un vehiculo para el seguimiento de los proyectos que

se desarrollan en los 17 departamentos del pais, en donde existen

juzgados especializados de adolescentes. También equipos informaticos

para las Oficinas de Ejecucién y Vigilancia de las Sanciones Penales de

Adolescentes.
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Fundacion Vida Nueva

Con el apoyo de la Fundacién Vida Nueva, funcionarias de la Oficinas
Técnicas para el Seguimiento al Sistema Penal de Adolescentes, 2 de
Managua, 3 de Matagalpa y 1 de la OEVSPA Managua, lograron cursar
el “Diplomado en Prevencidn Social del Delito con Enfasis en Prevencidn
de Adicciones y Violencia”, desarrollado en la Universidad Evangélica

Martin Luther King Jr.

7.3 Otras acciones

Serealizaron coordinaciones con el Colegio Centroamérica de Managua, afinde
ejecutar talleres sobre el libro tercero del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia,
con el fin de contribuir a la prevencién de la violencia; en este sentido, se
logrd capacitar a los tres segmentos: estudiantes, madres y padres de familiay

docentes, para un total de 217 personas capacitadas en la tematica.

Las y los participantes expresaron la necesidad de desarrollar estos talleres

en todos los centros educativos del pais por la importancia del tema.

Secretaria Técnica de Género

8.1 Politica de Igualdad de Género.

En este periodo se realizd una evaluacion de la implementacion de la Politica
de Género (2010-2015), concluyendo que es pertinente porque responde
a una problematica de discriminacién y subordinacién de las mujeres. A

continuacién algunos de los aspectos mas relevantes:

Ratificalavoluntad politica de las autoridades del Poder Judicial y particularmente
la Comisién de Género de la CSJ, de transformar la cultura organizacional con
normativas, protocolos y una gestién del talento humano con equidad. La
transversalizacion de la perspectiva de género en el Plan Estratégico del Poder
Judicial (2012-2021), es coherente con los objetivos de los planes y politicas de

Estado, asi como con el marco juridico nacional e internacional.
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e Se ha propiciado un incremento de la participacion de la mujer en los cargos

directivos y ejecutivos, que eran ocupados mayoritariamente por hombres.

e El programa de capacitacién ha sido intensivo y especializado, de
caracter nacional e internacional, dirigido al personal del Poder Judicial,
instituciones miembros de diversas comisiones del Estado, organizaciones
comunitarias y de mujeres y agencias de cooperacion. Gracias a éste, se
ha fortalecido el compromiso y responsabilidad individual e institucional
de transversalizar el enfoque de género en todos los ambitos de actuacién

judicial, en el marco de los derechos humanos de las mujeres y nifez.

e Sedisendyvalido la Politica de Igualdad de Género del Poder Judicial para
el periodo 2016-2020, a fin de asegurar a la mujer, nifiez y adolescencia el
acceso a lajusticia, una actuacion judicial diligente y eficiente que respete

y tutele sus derechos humanos.
8.2 Magister de Género.
Se disefid y organizé la Tercera Edicidon del Magister en Derecho y Desarrollo
Humano desde la Perspectiva de Género en el dmbito civil, dirigida a 37 juezas

y jueces civiles y laborales del pais, 32 de ellas mujeres y 5 hombres. Previo

a su ejecucion, se realizé un Taller de Induccidén en Género para aspirantes.
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Grupo completo de participantes en la Tercera Edicidn del Magister en Derecho y Desarrollo Humano desde la Perspectiva de
Género en el dmbito civil.

—

Se organizé el Primer Concurso Nacional de Sentencias con Perspectiva de
Género, en saludo al 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Se evaluaron
20 sentencias, 12 penales y 8 de otras materias: Civil, Familia, Laboral. Las
ganadoras fueron:

Primer lugar Penal: Dra. Maria Fabiola Betancourt

Primer lugar Civil:  Dra. Yadira Centeno Gonzalez
Segundo lugar: Dra. Victoria del Carmen Lépez Urbina
Tercer lugar: Dra. Hilda Lucina Rugama Zelaya

2
Wujeres Valientes 3~
Mjeres al Frente

§ de Marto

— A

La Doctora Alba Luz Ramos Vanegas, Presidenta de la Corte Suprema de Justicia, hace entrega del Premio por la Mejor Sentencia
con Perspectiva de Género a la Doctora Maria Fabiola Betancourt, Jueza Primero de Distrito Penal Especializado de Violencia de

Managua.
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Se disefid e implementd el Curso Virtual sobre Protocolo de Interpretacion
de las Leyes de Prevencidon y Atencidon a Victimas de Violencia de Género
en Nicaragua, en coordinacién con el equipo del aula virtual del IAEJ. Se
realizaron 2 grupos, con una participacién de 37 personas, 24 Mujeresy 13

varones.

Se desarrollaron 4 talleres departamentales para la presentacion de los
resultados de la Evaluacion de la Politica de Género, en los que se recogieron
los aportes de las y los participantes. Una vez incorporados, se reformuld
la Politica de Género del Poder Judicial, misma que fue revisada, editada,
publicada y se ha divulgado en todas las instancias y dependencias del

Poder Judicial.

Se organizaron actividades para celebrar el Dia Internacional de la Mujer,
el Dia de la Madre, el Dia del Padre y el Dia internacional por la Eliminacién

de la Violencia Contra la Mujer, dirigidas al personal de la Corte Suprema de

Justicia, Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces y personal administrativo.

§ Lo AT
La Doctora Alba Luz Ramos Vanegas en

Py B G -

su intervencidn durante la celebracion del Dia Internacional de la Mujer.
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Se desarrollaron diversos seminarios y talleres sobre la incorporacién de la

Perspectiva de Género:

e Taller de induccién en Género para 80 auxiliares de la Defensoria

Publica.

e 4 grupos de capacitacidon sobre Prevencién de la Violencia, dirigidos a
Facilitadoras Judiciales de los mercados de Managua, en coordinacién
con la Oficina de Atencidn a Facilitadores/as Judiciales y la Asociacidn

“Quincho Barrilete”.

e Se prepararon las condiciones para la ejecucién del Diplomado
Internacional en Restitucién de Derechos con Enfasis en Redaccién de

Sentencias, en coordinacién con el |IAEJ.

e Se capacitaron 43 personas (31 mujeres y 12 hombres) de las areas
sustantivas del IAEJ, en como incorporar la Perspectiva de Género en

su quehacer institucional.

e Se capacitaron 26 mujeres lideres del Poder Judicial en Perspectiva de

Género.

e Se realizé seminario taller de Prevencién de la Violencia hacia la Mujer,
dirigido a juezas y jueces locales del pais que atienden el Servicio
Nacional de Facilitadores Judiciales, en el que participaron 193 personas

(117 mujeres y 76 hombres).

e Se participd en 8 video conferencias planificadas por ILANUD, en las
gue se abordaron diferentes tematicas que han permitido ampliar y

fortalecer los conocimientos de las personas asistentes.

e Se organizé e implementd un seminario-taller sobre Masculinidad,
en el que participaron 64 hombres lideres del Poder Judicial de la

Circunscripcién Managua.
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8.3 Generadas las estadisticas y el analisis de Indicadores de Género
del sistema de justicia.

a)

b)

c)

Anuario Estadistico 2015

El Observatorio Judicial de Violencia de Género de Nicaragua hizo la
reproduccion del Anuario Estadistico 2015 del Mddulo de Violencia
de Género, que elaboré la Direccién de Informacidn y Estadisticas.
Ademas, elaboré tablas con datos estadisticos sobre los femicidios y las
mediaciones de los afios 2013, 2014 y 2015.

“Estudio sobre la violencia contra las mujeres adultas, adolescentes y
nifas en Nicaragua: un enfoque médico legal integral”, elaborado por
el Instituto de Medicina Legal, en coordinacidn con la Secretaria Técnica

de Género.

Sistema Integrado de Violencia de Género

Se continué capacitando al personal judicial sobre los sistemas de
informaciéon que forman parte del Sistema Integrado de Violencia de
Género (SIVG), para contribuir a consolidar las estadisticas y el andlisis

de Indicadores de género del sistema de justicia.
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En conjunto con la DGTIC, se capacitdé a 164 personas (84 mujeres y
80 varones) del Instituto de Medicina Legal (IML), en cinco talleres del
sistema informatico “Galeno”. Ademas, se hizo un tiraje de 200 manuales
del Sistema Galeno: Mddulo de Admision, Mddulo de Enfermeria y el

Modulo de Lesiones.

Realizacidn del Estudio de Femicidio

Se elaboré el estudio de sentencias de femicidio consumado, dictadas en
el Poder Judicial en el aifio 2015, que incorpora un estudio comparativo del
comportamiento del fendmeno en relacidn con los afios 2013 y 2014. Este
estudio fue presentado y validado por el personal judicial especializado en

Violencia.

Realizacidn del Estudio de Mediacion:

Se elabord el estudio comparativo del comportamiento de la mediacidon
en los afos 2013, 2014 y 2015, tanto en el Poder Judicial como en el
Ministerio Publico. Los resultados fueron presentados en el panel realizado
en conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, en el que se presentd la respuesta judicial para proteger a

las mujeres victimas de violencia.

Divulgacién y acceso a la Justicia:

e En el afio 2016 hubo una amplia cobertura de las actividades de la
Secretaria Técnica de Género, divulgando y promoviendo los temas
relacionados con la equidad de género, los derechos de las mujeres y
la construccion social de género. Se publicaron en el portal del Poder

Judicial 65 notas informativas para cumplir con este objetivo.

e Se actualizd la informacion de la pagina de la Secretaria Técnica de
Género en el portal del Poder Judicial, para ofrecer a las y los usuarios

informacidn que se ajuste al contexto actual.

e Se dio cobertura a cuatro actividades para conmemorar las fechas
emblematicas del Dia Internacional de la Mujer, Dia la Madre, Dia del
Padre y Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la

Mujer, en las que se promovid el mensaje de la importancia de la
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equidad de género en todos los dmbitos y se presentaron los avances
gue, en materia de promocién de los derechos de las mujeres, ha

tenido el pais.

e El portal del Observatorio Judicial de Violencia de Género del Poder
Judicial de Nicaragua, incorpord todo lo relacionado al Primer Concurso

Nacional de Sentencias con Perspectiva de Género.

Otras actividades:

e Participacién en reuniones de preparacion del disefio metodoldgico del

Curso Basico de Mediacién con Perspectiva de Género de la DIRAC.

e Participacién en taller “Encuentro Técnico Regional del Sector Justicia”,

preparativo del IV Encuentro “Integradas con Seguridad”.

e Organizacién y participaciéon en el IV Encuentro de Magistradas
“Integradas con Seguridad, Tendiendo Puentes para la Promocién de la
Igualdad, Seguridad y Justicia en Centroamérica y Republica Dominicana”,
en coordinacién con la Corte Centroamericana de Justicia (CCJ), a quien
ademas se apoyd académicamente en la realizacién de los grupos de
trabajo, asi como en la sistematizacion de las conferencias: “Sistema de
Informacién Regional sobre Violencia de Género con Enfasis en Violencia
Sexual en el Sector Justicia” y la conferencia: “Los Sistemas de Informacion

Judicial en el Ambito Internacional”.

e Seapoyodal IAE) con docenciavirtual sobre comoincorporarla perspectiva

de género en la planeacién académica.

e Se apoyo el primer taller para recopilar insumos, previo a la XIX Cumbre

Judicial Iberoamericana.

e \Validacion de la Politica de lgualdad de Género 2016-2020 en la

Circunscripcién Sur.
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A VI Lineamiento Estratégico 5. o ——

Mejorando la Gestion Administrativa del Poder
Judicial para facilitar la funcidn jurisdiccional

Introduccion

Pormandatodelarticulo 165 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua,
le corresponde al Consejo Nacional de Administracidn y Carrera Judicial coordinar,
planificar y ejecutar la politica administrativa y financiera del Poder Judicial, de
igual manera debe organizar y controlar todas las dependencias administrativas

de esta institucion.

Para realizar esta labor, el Consejo se apoya en la Secretaria General Administrativa
(SGA), 6rganoauxiliardelaCorte Supremade Justicia, cuyasfunciones se encuentran

definidas en el articulo 75 de la Ley 260, Ley Orgdnica del Poder Judicial.

A continuacién se detallan los logros mas relevantes que han sido alcanzados por

cada una de las dependencias que conforman la SGA.




Division de Infraestructura

Su funcidn es impulsar el desarrollo de una serie de proyectos de construccién de
nuevos edificios, remodelaciones y mejoras de la infraestructura, para el bienestar
y confort del personal y los usuarios que acuden a las diferentes instancias del

Poder Judicial.

1.1 Proyectos finalizados:

1. Construccién del Complejo Judicial de Rivas, con un drea construida de
2,800 m2 y una inversién de C$71.176,323.78 cérdobas.

N’\ wm JUDIGIAL
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2. Construccién de la segunda etapa del Complejo Judicial de Juigalpa.
Area nueva: 794.00 m?, 4drea remodelada 1,106.26 mts2, con valor de
CS$26.204,398.38 cordobas.
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3. Reparaciones y mejoras en el Complejo Judicial de Bluefields, con un
valor de C$3.908,967.79 cérdobas.

4. Construccion de la Sala de Audiencias y oficina de Testigos en el Complejo
Judicial de Esteli, con un valor de C$1.387,840.83 cdrdobas.

5. Remodelacién en la Casa de Justicia de Yalagilina, donde se construyd

un auditorio para capacitaciones del personal judicial de la zona, con un
valor de CS 783,380.39 cérdobas.

6. Construccién del Juzgado Civil en la Casa de Justicia de Jalapa, con un
valor de C$1.899,205.86 cérdobas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Remodelacion de la Sala de Reuniones del Consejo Nacional de
Administracién y Carrera Judicial en el edificio principal de la CSJ, con valor
de CS$65,000.00 cdrdobas.

Remodelacidn de las oficinas de la Direccién de Gestion de Despachos
Judiciales, Contabilidad y Cooperacién Externa, en los Edificios
Administrativos del Nivel Central CSJ, con valor de C$600,000.00 cérdobas.

Segunda etapa de construccién y ampliacién de los Juzgados de Ciudad
Sandino, de cara ala modernizacion del Modelo de la Gestion de Despachos
Judiciales, C$1.200,000.00 cérdobas.

Trabajos de reparacionesy mejoras de los locales alquilados que albergaban
a los distintos juzgados de la ciudad de Rivas, con valor de C$1.300,000.00

cordobas.

Tercera etapa de remodelacion en el Complejo Judicial de Granada, de
cara a la modernizacidon del Modelo de Gestidon de Despachos Judiciales,
con valor de C$281,157.55 cérdobas.

Construccion de linea de media tension eléctrica para el nuevo Complejo
Judicial de Chinandega, con valor de C$999,388.88 cérdobas.

Tercera etapa de construccion, Sala de Audiencias y bodega en los juzgados
de Ciudad Sandino, 100.00 mts?, con valor de C$1.113,896.98 cdrdobas.

Construccion de muro perimetral en el Registro Publico de Chinandega,
con valor de C$1.599,836.27 cérdobas.

Reemplazo de cubierta de techos en el Complejo Judicial de Nejapa; con
valor de C$518,381.36 cdrdobas.

Estudio geotécnico en el terreno donde se construira el Complejo Judicial de
San Carlos, en el departamento de Rio San Juan, con valor de C$81,420.00

cordobas.

Reemplazo de cubierta de techos en los mddulos administrativos del Nivel
Central, con valor de C$193,520.53 cérdobas.

Ampliacién del Registro Publico y Mercantil en el Complejo Judicial de
Masaya, con valor de C$1.141,335.19 cérdobas.
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19. Construccién del Complejo Judicial de Chinandega, con valor de
CS$82.586,448.85 cérdobas

20. Construccién de la Clinica de la Nifiez y la Adolescencia en el Instituto de
Medicina Legal de Managua, con valor de C$2.723,243.06 cérdobas.

21. Ampliacion del Registro Publico de la Propiedad Inmueble y Mercantil
del Departamento de Managua, con valor de C57.663,303.29 cérdobas.

22. Construccion de la Casa de la Justicia de El Crucero, con valor de
CS5.313,355.54 codrdobas.

23. Construccion de la Casa de Justicia de San Francisco Libre, con valor de
CS$5.267,820.18 cordobas.

24. Construccién del parque del municipio de El Coral, con valor de
CS2.883,682.94 cdrdobas.

25. Pinturageneralen el ComplejoJudicial de Esteli, convalorde C$638,000.10

cordobas.

26. Construccion de las Oficinas de Antecedentes Penales en el Complejo
Judicial de Nejapa, con valor de C$900,000.00 cérdobas.

27. Construccion de la Casa de la Justicia de Corinto, con valor de
CS$6.264,642.56 cordobas.
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28. Segunda etapa del Complejo Judicial de Jinotega (Salas de Audiencias,
Cafeteria, Auditorio y Registro Publico), con valor de C$17.622,226.12

cordobas.

1.2 Proyectos en etapa de construccion:

e Edificio N° 5 en el Nivel Central de la Carretera Norte, con valor de

C$26.510,378.13 cérdobas.

e lLaboratorio en el Instituto de Medicina Legal de Managua,

CS$26.788,241.48 cdrdobas.

Direccion de Gestion de Despachos Judiciales

2.1 Nuevas réplicas del Modelo

A tres complejos judiciales departamentales se extendid la réplica total del

Modelo de Gestidon de Despachos, a saber: Rivas (9 juzgados de 1rainstancia),

Juigalpa (13 juzgados de 1raInstanciay 2 salas de 2da Instancia) y Chinandega

(15 juzgados de 1ra Instancia), para totalizar 37 juzgados de primera

-
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instancia y 2 salas de segunda
instancia completamente
reorganizados, a los que se les
instalaron 9 oficinas de apoyo
judicial y dos oficinas de apoyo

procesal en cada sede.

Previo a la implantacion del
nuevo Modelo se disefiaron
Plantillas de Inventario de
Expedientes, configuradas
con moddulos exclusivos para
el ingreso sistematico de
expedientes judiciales de

todos los despachos de cada



una de las sede; Plantillas de Prueba, donde se configuraron los diferentes
madulos de las Oficinas del Modelo y en las que se efectuaron validaciones
y depuraciones, que sirvieron para la capacitacion y entrenamiento del
personal, simulando los posibles escenarios en los que estarian involucrados
los funcionarios relacionados con el Modelo. Y finalmente, la Plantilla de
Produccidon que es el resultado final tras las validaciones y depuraciones
efectuadas en la Plantilla de Prueba, a donde migraron todos los expedientes

en tramite registrados en el proceso de inventario.

También se crearon 30 manuales, conteniendo 192 Métodos de Trabajo para
30 Oficinas de Servicios Comunes, correspondiendo el 78% para Oficinas de

Apoyo Judicial y 22% para Oficinas de Apoyo Procesal.

A las Oficinas de de Archivo de Asuntos en Tramite (OAAT) se trasladaron
24,807 expedientes, con el correspondiente registro en la base de datos del
Sistema Nicarao. El 47.9% de los expedientes corresponden a Chinandega;
28.5% a Juigalpa, y 23.6% a Rivas.

Se invirtieron 942 horas de capacitacidon al personal sobre las bases
conceptuales del Modelo, el uso del Sistema Informatico de Gestion Nicaraoy
los Métodos de Trabajo. En las capacitaciones participaron 355 funcionarios
de las tres sedes, incluyendo Magistrados de Circunscripcién, Judiciales,

Secretarios Tramitadores y Oficiales de Oficina de Servicios Comunes.

Se realizaron 6 encuentros con funcionarios de las instituciones del Sistema
de Justicia: Sistema Penitenciario Nacional (SPN), Policia Nacional (PN),
Ministerio Publico, Defensoria Publica, Facilitadores Judiciales, Procuraduria
General de la Republica, Instituto de Medicina Legal (IML), para darles a

conocer el nuevo sistema de trabajo.

También se sostuvieron 5 encuentros informativos con mas de 600 abogados
litigantes, a los cuales se les facilitd un perfil digital para efectuar consultas de
sus asuntos en la Web del Poder Judicial. En total, para las tres nuevas sedes,
se generaron 754 nuevos usuarios (50.8% abogadas y 49.2% abogados), lo

que facilita la labor de los litigantes en el seguimiento de sus casos.
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2.2 Seguimiento a la implantacion del Modelo

Se realizd seguimiento a las 13 sedes con réplica total del Modelo y 2
con réplica parcial, apoyando las decisiones de sus respectivos Comités
Operativos, acompafiando las evaluaciones al desempefio programadas por
las direcciones de Carrera Judicial y Recursos Humanos; promoviendo el
uso de mejores practicas; y atendiendo solicitudes puntuales de abogados
litigantes. Las sedes con réplica total son: en Managua, Complejo Judicial
Central de Managua, Complejo Judicial de Familia, Complejo Judicial Laboral
y Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones; Matagalpa, Jinotega, Esteli,

Madriz, Bilwi, Ledn, Chinandega, Juigalpa, Rivas. En réplica parcial: Granada

y Bluefields.

En la verificacién, efectuada en el periodo enero a octubre 2016, se constatd
la atencion a mas de 278 mil usuarios en la Oficina de Atencidén al Publico
(OAP); la realizacién de 56,801 audiencias y 28,765 juicios; y la entrega
efectiva del 93.3% del total de actos de comunicacién generados por los

Despachos Judiciales, que en el periodo totalizaron 552,013.
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Se cuenta con un call center de atencidn a incidencias provenientes de los
Implantadores de las 15 sedes con Modelo, las que son respondidas via
telefénica y via correo electrénico. Los Implantadores de sede efectuaron
cerca de 16 mil actividades relativas a la atencion de incidencias (69.4%),
habilitaciones de usuarios en el Sistema Nicarao (25.7%), atencidon de

solicitudes de usuarios web (1.9%), capacitaciones y reforzamientos (1.8%).

2.3 Otras actividades

2.3.1 Instalacion de ORDICE en la CSJ

En la Corte Suprema de Justicia, se instald la Oficina de Recepcidn
y Distribucién de Causas y Escritos (ORDICE), capacitandose
a 6 secretarias receptoras en el Sistema Nicarao y Métodos de
Trabajo, ambos disefiados para recibir documentacion dirigida a la
Secretaria de la CSJ, Oficialia Mayor, Inspectoria Judicial, Control

de Notarios y otras gestiones administrativas.

En el periodo del 20 de junio al 30 de noviembre 2016, ORDICE
CSJ recibid un total de 1,766 documentos, distribuidos asi: 35.1%

remitidos por funcionarios y empleados del Poder Judicial;
34.4% a Oficialia Mayor; 16.9% a Inspectoria Judicial, y 13.6% a

Secretaria CSJ.
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2.3.2

Creacion de métodos de trabajo para la DIRAC

Se apoyd a la Direccion de Resolucion Alterna de Conflictos
(DIRAC), con la creacion de 15 manuales sobre métodos de
trabajo vinculados al quehacer de la DIRAC, de cara a la entrada

en vigencia del nuevo Cdédigo Procesal Civil de Nicaragua (CPCN).

Parte de estos métodos se relacionan con la recepcion de las
solicitudes y realizacién de las mediaciones civiles; mediacion
previa penal; mediacién—conciliacién en materia de propiedad
urbana y agraria; certificacion de Actas de Mediacion; atencién
a usuarios para consultas; entrega de actas y constancias a las

partes.

Nuevos formatos para el CPCN

Se apoyd a las comisiones redactoras de los formatos del nuevo
Cdédigo Procesal Civilde Nicaragua (CPCN), paralo cual seinvirtieron
176 horas en la redaccion de 288 documentos, que facilitaran la
labor jurisdiccional de los secretarios tramitadores en sedes con
réplica total del Modelo. En una segunda fase se invirtieron 124
horas en la validacién de los mismos formatos, alcanzandose un

nivel de cumplimiento del 90% al mes de noviembre.

Anadlisis de asuntos civiles a nivel nacional

La Comision Técnica de Implementacién, Capacitacion,
Seguimiento e Infraestructura del Nuevo Cédigo Procesal Civil
de Nicaragua (CPCN), dio inicio al levantamiento de inventario
de asuntos civiles en todo el pais, con el fin de determinar con

exactitud la cantidad de asuntos en tramite.

Asi se concluyé que existen 213 drganos judiciales que atienden
la materia Civil, desglosados asi: Una Sala en la CSJ; 10 Salas de
Segunda Instancia; 42 Juzgados de Distrito Civil; 33 Juzgados

Locales Civiles y 128 Locales Unicos. Tales érganos cuentan con
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un total de 37,153 asuntos en tramite, identificAndose ademas
aquellos en que pueden aplicar caducidad y abandono, antes
de entrar en vigencia el nuevo CPCN. Esta informacion se
constituye en linea de base para identificar la cantidad de jueces
gue atenderan la materia escrita y las remodelaciones fisicas
necesarias para mejorar las condiciones de atencidn que requiere

el proceso oral.

Herramientas para mejorar la gestion judicial

Se activaron dos herramientas de apoyo a la labor de las
Oficinas de Servicios Comunes del Modelo, a saber: el
Sistema de Administracion de Salas de Audiencia (Sistema
Automatizado de Asignaciéon de Salas) y el Sistema de
Informacién de Imputados, Acusados y Privados de Libertad
(SIIAP). El primero se implantd en el Complejo Judicial Central
de Managua (CJCM), Complejo Judicial de Familia y Complejo
Judicial Laboral; el segundo Unicamente en el CICM, para

materia penal especificamente.

Sistema de Administracién de Salas de Audiencias (Smart OGA).
Enero - Noviembre, (2016)

Sede | i, | Audlancis | Audisncze o | reciidad
CJCM 15,562 13,188 1,501 84.7 %
CJ Familia 11,182 4,488 485 40.1 %
CJ Laboral 4,229 1,245 2,984 29.4 %

Total 30,973 18,921 4,970 61.1 %

Sistema de Administracion de Salas de Audiencia (Sistema
Automatizado de Asignacion de Salas). Los resultados de esta

herramienta muestran una aplicacion exitosa en el CJCM y un

desempeiio menos efectivo en las sedes laboral y de familia.
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Sistema de Imputados, Acusados y Privados de Libertda (SIAP)
Abril - Noviembre 2016

Tipo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre|Octubre | Noviembre | Total

Acusados | 51 832 921 718 492 390 252 512 4,168

%

1.22% [19.96 % | 22.10%|17.23% | 11.80% | 9.36% | 6.05% 12.28% | 100.00 %

Imputados| 50 81 109 53 76 38 3 1 411

% 1217 % |19.71% | 26.52 % (1290 % | 1849% | 925% | 0.73% 0.24% {100.00 %

Sistema de Informacién de Imputados, Acusados y Privados de
Libertad (SIIAP). Se efectuaron desde los Juzgados un total de
4,168 solicitudes de “acusados” y 411 solicitudes de “imputados”
o0 puestos a la orden, desde la puesta en produccidon de la
herramienta el 26 de abril del 2016. Las solicitudes de acusados
fueron enviadas a los siete distritos policiales de la capital y a la

Direccion de Auxilio Judicial (DAJ).

Auto Consulta Electronica: Esta herramienta se expandié con la
facilitacion de nuevos codigos de usuarios web a 1,949 abogados
litigantes, por solicitudes enviadas a sedes con Modelo y gestiones

personales realizadas por abogados en la propia DGGD.

Creacion de Usuarios Web para abogados litigantes Ene. - Nov. 2016
Solicitante |Otras Sedes | Chinandega| Juigalpa Rivas Personalizadas Total % por género
Abogadas 581 148 164 71 17 981 50.33 %
Abogados 570 171 145 55 27 968 49.67 %
Cantidad 1151 319 309 126 44 1,949 100.0 %
SonbOr | 591% | 164% 159% | 65% 23% 100.00 %

Revisidn de la carga judicial

El Consejo Nacional de Administracién y Carrera Judicial (CNAC)),
mediante acuerdo, aprobd la creacidon de comisiones encargadas
de revisar la carga laboral de los despachos judiciales de todo
el pais, con el objetivo de seguir reduciendo la mora judicial.
Se revisaron los Juzgados de Distrito Penal de Audiencia, Juicio,
Violencia, Locales Penales, Distrito Civil y Locales Civiles del

Complejo Judicial Central de Managua; en Masaya: Local Unico
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de Tisma, Distrito Penal de Juicio, Local Civil y Local Unico de
Masatepe; en Carazo: Local Penal y Distrito Civil de Diriamba,

Distrito Civil de Jinotepe.

En estos tres departamentos se revisaron los libros; se contabilizé
en fisico y se determinaron los indices de resolucién, mora y

congestion.

Division General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

3.1 Infraestructura

a)

b)

Se instald la siguiente infraestructura tecnoldgica en los nuevos complejos
judiciales de Rivas y Chinandega: 454 puntos de acceso de red, 202 puntos
de acceso telefdnico, interconexién a Red Multi Servicios de la Institucion,
8 Servidores (base de datos, active directory, antivirus y sistema NICARAO),
171 computadoras, 46 impresoras y equipos de comunicacion (switches,

planta telefénica y router).

Todo lo anterior para que el personal y los usuarios que visitan los
complejos judiciales mejoren su desempefio y la calidad de los servicios
qgue se prestan, utilizando herramientas modernas de trabajo, como:
Correo electrdnico, sistemas informaticos, acceso a internet, telefonia
via conexidn IP, servicios de impresidn compartida y notificaciones

electrénicas entre otros.

Adquisicion e implementacion de servidor centralizado (Sistema
Convergente) para consolidar y ampliar los servicios tecnoldgicos, tanto

para los usuarios internos como externos.

Instalacidon de redes locales en 9 municipios del departamento de Ledny

10 municipios del departamento de Chinandega.
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3.2 Ampliacion de las capacidades de la red multi servicios:

a) Seadquirieron cuatro equipos de video conferencia para capacitaciones
virtuales en los complejos judiciales de Jinotega, Somoto, Rivas y

Juigalpa.

b) Integracidn a través de una red privada entre la CSJ y la Direccidn de
Catastro Fiscal de la Direccion General de Ingresos para mejorar los

procesos de trabajo en los Registros Publicos del pais.

3.3 Desarrollo de sitios Web

a) Sitio Web accesojusticia.com

Se cred el sitio web internacional de la Comision Centroamericana y
del Caribe para el Acceso a la Justicia de las Personas en Condicién de
Vulnerabilidad, coordinado por la presidenta del Poder Judicial Dra.
Alba Luz Ramos Vanegas. Es un sitio web adaptable, independiente del
grupo de sitios webs que conforman el Portal Web, donde los poderes
judiciales centroamericanos y del Caribe intercambian informacion

sobre buenas practicas en esta materia.

Comision Centroamericana 'y del Caribe para el Acceso a la Justicia
de las Personas en Condicion de Vulnerabilidad

Inicio  Entrevistas Galenas
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b) Sitio Web DIRAC

Nuevo disefio adaptable de la Direccién de Resolucion Alterna de
Conflictos, el cual pone a disposicion los servicios de la DIRAC, listados
de mediadores en linea, directorio de centros de mediacidn, requisitos

para ser mediador y como crear un centros de mediacion, galeria de

fotos, videos, entre otros.

poderjudicial.gob.ni_Mapa del Sitio Intranet

Direccion de Resolucion Alterna de Conflictos
(DIRAC)

“Promoviendo una Cultura de Dialogo y Paz”
Poder Judicial - Republica de Nicaragua

Inicio  Notas de Prensa  Mediad®res de la DIRAC  Centros Acreditados Instancias Vinculadas  Galena de imagenes  Contactenos

3.4 Desarrollo de sistemas informaticos

a) Sistema de Asignacion y Control de Salas: Es una herramienta
sistematizada incluida dentro del sistema NICARAO, la cual tiene como
objetivo proporcionar a los usuarios del sistema de justicia de los
distintos complejos judiciales un conjunto de procesos automatizados
gue facilitan y optimizan los tiempo de uso de las salas en relacién a
las solicitudes realizadas, asi como un manejo de la agenda judicial
electrénica. En el afio 2016 se implanté en las sedes judiciales Laboral,

Tribunal de Familia y Complejo Judicial Central Managua.

b) Sistema de Usuarios de Servicio de Justicia (sistema de cola):
Herramienta audio-visual instalada en el CJCM, que permite agilizar y

llevar un mejor control de los procesos de llamados, para la atencién en
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las ventanillas de atencidn al publico y de recepcidn y distribucién de
causas y escritos. También se esta implementando en Complejo Judicial

Laboral de Nejapa.
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Sistema de Usuarios de Servicio de Justicia (sistema de cola).

3.5 Sistema Integrado de Gestidn de la Defensoria Publica (SIGDP)

Conformado por 6 médulos de los cuales 3 se implementaron en 2016 para
la sede Managua: a) Designacion aleatoria de Defensor Publico, b) Ventanilla

de Orientacidn al Usuario y c) Ventanilla de Recepcion del Servicio.

Visita de los Miembros del Consejo Nacional de Administracidon y Carrera

Judicial en el inicio del SIGDP.

3.6 Bandejas de alarmas para Oficina de Tramitacidon en la sede
Familia

Ill

El médulo de Bandejas de Alarmas, también conocido como el “seméaforo
judicial”, advierte a los judiciales de los casos que estdn en mora o a punto
de estarlo, para que el juez o la jueza tomen las providencias necesarias y
evitar la retardacion de justicia. Por su excelente resultado en el CJCM, ahora

también se estd implementando en el Tribunal de Familia.
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3.7 Estadisticas web 2016
Visitas Web del 1ro de enero al 6 de noviembre del 2016
En el afio 2015, el portal web del Poder Judicial de Nicaragua, recibié
2.269,490 visitas, cantidad que se elevd a 2.353.069 en el afio 2016, para un
incremento de 90,779.60 visitas. El promedio de visitantes por dia aumenté

de 6,217 en 2015 a 7,566 en 2016.

Los 10 paises que mas visitaron el sitio

Pais Visitantes

1 [Nicaragua 1,110,881
2 |Uruguay 479,848
3 |Estados Unidos 189,261
4 |Reino Unido 98,106
5 |ltalia 64,006
6  [México 54,829
7 |Alemania 32,139
8 |China 19,113
9 [Peru 17,849
10 |Espafa 17,075

Delegaciones Administrativas
1.1 Coordinacion Administrativa Regional Zona 1

La coordinacién administrativa regional Zona N° 1 atiende 51 municipios, con
51 Casas de Justicia, 272 unidades administrativas, 4 centros de Mediacion
y 1,269 funcionarios: 638 de carrera judicial y 631 de carrera administrativa,
mas 1,280 ciudadanos integrados en el servicio voluntario de Facilitadores
Judiciales, incluidos los Whitas. En esta zona la administracién de justicia

atiende al 35% de la poblacidn total de Nicaragua.

Atiende 3 circunscripciones regionales en el sector norte del pais:
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1. Las

Segovias: la integran 3 delegaciones administrativas

departamentales.

a)

b)

c)

Esteli: con sede en la ciudad de Esteli, atiende 1 complejo judicial
departamental y 5 Casas de Justicia enigual nUmero de municipios;
42 unidades administrativas, donde laboran 209 funcionarios:
101 de Carrera Judicial y 108 de carrera administrativa;

121 ciudadanos en el Servicio de Facilitadores Judiciales.

Madriz: con sede en la ciudad de Somoto, atiende 1 complejo
judicial departamental y 8 Casas de Justicia en igual nimero de
municipios; 40 unidades administrativas donde laboran 116
funcionarios: 55 de carrera judicial y 61 de carrera administrativa;

191 ciudadanos en el Servicio de Facilitadores Judiciales.

Nueva Segovia: con sede en Ocotal, es el Unico departamento
de la circunscripcion sin complejo judicial, obra que se proyecta
iniciar en el 2017; es el mds extenso, con 11 Casas de Justicia
en cada uno de los municipios, 26 unidades administrativas y un
personal de 110 funcionarios, 61 de Carrera Judicial y 49 de carrera
administrativa; 212 ciudadanos en el Servicio de Facilitadores

Judiciales.

2.  Norte: comprende 2 delegaciones administrativas departamentales:

a)

b)

Matagalpa: con 1 complejo judicial y 14 Casas de Justicia en igual
nimero de municipios, 63 unidades administrativas y un personal
de 410 funcionarios: 202 de carrera judicial y 208 de carrera
administrativa; 450 ciudadanos en el Servicio de Facilitadores

Judiciales.

Jinotega: 1 complejo judicial y 7 Casas de Justicia en cada uno de
sus municipios, 45 unidades administrativas y un personal de 193
funcionarios: 101 de carrera judicial y 92 de carrera administrativa;

191 ciudadanos en el Servicio de Facilitadores Judiciales.

3.  Region Autonoma de la Costa Caribe Norte

Estd divida en 2 delegaciones administrativas:
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a) Bilwi (Puerto Cabezas): 1 complejo judicial y 1 Casa de Justicia
(Alamikamba), 34 unidades administrativas y un personal de 150
funcionarios: 71 de carrera judicial y 79 de carrera administrativa.
En esta region los Facilitadores Judiciales son llamados WHITAS
(Juez Comunitario en lengua Miskita), que son 115. Existen tres

Centros de Mediacién: en Kururia, Sasha y Auhya Pihni.

b) Triangulo Minero: 5 Casas de Justicia en igual nimero de
municipios 8Siuna, Rosita, Bonanza, Waspan y Mulukuku), 22
unidades administrativas y un personal de 81 funcionarios: 47 de
carrera judicial y 34 de carrera administrativa. 208 WIHTAS y un

Centro de Mediacion: El Hormiguero.

Principales logros del periodo:

Construccion del edificio para el Registro Publico de la Propiedad

Inmueble y Mercantil de Jinotega.

Construccion de 5 nuevas Salas de Audiencias en el Complejo Judicial

de Jinotega.

Construccion del auditorio para la Circunscripcion Las Segovias en

Palacagtina.

Construccion de la Oficina de Facilitadores Judiciales en el Juzgado Local

Unico de El Cua.

Construccion de la Oficina de Facilitadores Judiciales en el Juzgado Local

Unico de El Tuma/La Dalia.

Construccion de 1 Sala de Audiencias y 2 Salas para testigos en el

Complejo Judicial de Esteli.

Mantenimiento de la infraestructura en 3 Casas de Justicia del

departamento de Madriz.

Mantenimiento y reparacién mayor de infraestructura en 12 Casas de

Justicia: 4 en Madriz y 8 en Matagalpa.

Las delegaciones administrativas cierran el periodo sin deudas.
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4.2 Coordinacion Administrativa Regional Zona 2

Logros del periodo:

J Lo mas destacado es que las circunscripciones Sur y Occidental
ya cuentan con los Complejos Judiciales de Rivas y Chinandega,
inaugurados en abril y octubre del 2016, con un impacto positivo en la

sociedad y en la administracién de justicia.

e Se equiparon en su totalidad los nuevos complejos judiciales
departamentales, con equipos informaticos, mobiliario de oficina,

areas de auto consulta y sala virtual.

e  Se continla asegurando la funcionalidad del Modelo de Gestién de
Despachos Judiciales en Granada, mediante las remodelaciones y
ampliaciones de las oficinas de Archivo en Tramite, Atencién al Publico
y fotocopiadora. Se adecuaron la sala de Juicios, de Testigos y la oficina
de Implantadores, reubicandose el Juzgado de Distrito Penal de Juicios
y la Delegacion Administrativa; y construyéndose dos salas comunes,
el Juzgado de Distrito Penal de Adolescentes con sus espacios para el

socidlogo vy psicélogo, y el drea de Archivo Central.

e Creacidon del Juzgado Certificador de Sentencias y la Oficina de

Mediacion en el departamento de Ledn.

e  Apertura de 24 oficinas del Modelo de Gestidon de Despachos Judiciales

en Rivas.

e  Apertura de 34 oficinas del Modelo de Gestion de Despachos Judiciales

en Chinandega.

. Se acondicionaron las oficinas de Mediacion de Facilitadores Judiciales
de La Concepcidn, Nindiri, San Juan de Oriente, Catarina y Nandasmo,
sala de audiencia para el CPCN y Familia por ministerio de ley, asi como

la clinica integral forense en Masatepe.

e Se aseguraron mejores condiciones para que funcionen los Juzgados
de Audiencias, Juicios, Distrito Civil y Local Penal de lJinotepe,

trasladandolos a un nuevo local.
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e Adquisicion einstalacion de plantas eléctricas de alta capacidad parael
suministro de energia en el complejo judicial, en caso de emergencias

(Rivas y Chinandega).

o Construccidon de un pozo artesiano con redes de distribucion de agua

para abastecer el Complejo Judicial de Rivas.

Complejo Judicial de Rivas

Obras ejecutadas por las Delegaciones Administrativas Departamentales

Masaya: Acondicionamiento de estanteria en el Registro de la Propiedad
Inmueble y Mercantil; reparaciéon de plazoleta; compra de materiales para
colocacién de techo en celdas en el complejo judicial; dotacidn de 14 equipos
informaticos completos para las diferentes dependencias; adquisicion de
activo fijo (mesas vy sillas), para dar atencion a los postgrados que se realizan
de manera periddica; adquisicion de mobiliario de oficina para equipar los
despachos de magistrados del Tribunal de Apelaciones; acondicionamiento e

instalacién de nuevo sistema eléctrico en los Juzgados de Violencia y de Familia.
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Carazo: Mantenimiento del pozo séptico del Juzgado Local Unico de La Paz;
acondicionamiento de oficinas para el forense y mediador en Jinotepe;
mantenimientos menores a las Casas de Justicia; habilitacion de oficina de
Mediacién en los Juzgados Locales Unicos de San Marcos, Dolores y Santa
Teresa; traslado a un nuevo local de los Juzgados de Distrito Penal de Juicios,
Distrito Penal de Audiencias, Distrito Civil y Local Penal de Jinotepe, para
mejorar las condiciones de trabajo y atencion al publico; equipamiento
de la oficina del forense y del mediador en Jinotepe; apoyo a postgrados

impartidos por el Instituto de Altos Estudios Judiciales.

Granada: Adquisicion de mobiliario y equipos de oficina; suministros
eléctricos para el mantenimiento de unidades de aire acondicionado;
materiales ferreteros para la remodelacion, reubicacién y acondicionamiento
de las oficinas del modelo de gestién de despachos judiciales; se doté a todas

las oficinas de papeleria y consumibles.

Rivas: Entrega de cascos a notificadores de los juzgados locales Unicos de
Tola, Moyogalpa y la delegacién administrativa; se doté de micréfonos a
las 7 salas de Jurados y al Juzgado Local Unico de Altagracia; 10 procesos
de contratacidn para compra de materiales de oficina, limpieza, equipo
informatico, empastado y mantenimiento de libros en el Registro Publico de

la Propiedad de Rivas.

Ledn: Se garantizé el material de limpieza y equipo nuevo para mejorar la
higiene y condiciones de trabajo para el personal de conserjeria; se dotdé de
anaqueles a la oficina de archivo central; construccién y acondicionamiento
de un cafetin construido para la comodidad y resguardo de alimentos del
personal que labora en el complejo; adquisicion de uniformes para el personal
de conserjeria, mantenimiento, conductores y jardineros; mantenimiento
de la Casa de Justicia de Achuapa y construccion de muro para resolver el
problema de inundacién; reparacion del pozo séptico; construccién de
andenesy aleros para proteccion de las puertas; suministro de mobiliario para
dependencias del Modelo de Gestion de Despachos; adquisicidon de equipos
de comunicacién (radios) para garantizar la coordinacion entre las oficinas

de Gestidn de Audiencias y Seguridad Interna; restablecimiento de todas
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4.3

las luminarias del area externa del complejo para garantizar la seguridad;
empastado de 90 libros de la oficina de archivo central; dotacion de capotes

al personal de las oficinas de seguridad interna, notificaciones y mensajeria.

Chinandega: Mantenimiento menor a las Casas de Justicia de San Francisco
del Norte y Cinco Pinos, consistente en pintura general y malla perimetral;
pintura general, impermeabilizacion de techos, cambio de cielo falso,
mantenimiento del sistema eléctrico, sustitucion de tanques metalicos por
pldsticos, en los Juzgados Locales Unicos de San Pedro y Santo Tomas del
Norte; cambio de cielo falso y sistema eléctrico en el Juzgado Local Unico de
Chichigalpa; reemplazo del sistema eléctrico en los Juzgados Locales Unicos
de Santo Tomds y San Pedro del Norte; equipamiento del complejo judicial
con nuevos equipos informaticos y mobiliario de oficina; participacion del

80% del personal en cursos de Ofimatica.

Coordinacion Administrativa Regional Zona 3

Atiende dos circunscripciones: Central (Boaco, Chontales, Rio San Juan),
Regién Auténoma Costa Caribe Sur (Bluefields), mds los municipios de El
Rama y Nueva Guinea. Comprende una extension territorial de 43,845.21
km2, equivalente al 33.63 % del territorio nacional, con una poblacién de
814,017 habitantes.

TOTAL EXTENSION
TERRITORIAL
43,845.21 KM2
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Central:

Chontales: Atiende la cabecera departamental Juigalpa y sus 10
municipios, con 64 unidades administrativas. Recursos humanos: 378

trabajadores, 143 varones y 235 mujeres.

Boaco: La cabecera departamental Boaco y sus cinco municipios, 64

unidades administrativas con 98 trabajadores, 40 varones y 58 mujeres.

Nueva Guinea: Atiende los municipios de Nueva Guinea, El Almendro y
El Coral; 14 unidades administrativas, 57 trabajadores, 21 varones y 36

mujeres.

El Rama: Atiende los municipios de El Rama y Muelle de los Bueyes; 11

unidades Administrativas, 45 trabajadores, 13 varonesy 32 mujeres.

Rio San Juan: Atiende 15 unidades administrativas; 74 trabajadores, 35

varones y 39 mujeres.

Region Auténoma Costa Caribe Sur: Compuesta por la cabecera
departamental Bluefields y sus municipios; atiende 39 unidades

administrativas, 194 trabajadores, 84 varones y 110 mujeres.

PERSONAL POR DELEGACION 476 Y 501

DELEGACION LEY 501 LEY 476 TOTAL
VARON MUJER VARON MUJER
BLUEFIELDS 32 55 52 55 194
RAMA 3 20 10 12 45
NUEVA GUINEA 12 24 9 12 57
RIO SAN JUAN 16 26 19 13 74
CHONTALES 63 116 80 119 378
BOACO 27 28 13 30 98
6 Delegaciones 135 269 183 241 846

Con la remodelacién y ampliacidon del complejo judicial departamental
de Juigalpa, se cancelaron los alquileres de propiedades donde se
albergaban cinco dependencias judiciales, las que fueron trasladadas al

complejo judicial.
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Asimismo, estas inversiones en infraestructura han acompafado la

puesta en marcha del nuevo modelo de gestién de despachos, a partir

del mes de septiembre del 2016, el Poder Judicial ha logrado mejorar la

calidad de la atencidn y agilizar el servicio a los usuarios de la Justicia.

La magistrada presidenta de la CSJ Doctora Alba Luz Ramos Vanegas, inauguroé la ampliacion del Complejo Judicial de Juigalpa.

4.4 Coordinacion Administrativa Regional Zona 4, Managua

La Coordinacion atiende las 10 delegaciones administrativas de la

Circunscripcién Managua.

Logros:

44.1

Tribunal de Familia

Se remodelaron las ventanillas de atencién al publico y se instald
un mueble porta-bebés, para mayor comodidad de las madres que

asisten al complejo con nifos de pecho.

Se crearon los juzgado Primero, Segundoy Cuarto Locales, y Onceavo
y Doceavo de Distrito de Familia; y se completaron los estrados en
la Sala de Audiencias numero 7. Los jueces suplentes que estaban
revisando los juicios escritos fueron trasladados al complejo judicial

laboral Nejapa.
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4.4.2

443

En las oficinas de Recepcién y Distribucion de Causas y Escritos
y de Atencién al Publico, se instald un aire acondicionado y una
impresora en la oficina de Tramitacidn. Se avanzé en la actualizacién

del inventario del activo fijo.

Se habilitaron otras dos Salas de Audiencias (8 y 9), con estrados,
mobiliario y equipos de audio y computacion. En la entrada principal
se planté un arreglo especial con plantas naturales y macetas, con

el propdsito de crear un ambiente mas agradable para los usuarios.

Complejo Judicial Laboral Nejapa

Se hicieron mejoras en la infraestructura, mantenimiento e
impermeabilizacién de canales por (C5$6,346.08 cérdobas; se
ornamentaron y reforestaron los alrededores del complejo, por
C$46,700.00; fumigacién, C$8,711.00; mantenimiento del techo,
C$518,381.36; construccion de servicios higiénicos, C$140,566.01;

instalacion de cdmaras de vigilancia, C5143,201.50 cérdobas.

Ademads, se compraron equipos Informaticos e impresoras, por
un valor de C$168,020.64 cdérdobas; mobiliario, C$77,364.00;
extintores, C$37,730.57; materiales para el mantenimiento de aires
acondicionados, C$89,599.54; uniformes al personal de conserjeria
y conductores, €$38,720.09 cérdobas.

Para atender a los diferentes despachos judiciales y unidades
administrativas: papeleria, €$80,299.52; utiles de oficina,
C$30,337.35; productos quimicos y de limpieza, C$53,165.94;
toners, cartuchos y tintas de impresoras, C$166,109.08; materiales
ferreteros, C$203,656.22 cérdobas.

Complejo Judicial de Ciudad Sandino

Se construyé un portén que comunica con la Policia Nacional

del Distrito 10, para facilitar el acceso de los reos; se instalaron
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4.4.4

puntos de redes informaticos; se comprd e instalé un tanque para
almacenamiento de agua de 5,000 litros y un medidor de agua
potable con su respectiva tuberia para el suministro del edificio #2.

Se equiparon las oficinas del Nuevo Modelo de Gestion de Despacho
Judicial y se compraron equipos nuevos de computacion para los
Juzgados de Distrito Penal de Juicio, Distrito Civil, Juzgado Local
Unico de Mateare, Oficina de Notificaciones y Coordinador General

del Modelo de Gestién de Despachos.

Se remodeld el Edificio #1, paras las areas de archivo, Oficinas
de Recepcion y Distribuciéon de Causas y Escritos, Atencidn al
Publico, Gestidon de Audiencias y los Despachos de los seis jueces.
Se construyeron dos Salas de Audiencias y Juicios y se instalaron

postes para una mejor iluminacién en los predios.

Complejo Judicial de Tipitapa

En cinco procesos de compra para un total de C$145,126.02
cordobas, se compraron aires acondicionados, impresoras, aparatos
electrodomésticos, baterias y estabilizadores para los Juzgados de
Distrito de Familia, Local Penal, Distrito Penal de Juicio, Distrito Civil,
Defensoria Publica y Clinica de Medicina Legal.

Se compraron materiales para el mantenimiento preventivo y
correctivo de los aires acondicionados, se les dio mantenimiento
a los equipos de computacion, se compré material eléctrico y
ferretero para el mantenimiento del cielo raso, portones, bafios,

sistema de cerraduras y mejorar el piso, instalando ceramica.

En ocho procesos de compra por un monto de C$120,439.61
cérdobas, se hicieron mejoras y servicios de mantenimiento en
1,064.37 metros cuadrados de los Despachos Judiciales y Salas de
Audiencias.
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4.4.5

4.4.6

Se realizaron ocho procesos de compra para atender las necesidades
de los Despachos Judiciales y Oficinas Administrativas: en papeleria,
C$66,536.47 y utiles de oficina einsumos, por C$234,470.21 cérdobas.

El nuevo Juzgado Local Unico de San Francisco Libre fue equipado

con mobiliario, enseres y equipo de oficina.

Oficina de Atencidon a Municipios

Atiende a los Juzgados Locales Unicos de Ticuantepe, El Crucero,

San Rafael del Sur y Villa El Carmen.

Se entregaron uniformes y calzado al personal de Seguridad y
Notificaciones. Se realiz6 mantenimiento y reparacién de mobiliario
en los cuatro juzgados, se nombrd un Oficial Notificador en el
Juzgado Local Unico de San Rafael del Sur y se entregaron equipos

de computacién en cada Juzgado.

Uno de los mayores logros fue la construccion de la Casa de Justicia
del Municipio de El Crucero, siendo su traslado a finales del mes de
Octubre del 2016.

Registro Publico de Managua

En cuanto a remodelaciones, se amplié la Oficina de Ventanillas, lo
cual permitid organizar mejor el drea de trabajo, se reorganizod la
bodega de suministros, donde se compraron estantes, lo cual agilizé
la entrega de los articulos y los levantamientos de inventario. Se
ampliaron las instalaciones del Registro por medio de construccién
de oficinas, las cuales fueron destinadas al Proyecto SIICAR Il y

Saneamiento de Tomos.

Se reforzé la seguridad con mds camaras, se logré atender y cubrir
el 98% de los requerimientos de las areas sustantivas, tanto de
logistica como de suministros, con el presupuesto asignado, lo cual

influyd en el cumplimiento de metas propuestas para el afio 2016.
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4.4.7

44.8

En las remodelaciones internas (compra de materiales y pago de

mano de obra), se ejecutaron C$181,706.63 Cdrdobas.

Instituto de Medicina Legal

Se atendié la demanda de servicios forenses, dotando la clinica
de equipos e insumos para el mejoramiento de los laboratorios,
especialmente en Genética Forense y Toxicologia, con la efectividad

y prontitud requerida por las instancias del Poder Judicial.

Se construyd el edificio para la Clinica de la Niflez y la Adolescencia,
se equipd con mobiliario y equipos de oficina a las areas de
Atencién a los Usuarios y Clinicas y se instalaron extractores de
aires en el area de Morgue, para evitar la acumulacidon de gases
gue contaminen las areas periciales y el medio ambiente. Se
cumplié con el plan de mantenimiento y reparacién a equipos
de refrigeracion e infraestructura de Morgue, Histopatologia y
Toxicologia, en correspondencia a lo establecido en el Programa

Anual de Contrataciones.

Esto ha facilitado una mejor atencidon entodos los niveles, sobre todo
la atencidn especial a los nifos y adolescentes, cuya consideracion
es inducida con entretenimiento (juegos, parque infantil, areas
verdes), desde el ingreso al area especial hasta la atencién privada
y diferenciada a la del usuario adulto, quien también recibe la

sensacion de tranquilidad y paz.

Defensoria Publica de Managua

Se cambid el 90% del techo de las instalaciones y se brindd
mantenimiento a la infraestructura (reparacion de cielo raso,
retoque en la pintura exterior, impermeabilizaciéon de canales
y caballete de la Direccién y el techo de la Administracién,
entre otros). Se nombré a un Oficial de Mantenimiento para

atender las necesidades menores y con el fondo de Caja Chica
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44.9

se logré atender el 100% de las necesidades de las Unidades

Administrativas.

En cuanto a las compras, se ejecutd un 56% de las mismas, en
adquisicion de equipos de oficina, 3 Impresoras para dotar la
Unidades Penal, de Familia y Oficina de Servicios Comunes; 3
impresoras de voucher y 3 lectores de barra para laimplementacién
del sistema informdtico en Servicios Comunes, 1 Consola, 18
Micréfonos de Pedestal y 6 parlantes, para la intercomunicacion
entre los Defensores Publicos y los Usuarios que ingresan a la Sala
de Entrevistas (cubiculos). En mobiliario, se compraron 8 sillas de
banco y se hizo una division de bambu para el personal de la Oficina
de Servicios Comunes, ademds se ornamentaron con plantas

naturales la Oficina de Servicios Comunes y el Area de Consultas.

Se capacitd al personal de las Oficinas de Servicios Comunes en
el nuevo sistema informatico, tanto la Ventanilla de Recepcion de
Servicio (VRS) y de Orientacion al Usuario (VOU).

Instituto de Altos Estudios Judiciales

En coordinacidn con la Secretaria Académica, se ejecutd 1 postgrado
de Proyeccién Social relacionado al Nuevo Cdodigo de Familia en
Masaya, 2 postgrados en Procesal Penal en Matagalpa y Esteli,
13 postgrados de Proyeccién Social relacionado al Nuevo Cdédigo
Procesal Civil (8 en Managua, 1 en Matagalpa, 1 en Esteli, 1 en

Siuna, 1 en Ledn y 1 en Chinandega.

En cuanto a mantenimiento de la infraestructura, se realizaron
las siguientes reparaciones menores en el edificio: techado de
lavadero para conserjes, reparacion de canal de desagiie en Registro

Académico y limpieza quincenal en los canales de desaglie.

Se instalaron 6 unidades de aires acondicionados: 1 en Materia

Civil, 1 en Otras Materias Juridicas, 1 en Asesoria, 1 en Género, 1
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44.10

44.11

en Bodega y 1 en Aula #2, se le dio mantenimiento preventivo y
correctivo a 58 unidades de aires acondicionados y se realizaron 4

rondas de fumigacion en el afo.

Direcciéon Nacional de Registros

Se invirtié C$1.436,450.00 cérdobas en papeleria, utiles de oficina,
tintas, toners, impresoras, UPS y accesorios, uniformes para las
conserjes, reparacion de motocicleta y mantenimiento a los aires

acondicionados.

Se entregaron 336 Libros de Tomos de Derechos Reales, elaborados
por la Imprenta de la Corte Suprema de Justicia, con una inversion
de C$453,600.00 cordobas. Se remodeld y amplid la Direccién de

Informatica Registral.

Direccidn Financiera

La Corte Suprema de Justicia se encuentra financieramente
solvente, cubriendo las necesidades de cada una de las
dependencias y compromisos de pagos con las partidas asignadas
en el presupuesto para gastos operativos. Estas asignaciones
mas lo relacionado con la reforma presupuestaria aprobada en
el mes de octubre, contribuyé a la ejecucion de los proyectos de

modernizacion del Poder Judicial.

La ejecucidon del presupuesto en este periodo presentd su mayor

impacto en el rubro de inversiones:

e Construccion del Complejo Judicial Departamental de

Chinandega;
e Ampliacidn del Complejo Judicial Departamental de Jinotega;
e |nicio de Construccién del Edificio 5 en la Sede Central;

e Construccién de las Casa de Justicia de El Crucero, e inicio de la
construccion de las Casas de Justicia de San Francisco Libre vy

Corinto;
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e Inicio de la construccion del nuevo Edificio del Registro Publico

de Managua;
e Ampliacion del Complejo Judicial Departamental de Juigalpa;

e Construccion de Clinicas y Laboratorio de Toxicologia en el

Instituto de Medicina Legal;

e Mantenimiento a los Complejos Judiciales Departamentales
de Esteli y Bluefields, edificio del Nivel Central y Casas de

Justicia del pais.

e Se dotd de equipos informaticos y mobiliarios a los nuevos
complejos judiciales departamentales y nuevas casas de

justicia.

e Serenovd parte de la flota vehicular asignada al area sustantiva

del Poder Judicial.

e Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto para el afio
2017 y los Marcos Presupuestarios 2018-2021, presentando

las necesidades y prioridades del Poder Judicial.

e Se dispone de estados financieros actualizados vy
razonablemente aceptados, para que las instancias superiores
logren tomar decisiones, contando con informacién clara,

oportuna y precisa.

e Se actualizaron inventarios de materiales y suministros en las
32 bodegas de las delegaciones administrativas existentes, asi

como arqueos de fondos y conciliaciones bancarias.

e Llas transferencias a las delegaciones administrativas se
clasificaron en Ordinarias y Extraordinarias o Especiales. Las
Ordinarias se utilizan para pago de servicios basicos, compras
menores, servicios de fotocopiadoras, pago de jurados y
vidticos a policias, conductores y agentes de seguridad.
Las Extraordinarias o Especiales se destinan para compras
mayores, mantenimiento de edificios, compra de papeleria,

materiales de limpieza y de oficina.
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4.4.12

Se procesaron 3,026 operaciones de devolucién de Garantias
Pecuniarias, enviadas por los juzgados de todo el pais, cumpliendo
el objetivo de aproximar el servicio de devolucidon de las garantias

pecuniarias a los ciudadanos y reducir su tiempo de tramite.

En coordinacién con la Direccion de Bienes del Estado del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, se implementd un mecanismo que
permitid la destruccién de 1,939 bienes de uso en mal estado y la
entrega a esta Direccidon, en calidad de baja, de 34 vehiculos en
mal estado. Para esto se realizaron visitas a las delegaciones de los
complejos judiciales de Puerto Cabezas, Juigalpa, El Rama, Nueva
Guinea, Granada, Rivas y Juigalpa, IML, Tribunal Nacional de Familia,

Nivel Central de la Corte Suprema de Justicia y Defensoria Publica.

Registro de Asignacion de 84 equipos informdticos para
implementacion del Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Financiera (SIGAF) del MHCP.

Levantamiento del primer Inventario de Bienes Inmuebles en
custodia del Poder Judicial, resultando 158 propiedades en las que
se encuentran construidas todas las dependencias del Poder Judicial

(Casas de Justicia y Complejos Judiciales).

Se actualizaron y disefiaron instructivos y formularios para registro
y control de la informacidn financiera que rinden las Delegaciones

Administrativas.

Seelaboré material paralarealizacidon de capacitacionesrelacionadas
a las Nuevas Normas Técnicas de Control Interno, para el personal

de las Delegaciones Administrativas a nivel nacional.

Auditoria Interna

La Unidad de Auditoria Interna (UAI) de la Corte Suprema de Justicia

realizd su labor fiscalizadora en atencidn al Plan Anual de Trabajo
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del afio 2016, aprobado por el Consejo Superior de la Contraloria
General de la Republica en Sesion Ordinaria No. 961 del 11 de
diciembre de 2015, de conformidad con lo establecido en el Articulo

64 de la Ley Organica de ese Ente Fiscalizador.

La Direccién Superior de la CSJ, contribuyd con la funcién
fiscalizadora que ejerce Auditoria Interna, dotandola de todos los
recursos y medios necesarios, para desarrollar con eficiencia y

eficacia las auditorias.

De conformidad con el Organigrama autorizado por la Presidencia
de la Corte Suprema de Justicia, para el afio 2016, la Unidad de
Auditoria Interna figura a nivel de Staff y depende jerarquicamente
de la mdxima autoridad en concordancia con el Articulo 61 de la Ley
Orgénica de la CGR.

Resumen de las labores de auditoria:

Serealizaron 13 auditoriasenelafio 2016, enlas que se determinaron
33 hallazgos y se brindaron 35 recomendaciones, para contribuir
con el fortalecimiento del sistema de control interno y el manejo

transparente de los recursos asignados al Poder Judicial.

- . T Afio 2016
ependencia auditada -
P Hallazgos Recomendaciones
Delegacion Administrativa de Rivas 6 7
Delegacion Administrativa de Boaco 0 0
Division de Adquisiciones/Licitacion 0 0
Selectiva No. 04/2014.

Delegacion Administrativa de Masaya 3 3
Complejo Judicial Central Managua 1 1
Division Financiera/Cuenta Anticipos 3 3
por Rendir

Registro Publico de la Propiedad 0 0
Inmueble y Mercantil de Carazo

Division Administrativa/Inventarios 3 3
Nivel Central

Registro Publico de la Propiedad 1 1
Inmueble y Mercantil de Chinandega

Instituto de Medicina Legal 9 10
Delegacion Administrativa de Juigalpa 2 2
Delegacion Administrativa de Granada 5 5
TOTALES 33 35
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El total de hallazgos estan referidos a situaciones relacionadas
directamente con el funcionamiento del Sistema de Control Interno,
para lo cual se brindaron las recomendaciones pertinentes, en temas

contables, presupuestarios, administrativos, financieros, entre otros.

Estos resultados fueron debidamente informados a la Presidencia
de la Corte Suprema de Justicia, a la Contraloria General de la
Republicay a las instancias administrativas correspondientes, con el
propdsito de introducir mejoras en las actividades que se realizan,
para subsanar las debilidades y fortalecer el Sistema de Control

Interno de la Institucidn.

Como resultado del seguimiento realizado en el afio 2016, se
concluyd que el grado de implementacion de las recomendaciones
formuladas por Auditoria Interna ha sido satisfactorio, con un 97%

de cumplimiento.

4.5 Direccion Administrativa

Durante el afio 2016 se emitieron 1,376 “carnets de empleado” a 449
trabajadores del area jurisdiccional y 927 del drea administrativa. Estas
emisiones de carnet corresponden a actualizaciones de cargos y ubicaciones,
nuevos ingresos y reposiciones por pérdidas. También se elaboraron 434

carnets de Facilitadores Judiciales.

Oficina de Compras

Esta drea ejecutdé compras por un monto de C526.048,479.64 cordobas,
principalmente en los rubros utiles de oficina, materiales ferreteros,
repuestos de vehiculos y llantas, entre otros. Estas compras estuvieron
enfocadas mayormente en la atencidon de las dreas jurisdiccionales de

nuestra Institucion.

Oficina de Suministros
La recepcion en bodegas de suministro de materiales, es reflejada en la

siguiente tabla por rubro, lo que suma un total de CS 87,043,819.22:
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principal.

S e o
Personal de Jardineria dando mantenimiento a los Jardines externos del edificio

Se entregaron 618 equipos de computacién y 146 impresoras para los
nuevos tribunales de Chinandega, Rivas, Somoto y Jinotega, entre otras

unidades judiciales y administrativas del Poder Judicial.

Se dieron de baja y fueron recibidos por la Direccién de Bienes del Estado
2,180 mobiliarios y equipos de oficina; asi como 414 items con cantidades
variadas de existencias de bodega, materiales y suministros obsoletos,
que fueron donados a la organizacidon benéfica “Los Pipitos” para limpiar
y reordenar la bodega, permitiéndonos liberar significativos espacios para
un mejor almacenamiento y resguardo de los medios materiales que se

recibiran por adquisiciones futuras.

De esta manera se dio respuesta eficiente y oportuna a los requerimientos
de materiales y suministros a los usuarios del Poder Judicial, con stocks por
compras agrupadas y creados en bodegas de suministros en los rubros de

llantas, lubricantes, repuestos, utiles de oficina, cintas, tintas y toner.

Oficina de Servicios Generales

Cuenta con 57 empleados para la realizacién de actividades tales como
limpieza de oficinas y areas externas, mantenimiento y reforestacién de
areas verdes, reproduccion
de documentos, atencion de
eventos y apoyo a la Direccién
Superiory otras dependencias
en las distintas actividades
gue se programaron durante

el afio.

Se reforestaron los jardines
externos, particularmente
a ambos lados de la entrada
del edificio principal y se
reactivaron las fuentes de los
jardines internos del edificio

de magistrados.
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Tomando en cuenta las normas de seguridad del trabajo, se doté a nuestro
personal de jardineria de: botas, herramientas e implementos para trabajar,
asi como equipos de proteccion personal para su seguridad.

Se prestaron 51,360 servicios de limpieza a las 214 oficinas existentes;
se adquirieron sillas apropiadas para la Sala de Vistas y Alegatos Orales,
mejorandose también el espacio para distribucién de alimentos, cambiando
la cortina corrediza e instalando una plancha de granito, que viene a darle

mayor realce y presentacion al local.

Durante el periodo se reprodujeron 222,169 documentos para oficinas y

usuarios externos, en las tres estaciones existentes.

Se garantizo el servicio de audio y video en las 365 reuniones y actividades
organizadas por la Direccién Superior y otras dependencias, en las que

participaron un total de 30,757 personas.

Durante el afio 2016, se distribuyeron 71,893 documentos a través del
servicio de correspondencia interna, asi como 6,266 ejemplares del diario
oficial “La Gaceta” y 10,080 ejemplares de periddicos a lo interno de la

institucion.

Taller de Carpinteria

Se construyeron malletes, astas de banderas
y casilleros para uso del personal, entre
otros articulos, para la Direccidn Superior,
Complejo  Judicial Nejapa, Complejo
Judicial de Rivas y Boaco, con un costo de
CS$160,300.79 cérdobas.

En la atencidn a la Direccion de Imprenta,
se elaboraron 1,391 mangos para sellos
de abogados y notarios publicos del pais,
asi como para funcionarios judiciales
y administrativos, con un costo de C$
29,350.10.

Magquinaria nueva adquirida
para el Taller de Carpinteria
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Para mejorar su productividad, el taller de carpinteria fue dotado de

maquinas manuales e industriales.

Taller de Mecdnica

En el afio 2016 el taller atendié 616 solicitudes de reparaciones mecanicas,
mantenimientos preventivos y correctivos, con un costo de C$2,235,034.63
cordobas. Paramejorarlacalidad de los servicios que presta, se doté de equipos
y herramientas, tales como un compresor de aire para multiples funciones;
dos cajas de herramientas profesionales para reposicion y completamiento

del material necesario. También se reacondiciono el area externa.

Equipamiento del Taller de Mecanica, CSJ

4.6 Division de Adquisiciones

Es la instancia responsable de velar y garantizar que los bienes, servicios
y obras sean contratados con estricto apego a la Ley No. 737 “Ley de
Contrataciones Administrativas del Sector Publico” y su Reglamento, asi
como ejercer funciones normativas en la materia, lo cual se traduce en
una correcta ejecucion de los fondos asignados a este Poder del Estado,

con estricto apego a los principios de eficiencia y transparencia.
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En el periodo evaluado, la Divisién de Adquisiciones ejecutd una
serie de procesos en distintas modalidades (Ver Tabla y Grafico No.
1), a través de los cuales se adquirieron equipos de computacion,
servidores informaticos, switches, transceivers, maquinas de imprenta,
[lantas, mobiliarios de oficina para equipar los complejos judiciales de
Chinandega, Rivas y Juigalpa, utiles de oficina, flota vehicular y enseres

para equipar Casas de Justicia.

EJECUTADO
MODALIDAD PROCESOS | MONTOS
Contratacion Menor 1229 62,868,156.65
Contratacion Simplificada 22 25,272,689.85
Licitacion Publica 10 278,348,898.37
Licitacion Selectiva 38 61,430,166.63
TOTAL 1299 427,919,911.50

Tambiénse contrataronservicios paralaelaboracidnde uniformes, servicios
de fotocopiadoras, arrendamiento de bienes inmuebles, construccion de
laboratorios en el Instituto de Medicina Legal; ampliacidn del Registro
Publico Managua; construccién de la Casa de Justicia en El Crucero;
construccion de la segunda etapa del Complejo Judicial de Jinotega,
construccion de la Casa de Justicia en San Francisco Libre; construccion
del edificio No.5 en la Corte Suprema de Justicia, construccidon del Nuevo
Registro Publico de Managua; remodelacién de la Casa de Justicia en
Yalagtliina e inicio del proceso para la construccion del Complejo Judicial

Departamental de San Carlos, entre otros.

Esta Division también dio seguimiento a las areas de adquisiciones de las
distintas delegaciones administrativas departamentales, garantizando la
publicacion y actualizacidn de las etapas claves de los procesos en el portal
web “Nicaragua Compra”, lo cual asegurd el cumplimiento del principio
de transparencia establecido en la Ley No. 737 y el uso eficiente de los
recursos econdmicos de la institucién. En el afilo 2016 se ejecutaron 1,299

procesos a nivel nacional.
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Procesos ejecutados en el afno 2016

PROCESOS 9
UNIDAD EJECUTADOS MONTO %
ESTELI 21 794,611.45 0.17
MADRIZ 18 721,206.63 0.15
NUEVA SEGOVIA 17 550,118.89 0.12
MATAGALPA 65 2,149,099.74 0.46
JINOTEGA 34 1,242,758.43 0.26
PUERTO CABEZAS 16 540,252.65 0.1
SIUNA 17 571,727.73 0.12
CARAZO 16 540,192.68 0.1
MASAYA 16 646,443.11 0.14
GRANADA 38 1,294,995.95 0.28
RIVAS 29 937,264.79 0.2
LEON 35 1,353,990.98 0.29
CHINANDEGA 15 343,232.07 0.07
NUEVA GUINEA 8 210,752.15 0.04
SAN CARLOS 6 177,900.00 0.04
EL RAMA 23 361,907.01 0.08
BOACO 22 289,428.45 0.06
BLUEFIELDS 10 358,409.01 0.08
CHONTALES 67 2,022,761.77 0.43
IAEJ 44 1,493,074.42 0.32
CJCM 47 9,953,747.70 2.1
NEJAPA 25 877,834.03 0.19
RPM 51 2,202,187.14 0.47
CIUDAD SANDINO 9 266,821.96 0.06
T. DE FAMILIA 29 936,390.43 0.2
DIRAC 15 461,613.08 0.1
IML 34 5,798,943.65 1.23
TIPITAPA 27 597,261.70 0.13
TNLA 22 569,874.74 0.12
DIR. ADMINISTRATIVA 221 24,603,354.31 5.22
DIV. ADQUISICIONES 302 408,035,511.95 86.65
TOTAL 1299 470,903,668.60 100

También es responsabilidad de esta division el seguimiento y depuracion
del Plan Anual de Compras, ajustandose el mismo a las necesidades
prioritarias y al Plan de Inversion Publica del Poder Judicial, es asi que de
C$552.187,792.96 Cérdobas programados en el mes de enero, se ejecutaron
C$470.903,668.60 al mes de diciembre del afio 2016.

Procesos de licitacion programados y ejecutados en el afno 2016

PAC PUBLICADO ENERO-2016 | PAC EJECUTADO A DICIEMBRE - 2016

PROCESOS MONTO PROCESOS MONTO
2868 (C$552,187,792.96 1299 C$470,903,668.60
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4.7 Direccion de Recursos Humanos

Division de Clasificacion y Gestion

Sistema de clasificacidn: se continla con el apoyo técnico del Ministerio de
Hacienda para la implantacién del sistema de Clasificacidon de Puestos en la
Némina Fiscal. A la fecha se ha realizado el proceso de actualizacién de los
puestos en un 50% de los empleados y funcionarios que se rigen por la ley
476.

En el proceso de actualizacion del Manual de Puestos por Unidades
Administrativas, han sido aprobados 313 puestos de trabajo, con un total de

711 servidores publicos beneficiados.

Personal de la Division de Clasificacion y Gestion.

Sistema de Evaluacidon al Desempefio: En todo el pais se realizaron
613 Evaluaciones al Desempeiio. En el Tribunal Nacional Laboral de
Apelaciones y en el de Familia, se brindd asistencia técnica en la
realizacion del proceso de evaluaciéon a 135 servidores publicos; en
Jinotega y Ledn se desarrollaron acciones para el proceso de evaluacién
y confirmacién de cargo a 183 servidores publicos cubiertos por la Ley

476; de igual manera se brindé asistencia a los Juzgados Laborales de
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Nejapa y la Defensoria Publica en la elaboracion de 120 evaluaciones.
Conforme Plan de Trabajo de la Division de Clasificacién y Gestion de
Recursos Humanos se brindé asistencia en el Complejo Judicial Central
Managua, Complejo Archivistico y a los Municipios de Managua, para un

total de 175 evaluaciones.

4.8 Direccion de Planificacion

La Direccién de Planificacion, como parte de la Direccion General de
Planificacién y Estadisticas, apoya al CNACJ en la elaboracién y seguimiento
de los planes estratégicos del Poder Judicial, especialmente en desarrollar
e implementar, en el dmbito de la administracién publica, un nuevo

modelo de gestidon orientado a resultados.

4.9 Direccion de Imprenta

La oportuna atencién a las demandas de productos y servicios de imprenta
es posible gracias a la buena administraciéon de los recursos materiales,
humanos y tecnoldgicos disponibles para lograr la satisfaccién de los

usuarios internos y externos.

Departamento de Servicios Externos

Este departamento es responsable, desde su elaboracidn hasta su entrega
alas dependencias del Poder Judicial, de los Titulos, Libros de Matrimonios
y Libros de Divorcios para los Abogados/as y Notarios/as Publicos/as,

alcanzando una participacidon como se refleja en la siguiente tabla:

Productos y Servicios

No Productos Cantidad
1 |Titulos de Abogados 1,182
2 |Titulos de Notarios 1,578
3 [Libros de Matrimonios 274
4 |Libros de Divorcios 317
Total 3,351
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Departamento de Diseio Grafico
La adquisicién de equipos tecnolégicamente modernos ha flexibilizado la
cadena de produccidn y ahorrado costos, ddndole un mayor valor agregado

a la calidad de los productos que se procesan.

Este departamento ocupa una participacion importante en la cadena de
produccién de la Imprenta, a través de la elaboracidon de sellos de Abogados/
as y Notarios/as, administrativos y de funcionarios judiciales; impresiones
Xerox a color de alta resolucidon en los distintos tipos de papeles; diseio de
formatos utilizados en las distintas dependencias; diagramacién de libros,
revistas, folletos, etc. Lo mas reciente y novedoso es el servicio de grabado

de l[dminas térmicas para impresion offset.

Productos y Servicios

No Productos Cantidad
1 [Sellos de Abogados y Notarios 1,204
2 |Sellos de Funcionarios Judiciales 92
3 [Sellos Administrativos de la CSJ 364
4 |Servicios de Grabado de Laminas Térmicas 1,390

Hojas membretadas e impresion de

5 nombres en sobres 7135
Tarjetas de invitacion, presentacion, saludos
6 y navidefias 13,911
7 |Certificados y diplomas 3,955
8 | Servicios de disefio, diagramacion y escaner 22
Total 28,073

Departamento de Produccion

Es el drea encargada de la impresion final litografica offset, encuadernado,
acabado y empaque final de los productos y servicios de imprenta que
demandan las dependencias y unidades del Poder Judicial en todo el pais,
como: blocks, libros, revistas, folletos, tarjetas, afiches, boletines, caratulas,
carnets, brochures, credenciales, carpetas, libros empastados, invitaciones,

formatos varios, recibos y érdenes de pago, entre otros.
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La demanda de productos y servicios elaborados durante el periodo alcanzé
los 223,000 impresos, contribuyendo y facilitando al Poder Judicial la gestidon
administrativa en la reproduccién general de la papeleria, detallado en la

siguiente tabla:

Productos y Servicios

No Descripcion Cantidad

1 Libros y publigaciones, libros de actas, libros de 31833
Prenda Agraria y Derechos Reales. '

2 |Blocks 21,935

3 |Tarjetas de citaciones, vacaciones y de marcar reloj 29,416

4 |Sobres 5,200

5 Carpetas para resguardo de expedientes y 20,533
documentos en eventos.

6 |Brochures 11,119

7 |Libretas 1,721

8 |Fichas 7,464

9 |Carnets y credenciales 984

10 Formu]arios, formatos, resmas perforadas, boletas 5.342
de registros, etc.

11 [Folletos y revistas 4,361

12 |Afiches y circulares 1,981

13 |Esquelas 39,050

14 [Marbetes 12,000

15 Bolsag de titulos y bolsas de resguardo de 6,640
expedientes

16 [Calendarios, habladores, guias telefonicas 457

17 [Unidades varias* 22,970

Total 223,006

* Corresponden a rotulos, empastados, marcos de titulos, planificadores,
estampados, tickets, laminados, anillados, programas, etiquetas, agendas, corte
de papeleria, volantes, porta documentos, banderines, separadores, servicio de
engrapado de documentos, servicio de pegado de hojas, rollos de papel kraft y
servicio de pliegos de papel.
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Desarrollada la Coordinacion
Interinstitucional con el Sector Justicia

y con otros Poderes del Estado

Aprobacion del Informe y Estrategia de Implementacion
del Convenio de Colaboracion entre la Corte Suprema de
Justicia y la Asamblea Nacional

En el mes de mayo del aio 2016, el pleno de la Corte Suprema y la Junta Directiva de
la Asamblea Nacional, mas los jefes de las dos bancadas mayoritarias del parlamento
(FSLN y PLI), se reunieron en el salén plenario del maximo tribunal, para evaluar el
convenio de colaboracién que fue suscrito entre ambas instituciones en marzo del
afo 2015.

El Poder Judicial y el Parlamento nombraron una comision interinstitucional para
poner en practica el convenio de colaboracién. Esa comisidn estad coordinada por
la magistrada de la CSJ doctora Juana Méndez Pérez y el diputado José Figueroa,

coordinador del Programa de Modernizacidn de la Asamblea Nacional.




orte Suprema de Justicia

El encuentro del 10 de mayo, fue convocado para realizar la primera evaluacién
del convenio. Tanto la magistrada Méndez como el diputado Figueroa presentaron

los informes evaluativos sobre los logros y avances alcanzados.

Ambas instituciones expresaron su disposicién para hacer realidad la visidn
integradora quetodas lasinstituciones del Estado de Nicaragua deben emprender:
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trabajararmdnica y coordinadamente a efectos de generar economias de escalay
promover elintercambio de experiencias en todo nuestro andamiaje institucional,

cumpliendo con lo preceptuado en el Arto. 129 de nuestra Constitucion Politica.

Ambos poderes del Estado han establecido como eje la Planificacién Estratégica,
desarrollar la Coordinacidn Interinstitucional -manteniendo cada una su propia
identidad-, permitiendo operativizar acciones oportunas y positivas en el
guehacer diario. De alli, que uno de los aspectos mds valiosos y discutidos en
estas sesiones de trabajo, ha sido el tema de la evaluacién ex post o monitoreo

en la aplicacion de las leyes.

Es una preocupacion constante y un desafio para ambas instituciones, la
aplicabilidad efectiva de las normas juridicas y el impacto presupuestario que

implica para el Estado la entrada en vigencia de una nueva ley, como ha sido la

experiencia del Cédigo de Familia y el Cédigo Procesal Civil.
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VIl Relaciones Internacionales
y Cooperacion Externa

Relaciones Internacionales

1.1 Reunion de la Comision de Seguridad de Centroamérica y el
Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe

Tras la celebracion de la XLVII Reunion Ordinaria de Jefes de Estado
y de Gobierno de los Paises Miembros del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA) celebrada en Roatan, Islas de la Bahia, Honduras,
el 30 de Junio del 2016; el Presidente de la Republica de Nicaragua,
comandante Daniel Ortega Saavedra, asumio la Presidencia Pro-témpore
del SICA, en cuyo caracter ordend avanzar en el cumplimiento de |a
decision adoptada en la Declaracién de dicha reunidn, referida a “Instruir
a la Comision de Seguridad de Centroamérica (CSC) establecer una mesa
de trabajo con el Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, con el
propdsito de desarrollar de manera coordinada espacios regionales de

intercambio en materia de Seguridad y Justicia”.
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1.2

En tal sentido, durante las reuniones de las Sub- Comisiones y de la
Comisidon de Seguridad de Centroamérica, celebradas en Managua, entre
los dias 18 y 20 de octubre del afio 2016, el Presidente de la Republica de
Nicaragua y Presidente Pro-témpore del SICA, gird invitacion al Presidente
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de El Salvador, en su
calidad de Presidente Pro-témpore del Consejo Judicial Centroamericano
y del Caribe, asi como a la Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, Presidenta de
la Corte Suprema de Justicia de Nicaragua y al Dr. Rafael Solis Cerda,
magistrado de este Supremo Tribunal, a efecto de rendir informe ante
la CSC sobre los pasos desarrollados por el CJCC, para el establecimiento
de la mesa de trabajo con la Comisién de Seguridad de Centroamérica, a
partir de la Reunidn Extraordinaria del CICC celebrada en Managua, el 30

de septiembre de ese mismo afio.

La iniciativa del Presidente de la Republica de Nicaragua, representa un im-
portante impulso a este esfuerzo entre los Poderes Judiciales de la Regién
y las instituciones del Sector Justicia incluidas en la CSC, para unirnos en el
combate al narcotrafico, el crimen organizado y demas flagelos que nos son

comunes.

Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe

1.2.1 Reunion Ordinaria en San Salvador

El 17 y 18 de marzo del 2016, se llevd a cabo la Reunidn Ordinaria
del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, en San Salvador,
ocasién en que la Doctora Alba Luz Ramos Vanegas, hizo entrega de
la Presidencia Pro Témpore del Consejo, que ejercié por el periodo
2015-2016, al Doctor José Oscar Armando Pineda Navas, Magistrado

Presidente de la Corte Suprema de Justicia de El Salvador.

Ademas, la Doctora Ramos Vanegas, en su calidad de coordinadora
de la Comision Centroamericana y del Caribe para el Acceso a la
Justicia de las Personas en Condicion de Vulnerabilidad, rindio

informe sobre las acciones impulsadas en el seno de la misma,
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Reunidén Ordinaria CJCC. Traspaso de la Presidencia Pro Tempore, de la Doctora Alba Luz Ramos, Presidenta
de la CSJ de Nicaragua, al Presidente de la CSJ de El Salvador, Dr. José Oscar Armando Pineda Navas.

como la recopilacidon de buenas practicas regionales de acceso a
la justicia, las cuales se busca mantener actualizadas, mediante su

publicacion en el portal de esta comisién: www.accesojusticia.com.

1.2.2  Reunion Extraordinaria del CJCC en Managua

El dia 30 de septiembre del 2016, se realizd en Managua una Reunién
Extraordinaria del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe,
ocasion en que las maximas autoridades de los Poderes Judiciales
gue integran este foro, coordinaron esfuerzos y aprobaron algunas
acciones encaminadas al establecimiento de la mesa de trabajo que
se instaurard con la Comisién de Seguridad de Centroamérica, en
cumplimiento de la Declaracién adoptada en la XLVIIReunién Ordinaria
de Jefes de Estado y de Gobierno de los Paises Miembros del Sistema
de la Integracidon Centroamericana (SICA) celebrada en Roatdn, Islas
de la Bahia, Honduras, el 30 de Junio del 2016; Declaracién que en
su punto numero once dispuso: “Instruir a la Comision de Seguridad
de Centroamérica (CSC) establecer una mesa de trabajo con el
Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, con el propdsito
de desarrollar de manera coordinada espacios regionales de

intercambio en materia de Seguridad y Justicia”.
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Con esta Declaracion, los Jefes de Estado y de Gobierno de los paises
miembros del SICA han dado respuesta a las solicitudes efectuadas
por el Consejo, de incorporarse a las labores de la Comision de
Seguridad de Centroamérica, a fin de aportar, desde la perspectiva

judicial, a la Estrategia de Seguridad de Centroamérica.

1.3 Cumbre Judicial Iberoamericana

1.3.1  Segunda Reunidn Preparatoria, Principado de Andorra

*

La Doctora Alba Luz Ramos Vanegas, Magistrada Presidenta de la CSJ, en el acto de inauguracién de la Segunda
Reunién Preparatoria de la XVIII Cumbre Judicial Iberoamericana, en Andorra.

La Presidenta de la Corte Suprema de Justicia, Magistrada Alba
Luz Ramos Vanegas, participé en la segunda reunién preparatoria
de la XVIII Cumbre Judicial Iberoamericana, que tuvo lugar en el
Principado de Andorra, del 14 al 16 de diciembre del 2015. En esta
reunién se validaron los productos presentados por los grupos
de trabajo, dentro de los cuales, el Poder Judicial de Nicaragua
participd en los denominados: “Una respuesta al desafio de
una resolucién justa y efectiva de las controversias”, “Portal
Iberoamericano del Conocimiento Juridico” y “Grupo Tecnologia

de los Poderes Judiciales (E-Justicia)”.
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1.3.2 XVIll Asamblea Plenaria, Asuncion, Paraguay

Del 13 al 15 de abril del 2016, se celebrd en Asuncion, Paraguay, la
XVIII Asamblea Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana, bajo
el eje tematico: “Hacia la consolidacién de la seguridad juridica, la
cultura de paz y el desarrollo social”, ocasion en la cual la Corte
Suprema de Justicia fue representada por el Doctor Rafael Solis
Cerda, Magistrado Coordinador Nacional de Cumbres de Nicaragua

y delegado de la Magistrada Presidenta, Doctora Alba Luz Ramos.

En este encuentro, se realizaron las elecciones de los integrantes de

las comisiones permanentes de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

El Poder Judicial de Nicaragua se ha destacado al posicionarse
en Comisiones de alto nivel dentro de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, como son: la Comisiéon Permanente de Género

y Acceso a la Justicia, donde resultd electa por mayoria de votos,

"P____
—‘.‘ '-‘

El Presidente del Paraguay, Horacio Cartes, saluda al Magistrado, Dr. Rafael Solis, representante del
Poder Judicial de Nicaragua, en la XVIIl Asamblea Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana.
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El Dr. Rafael Solis Cerda, Magistrado de la Corte Suprema de Justicia, participa en la inauguracion de la XVIII Asamblea
plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana, en Asuncidn Paraguay.
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la Magistrada Presidenta, doctora Alba Luz Ramos Vanegas; vy
la Comisiéon de Medios Alternos de Resolucion de Conflictos vy
Tribunales de Tratamiento de Drogas y Alcohol (MARC-TTD),
integrada por el doctor Rafael Solis Cerda, Magistrado de la Corte

Suprema de Justicia.

La Secretaria Permanente de la Cumbre Judicial Iberoamericana, fue
asumida por el Poder Judicial de la Republica Oriental del Uruguay,
después de haber estado a cargo del Consejo General del Poder

Judicial del Reino de Espafia.

Nicaragua, tendra el honor de albergar la Tercera Ronda de Talleres
de la XIX edicién de la Cumbre Judicial Iberoamericana, que tendrd
lugar del 6 al 8 de septiembre del 2017.

Comisidon Permanente de Género y Acceso a la Justicia

Los dias 14 y 15 de junio del 2016, en Ciudad de México, la Doctora
Alba Luz Ramos Vanegas, participd en la primera reunién de la
Comisiéon Permanente de Género y Acceso a la Justicia, organo

dependiente de la Asamblea Plenaria de la Cumbre Judicial
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Iberoamericana, que tiene como objetivo dar seguimiento al
proceso de transversalizacion de la perspectiva de género en todo
el quehacer de la Cumbre, asi como desarrollar proyectos que
permitan la incorporacién de la perspectiva de género al interior

de los poderes judiciales.

En esta reunidn, se designé como Presidenta de la Comisidn
Permanente de Género y Acceso a la Justicia, a la Doctora
Margarita Luna Ramos, Ministra de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacidon mexicana.

Asimismo, conforme los numerales 93 y 94 de la Declaracién de
Asuncién Paraguay del 15 de abril del 2016, las comisionadas
eligieron ala Doctora Alba Luz Ramos, dada su amplia experiencia,
trayectoria y entrega a los trabajos desarrollados en materia
de igualdad de género, para ser representante de la Comisién
Permanente de Género y asistir como observadora a las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Comisién de Coordinaciéon y

Seguimiento de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

En cumplimiento de este mandato, la Doctora Alba Luz Ramos
Vanegas, participd en calidad de observadora, en la | Reunidn
de la Comision Permanente de Coordinacién y Seguimiento de la
Cumbre Judicial Iberoamericana, realizada en Quito, Ecuador en
julio del afio 2016; y en la Il Reunién de dicha Comisién, la que

tuvo en Panamd el 30 y 31 de agosto del 2016.

Primera Reunidon Preparatoria de la XIX Cumbre Judicial

Iberoamericana

Del 31 de agosto al 2 de septiembre del 2016, se sostuvo la
primera reunidon preparatoria de la XIX Edicién de la Cumbre
Judicial Iberoamericana, con la participacion de la Doctora Alba
Luz Ramos Vanegas, Presidenta y del doctor Rafael Solis Cerda,

Magistrado Coordinador Nacional de Cumbres.
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En estareunidn se definieron nuevos grupos de trabajo, siendo estos:

Justicia Abierta, Innovaciones Procesales, Nuevas Tecnologias para

Apoyar la Oralidad Procesal y Desafios de la Formacion Judicial.

Nicaragua integra los tres primeros grupos.

Asimismo, se desarrollard durante esta edicion de Cumbre,

un proyecto denominado Diccionario Juridico Panhispanico,

coordinado por el Consejo General del Poder Judicial de Espaia, y

se continuard con la labor de grupos de trabajo anteriores, como

Cooperacion Judicial Internacional y Tecnologia de los Poderes

Judiciales (E Justicia), en los que también colabora el Poder Judicial

de Nicaragua.

1.3.5 DiaNacional del Acceso alaJusticia paralas personas en condicidn

de vulnerabilidad.

En el marco de las acciones impulsadas por la Comisién

Centroamericana y del Caribe para el Acceso a la Justicia de

Acto conmemorativo del “Dia Nacional de Acceso a la Justicia para
las Personas en Condicién de Vulnerabilidad”. Doctora Alba Luz
Ramos Vanegas, Magistrada Presidenta del Poder Judicial; Licenciada
Rosa Salgado Alvarez, Procuradora Especial para las Personas con
Discapacidad, Licenciado José Antonio Gutiérrez Larios, Presidente
de la Asociacién de Personas con Discapacidades Fisicas Severas y
Licenciada Zela Obregdn Sanchez, Coordinadora de la Asociacidon
Cristiana “La Luz”.
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Vulnerabilidad, coordinada por la
doctora Alba Luz Ramos Vanegas,
y de conformidad con el Acuerdo
No. 112 del 6 de noviembre del afio
2015, aprobado en cumplimiento
a los compromisos asumidos por
la Corte Suprema de Justicia en la
Cumbre Judicial Iberoamericana,
el dia 25 de agosto del afio 2016
conmemoramos por primera vez el
“Dia Nacional de Acceso a la Justicia
para las Personas en Condicién de
Vulnerabilidad”, en presencia de
las maximas autoridades de este
Poder Judicial; de la Licenciada

Rosa Salgado Alvarez, Procuradora



1.3.6

Especial para las Personas con Discapacidad, y personas
representantes de diversos sectores vulnerables, especialmente de

las personas discapacitadas.

Este acto permitio un acercamiento entre el Poder Judicial y los
sectores mas vulnerables donde se reconocié el trabajo de este
Poder del Estado para lograr el acceso a la justicia de todas y todos
mediante la pronta administracién de justicia y el mejoramiento de
infraestructura para responder a las necesidades de la poblacién

mas vulnerable.

Como resultado de esta primera celebracién, el 9 de septiembre
de 2016 el Poder Judicial nombrd cinco nuevos mediadores con
discapacidad para la Direccidén de Resolucién Alterna de Conflictos
(DIRAC); reafirmando con estos nombramientos el derecho de toda

persona de desempefiarse laboralmente.

Il Reunién Ordinaria de la Comision Permanente de Género y

Acceso a la Justicia, de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

La Doctora Alba Luz Ramos Vanegas, Magistrada Presidenta de
la Corte Suprema de Justicia de Nicaragua e integrante de esta
Comision, participd en el segundo encuentro Ordinario de la
Comisidn Permanente de Género y Acceso a la Justicia realizado en
Meéxico, el dia 26 de de noviembre del 2016.

La Magistrada Alba Luz Ramos, presenté su informe como
observadora en la Comisiéon de Coordinacién y Seguimiento
de la Cumbre Judicial Iberoamericana, en representacion de la
Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia, conforme
los acuerdos tomados en la XVIII Asamblea Plenaria realizada en
Asuncion Paraguay del 13 al 15 de abril del 2016.

El encuentro fue coordinado por la Presidenta de dicha Comisién,

Doctora Margarita Luna Ramos, Ministra de la Suprema Corte de
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Justicia de la Nacién de los Estados Unidos Mexicanos, y contd con
la presencia de la Jueza Susana Medina de Rizzo, quien preside la

Asociacion Internacional de Mujeres Juezas (IAW)J).

PODIR JUDICIAL DE LA FEDERACION

()

Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de Nicaragua Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, junto al Ministro Presidente de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de los Estados Unidos Mexicanos Dr. Luis Maria Aguilar Morales y la Ministra Margarita
Beatriz Luna Ramos, Presidenta de la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

En seguimiento al plan de trabajo 2016-2018, se acordd seguir
impulsando las modificaciones normativas que permitan a la
Cumbre Judicial Iberoamericana, garantizar la transversalizacién
de la perspectiva de género en su quehacer, asi como promover
el desarrollo de politicas que tiendan y conduzcan al logro de la

igualdad de género.

A fin de incidir en el desarrollo de los proyectos de Cumbre, con
productos que cuenten con lenguajeincluyentey nodiscriminatorio,
se designo a dos representantes que colaboraran con los grupos
de trabajo, en las Rondas de Talleres de dicha Cumbre, siendo una
de ellas la Doctora Angela Rosa Acevedo, Secretaria Técnica de

Género del Poder Judicial de Nicaragua.
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1.3.7

Il Ronda de Talleres de la Cumbre Judicial Iberoamericana

En la ciudad de Lima, Peru, del 13 al 16 de diciembre del 2016,
tuvo lugar la | Ronda de Talleres de la XIX Cumbre Judicial

Iberoamericana.

Una importante delegacion del Poder Judicial de Nicaragua,
participd en esta jornada de trabajo, donde se reunieron los
delegados que integran los grupos de trabajo, a fin de pautar la
metodologia de trabajo y delimitar los contenidos de los proyectos,
cuyos resultados seran aprobados en la XIX Asamblea Plenaria de

la Cumbre Judicial Iberoamericana.

La delegacion, fue encabezada por el Magistrado Presidente
del Tribunal de Apelaciones de Managua, Doctor Luis Gerardo
Rodriguez Olivas, quien integrd el Grupo denominado “Diccionario

Juridico Panhispanico”.

Los otros grupos de trabajo en los que se incorporé Nicaragua ,
son: “Justicia Abierta”, donde nos representa la Doctora Adda
Benicia Vanegas, Magistrada Presidenta de la Sala Especializada en
Violencia del Tribunal de Apelaciones de Managuay Vicepresidenta
de dicho Tribunal; “Nuevas Tecnologias al servicio del juez en
oralidad”, integrado por el Licenciado Martin Garcia Diaz, Director
General de Tecnologias e “Innovaciones Procesales”, en el que
participéd la Doctora Maria Amanda Castellén Tiffer, Directora

General de Resolucion Alterna de Conflictos (DIRAC).

Asimismo, en el Grupo denominado “Desafios de la Formacion
Judicial”, participé la Doctora Angela Rosa Acevedo, Secretaria
Técnica de Género de la Corte Suprema de Justicia de Nicaragua,
en calidad de delegada de la Comisién Permanente de Género y

Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

CINCO ANOS DE AVANCES
EN LA EJECUCION DEL | 233
PLAN ESTRATEGICO DECENAL



Direccion de Cooperacion Externa

En coordinacién con otras dependencias del Poder Judicial y tomando como punto
de partida el Plan Estratégico Decenal 2012-2021, ha elaborado nuevos proyectos,
para la modernizacién y fortalecimiento institucional, que han sido presentadas a

diferentes organismos internacionales.
Entre los proyectos estan:

“Apoyo a la Corte Suprema de Justicia en el Proceso de Fortalecimiento de sus
Capacidades para la Adecuada Aplicacién de la Ley Integral Contra la Violencia
Hacia las Mujeres en Nicaragua”, este proyecto se desarrolla en coordinacién con
la Secretaria Técnica de Género y ha sido financiado por la Agencia Espaiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) por un monto de 400,000.00
Euros/502,590 ddlares. Entre los principales resultados del proyecto, se pueden

enumerar:

o La instalacion del Aula Virtual en el Instituto de Altos Estudios Judiciales,
para el desarrollo de capacidades docentes administrativas y tecnolégicas,

basicas para la imparticion de la formacion en linea.

o Mediante acuerdo del CNACJ, se cred el departamento de Formacion Virtual
del IAEJ, que organizd el curso para docencia virtual, que fue culminado por

24 personas, entre docente y administradores.

o Se desarrollé un subdominio del sitio web del Poder Judicial exclusivamente
parausodelascapacitacionesenlinea, cuyadireccidon es: www.aulavirtualiae;j.

poderjudicial.gob.ni

Siempre en coordinacion con la Secretaria Técnica de Género, se dio inicio a la
ejecucion del proyecto: “Apoyo a la Corte Suprema de Justicia en la Mejora de la
Eficiencia Judicial con Especial Enfasis a la Lucha de la Violencia de Género”. Finan-
ciado por AECID por un monto de €350,000.00 Euros 6 387,135.00 dodlares.

Principales resultados obtenidos hasta el momento:

e Se capacité a funcionarias del PJ en el Curso Internacional de la Reforma

Procesal Civil, llevado a cabo por el Centro de Estudios de Justicia de las
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Américas (CEJA) en Santiago de Chile, con el propdsito de aplicar la perspectiva
de género a la justicia civil y contribuir con la tutela efectiva de los derechos de

las mujeres para que accedan a la justicia civil en nuestro pais.

e  Contratacidn de la consultoria “Diagndstico de las sentencias dictadas por
los tribunales especializados de violencia, con perspectiva de género”,
correspondiente a sentencias dictadas en los juzgados de primera instancia
de familia y laboral en Nicaragua durante el afio 2015. Esta consultoria
actualmente se encuentra en ejecucion, con ello se lograra dar seguimiento

a la aplicacion de la perspectiva de género.

o Elaboracién de la metodologia para la consulta y presentacion de resultados

de la primera evaluaciéon intermedia de la Politica de Género del Poder Judicial.

Aprobacidn del Proyecto: “Apoyo al fortalecimiento de capacidades del Poder Ju-
dicial en el ambito de la seguridad Juridica, mediante la implementacién y aplica-
cion del Cadigo Procesal Civil en el drea jurisdiccional civil del Poder Judicial de la
republica de Nicaragua”. Este proyecto sera financiado por la AECID, con un costo
total de la intervencién: € 350,000.00 Euros. Su periodo de ejecucion serd 2017-
2018.

El proyecto tiene como objetivo general, contribuir al fortalecimiento de capaci-
dades del Poder Judicial para la implementacion y aplicacién del Codigo Procesal
Civil, que permitird la reduccion de la retardacion de justicia y disminucion de la
mora judicial, aumentando la seguridad juridica y haciendo mds transparente el
proceso de administrar justicia, que permita la efectiva tutela de los derechos de
todas las personas, sin discriminacién alguna, en especial aquellas en situacion de

vulnerabilidad.

En coordinacion con la OTSSPA, se inicid la ejecucion del proyecto: Fortalecimiento
delSistemadeJustica Penal Especializada en Adolescentes en Nicaragua. Financiado
por un monto de 341,843.48 euros, por la Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AACID). Este proyecto tiene como propdsito
fundamental favorecer la reinsercidn social de las y los adolescentes en conflicto
con la ley mediante el fortalecimiento y adecuacién de las capacidades de las y
los operadores de justicia, para fomentar un enfoque de aplicacién de medidas

alternativas a la privaciéon de libertad, consolidando el trabajo de los Juzgados
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Penales de Distrito de Adolescentes, especialmente, de las Oficina de Ejecucion y
Vigilancia de las Sanciones Penales de Adolescentes, a fin de lograr la reinserciéon

social del adolescente a la familia y la comunidad.

Como parte de las primeras actividades, se llevd a cabo el primer encuentro con
operadores de justicia del sistema penal de adolescentes, en el marco de la con-
memoracion del XVIII aniversario de vigencia del Cédigo de la Nifiez y la Adoles-
cencia, para lo cual se conto con la participacion de panelistas nacionales como

internacionales.

Se realizé también un intercambio de experiencias entre jueces penales de Distrito
de Adolescentes de Nicaragua y la jueza de Apelaciones de Sentencia Penal Juve-
nil, en el mismo se abordé el tema: “Supletoriedad de la Norma Ordinaria Penal,
en la Justicia Penal Especializada de Adolescentes”. En el Encuentro, se tuvo la

participacién de los Jueces Penales de Distrito de Adolescentes.

Aprobacion del Proyecto para contribuir al desarrollo humano de la poblacion ju-
venil en situacidn de riesgo o exclusion social en el Municipio de Managua. Este
Proyecto sera financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional

para el Desarrollo (AACID). Sus lineas de accién serdan:

1. Fortalecer el liderazgo juvenil a través de procesos de auto-organizacion y

participacién en la comunidad.

2. Fortalecer las estructuras y sistemas de aplicacion de mediacién comunitariay

practicas restaurativas juveniles.

3. Lanzamiento de una campafia de informacidn y sensibilizacion social en torno

a las medidas alternativas de gestién de conflictos.

A nivel interno se ha trabajado en conjunto con la DGTIC, DGDJ, tribunal de Fami-
lia y Magistrado Dr. Gerardo Rodriguez en la formulacidon del componente tecno-

I6gico llamado “Bandejas de alarmas para los Juzgados de Familia.”
Esta idea surge desde la Direcciéon de Cooperacidon Externa como una iniciativa

para el mejoramiento en la agilizacién y calidad de los procesos orales en materia

de familia y de cara a la entrada en vigencia proximamente de los procesos orales
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en materia procesal civil, como parte del fortalecimiento de la institucion en cuan-
to a la disminucién en la retardacion de justicia, basado en los acuerdos suscri-
tos en las cumbres judiciales Iberoamericanas y de la experiencia de otros paises

como Costa Rica, que han presentado avances en el tema.

Este proyecto tiene como objetivo implantar un sistema informatico de calidad
gue contribuya a la calidad y eficiencia de las resoluciones judiciales en materia de
familia, estableciendo mecanismos de seguimiento y evaluacién permanente, que

permita obtener en tiempo real datos sobre el trabajo que se realiza.

Programa de Seguridad Juridica y su cartera de Proyectos, que incluye la formula-
ciéon y validacién informacion para elaboracién de fichas técnicas sobre las nece-
sidades y avances de objetivos de las siguientes dependencias del Poder Judicial:
CEDIJ, Control de Notario, Carrera Judicial, Defensoria Publica, Facilitadores Judi-
ciales, Inspectoria Judicial, Estadisticas, Registros Publicos, Direccidon Nacional de
Antecedentes Penales, DIRAC, IML, IAEJ, DGDJ etc.

Siempre dentro del marco de este programa, se han identificando las necesida-
des de los Juzgados de Ejecucion de Sentencias y Vigilancia Penitenciaria del pais,
para lo cual, se ha contado con el apoyo del Juzgado de Ejecucién de Sentencias
de Masaya. Como producto de este trabajo, que se han elaborado los Términos de
Referencia para la formulacién del perfil de un proyecto para mejorar y fortalecer
la efectividad de la ejecucién de las sentencias, cumpliendo con los requisitos me-
todoldgicos de Preparacion y Evaluacion de Proyectos de Inversidon Publica, esta-
blecidas por la Direccién General de Inversidn Publica (DGIP) del Sistema Nacional

de Inversion Publica (SNIP).
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19 de abril: fallece el doctor
Denis Maltez Rivas magistrado
de la Sala Civil nimero uno del
Tribunal de Apelaciones de
Managua.

‘ { \‘ L m\
6 de julio: fallece la Doctora
Gladys Maria Delgadillo
Salazar, Secretaria de la Sala
Civil de la Corte Suprema de
Justicia.

27 de agosto: fallece el
doctor José Antonio Aleman
Lacayo, magistrado de la Corte
Suprema de Justicia.

1
9 de noviembre de 2016:
fallece el doctor Mario Miranda
Romero, magistrado de la Sala
Penal niumero dos del Tribunal
de Apelaciones de Managua.
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14 de enero: el magistrado Marvin Aguilar Garcia, vicepresidente de 18 de enero: la magistrada de la Corte Suprema de Justicia y

la CSJ, y la Confederacion de Trabajadores Judiciales de Nicaragua coordinadora de la Circunscripcidon Sur, doctora lleana Pérez Lopez, en
(CONFETRAJUN), entregaron 1,500 mochilas a los trabajadores de los preparativos para la réplica del Modelo de Gestidon de Despachos
este poder del Estado. Judiciales en el Tribunal de Apelaciones de Granada.

21 de enero: La Comisién de
Género de la Corte Suprema
de Justicia en pleno, preside
taller de validacién intermedia
de la Politica de Género. En
la fotografia la presidenta de
la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos
Vanegas, las magistradas
Ellen Joy Lewin Downs, Yadira
Centeno Gonzdlez, lleana Pérez
Lépez y Juana Méndez Pérez y
el magistrado Armando Juarez
Lopez.

27 y 28 de enero: los magistrados de la Corte Suprema de
Justicia (CSJ), Yadira Centeno Gonzalez y Gerardo Arce Castafio,

b7

constataron la mediacién realizada por las comunidades 28 de enero: el magistrado Francisco Rosales Argliello presidio la celebracion
indigenas en respuesta a la problematica del municipio San del 149 aniversario del natalicio del poeta Rubén Dario. en la Circunscripcion
José de Cusmapa. Oriental.
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1 de febrero: el magistrado
Armando Juarez Lopez, visitd las
Casas de Justicia de Teustepe y San
José de los Remates, municipios
del departamento de Boaco, para
verificar el cumplimiento del Plan
Estratégico Decenal del Poder
Judicial.

3 de febrero: durante la primera reunién del afio con jueces y magistrados
de apelaciones de material Penal de la Circunscripcion Managua, el
vicepresidente de la CSJ, doctor Marvin Aguilar Garcia, dijo que “la
prevencién de los delitos y la aplicaciéon de la mediacién garantizan la
seguridad juridica en el funcionamiento y aplicacién del debido proceso
establecido en el ordenamiento juridico nacional”.

2 de febrero: los magistrados de la CSJ, doctores Gerardo Arce y
Yadira Centeno Gonzélez, junto al Juez Local Unico de San José
de Cusmapa, Elder Antonio Moreno Valverde y el personal de esa
localidad.

|
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5 de febrero: La Circunscripcion Judicial Managua celebré el Octavo Aniversario del nuevo modelo de gestién de despachos judiciales en la capital; presentando

las cifras que demuestran la drastica reduccion de la retardacién de justicia en todas las materias. La presidenta de la CSJ destacé el trabajo ejemplar que
desempenia el Tribunal de Apelaciones de Managua, manteniendo en cero la mora judicial en la Salas que lo conforman.
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12 de febrero: el
magistrado Rafael Solis
Cerdainaugurélajornada
conmemorativa del 149
aniversario del natalicio
del poeta Rubén Dario,
en el Complejo Judicial
Central Managua.

15 de febrero. el vicepresidente de la CSJ, doctor Marvin Aguilar 20 de febrero: la magistrada de la Corte Suprema de Justicia, doctora
Garcia, expresd durante la primera reunion del afio con los lleana Pérez Lépez, informd que hasta el momento se ha proyectado
jueces Locales y de Distrito de Managua que atienden el Servicio la construccién de 55 salas de audiencias en todo el pais, de cara a
de Facilitadores Judiciales que “deben convertirse en agentes la entrada en vigencia del nuevo Cédigo Procesal Civil de Nicaragua.

estatales promotores de la paz”.

26 de febrero: Inauguracién del Parque del Estado de Palestina.
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y funcionarios judiciales de la Circunscripcidn Oriental que: “nos debemos a los
usuarios”.

&
NN
3 de marzo: los magistrados de la CSJ, doctores Marvin
Aguilar Garcia (vicepresidente) y Armengol Cuadra
Lépez, presidente de la Sala Penal, inauguraron con un
sencillo acto la Oficina de Facilitadores Judiciales en el
municipio La Dalia, jurisdiccion de Matagalpa.

7 de marzo: La presidenta de la CSJ Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, participa junto a destacadas mujeres que ocupan altos cargos gubernamentales, en un
encuentro con el cuerpo diplomdtico y organismos internacionales de cooperacién acreditados en nuestro pais, realizado en la Cancilleria de la Republica,
como parte de los actos en celebracién del Dia Internacional de la Mujer.

8 de marzo: el magistrado Rafael Solis Cerda, brindé las palabras de inauguracion en el acto del Dia Internacional de la Mujer, celebrado en la CSJ.

CINCO ANOS DE AVANCES
EN LA EJECUCION DEL | 243
PLAN ESTRATEGICO DECENAL



W 3 NV Teax w0

9 de marzo: el Vicepresidente de la CSJ, doctor Marvin Aguilar
Garcia, entregd su premio a la magistrada Yadira Centeno
Gonzélez, ganadora del primer lugar en el Concurso Nacional
de Sentencias con Perspectiva de Género, en materia civil.

8 de marzo: se llevo a cabo la celebracidon del Dia Internacional de la Mujer en las
distintas dependencias de la Circunscripcion Managua del Poder Judicial.

11 de marzo: el magistrado Rafael Solis Cerda
felicita al Cardenal Miguel Obando y Bravo
por haber recibido de la Asamblea Nacional
el titulo que lo declara Précer de la Paz y la
Reconciliacion.
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9 de marzo: la presidenta de la CSJ, doctora Alba Luz Ramos Vanegas y la magistrada Juana
Méndez Pérez, miembro del CNACJ, participaron en la sesion especial parlamentaria en
ocasion de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer, junto a todas las funcionarias de
los Poderes del Estado y jefas de las instituciones del pais

14 de marzo: los magistrados
Gerardo Arce y Yadira Centeno
junto a funcionarios y trabajadores
del Juzgado Local Unico de Pueblo
Nuevo, magistrados del Tribunal
de Apelaciones de Las Segovias y
facilitadores judiciales del municipio.
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17 de marzo: el magistrado Rafael Solis Cerda destaco en el acto de inauguracién del Seminario
de Induccion sobre el Codigo Procesal Civil que con la entrada en vigencia de este Codigo la mora
judicial se reducira a corto plazo.

15 de marzo: La presidenta de la CSJ Dra. Alba
Luz Ramos Vanegas, presenta la “Memoria del
Poder Judicial 2014-2015”, periodo que definié
como de “Fortalecimiento Constitucional
del Acceso a la Justicia”. En el acto asistieron
magistrados, jueces, representantes
y operadores del sistema de justicia y
representantes de delegaciones diplomaticas.

= A{ﬂ ? -l

26 de marzo: la magistrada de la Corte Suprema de Justicia, doctora lleana Pérez, junto a los
formadores en materia procesal civil, funcionarios administrativos y presidentes de tribunales
de apelaciones del pais, luego de un encuentro para ultimar detalles organizativos de cara a la
apertura del postgrado Derecho Procesal Civil dirigido a mil funcionarios jurisdiccionales de todo
el pais.

EN

17 de marzo: 147 profesionales del Derecho de Ledn y Chinandega fueron capacitados en las novedades de la Ley 902, Cédigo Procesal Civil, las etapas del
Procesal Civil Oral y su rol en la aplicacidn de los Métodos de Resolucidn Alterna de Conflictos para la solucidn pacifica de los casos.

La magistrada de la CSJ, doctora Juana Méndez Pérez, dijo que este seminario es parte del acercamiento constante que se desarrolla con la poblacién de Ledn
y Chinandega.
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31 de marzo: el magistrado Armengol Cuadra Ldépez, presidente
de la Sala Penal y miembro de la Sala Civil de la CSJ, informé que la % e
Circunscripciéon Norte del Poder Judicial se prepara para la entrada en 7 de abril:
vigencia del nuevo Cddigo Procesal Civil (Ley 902).

el magistrado Francisco Rosales Argiello juramenté
a 351 testigos de 117 licenciados en Derecho que solicitaron su
incorporacién a este Poder del Estado como abogados y notarios
publicos.

T g
7 de abril: la magistrada de la CSJ, doctora Juana Méndez
Pérez, llevd a cabo una reunidn evaluativa con los jueces
de Ledn y Chinandega para conocer los resultados del Plan
de Aseguramiento 2016 en la Circunscripcion de Occidente
del Poder Judicial

13 de abril: el magistrado de la CSJ Dr. Rafael Solis Cerda y el magistrado presidente
del TAM Dr. Gerardo Rodriguez Olivas, participaron en la XVIIIl Cumbre Judicial
Iberoamericana celebrada en Asuncién, Paraguay.

13 de abril: la Rectora en
funcionesdel IAEJ, Lic. Patricia
Moreira; el presidente de
la Sala Penal de la CSJ, Dr.
Armengol Cuadra Lopez; el
magistrado de las salas Civil
y Contencioso Administrativo
de la CSJ Dr. Gerardo Arce
Castafio; la magistrada
presidenta de la Sala Civil
Dra. lleana Pérez Lépez; el
Dr. Gonzalo Rua, docente del
CEJA, y los magistrados de la
CSJ, Dres. Antonio Aleman
(g.e.p.d.) y José Adan Guerra,
durante el Taller en Técnicas
de Conduccién de Audiencias
impartido por el CEJA.
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18 de abril. La Con-
federacion  Nacional
de Trabajadores Ju-
diciales de Nicaragua
(Confetrajun), inicio
la capacitacion a sindi-
calistas del Poder Judi-
cial de todo el pais en
las nuevas técnicas de
la oralidad del Cédigo
Procesal Civil.

en Técnicas de Conduccion de
Audiencias

ygua, Abril de 2016
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14 de abril: el magistrado vicepresidente de la CSJ doctor Marvin Aguilar Garcia, presidio el acto de clausura de la Accién Binacional entre Nicaragua y
Honduras, “Sin fronteras para la Prevencidon de la Violencia de Género”, junto doctor Pedro Ledn Pérez, presidente de la junta directiva de Federacion Red
NicaSalud y el Embajador de la Unién Europea en Nicaragua, sefior Kenny Bell.

15 de abril: Para la
CSJ) resulta estratégico
establecer una alianza de
trabajo con el CEJA, dijo su
presidenta Dra. Alba Luz
Ramos Vanegas .




18 de Abril: La presidenta de la Corte Suprema de Justicia, magistrada Alba Luz Ramos Vanegas, inaugura el Complejo Judicial Departamental de Rivas y la
réplica total del Nuevo Modelo de Gestion de Despachos Judiciales en esta region del sur de Nicaragua. Cortan la cinta inaugural las magistradas de la CSJ Dras.
Alba Luz Ramos Vanegas, Juana Méndez Pérez, lleana Pérez Lopez y los Dres. Virgilio Gurdian Castelldn y Rafael Solis Cerda. La Dra. Ramos se mostro satisfecha
de la calidad de las instalaciones, durante el recorrido inaugural.

22 de abril: la magistrada de la CSJ, doctora Juana Méndez Pérez, realizé una visita a la
\ 1 construccion del Complejo Judicial de Chinandega junto al licenciado Berman Martinez
20 de abril: el Comandante en Jefe del Ejército, Martinez, secretario general administrativo de la CSJ para constatar el 45 por ciento de
General Julio César Avilés Castillo, entregé a la avances en la edificaciéon del edificio.

presidenta de la CSJ, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, la
Memoria 2015 de la institucién militar.

22 de abril: La presidenta de la Corte Suprema de Justicia, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, sera la Unica magistrada centroamericana que integrara la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana. La Dra. Alba Luz Ramos preside la Comisidn Centroamericana de Acceso
a la Justicia para las Personas en Condicion de Vulnerabilidad.
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29 de abril: el magistrado Rafael Solis Cerda, dirigié el mensaje en el acto organizado
por Cofretrajun celebrando el Dia Internacional de los Trabajadores y el IV aniversario
del transito a la inmortalidad del Comandante Tomas Borge Martinez.

29 de abril: La presidenta de Corte Suprema de Justicia
Dra. Alba Luz Ramos Vanegas inaugura la remodelacién
y ampliacién del Complejo Judicial de Juigalpa, para
adecuarlos al modelo de gestién de despachos, la
oralidad y las nuevas tecnologias, cuya inversion fue mas
de 26 millones de cérdobas.

4 de mayo: el magistrado Francisco Rosales Argiiello, dirigio
las palabras de clausura en el acto conmemorativo del Dia
de la Dignidad Nacional y el IV aniversario del Transito a
la Inmortalidad del Comandante Tomas Borge Martinez,
celebrado en la Circunscripcion Oriental.

) i >~ = &
10 de mayo: el pleno de la Corte Suprema de Justicia y la junta Directiva de la Asamblea Nacional junto a los jefes de bancada, estuvieron presentes en la
firma de Aprobacidon del Informe de Evaluacién del Convenio de Colaboracidon entre la CSJ y la AN.
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10 de mayo: La presidenta de la Corte Suprema de Justicia, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, y el presidente de la Asamblea Nacional, Ing. René Nuiez Téllez
(g.e.p.d), firman el documento evaluativo del Convenio de Colaboracién entre ambos poderes del Estado.

73 -
10 de mayo: el Convenio de Colaboracion entre la Corte
Suprema de Justicia y la Asamblea Nacional, fortalecera
el control constitucional de la ley, afirmé el magistrado
Gerardo Arce Castafo, durante el intercambio sostenido
entre la Corte Plena y los directivos del parlamento.

. ‘
18 de mayo: la magistrada Ellen Joy Lewin Downs, recibié un reconocimiento de
parte del Sindicato Regional de Trabajadores Judiciales de la Costa Caribe Sur, por su
incondicional apoyo al desarrollo de la Circunscripcion caribefia.

13 de mayo: durante un recorrido por la Corte Suprema de
Justicia los nifios y nifias de trabajadores del Poder Judicial
fueron recibidos por la magistrada de la CSJ, doctora Juana
Méndez Pérez

Al finalizar su visita los nifios con su carnavalito de alegria
saludaron a todos los trabajadores de las direcciones
administrativas y jurisdiccionales ubicadas en la CSJ, para
llevarles alegria y decirles que “Celebran con alegria la
Semana de la Familia”.
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18 de mayo: la CSJrealizaintercambio juridico con catedraticos norteamericanos,
presidido por el vicepresidente de la CSJ doctor Marvin Aguilar Garcia, quien
recibio a la delegacion de estudiantes de la carrera de Derecho y catedraticos
de la universidad de Quinnipiac, Connecticut, Estados Unidos, para conocer
sobre el procedimiento de los procesos orales en Nicaragua.

18 de mayo: la Circunscripcién Managua del Poder Judicial
conmemord el 121 aniversario del natalicio del General de
Hombres y Mujeres Libres, Augusto C. Sandino, con una
actividad llena de festividad, musica testimonial, bailes, poemas
y una conferencia magistral impartida por el poeta y escritor,
Julio Valle Castillo, sobre el legado de Sandino.

19 de mayo: la magistrada Ellen Joy
Lewin Downs presidio el acto de la toma
de promesa de ley a 264 atestiguantes
de 88 graduados en Ciencias Sociales y
Juridicas.

®
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20 de mayo: el magistrado Rafael Solis Cerda, participo en el acto del 121 aniversario del natalicio de Augusto C. Sandino, organizado por la Circunscripcién
Occidental.
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27 de mayo: el magistrado Rafael Solis Cerda, participd en el acto central del Dia de las Madres celebrado en la Corte Suprema de Justicia.

[

13 de junio: la  Asociacion de Abogados Litigantes de
Chinandega entregan reconocimiento a la magistrada Juana
Méndez Pérez, “porque con su ayuda nos ha garantizado la
participacién en los postgrados, capacitaciones sobre las nuevas
leyes y la comunicacién con todos los judiciales de Occidente ha
mejorado muchisimo”, afirmé el primer vocal de la asociacion
de 326 abogados litigantes de Chinandega, licenciado Reynaldo
Miranda.

24 de junio: la magistrada de la CSJ, doctora Juana Méndez Pérez, realizé una
visita a los departamentos de Ledn y Chinandega para felicitar a todos los
padres trabajadores de la Circunscripcién Occidental del Poder Judicial en
ocasion del dia del Padre.

21 de Junio: La Corte Suprema de Justicia
y el Instituto Nacional de Promocién de la
Competencia suscribieron un convenio de
coordinacién interinstitucional para evitar
actividades comerciales anticompetitivas.
Firman el convenio la presidenta de la CSJ
magistrada Alba Luz Ramos Vanegas y el
presidente de Procompetencia Dr. Luis
Humberto Guzman.

252 | Memoria 2016



Juzgang |
PEHAL -

24 de junio: Inauguran Juzgado Local Civil de Jalapa Unico municipio del
pais que cuenta con dos juzgados Locales, uno para atender la materia
penal y otro para la materia civil y de familia.

El magistrado Gerardo Arce Castafio en compafia de la magistrada
presidenta del Tribunal de Apelaciones de la Circunscripcidén Las
Segovias, doctora Blanca Sobeida Espinoza Corrales y el doctor Manuel
Gutiérrez Rugama, Juez Local Civil de Jalapa, realizan el corte de cinta.

28 de junio: los magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
doctores Francisco Rosales Argiiello, presidente de la Sala de
lo Constitucional e lleana Pérez Lépez, miembro también de
la Sala de lo Constitucional, participan en representacidon de
nuestro pais en la XI Conferencia Iberoamericana de Justicia
Constitucional 2016 que se lleva a cabo en Perl del 28 al 1
de julio, en Lima, Peru. La XI Conferencia Iberoamericana
de Justicia Constitucional 2016 se desarrolla bajo el titulo:
“Normatividad y supremacia juridica de la Constitucion”,
durante la cual pretenden afianzar el papel cada vez mas
relevante de los Tribunales, Cortes y Salas Constitucionales en
el contexto democrético Iberoamericano.

20 de julio: La presidenta de la
Corte Suprema de Justicia, Dra.
Alba Luz Ramos Vanegas y el
magistrado Rafael Solis Cerda,
recibieron a una comision del
Comité de Relaciones Exteriores
del Senado Norteamericano,
integrada por los sefiores Caleb
McCarry y Sarah Downs, de la
oficina del senador republicano
Bob Corker y acompafados
por Andrew Zvirzdin, Consejero
Econdmico Adjunto de Ia
embajada de Estados Unidos.

25 de junio: los Magistrados Centeno y Arce inauguran moderno
Auditorio Regional en Yalagiina Brindarad condiciones para los
procesos de capacitacién de los funcionarios de la Circunscripcion Las
Segovias. El Auditorio Regional tiene un drea de construccion de 150
metros cuadrados, para una capacidad para 70 personas y funcionara
también para las reuniones institucionales e interinstitucionales
regionales.

o
11 de julio: el presidente de honor de la Fundacidn Internacional de Ciencias
Penales, doctor Diego Manuel Luzén Pefia, catedratico de Derecho Penal de la
universidad de Alcald, Madrid, expuso a los funcionarios de la material penal,
--asesores, jueces, magistrados de tribunal de apelaciones y magistrados de la
Corte Suprema de Justicia--, los delitos de “Comisidn por omisidn, con énfasis en
los criterios de equivalencia con la comisién activa”.
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3 de agosto: el magistrado Rafael Solis Cerda, presidente de la Comisién Laboral, inauguré dos foros sobre la Conciliacion Laboral, que se llevaron a ca

L
bo en

la Universidad Americana (UAM), con el auspicio de la Organizacion Internacional del Trabajo.

9 de agosto: el magistrado Rafael Solis Cerda y el magistrado
vicepresidente, Marvin Aguilar Garcia, hicieron entrega simbdlica
de los uniformes al equipo de softball del Poder Judicial, para
participar en el torneo de la Policia Nacional “XIl Campeonato de
Softball Tomas Borge Martinez”, en el marco del 37 aniversario de
fundacion de la Policia Nacional.

18 de agosto:La presidenta de la Corte Suprema de Justicia
doctora Alba Luz Ramos Vanegas y el magistrado Rafael
Solis Cerda, recibieron a la Embajadora de Estados Unidos
Sefiora Laura Farnsworth Dogu, en una visita de cortesia
realizada por la diplomdtica norteamericana. De lzqda.
a Dcha. Sr. Jack Doutrich, nuevo Consejero Politico; Dra.
Alba Luz Ramos Vanegas, Presidenta de la CSJ; Sra. Laura F.
Dogu, embajadora de EEUU y Dr. Rafael Solis Cerda.
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12 de agosto: el magistrado Francisco Rosales Arglello, afirmé en
la reunién de evaluacion sostenida con jueces y magistrados de la
Circunscripcién Oriental que “El juez no es un simple espectador, ni tétem
en los procesos judiciales, sino un facilitador del acceso a la justicia™.




22 de agosto: el magistrado Rafael Solis Cerda recibio
de manos del manager del equipo, Jorge Ojeda y del
miembro del Cuerpo Técnico, Ruen Arias, el trofeo del
Tercer Lugar en “XIl Campeonato de Softball Tomas
Borge Martinez”.

30 de agosto: los magistrados de la Corte Suprema de Justicia y delegados para
atender la Circunscripcion Las Segovias, doctores Yadira Centeno Gonzélez
y Gerardo Arce junto a la magistrada del Tribunal de Apelaciones de Esteli,
doctora Luz Adilia Céceres Vilchez presentaron ante el Sindicato de Trabajadores
y Ajumanic, un diagndstico sobre el desempefio del Modelo de Gestidon de
Despachos Judiciales en Esteli.
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30 de agosto: la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia brindé un minuto de

29 de agosto: la Red de Trabajadoras Sexuales para América Latina y El Caribe informo
a través de la secretaria ejecutiva de ReTraSex para América Latina, licenciada Elena
Reynaga, que se dard a conocer los avances que Nicaragua ha logrado con las mujeres
trabajadoras sexuales en materia de justicia.

CCC/ Jairo Cajina

2 de septiembre: el presidente en funciones de la CSJ, doctor
Marvin Aguilar Garcia, entregd al General Julio César Avilés
Castillo, Comandante en Jefe del Ejército de Nicaragua, una placa
de reconocimiento al trabajo que dia a dia hacen los hombres y
mujeres que integran ésta institucion para mantener la paz, la
armonia y el desarrollo en el territorio nacional.

!
B | | 1
silencio por el sensible fallecimiento del magistrado José Antonio Aleman

Lacayo, miembro de la Salas Penal y Civil de la CSJ, antes de iniciar las audiencias orales y publicas, quien fallecid el dia sdbado 27 de agosto del presente afio.
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28 de septiembre: el magistrado Armando Juarez Lépez afirmd que apoyara las
solicitudes planteada por los sindicalistas de la Circunscripcidon Central sobre
las capacitaciones del Cédigo Procesal Civil (Ley 902), equipos informaticos y
mobiliarios en la region central

8 de septiembre: Centenares de funcionarios del Poder
Judicial, encabezados por las y los magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, abarrotaron el Auditorio “Augusto
C. Sandino” del Complejo Judicial Central Managua,
para asistir a la presentacién del libro “Indagaciones
Rubendarianas”, del destacado intelectual nicaragiiense
Jorge Eduardo Arellano.

' il g i/
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o Judicial de Juigalpa.

21 de septiembre: Lé”presider;ta de la CSJ Dra. Alba Luz Ramos Vanegas inaugura las ampliaciones y remodelaciones del Complej
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26 de septiembre: el magistrado Rafael Solis Cerda, coordinador del
Comité Institucional de Prevencion, Mitigacion y Atencién de Desastres
(CIPMAD), participé el lunes 26 de septiembre en el Tercer Ejercicio
Nacional de Proteccién y Preparacion frente a las multiamenazas,
orientado por el Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional.

29 de septiembre: La Dra. Jamileth Caldera, vice rectora de la Universidad
Humanista; el Dr. Richard Gomez, presidente de CONADER y el Dr. Carlos
Arrieta, Decano de la Facultad de Derecho de la UCC, con la Dra. Alba
Luz Ramos Vanegas, luego de entregarle un merecido reconocimiento el
Dia Nacional del Abogado y la Abogada.
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1deoctubre:elmagistrado Armengol CuadralLépez, |
Coordinador de la Justicia Penal Especializada de
Adolescentes, presento oficialmente la Normativa
del Sistema de Justicia Penal Especializada de
Adolescentes, que tiene como objetivo promover
la homogenizacion y cohesion de las actuaciones
judiciales basadas en el Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia.

11 de octubre: fue presentada al magistrado de
la Corte Suprema de Justicia y presidente de la
Sala de lo Penal, doctor Armengol Cuadra Lépez,
los datos que indican que desde el 10 de octubre
del afio 2015 —fecha que se inaugurd la réplica del
Modelo de Gestidon de Despachos Judiciales-- al 30
de septiembre de 2016, en el Complejo Judicial
de Jinotega la jurisdiccién Penal ha resuelto 1,018
sentencias y 712 resoluciones de la materia Civil.

18 de octubre: la Magistrada presidenta
de la Sala Civil de la Corte Suprema
de Justicia, doctora lleana Pérez
Lépez, este 20 de octubre durante la
inauguracién del Postgrado “Derecho
Procesal Civil con Enfasis en Técnicas de
Litigacion Oral” afirmé que la institucion
continuara esforzandose por garantizar
la especializacion en materia civil de
funcionarios y abogados litigantes de
Nicaragua.

18 de octubre: el magistrado vicepresidente de la Corte
Suprema de Justicia, doctor Marvin Aguilar Garcia, clausuré
junto a las autoridades de la Universidad Nacional Auténoma
de Nicaragua, Managua y la Organizacién de Estados
Americanos (O.E.A), la Primera promocién de Especializacion
en el Servicio de Facilitadores Judiciales (S.F.J).
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20 de octubre: La presidenta de la CSJ Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, asegura:“En Nicaragua ceso la impunidad” conforme a un informe del Observatorio de
Violencia que analizd 472 sentencias de los Juzgados Especializados de Violencia y los Juzgados de Audiencia de todo el pais.

21 de octubre: una delegacion de militares alumnos del XIX Diplomado de la Escuela Superior
de Estado Mayor del Ejército de Nicaragua recibieron una catedra juridica, impartida por el
vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, doctor Marvin Aguilar Garcia.

- v

24 de octubre: La presidenta de la CSJ Dra.
Alba Luz Ramos Vanegas, entrega a don
Carlos Alberto Martinez, sobrino de la Dra.
Maria Haydeé Flores Rivas, el Acuerdo de
la Corte Plena que honra la memoria de la
extraordinaria jurista, cuyo nombre lleva el
nuevo Complejo Judicial Departamental de
Chinandega.

Abogados y Notarios Publicos de Chontales, que “la automatizacidn del proceso de la justicia
tiene su tiempo de adaptacion por el uso de las tecnologias y la destreza humana”.
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28 de octubre: el magistrado Rafael Solis
Cerda, manifesté en el acto de clausura del
XI Encuentro de los Defensores Publicos
que “el gran desafio de la Defensoria
Plblica es mejorar el acceso a la justicia
y brindar el servicio de calidad y calidez a
las privadas y privados de libertad, desde
una mirada protectora de sus derechos
humanos”.
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24 de octubre: la presidenta de este
supremo tribunal, magistrada Alba Luz
Ramos Vanegas, junto a la magistrada
coordinadora de la Circunscripcion
Occidental, doctora Juana Méndez
Pérez, abrieron las puertas del nuevo
Complejo Judicial “Maria Haydee Flores
Rivas” para el pueblo de Chinandega.

27 de octubre: La presidenta
de la Corte Suprema de Justicia
Dra. Alba Luz Ramos Vanegas,
inaugura la nueva Casa de
Justicia del municipio capitalino
de El Crucero. Cortan la cinta
inaugural la  magistrada del
TAM, Dra. Adda Benicia Vanegas
Ramos; la magistrada de la CSJ
Dra. Yadira Centeno Gonzdlez; la
presidenta del Poder Judicial; el
Vicepresidente Dr. Marvin Aguilar
Garcia; el magistrado de la CSJ
Dr. Armando Juarez Lépez y la
jueza local Unico Mayran Vanessa
Pereira de este municipio.



28 de octubre: el magistrado vicepresidente de la
CSJ, doctor Marvin Aguilar Garcia, destacé durante
el XI Encuentro Nacional de Defensores Publicos
que “el Estado de Nicaragua asegura el libre y
pleno ejercicio de los Derechos Humanos, al tener B '/

la ciudadania la posibilidad real de contar con L = -

una Defensa Publica técnica y eficaz, que permite 1de noviembre: el magistrado Armando Judrez Lopez sostuvo una reunidn con magistrados

mayor inclusién a los procesos judiciales de los del Tribunal de Apelaciones de Chontales y con funcionarios de la Direccidon General de
sectores vulnerables”. Despacho Judiciales de la CSJ, con el objetivo de mejorar y darle seguimiento al Modelo de

Gestidn de Despachos Judiciales que funciona en el Complejo Judicial de Juigalpa.

1 de noviembre: el magistrado
Rafael Solis Cerda, manifesté en
el acto conmemorativo del 28
aniversario del transito hacia otro
plano de vida del Comandante
Guerrillero y de Brigada, Walter
Ferretti “Chombo”, que “Walter
ilumina el quehacer de la Policia
Nacional y debe ser una figura a
imitar dentro de la Policia Nacional,
un ejemplo que hay que tomar en
cuenta ahora y siempre”.

1 de noviembre: el magistrado
vicepresidente de la CSJ, doctor
Marvin Aguilar Garcia, celebro junto al
personal del Instituto de Altos Estudios
Judiciales el IV aniversario de haber
sido reconocido y certificado por el
Consejo Nacional de Universidades
como institucion de educaciéon
superior para acreditar cursos de
postgrado, maestrias y doctorados a
los operadores del Sistema de Justicia
Penal.
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14 de noviembre: En representacién del Presidente de la Republica, Comandante Daniel Ortega Saavedra, la presidenta de la Corte Suprema de Justicia,

magistrada Alba Luz Ramos Vanegas, inaugura en Managua Curso Intersectorial Regional que promovid el intercambio de experiencias y buenas practicas en
Centroamérica y El Caribe, para la investigacidn y persecucion de los delitos de narcotrafico y crimen organizado.

20 de noviembre: el Ing. Ulasko Meza Soza, vicerrector
General de la UPONIC, entregd un reconocimiento
al magistrado Gerardo Arce por su contribucion al

o ) P o s desarrollo de los estudiantes de la carrera de Derecho de
Judiciales en el juzgado Local Unico del municipio de El Cu3, Jinotega. la UPONIC

18 de noviembre: los magistrados de la CSJ, doctor Marvin Aguilar Garcia,
vicepresidente de este supremo tribunal y el presidente de la Sala Penal de la CSJ,
doctor Armengol Cuadra Lépez, inauguraron una Oficina del Servicio de Facilitadores

21 de noviembre: La presidenta de la Corte Suprema de Justicia Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, en un actividad realizada en el marco de la celebracion del Dia
Internacional Contra la Violencia Hacia la Mujer.
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22 de noviembre: Clausura del postgrado en Derecho de Familia para funcionarios del Sistema de Justicia de la Circunscripcién Managua vy felicité a los 471
funcionarios que culminaron los estudios

31 de noviembre: el magistrado Rafael Solis Cerda, afirmé al inaugurar el
Foro “Balances y Perspectivas del Nuevo Cddigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social”, que “la reforma al Cdodigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social no es necesaria”.

24 de noviembre: el magistrado vicepresidente de la CSJ, doctor
Marvin Aguilar Garcia, inauguré una nueva Oficina de Mediacién
para el Servicio de Facilitadores Judiciales en el juzgado Local
Unico del municipio El Crucero, Managua

W——— T [P

30 de noviembre: funcionarios judiciales de la circunscripcidn sur posan junto a la magistrada de la Corte Suprema de Justicia y delegada para atender la
circunscripcion Sur luego de concluir el Postgrado en Derecho Procesal Civil con énfasis en técnicas de la oralidad.
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6 de diciembre: el magistrado vicepresidente de la CSJ, doctor
Marvin Aguilar inaugurd junto a la magistrada Juana Méndez y el

magistrado Virgilio Gurdian, que integran el Consejo Nacional de 14 de diciembre: el magistrado Francisco Rosales Argiiello presidié el acto
Administracién y Carrera Judicial, el nuevo sistema informatico de de clausura del Seminario Internacional “Aspectos procesales del Cddigo
la Defensoria Publica en Managua Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, a tres afios de su vigencia, desde

la perspectiva internacional”, que se llevé a cabo en un hotel de la capital el
12 y 13 de diciembre.

16 de diciembre: la magistrada
Coordinadora de la Comision
Técnica de Implementacion,
Capacitaciéon y Seguimiento de
la Ley N2 902 CPCN, Dra. lleana
Pérez, durante la clausura del acto
de graduacion del Postgrado en
Derecho Procesal Civil con Enfasis
en Técnicas de Litigacion Oral
de la Circunscripciéon Oriental,
entregd junto al magistrado
Francisco Rosales los titulos
adquiridos por los discentes del
postgrado y los reconocimientos
a los docentes.

19 de diciembre: el doctor
Francisco Rosales Argiiello,
coordinador de la Circunscripcion
Oriental, durante la asamblea
mensual y fiesta de despedida
del aiio 2016 en la Circunscripcion
Oriental, inst6 a los judiciales a
“ser educadores y predicar con el
ejemplo”.
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20 de diciembre: el magistrado Rafael Solis Cerda en la reunién con el CIPMAD se mostré satisfecho con los promedios alcanzados por cada una de las
circunscripciones en el IV Ejercicio Nacional de Proteccion a la Vida, que se realizé a las once de la mafiana por orientaciones del Gobierno de Reconciliacion
y Unidad Nacional.
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12 de diciembre: La presidenta de la Corte Suprema de Justicia, Dra. Alba Luz Ramos Vanegas, y el Magistrado de la CSJ Dr. Armando Juarez Lépez,
asistieron a la fiesta de despedida de los trabajadores y funcionarios de la Circunscripcién Central.

—— -
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